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I - Avaliacao da Instituicao
Perguntas Al. e A2.

Al.1 Instituicao de Ensino Superior:

Escola Superior De Educacao De Paula Frassinetti

A1l.2 Entidade instituidora:

Provincia Portuguesa Do Instituto Das Irmas De Santa Doroteia
A2. Natureza da instituicao:

<sem resposta>

Requisitos Gerais

A3. Projeto educativo, cientifico e cultural da Instituicao.

A3.1. Projeto educativo, cientifico e cultural da Instituicao.

Esta definido e é coerente com a natureza politécnica e a missao da Instituicao

A3.2. Evidéncias que fundamentam a apreciacao expressa.

Em 1963, a Provincia Portuguesa do Instituto das Irmas de Santa Doroteia (PPIISD) criou a Escola
de Educadoras de Infancia Paula Frassinetti (ESEPF), para a qualificacao dos agentes educativos na
area da infancia. Pioneira no norte de Portugal nesta oferta formativa, em 1971, muda de instalagoes
para fazer face a grande procura entao verificada.

A Escola enquadra-se numa rede que garante a sua sustentabilidade; é a unica de ensino superior no
contexto das Doroteias.

A década anterior permitiu estabilizar areas de saberes especificos na ESEPF, designadamente, a
formagao em Educagao Pré-Escolar e Professores do 1.2 e 2.2 Ciclos do Ensino Bésico a formagao
avangada especializada em Ciéncias da Educagado com 3 mestrados em Educagao Especial,
Supervisao Pedagodgica e Animacao da Leitura; a formagao de educadores sociais e a intervencgao
comunitaria.

Os ciclos de estudos acreditados sao formagoes de natureza politécnica, dois cursos de licenciatura
Educacdo Béasica e Educagao Social e ainda sete mestrados: Mestrado em Educagao Pré-escolar e
Ensino do 12 Ciclo do Ensino Bésico; Mestrado em Ensino do 12 ciclo do Ensino Basico e de
Portugués e Histdria e Geografia de Portugal no 22 Ciclo do Ensino Basico; Mestrado em Educacgao
Pré-escolar; Mestrado em Ciéncias da Educacgao - Especializagao em Educagao Especial; Mestrado
em Ciéncias da Educagao - Especializacdao em Supervisao Pedagdgica; Mestrado em Ciéncias da
Educacao - Especializacdo em Animagao da Leitura; Mestrado em Intervengao Comunitaria.

A4. Organizacao e gestao

A4.1. Orgaos de governo da Instituicao e das suas Unidades Organicas estatutariamente
consagrados

A4.1.1 Orgaos de governo da Instituiciao e das suas Unidades Organicas estatutariamente
consagrados.

Existem, mas nao satisfazem as condigoes legais ou nao funcionam regularmente

A4.1.2. Evidéncias que fundamentam a apreciagao expressa.

A instituicao demonstrou a existéncia de érgaos de gestao, que funcionam regularmente, mas nao
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satisfazem plenamente as condicoes legais.

A ESEPF possui de acordo com os estatutos (Despacho n.2 23998/2008 - DR n? 184 de 23 setembro)
um Diretor, Conselho Técnico-Cientifico e Conselho Pedagogico.

O Diretor ¢ designado pela entidade instituidora e tem um mandato de 4 anos. A Subdiretora é
também responsavel da entidade instituidora, o que influencia o exercicio das autonomias exercidas
pelos 6rgaos da ESEPF.

O Conselho Técnico-Cientifico (CTC) é constituido por 16 membros, com um mandato de 4 anos. O
Presidente é eleito de entre os docentes com o grau de Doutor, por um periodo de 2 anos. Retline
ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que se justifique.

O Conselho Pedagdgico (CP) é constituido por igual nimero de docentes e estudantes, eleitos pelos
pares. Integrando ainda o érgdo o Provedor do Estudante e o Presidente da Associacdo de
Estudantes e um membro do Conselho de Direcao, o que pde em risco a sua paridade.

O Presidente é eleito de entre os docentes e 0 mandato é de 2 anos, coincidindo com o mandato do
6rgdo. Reune ordinariamente quatro vezes por ano e extraordinariamente sempre que seja
necessario.

A4.2. Autonomia cientifica e pedagogica do estabelecimento

A4.2.1 E assegurada a autonomia cientifica e pedagogica do estabelecimento:

Em parte

A4.2.2. Evidéncias que fundamentam a apreciacao expressa.

Possui um CTC e um CP com competéncias proprias, mas sendo a presidente da entidade
instituidora uma das subdiretoras da ESEPF coloca em causa estas autonomias.

A4.3. Participacao de docentes, investigadores e estudantes no governo do estabelecimento

A4.3.1 E assegurada a participacio de docentes, investigadores e estudantes no governo do
estabelecimento:

Sim

A4.3.2. Evidéncias que fundamentam a apreciacao expressa.

Os professores e estudantes participam nos respetivos 6rgaos de governo da instituicdao. Refletimos
sobre o funcionamento desses conselhos com cada um dos grupos e verificAmos a importancia dos
seus contributos para o desenvolvimento cientifico-pedagogico da instituicao, dando cumprimento ao
estabelecido na legislacao das instituicoes de ensino superior.

A4.4. Sistema interno de garantia da qualidade

A4.4. Sistema interno de garantia da qualidade (artigo 42, n? 1, alinea c) do RJAES):
Existe, a nivel da Instituigao, nao estando certificado pela A3ES (campo A4.4.2)

A4.4.1. Evolucao do sistema (no caso de sistema certificado pela A3ES).

Sistema interno de garantia da qualidade definido a nivel da Instituigao e certificado pela A3ES:
<sem resposta>

A4.4.2. Breve descricao do sistema (no caso de sistema nao certificado pela A3ES)

Sistema interno de garantia da qualidade definido a nivel da Instituicdo e ainda nao certificado pela
A3ES:

A Escola possui um Manual da Qualidade elaborado pelo Gabinete de Avaliacao e Qualidade (GAQ)
aprovado pelo Conselho de Direcao em 12/10/2017. O Conselho de Diregao designa o Coordenador
do Gabinete de Avaliacdo e Qualidade (GAQ), como responsavel pela implementacdo, controlo e
supervisao do Sistema Interno de Garantia da Qualidade (SIGQ), bem como para a coordenacao a
todos os niveis das determinacgoes constantes do Manual da Qualidade. A Politica de Gestdo é
divulgada a toda a comunidade académica. Existe um espaco especifico no portal académico onde
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constam todos os procedimentos, instrugoes e formularios. Apresenta uma rede de processos
bastante completa.

AS5. Ensino

Ab.1. Procura e acesso

A5.1.1. A instituicao tem uma politica de recrutamento de novos estudantes:

Sim

A5.1.2. Evidéncias que fundamentam a apreciagao expressa.

A ESEPF ¢ reconhecida de um vasto publico e procurada pela influéncia de familiares, ou pessoas
formadas pela escola. Mas sentiram a necessidade de ir mais longe, tendo em conta o decréscimo de
estudantes e recrutaram uma empresa de marketing digital especializada no ensino superior
(Adclick). Procederam a reconfiguragao do site institucional e marcaram presenca da instituicao nas
redes sociais. Participam em feiras e mostras nacionais organizadas (p. ex. “Qualifica”).

Além da estratégia para recrutamento de estudantes nacionais, foi também desenvolvida uma
estratégia de recrutamento de estudantes internacionais.

Ab.2. Sucesso escolar

A5.2.1. A instituicao tem politicas para promover o sucesso escolar e a integracao dos
estudantes:

Sim

A5.2.2. Evidéncias que fundamentam a apreciacao expressa.

Referem a importancia de um bom ambiente académico para o sucesso escolar, assim como um
ambiente de proximidade. Promovem o acompanhamento dos estudantes de forma personalizada,
realizam reunides periddicas de diretores dos ciclos de estudos com os estudantes. A ESEPF dispoe
de um Gabinete de Apoio ao Estudante (GAE).

A5.3. Ligacao a investigacao orientada

A5.3.1. A instituicao tem medidas que garantem o contacto dos estudantes com a
investigacao orientada desde os primeiros anos:

Sim

A5.3.2. Evidéncias que fundamentam a apreciacao expressa.

Os alunos iniciam o contacto com a investigacao orientada desde o 12 ano. Inicialmente comecam
com praticas de pesquisa cientifica, no 22 e 32 ano sdo convidados a integrar projetos de intervencao
e/ou investigacdao em curso na escola. Os melhores trabalhos de Projeto ou Dissertacao traduzem-se,
em muitos casos, numa publicacdo conjunta com o orientador cientifico.

Os estudantes de mestrado integram o CIPAF na figura do investigador de iniciacao tendo acesso a
um conjunto de recursos de apoio a investigagao e a informacdo contida em artigos da area de
interesse ou eventos cientificos nacionais ou internacionais.

A5.4. Insercao dos diplomados no mercado de trabalho

A5.4.1. A Instituicao promove de forma eficaz a monitorizacao da empregabilidade e o apoio
aos estudantes para a sua insercao no mercado de trabalho:

Sim

A5.4.2. Evidéncias que fundamentam a apreciacao expressa.

A ESEPF possui um Gabinete de Insercao Socio Profissional (GISP), que tem uma estrutura de
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acompanhamento dos estudantes finalistas, através da integragao em atividades a desenvolver pela
escola. O GISP inscreve os seus diplomados, através de formulario disponivel na pagina web da
ESEPF, criando desse modo a sua base de dados de trabalho. Foi criada uma plataforma que permite
dar a conhecer aos estudantes pedidos de informacao sobre emprego e situacao na profissao,
permitindo assim acompanhar o percurso de cada um. O GISP desenvolve diferentes mecanismos de
monitorizagao anual, entre eles, a atualizacao da base de dados para contacto com diplomados de
licenciaturas e mestrados.

Existe uma relacao de proximidade entre a ESEPF e as instituicoes empregadoras. Diferentes
parcerias estabelecidas permitem a obtencdo de dados sobre novas competéncias para o emprego,
novas profissoes e novas areas de formagao.

O GISP produz anualmente os relatdrios de atividades, indicando os dados sobre os diplomados,
situacdo de emprego/desemprego, situacao na profissdo e empregabilidade fora da area de estudos.

A6. O corpo docente

A6.1. A Instituicao dispoe de um corpo docente adequado e tem uma politica de
recrutamento:

Sim

A6.2. Evidéncias que fundamentam a apreciacao expressa.

A instituigao apos consolidar a oferta formativa, procedeu a renovagao do corpo docente, através da
cessacao de contratos, da contratacao de docentes doutorados e do reconhecimento de especialista,
validado externamente por personalidades de outras instituigoes.

Existe estabilidade no corpo docente, encontrando-se 83% a colaborar com a ESEPF pelo menos ha
10 anos e mais de metade deste estd em regime de tempo integral, tendo a maioria destes mais de
15 anos de docéncia na ESEPF. A maioria do corpo docente é experiente e de idade igual ou superior
a 45 anos, sendo que 18 dos docentes em regime de tempo integral encontra-se na faixa etaria entre
0s 35 e 0s 55 anos.

Foi criado um regulamento da Carreira Docente e um modelo de Avaliacao do Desempenho do
Pessoal Docente.

De acordo com os dados disponibilizados no RAA a ESEPF possui 40 docentes que correspondem a
28,15 ETI dos quais 26 sao docentes de carreira a Tempo Integral e apenas 14 docentes convidados
que correspondem a 2,15 ETI (8%).

A7. A atividade cientifica e tecnologica

A7.1. Politicas de investigacao orientada, desenvolvimento tecnologico e desenvolvimento
profissional de alto nivel

A7.1.1. A Instituicao tem uma politica para a investigacao orientada, o desenvolvimento
tecnoldgico e o desenvolvimento profissional de alto nivel, e para a sua valorizacao
econdmica:

Sim

A7.1.2. Evidéncias que fundamentam a apreciacao expressa.

Possuem um Centro de Investigacao (CIPAF) na area das ciéncias humanas e sociais, dominio das
ciéncias da educacdo e areas afins, vocacionada para a investigagdo aplicada/investigacao orientada
e para a pratica profissional em educacdo. Tem como objetivo aumentar a quantidade, a qualidade e
a pertinéncia da producdo cientifica.

Ha um fundo para fomentar a publicacdo e participagdao em conferéncias; o coordenador do CIPAF
avalia os melhores artigos e atribui um prémio. Tentam que as pessoas tenham tempo de qualidade
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para dedicar a I&D.

A7.2. Politicas de prestacao de servigos a comunidade

A7.2.1. A Instituicao dispoe de uma politica institucional consistente para a prestacao de
servigos a comunidade, adequada a sua contribuicao para o desenvolvimento regional e
nacional:

Sim

A7.2.2. Evidéncias que fundamentam a apreciacao expressa.

A ESEPF participa em projetos de desenvolvimento comunitario regional e nacional. Através do
Departamento de Educacdo e Formacgao de Professores, celebrou protocolo com a Camara Municipal
do Porto e tem vindo a desenvolver um projeto de intervengao nos jardins de infancia da rede
publica da cidade do Porto.

A ESEPF, juntamente com a UCP, é uma das duas entidades parceiras que atuam no terreno em
regime de contrato com o Ministério da Educagao para a promogao do Programa “Mais Sucesso
Escolar”, acompanhando a implementacdo do Projeto “Fénix” numa centena de escolas do ensino
basico de Portugal.

Este Departamento colabora ainda as equipas da Inspegao Geral de Educacao e Ciéncia (IGEC) na
atividade de Avaliacao Externa de Agrupamentos de Escolas; integrando a bolsa de peritos externos
da ANQEP que avaliarao os sistemas de qualidade implementados pelas Escolas Profissionais com o
Quadro EQAVET; varios docentes sdo Peritos Externos junto das Escolas TEIP, ou constituem
assessores externos de autoavaliacao das escolas; a ESEPF ¢, ainda, acreditada pela DGES como
avaliadora e certificadora de manuais escolares e ainda existem diversos docentes que foram
convidados pela DGES para serem formadores das novas metas curriculares.

O Departamento de Educacgdo Social presta assessoria cientifica, monitorizacdo e avaliagao de dois
projetos de intervencao local e comunitaria (CLDS Vila do Conde e CLDS+ Pdvoa de Varzim, num
total de 12 freguesias), com impacto na vida das populagdes pela transferéncia de conhecimento aos
técnicos locais e comunidades.

A ESEPF dirige o Projecto “Mapa Digital Interativo - concecao e implementacao de geoportal
baseado nos S.I.G. para Social Networking na Pévoa de Varzim”, realizado em parceria com este
municipio e a PME ESRI Portugal. A ESEPF desenvolve também o Projeto “Construcao de
Autonomias”, em parceria alargada (ASAS de Santo Tirso, Centro Distrital de Seguranca Social do
Porto, CPC] Trofa, CPCJ Santo Tirso, ADCL Guimaraes, ACISF Porto, IPT Porto e Casa Pia de
Lisboa).

Outros projetos desenvolvidos pela ESEPF sao o PAR (Plataforma de Apoio aos Refugiados), Justica
para Tod@s, Projeto Catapulta - Programa Escolhas de 5.2 Geragao e o Projeto AAL4ALL.
Desenvolvimento de projetos de intervencao diferenciada ao nivel nacional com alunos com NEE,
Colaboracgao com editoras na qualidade de autores de materiais pedagdgicos e livros para a
intervencao diferenciada com alunos com NEE, Assume o papel de Amigo Critico no projeto do
MEC-IIE e na Qualidade da Educacao Escolar Contributos nas parcerias pela divulgacao da
investigacao atualizada.

Desenvolvem atividades artisticas de extensao a comunidade, ao nivel dos museus, bibliotecas,
camaras municipais, teatros, lares da 32 idade, nas quais os estudantes intervém para diferentes
publicos.

Integram o observatdrio de responsabilidade social & Instituicoes de Ensino Superior (ORSIES)
desde 2017, dinamizado pelo Forum estudante em parceria com a Secretaria de Estado do Ensino
Superior.
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A7.3. Politicas de captacao de receitas proprias

A7.3.1. A instituicao tem uma politica de captacao de receitas proprias e o seu nivel é
adequado:

Sim

A7.3.2. Evidéncias que fundamentam a apreciagao expressa.

A receita provém principalmente dos novos estudantes, das prestacoes de servigos a entidades
externas através de assessorias, projetos de intervencao e formacdo continua, para o que foi criado o
Centro de Formacgao Continua que coordena as ofertas deste tipo de formacdo. Existem também
evidéncias da integracdao da ESEPF em projetos de intervengao aplicada, e de uma fonte mais
recente, mas ainda pouco consolidada, que sao os estudantes estrangeiros.

A8. Politicas de colaboracao nacional

A8.1. A Instituicao dispoe de uma politica institucional para a cooperacao com outras
instituicoes nacionais:

Sim

A8.2. Evidéncias que fundamentam a apreciacao expressa.

Participacdo de docentes e estudantes em atividades/projetos desenvolvidos no ambito das parcerias,
através dos protocolos celebrados com entidades onde se desenvolvem os estagios curriculares.
Protocolos celebrados com Universidades ou com Unidades de 1&D, bem como empresas.

Através das trés linhas de investigagao existentes, articulam-se com as seguintes IES ou U I&D:
Universidade Catolica Portuguesa: com a Faculdade de Educagao e Psicologia; Universidade de
Trés-os-Montes e Alto Douro: com o Departamento de Educagao e Psicologia; Universidade de Vigo;
Universidade do Porto; Universidade de Rouen.

Tém varios projetos em execucdo, destacando-se:

(2013-2017) Mapa Digital Interativo - concegao e implementagao de um geoportal de apoio a decisao
da Rede Social e para a gestao municipal com recurso aos Sistemas de Informac¢ao Geografica (SIG);
1 artigo,1 poster, um geoportal em funcionamento na CM Pévoa de Varzim. (2013-2018) Consorcio
“Maior Empregabilidade”: envolvendo dezenas de IES com o objetivo de identificar os fatores de
empregabilidade dos diplomados, a ESEPF contribuiu, em coautoria, para diversos estudos e
publicacgoes de livros. (2016-2018) Autonomizacao de vida de jovens institucionalizados -
compreender os processos de construcao de autonomia de jovens em risco. (2010-2013 e 2016-2018)
Trajetdrias socioprofissionais e identidades sociais e formativas. (2016-2018) Ensinar Bem, Aprender
Melhor: qualidade na docéncia e desenvolvimento profissional docente.

A9. Politicas de internacionalizacao

A9.1. A Instituicao dispoe de uma politica institucional para a internacionalizacao:

Em parte

A9.2. Evidéncias que fundamentam a apreciacao expressa.

A ESEPF tem apoiado o desenvolvimento de paises luséfonos, deslocando-se aos mesmos e
cooperando na formacao de professores desses paises.

Tem cooperado com Timor-Leste, Mocambique, o Brasil e entre 2017-2019 na Guiné-Bissau, onde a
ESEPF foi convidada a dar sequéncia ao projeto do Banco Mundial.

Apresentam interesse na mobilidade de docentes, discentes e pessoal nao docente, tendo vindo a
aumentar a mobilidade outgoing e incoming. Ao nivel dos ndo docentes ndo existe ainda expressao
visivel de mobilidade.

O protocolo estabelecido entre a ESEPF e a Academia Anglo-Americana permitiu fornecer
competéncias em inglés aos estudantes. Pretende alargar esta realidade aos funcionarios docentes e
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nao docentes.
Referem existir aulas em determinadas UC s a serem ministradas na modalidade bilingue.

A10. Instalacoes

A10.1. A Instituicao dispoe de instalacoes com as caracteristicas exigiveis a ministracao de
ensino politécnico:

Sim

A10.2. Evidéncias que fundamentam a apreciacao expressa.

Apresenta 2 edificios, o edificio A e o edificio B, com caracteristicas distintas. As atividades letivas
decorrem no edificio B, adequadas ao ensino que ministram.

Al1. Servicos de acao social

Al1l.1. Sao assegurados servicos de acao social:

Sim

Al11.2. Evidéncias que fundamentam a apreciacao expressa.

A procura pelos estudantes do numero de bolsas tem aumentado, no entanto o valor médio e méximo
das bolsas tem diminuido.

A instituicao tenta apoiar os estudantes mais carenciados, fornecendo refeicoes em situagoes de
emergeéncia. O preco da refeicao também foi reduzido. Ndo dispéem de alojamento, ajudando, no
entanto, os estudantes a arranjarem alojamento. Tém uma “bolsa temporaria”, para poder fazer face
ao valor da propina, até que seja dado apoio estatal. No caso de incumprimento, por dificuldades do
estudante, existe uma bolsa solidaria. Os estudantes em mobilidade tém reducdo da propina de 50%.
Os estudantes tém um cartao de satde, com descontos em instituicoes protocoladas com a
seguradora.

A12. Informacao para o exterior

Al12.1. A Instituicao publicita de forma adequada informacao sobre a oferta educativa,
incluindo os relatorios de autoavaliacao e avaliacao externa e das decisoes da Agéncia:
Em parte

A12.2. Evidéncias que fundamentam a apreciacao expressa.

Encontra-se disponivel informacao sobre os ciclos de estudos em funcionamento indicando a
respetiva autorizacao de funcionamento, os resultados da avaliacao externa dos ciclos de estudos
com link para o sitio da Internet da A3ES, bem como os relatdérios de Auto-Avaliacao exceto os da
Licenciatura em Educacao Basica e da Auto-Avaliagao Institucional.

O site da ESEPF contém ainda toda a informacdo necessaria sobre os ciclos de estudos incluindo:
condigdes de acesso e ingresso, estrutura curricular, pregario e normas regulamentares.

Requisitos Especificos

A13. Oferta educativa

A13.1. INSTITUTO POLITECNICO: A Instituicdo dispde de, pelo menos:

- Duas escolas de areas diferentes;

- Quatro ciclos de estudos de licenciatura acreditados, dois dos quais técnico-laboratoriais, em pelo
menos duas areas diferentes compativeis com a missao propria do ensino politécnico.
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OUTRO ESTABELECIMENTO DE ENSINO SUPERIOR POLITECNICO:A Instituicdo dispde de,
pelo menos:

- Um ciclo de estudos de licenciatura acreditado.

Sim

A13.2. Evidéncias que fundamentam a apreciacao expressa.

Os ciclos de estudos acreditados sao formagoes de natureza politécnica, dois cursos de licenciatura e
sete de mestrado.

A ESEPF ministra dois cursos de Licenciatura: Educagao Béasica e Educagdo Social e quatro
mestrados de habilitagdo para a docéncia, trés mestrados em Ciéncias da Educagao em trés areas de
especializacdo - educacgao especial, supervisao pedagogica e animacgao da leitura, e o mestrado em
Intervengao Comunitdria.

A14. Corpo docente

A14.1. No conjunto dos docentes e investigadores que desenvolvam atividade docente ou de
investigacao, a qualquer titulo, na Instituicao:

- A Instituicdo dispde, no minimo, de um especialista ou doutor por cada 30 estudantes;

- Pelo menos 15% sao doutores em regime de tempo integral;

- Para além desses doutores, pelo menos 35% sdo especialistas (que poderao ser igualmente
detentores do grau de doutor).

Sim

Al14.2. Evidéncias que fundamentam a apreciacao expressa.

Tem 32 doutores/especialistas = 25,55 ETI para 404 estudantes o que se traduz num racio de 15,81.
De entre os 20 doutores em regime de tempo integral, existem 10 ndo especialistas. O racio 10/28,15
= 36% garante que existem pelo menos 15% de doutores em regime de tempo integral.

Para além dos 10 doutores nao especialistas em regime de tempo integral, existem 18 especialistas
= 14,55 ETI, logo o réacio 14,55/28,15 = 52% garante que, para além desses 10 doutores existem
pelo menos 35% de especialistas.

A15. Observacoes

A15. Observacgoes
<sem resposta>

Il - Avaliacao das Unidades Organicas

B1. Ensino

B1.1. Adequacao da oferta educativa

Apreciacao geral da adequacdo da oferta formativa das Unidades Organicas da Instituicao, face,
designadamente, a missao de uma Instituicao de natureza politécnica.

Apresenta uma diversidade de formagoes acreditadas, que se inserem na missao da instituigao,
destacando-se dois cursos de licenciatura: Educacao Basica e Educacgao Social.

Mestrados de Habilitagdo para a Docéncia: Educagao Pré-Escolar; Educagao Pré-Escolar e Ensino do
12 Ciclo do Ensino Basico; Ensino do 12 Ciclo do Ensino Basico e de Portugués e Historia e Geografia
de Portugal no 22 Ciclo do Ensino Basico; Ensino do 12 Ciclo do Ensino Basico e de Matematica e
Ciéncias Naturais no 22 Ciclo do Ensino Basico.

Mestrado em Ciéncias da Educacao - Especializagao em Educagao Especial; Mestrado em Ciéncias
da Educacao - Especializacdo em Supervisdo Pedagogica; Mestrado em Ciéncias da Educagao -
Especializagdo em Animagao da Leitura; Mestrado em Intervengao Comunitéria. A oferta formativa
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estd adequada a natureza politécnica de uma Escola Superior de Educacdo, concentrando as
formacoes na area da educacao.

B1.2. Estudantes

Apreciacao geral da evolucao do nimero de estudantes nas Unidades Organicas.

Nota-se a existéncia de procura nos ciclos de estudos de licenciatura e mestrados em funcionamento,
o numero de estudantes do regime geral corresponde a um preenchimento muito significativo das
vagas, ja ndo é significativo o nimero de estudantes que ingressam através dos maiores de 23 anos.
Nao tém estudantes provenientes dos CTeSP, ndo havendo ainda nenhum dos cursos aprovados pela
DGES com candidatos.

B1.3. Diplomados

Apreciagao geral da evolugao do nimero de diplomados nas Unidades Organicas.

E bastante significativo o niimero de diplomados da ESEPF que se inicia a sua atividade profissional
no periodo de um ano apds conclusao do ciclo de estudos (87%), dos quais 83% na area do ciclo de
estudos e 12% noutros sectores de atividade.

De salientar que cerca de 90% dos que concluem os ciclos de estudos de licenciatura, prosseguem
para estudos mestrado na ESEPF.

B2. Corpo docente

B2.1. Adequacao em numero, qualificagao e especializacao

Apreciagao geral da adequacdo do corpo docente das Unidades Organicas.

A instituigao realizou um recrutamento de novos professores com formacao académica adequada,
permitindo o seu ajustamento em qualificacOes e areas de especializagao apropriada. A formagao
académica do corpo docente tem registado nos ultimos anos aumento na qualificacdo traduzida no
numero de docentes com o grau de doutor e titulo de especialista e no nimero crescente de
docentes que procuram, de forma sistematica, aprofundar ou especializar conhecimento, praticas e
investigacdo em programas pds-doutorais.

Apresenta estabilidade no corpo docente, onde mais de 80% dos docentes estdo na ESEPF ha mais
de 10 anos. No que diz respeito aos docentes em regime de tempo parcial, a maioria permanece na
instituicdo por periodos compreendidos entre os 10 e os 20 anos.

B2.2. Estabilidade e dinamica de formacao

Apreciagao geral do grau de estabilidade do corpo docente das Unidades Orgéanicas.

Houve uma grande aposta na adequacgao do corpo docente as necessidades da formagdo, cumprindo
0s requisitos como se pode verificar no A. 14.2

Perguntas B3. a B5.

B3. Instalagoes

Apreciagao geral da adequacdo das instalagdes das Unidades Organicas.

As instalagoes sao adequadas ao tipo de ensino ministrado, encontrando-se dividida em 2 Edificios
com acesso por 2 ruas distintas. A ligar estes dois edificios encontra-se um jardim composto
maioritariamente por camélias centenarias que integram o roteiro das camélias organizado pela CM
Porto, com um espacgo coberto que liga ambos edificios.

O Edificio A tem no r/c um auditorio, um refeitorio e bar com uma sala para pequenas refeigoes; no
1.2 piso situa-se uma sala polivalente de atos e reunides (sala Frassinetti), 6 salas dos departamentos,
além de diversos espagos de apoio ao funcionamento institucional (Gabinete da Qualidade, Centro de
Investigacao, Relagdes Institucionais, Comunicacao e Imagem) e a gestdo estratégica (secretariado
de apoio ao Conselho de Diregdo), assim como o gabinete do Conselho de Diregao. O edificio tem
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climatizacao e equipamento tecnoldgico, incluindo ligacdo a internet e rede wireless.

O Edificio B destina-se predominantemente as fungoes letivas existindo no r/c um espago comum
com os servigos académicos e financeiros para atendimento dos estudantes; 3 gabinetes dos
responsaveis académicos (e das bolsas) , financeiro e do apoio tecnoldgico. Existem ainda neste piso
5 salas: 3 salas de aula, 1 sala de aula para expressao plastica, 1 laboratdrio para o ensino
experimental das ciéncias, além de instalag0es sanitarias preparadas para pessoas portadoras de
deficiéncia. No piso 1 situa-se a biblioteca e mediateca apoiadas por um espago amplo para pesquisa
individual ou de grupo para os estudantes, e de um gabinete da responsavel pelos servigos de
documentagao e informacgao. Neste piso situam-se ainda 1 sala de aula e 1 sala de encontros para
estudantes, além de uma sala de arquivos da ESEPF e os equipamentos sensiveis de apoio a rede
tecnoldgica. O piso 2 serve maioritariamente a lecionagao onde sdo disponibilizadas 4 salas de aulas
e outra sala maior equipada para uso informatico. O piso 3 contempla 2 salas de aula e um saldo
polivalente para lecionacao das vérias expressoes (motora, teatro, musica, etc.), servidos por
instalagOes sanitarias e balnedarios de suporte ao saldo. Neste edificio situam-se ainda o gabinete de
apoio ao estudante e da tuna académica, encontrando-se equipado com cadeira elevatdria para
pessoas com mobilidade reduzida, ar condicionado na maioria das salas e/ou espacos, equipamento
tecnoldgico (projetores), incluindo ligagao a internet por cabo e/ou sem fios (wireless).

B4. Atividades de investigacao orientada, desenvolvimento tecnoldgico e desenvolvimento
profissional de alto nivel

Apreciacao geral das atividades de investigacdo orientada, desenvolvimento tecnoldgico e
desenvolvimento profissional de alto nivel nas Unidades Organicas.

A promocao da investigacao cientifica orientada e a producdo de conhecimento em ligacdo a
sociedade constitui uma atividade transversal a formacdao humana e profissional dos estudantes,
alicercando o servico prestado a comunidade e é condigao do desenvolvimento profissional dos
docentes, a politica de investigacao da ESEPF encontra-se ao servico da sua missao e dos objetivos
estatutarios. O Centro de Investigacao de Paula Frassinetti - CIPAF - Unidade 1&D da area das
Ciéncias Humanas e Sociais, dominio das Ciéncias da Educacao e areas afins -, materializa os
mecanismos de institucionalizagao e gestao da investigacao na ESEPF.

Colabora com instituicoes e programas de referéncia nacionais e internacionais (e. g., Fundacao
Calouste Gulbenkian; Fraunhofer Portugal; Alto Comissariado para as Migracoes - ACM, Amnistia
Internacional, Instituto Paulo Freire Portugal, Fundacdo Fé e Cooperagao, Forum Estudante, ESRI
Portugal, Programa Escolhas, Embaixada do Reino dos Paises Baixos, Anne Frank House, Autarquias
diversas, entre outros), assim como a integragao da ESEPF em Consoércios alargados (AAL4ALL,
Maior Empregabilidade, Plataforma de Apoio aos Refugiados - PAR, Rede de Ensino Superior de
Mediagao Intercultural - RESMI; multiplos projetos ao abrigo do Programa Erasmus e Erasmus+). A
valorizagao econdmica e a transferéncia do conhecimento aplicado sdo intencionalmente promovidas
no ambito dos saberes e competéncias instalados dos varios ciclos de estudos em funcionamento na
ESEPF, associando-se ensino, investigagao e capacitagao dos atores comunitarios numa dinamica
comum.

B5. Producao artistica

Apreciacao geral das atividades de produgao artistica nas Unidades Organicas.

As atividades artisticas desenvolvidas abrangem diferentes expressoes artisticas (dramatica, musical,
plastica e corporal) integradas nas diferentes Licenciaturas e Mestrados da Escola, assim como a
formacao continua de profissionais ligados a Educacdo. A ESEPF tem varios protocolos de
cooperacgao com instituicoes publicas e privadas, que vao desde Museus, a Bibliotecas, Camaras
Municipais, Teatros, Lares de terceira idade, entre outras, nos quais os estudantes atuam com
diferentes publicos-alvo.
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Perguntas B6. a B7.

B6. Prestacao de servigcos a comunidade

Apreciagao geral das atividades de prestacdo de servicos a comunidade (incluindo atividades de
promogao cultural, artistica e desportiva) nas Unidades Organicas.

Os Departamentos da ESEPF promovem anualmente formacdo continua aos orientadores das
instituicoes que cooperam na formacao profissional dos estudantes dos varios ciclos de estudos, bem
como disponibilizam cursos com formagoes inovadoras nas suas areas de competéncias para outros
grupos profissionais.

A prestagao de servigos a comunidade assenta em multiplas atividades desenvolvidas, destacando-se
a dinamizacao de espacos de bibliotecas municipais e qualificacdao dos seus técnicos, fornecimento
de instrumentos para a integracao de pessoas com NEE, construcao de mapas digitais para a
decisao autarquica, publicagao de e-books em acesso aberto, entre muitas outras atividades, ja
referidas em A.7.2

Integra, desde janeiro de 2017, o Observatorio de Responsabilidade Social & Instituicoes de Ensino
Superior (ORSIES), dinamizado pela Férum Estudante, em parceria com a Secretaria de Estado do
Ensino Superior, encontrando neste um espacgo de reflexdo critica e de promocao de boas praticas.

B7. Colaboracao nacional e internacional

Apreciacao geral das atividades em cooperacdo nacional e internacional nas Unidades Organicas.
Articulam-se com as seguintes IES ou U I&D, nomeadamente ao nivel do 3¢ ciclo: Universidade
Catdlica Portuguesa, com a Faculdade de Educacao e Psicologia; Universidade de Tras-os-Montes e
Alto Douro; Universidade de Vigo; Universidade do Porto; Universidade de Rouen, Centre Identités
et Compétences en éducation et formation (CIVIIC).

Os Departamentos e os respetivos ciclos de estudos estabeleceram dinamicas especificas de
colaboracao nacional e internacional com as seguintes IES: Dep. de Formacao de Professores -
UTAD/Departamento de Educacao e Psicologia; Fac. de Psicologia e Ciéncias da Educacgado do Porto,
U. Minho, Instituto Piaget, U. Aveiro, ESMAE, ESAP; U. Santiago de Compostela; U. Luséfona do
Porto; Universidade de Sao Paulo, Faculdade de Educagao; Evangelische Hochschule Freiburg
(EH-F) da Protestant University of Applied Sciences.

Dep. de Educacgao Social: IPP de Leiria, Escola Superior de Educagao e Ciéncias Sociais; Avans
University of Applied Sciences, Breda, The Netherlands; Univ. Sao Paulo, Escola de Artes, Ciéncias e
Humanidades; Evangelische Hochschule Freiburg (EH-F) da Protestant University of Applied
Sciences; Anne Frank House, Amsterdam; membro da FESET - European association of training
centres for socio-educational care work.

Dep. de Educacao Especial e Psicologia: U. Catdlica, P6lo Viseu e APCS. Universidades: CEDET, em
Lavras e em Pocos de Caldas-Minas Gerais, Brasil; Instituto Federal de Sao Paulo: foi submetida a
CAPES (Brasil) uma proposta de mestrado conjunto; 2 Consdrcios: Erasmus+ “Cooperation for
Innovation and the Exchange of Good Practices - Strategic Partnerships for school education” e
Empresa 21Knowledge: ministrar formacgao sobre Escolas Inclusivas no século XXI a professores
estrangeiros; Associacao Portuguesa de Dislexia (DISLEX): Projeto Promogao para o Sucesso, € a
Associacao Portuguesa de Criancas Sobredotadas (APCS): Projeto Investir na Capacidade.

B8. Sistema interno de garantia da qualidade

B8. Sistema interno de garantia da qualidade

No caso de o sistema estar definido a nivel institucional (certificado ou ndo pela A3ES) preencher o
campo B8.3.

B8.1. Evolucao do sistema (no caso de sistemas certificados a nivel de Unidade Organica)
Apreciacao geral da evolucao dos sistemas certificados a nivel de Unidade Organica, desde a sua
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certificacao.

<sem resposta>

B8.2. Breve descricao do sistema (no caso de sistemas nao certificados a nivel de Unidade
Organica)

Apreciacao geral do estado de desenvolvimento dos sistemas definidos a nivel de Unidade Organica
nao certificados pela A3ES.

<sem resposta>

B8.3. Contributo da Unidade Organica para o funcionamento do sistema (no caso de
sistema a nivel da Instituicao)

Apreciagao do contributo das Unidades Organicas para o funcionamento do sistema interno de
garantia da qualidade da Instituicao.

Apresenta varios anos de experiéncia, inicialmente o manual da qualidade pretendia responder a
norma ISO, mas fizeram uma auditoria interna e perceberam que havia exigéncias pedidas pela
A3ES, que necessitavam de ser introduzidas. Foi reformulada a politica da qualidade feita a fusao de
processos e atualizacdo da rede de processos. Sistematicamente revém os processos e tudo tem sido
muito participado, o mapa de monitorizagao esta praticamente consolidado.

A monitorizagdo dos cursos ¢ feita anualmente e é da responsabilidade dos diretores dos ciclos de
estudos, sendo apresentado sob a forma de relatorio.

Sao aplicados inquéritos pedagdgicos aos estudantes, para avaliar as unidades curriculares;
infraestruturas e servicos; coordenacao e avaliagao global dos cursos.

Em todos os ciclos de estudo propostos e para a avaliacao dos que estao em funcionamento, existe
um grande envolvimento de toda a comunidade académica; todos os intervenientes no processo tém
o cuidado de seguir todos os parametros; tém em conta, a missao, a visao e os valores definidos para
a instituicao.

B9. Apreciacao global, pontos fortes, pontos fracos e recomendacoes de
melhoria

B9.1. Apreciacao global das Unidades Organicas
Apreciacao global da organizagao e funcionamento das Unidades Organicas.

Ver Campo C1

B9.2. Areas de exceléncia

Identificacao de areas de exceléncia.

Nao existem areas de exceléncia nesta instituicao
B9.3. Areas com fragilidades

Identificacao de areas com fragilidades especificas.

Ver campo C3

B9.4. Recomendacoes de melhoria

Recomendacgoes de melhoria da organizacao e funcionamento das Unidades Organicas.
Ver campo C4

B10. Observacoes

B10. Observacoes
<sem resposta>
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III - Apreciacao global da instituicao
Perguntas C1. a C5.

C1. Apreciacao global

Apreciacgao global da Instituicao.

A instituicdo apresenta uma missdo e um projeto educativo bem definidos e em concordancia com a
natureza politécnica. O relatdrio esta bem redigido e de forma clara, o que permite entender quais
os aspetos considerados fulcrais no desenvolvimento da instituigao. O acompanhamento
personalizado do percurso académico e de desenvolvimento pessoal dos estudantes é realcado na
formacgao. Apresenta bons niveis de empregabilidade. O SIGQ estd bem concebido e funciona de
formas regular e contempla as exigéncias da A3ES. As atividades de I&D e de extensdo/divulgagao
estdo em crescimento apoiado pela direcgdo. A internacionalizacao é muito relevante para a dimensao
da instituicdo e apresenta estratégias de maior crescimento.

C2. Pontos fortes

Pontos fortes da organizacao e funcionamento da Instituicao.

A instituicao esta bem focada na sua area de formacao;

Participacao e envolvimento de todos no desenvolvimento da instituigao;

Todos estao envolvidos no SIGQ, com conhecimento e envolvimento no que esta a ser feito;
Demonstram um grande esforco na melhoria dos indicadores, com reforco do corpo docente
qualificado;

Atividade de extensao a comunidade por parte dos docentes, com envolvimento dos estudantes;
Boa articulacao entre a instituicao e as estruturas locais e regionais;

Boa cooperacao nacional e internacional com outras IES e UI&D.

C3. Pontos fracos

Pontos fracos da organizagao e funcionamento da Instituicao.

A entidade instituidora esta representada na dire¢do do estabelecimento de ensino, pela subdiretora,
podendo comprometer a autonomia na gestao da instituigao.

O Conselho Pedagdgico nao respeita a paridade.

C4. Recomendacoes de melhoria

Recomendacgoes de melhoria da organizacao e funcionamento da Instituicao.

Substituir a subdiretora, por um docente que nao integre a entidade instituidora;

O Conselho Pedagdgico deve respeitar a paridade, quando convida outros docentes e estudantes a
participar.

Divulgacao do relatorio de Auto-Avaliacdao do Curso de Licenciatura em Educacgao Basica em falta, e
do Relatério de Auto Avaliacao Institucional, dando cumprimento ao RJAES, Lei n.2 38/2007, de 16
de agosto.

Promocao de concursos de provas publicas para atribuigao do titulo de especialista.

Melhorar a internacionalizacao.

C5. Recomendacao Final

(Acreditar, Acreditar com condicoes, Nao Acreditar)

Acreditar

Analisada a pronuncia apresentada pela instituicao, percebemos o empenho no esclarecimento das
condicoes no imediato, considerando-se assim clarificadas essas condigoes.
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