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Contexto da Avaliacao do Ciclo de Estudos

Relatorio da CAE - Ciclo de Estudos em Funcionamento.
Contexto da Avaliacao do Ciclo de Estudos

Nos termos do regime juridico da avaliacdo do ensino superior (Lei n.2 38/2007, de 16 de agosto), a
avaliacdao externa dos ciclos de estudos deve ser realizada periodicamente. A periodicidade fixada é
de seis anos.

O processo de avaliacao/acreditagao de ciclos de estudo em funcionamento (Processo ACEF) tem por
elemento fundamental o relatério de autoavaliagao elaborado pela instituicdo avaliada, que se deve
focar nos processos que se julgam criticos para garantir a qualidade do ensino e nas metodologias
para monitorizar/melhorar essa qualidade, incluindo a forma como as instituicoes monitorizam e
avaliam a qualidade dos seus programas de ensino e da investigacao.

A avaliagdo é efetuada por uma Comissao de Avaliacdao Externa (CAE), composta por especialistas
selecionados pela Agéncia com base no seu curriculo e experiéncia e apoiada por um funcionario da
Ageéncia, que atua como gestor do procedimento. A CAE analisa o relatério de autoavaliacdo e visita
a instituicdao para confirmar as informagdes do relatdrio e proceder a sua discussao com
representantes da instituicao.

Antes do termo da visita, a Comissao retne para discutir as conclusoes sobre os resultados da
avaliacao e organizar os itens a integrar no relatdrio de avaliagdo externa a ser apresentado
oralmente. Esta apresentacao € da responsabilidade do(a) Presidente da CAE e deve limitar-se a
discutir os resultados da sua andlise em termos de aspetos positivos, deficiéncias, propostas de
melhoria e outros aspetos que sejam relevantes no contexto da avaliagao.

A CAE, usando o formulario eletrénico apropriado, prepara, sob supervisao do seu Presidente, a
versao preliminar do Relatorio de Avaliacdao Externa do ciclo de estudo. A Agéncia remete o relatorio
preliminar a instituicdo de ensino superior para apreciacao e eventual pronuncia, no prazo
regularmente fixado. A Comissao, face a prontncia apresentada, podera rever o relatério preliminar,
se assim o entender, competindo-lhe aprovar a sua versao final e submeté-la na plataforma da
Agéncia.

Compete ao Conselho de Administracao a deliberagao final em termos de acreditacao. Na
formulacao da deliberacdo, o Conselho de Administracao terd em consideracao o relatorio final da
CAE e, havendo ordens e associagdes profissionais relevantes, sera igualmente considerado o seu
parecer. O Conselho de Administragao pode, porém, tomar decisdes ndao coincidentes com a
recomendacgao da CAE, com o intuito de assegurar a equidade e o equilibrio das decisdes finais.
Assim, o Conselho de Administragao podera deliberar, de forma fundamentada, em discordancia
favoravel (menos exigente que a Comissao) ou desfavoravel (mais exigente do que a Comissao) em
relacdo a recomendacao da CAE.
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Composicao da CAE

A composicao da CAE que avaliou o presente ciclo de estudos é a seguinte (os CV dos peritos podem
ser consultados na pagina da Agéncia, no separador Acreditacao e Auditoria / Peritos):

Jorge Vala
Alexandra Reis
Manuela Verissimo
M Carolina Oliveira
Vera Aratjo-Soares

1. Caracterizacao geral do ciclo de estudos

1.1. Instituicao de Ensino Superior:
Universidade De Aveiro
1.1.a. Outra(s) Instituicao(0es) de Ensino Superior (proposta em associa¢ao):

1.2. Unidade organica:
Universidade De Aveiro
1.2.a. Outra(s) unidade(s) organica(s) (proposta em associacao):

1.3. Ciclo de estudos:

Psicologia

1.4. Grau:

Doutor

1.5. Publicacdao em D.R. do plano de estudos em vigor (n? e data):

1.5. Aviso 13496 2015.pdf

1.6. Area cientifica predominante do ciclo de estudos:

Psicologia (PSIC)

1.7.1 Classificagdo CNAEF - primeira area fundamental:

311

1.7.2 Classificagao CNAEF - segunda area fundamental, se aplicavel:

<sem resposta>

1.7.3 Classificacdo CNAEF - terceira area fundamental, se aplicavel:

<sem resposta>

1.8. Numero de créditos ECTS necessario a obtencao do grau:

180

1.9. Duragao do ciclo de estudos (art.2 3 Decreto-Lei 74/2006, de 24 de marco, com a redagao do
Decreto-Lei 63/2016 de 13 de setembro):

3 anos

1.10. Nimero maximo de admissoes aprovado no ultimo ano letivo:

8

1.10.1. Nimero maximo de admissoes pretendido (se diferente do nimero anterior) e sua
justificacao

14

Embora em 17/18 se listem, no ponto I1.3, sete docentes e investigadores envolvidos no programa
doutoral, a UA tem 15 licenciados e doutorados em Psicologia ou dreas afins (ver membros
adicionais no ponto I11.9.5). Além disso, a UA encerrou um procedimento concursal para
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recrutamento de um novo Prof. Catedratico com inicio de fungoes previsto para fevereiro de 2019 e
devera lancar um novo concurso para Prof. Auxiliar em 19/20. Deste modo, o nimero de potenciais
supervisores sera de 17, brevemente. O numero de docentes devera continuar a aumentar. As
condicdes para a realizagao de investigacao também melhoraram desde a tltima avaliagcao quer
através da adigao quer da renovacgao de instalagoes e equipamento existentes (ver ponto 1.4.1).
Assim, considerando (1) as instalagdes disponiveis, (2) o numero de supervisores atuais, (3) a
tendéncia para o aumento de docentes e (4) que é sensato supervisionar 3 estudantes durante um
periodo de 4 anos, é razoavel admitir 14 estudantes por ano.

1.11. Condigoes especificas de ingresso.

1. Podem candidatar-se os detentores de grau de mestre ou equivalente legal em Psicologia e areas
afins.

2. Os titulares de um grau académico superior estrangeiro em Psicologia e areas afins conferido na
sequéncia de um 22 ciclo de estudos organizado de acordo com os principios do Processo de Bolonha
por um estado aderente a este processo.

3. Os titulares de um grau académico superior estrangeiro em Psicologia e areas afins que seja
reconhecido como satisfazendo os objetivos do grau de mestre pelo 6rgao cientifico e
estatutariamente competente.

4. O Conselho Cientifico da Universidade de Aveiro pode admitir candidatos que nao satisfacam as
condigdes anteriores, mas cujo curriculo escolar, cientifico ou profissional demonstre adequada
preparacao para a frequéncia do doutoramento, como previsto na alinea c) do n.2 1 do art.2 30.2 do
DL n.2 74/2006, na redacao dada pelo DL n? 107/2008, de 25 de junho, e da alinea c) do n?1 do art.2
542 do Regulamento de Estudos da Universidade de Aveiro.

1.12. Regime de funcionamento.

Diurno

1.12.1. Outro:

Nao se aplica.

1.13. Local onde o ciclo de estudos é ministrado:

As atividades formais de ensino decorrem no Campus Universitario de Santiago da Universidade de
Aveiro. As atividades de investigacao decorrem ou nos laboratorios e unidades de investigacao
sediadas no referido campus ou em entidades externas a Universidade devidamente protocoladas.

The formal teaching activities take place at the Campus of Santiago of the University of Aveiro. The
research activities are carried out either in the laboratories and research units located in the
aforementioned campus or in entities outside the University, duly registered.

1.14. Eventuais observacoes da CAE:

<sem resposta>

2. Corpo docente

Perguntas 2.1 a 2.5

2.1. Coordenacao do ciclo de estudos.

O docente ou docentes responsaveis pela coordenagao do ciclo de estudos tém o perfil adequado:
Sim

2.2. Cumprimento de requisitos legais.

O corpo docente cumpre os requisitos legais de corpo docente proprio, academicamente qualificado
e especializado:

Em parte

2.3. Adequacao da carga horéria.

A carga horaria do pessoal docente é adequada:

Em parte
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2.4. Estabilidade.

A maioria dos docentes mantém ligacao a instituicao por um periodo superior a trés anos:

Sim

2.5. Dinamica de formagao.

O numero de docentes em programas de doutoramento ha mais de um ano é adequado as
necessidades de qualificagcao académica e de especializagao do corpo docente do ciclo de estudos,
quando necessario:

Sim

2.6. Apreciacao global do corpo docente

2.6.1. Apreciacao global

O corpo docente é muito motivado e apresenta um curriculo vitae adequado e, nalguns casos,
excelente. Contudo, os docentes expressam uma sobrecarga de trabalho que torna dificil uma
resposta adequada nas diversas valéncias do seu trabalho. De facto, os membros do corpo docente
da area de psicologia distribuem o seu tempo por trés ciclos de estudo e alguns deles ainda
desempenham papeis importantes noutros departamentos e noutros ciclos de estudo. Segundo o
relatado durante a visita, bem como no documento de atualizacao submetido em novembro (na
seccao de fichas curriculares dos docentes ndo incluidas no guido de autoavaliagao), os docentes
estdo ainda envolvidos em varios ciclos de estudos fora da area da Psicologia.

Além disso, os docentes expressam a necessidade de mais apoio administrativo e de pessoal técnico
de apoio aos laboratoérios. Os recursos materiais sao também avaliados como insuficientes,
nomeadamente no que respeita a manutencdo e incremento de equipamentos laboratoriais.

O CE nao abriu em 2021/2022 para refletir sobre o seu funcionamento, nomeadamente o excesso de
servico letivo percecionado pelos docentes. A falta de recursos humanos e materiais sao as causas
apontadas para esta pausa.

2.6.2. Pontos fortes

Docentes motivados e com as competéncias necessarias para executar com sucesso as atividades
docentes e de supervisdao bem como as atividades relacionadas com a investigacao cientifica.
2.6.3. Recomendacgoes de melhoria

Se proceda ao recrutamento de docentes com doutoramento em Psicologia de forma que o corpo
docente cubra todos os dominios da Psicologia.

De facto, o reforgo do corpo docente permitiria um maior investimento na investigacao e
disseminagao cientifica aumentando o perfil cientifico da Universidade de Aveiro e, como tal,
contribuindo para que esta Universidade seja capaz de atrair os melhores alunos.

3. Pessoal nao-docente

Perguntas 3.1. a 3.3.

3.1. Competéncia profissional e técnica.

O pessoal nao-docente tem a competéncia profissional e técnica adequada ao apoio a lecionacao do
ciclo de estudos:

Sim

3.2. Adequagao em nimero.

O numero e o regime de trabalho do pessoal nao-docente correspondem as necessidades do ciclo de
estudos:

Em parte

3.3. Dinamica de formagao.
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O pessoal nao-docente frequenta regularmente cursos de formacao avancada ou de formacao
continua:
Em parte

3.4. Apreciacao global do pessoal nao-docente

3.4.1. Apreciacao global

O pessoal nao-docente parece adequado, embora insuficiente referindo sobrecarrega de trabalho e
poucas perspetivas de progressao na carreira.

3.4.2. Pontos fortes

Pessoal administrativo motivado que parece demonstrar boas competéncias técnicas e que é bem
visto pelo corpo de docentes.

3.4.3. Recomendacoes de melhoria

Seria importante assegurar oportunidades para a promogao na carreira e oferecer mais
oportunidades de formacgao. Seria importante também fazer uma avaliagao das necessidades atuais e
ponderar sobre a contratacdo de mais administrativos e técnicos laboratoriais de forma a libertar o
pessoal docente de atividades administrativas e técnicas que podem e devem ser executadas por
outros grupos profissionais.

4. Estudantes

Pergunta 4.1.

4.1. Procura do ciclo de estudos.

Verifica-se uma procura consistente do ciclo de estudos por parte de potenciais estudantes ao longo
dos 3 ultimos anos:

Sim

4.2. Apreciacao global do corpo discente

4.2.1. Apreciacao global

O corpo discente é motivado e em geral termina as suas teses no tempo esperado (apesar de que
alguns alunos demoram muito mais, N+1, N+2 e >N+2, ver tabela no Guido de Auto Avaliacao
ilustrando o ponto 6.1.1.). Alguns referem que para poderem completar o seu doutoramento tém que
fazer formacoes fora do departamento/universidade, suportando pessoalmente estas oportunidades
de formagao.

Os discentes sem Bolsa referem dificuldades no acesso as infraestruturas laboratoriais e a
necessidade de um espaco de trabalho nas instalagoes da universidade.

No geral, foram identificadas necessidades de uma formagao mais aprofundada em variados
métodos de investigacao e teorias em psicologia. Isto iria equipar os discentes com as competéncias
necessarias para concluirem atempadamente e com sucesso o seu doutoramento.

4.2.2. Pontos fortes

Alunos motivados e, em geral, com competéncias para enveredar num processo de doutoramento.
4.2.3. Recomendacoes de melhoria

Assegurar que os alunos de doutoramento tenham acesso a melhores e mais oportunidades de
formacao e unidades curriculares que possam ajudar a completar com sucesso as tarefas associadas
ao doutoramento de uma forma atempada (por exemplo: treino em competéncias avancadas de
investigacao qualitativa; treino em competéncias de revisao sistematica da literatura; treino a nivel
das linhas orientadoras para o desenvolvimento de intervencgoes; etc.). Seria também importante
desenvolver um espaco letivo que apoiasse os alunos a refinar e a obter um feedback independente
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sobre a evolucao dos seus projetos de investigacao. Este espaco letivo poderia ser visto como um
semindrio durante o primeiro ano do doutoramento e talvez, mas com menos frequéncia, durante o
segundo ano. Sabemos que no passado se organizava um ciclo de palestras (UnderInvestigation:
Psychology&Education@UA) e concordamos que seria importante manter este ciclo (entendemos na
nossa visita virtual que foi suspenso durante a pandemia) mas acreditamos que tal nao impede a
oferta de um espaco pedagdgico (unidade(s) curricular) onde os alunos se sintam seguros e apoiados
na apresentagao das suas ideias e dividas quanto a potenciais projetos de investigagdo. Neste
espaco os alunos também deveriam ter a possibilidade de adquirir competéncias cientificas para a
execucao com sucesso do seu doutoramento.

Assegurar que alunos de doutoramento sem financiamento externo tenham acesso as mesmas
oportunidades.

Assegurar que alunos de doutoramento tenham fundos para as suas atividades cientificas bem como
para participarem em congressos.

5. Resultados académicos

Perguntas 5.1. e 5.2.

5.1. Sucesso escolar

O sucesso escolar da populacgdo discente é satisfatorio e é convenientemente acompanhado:
Em parte

5.2. Empregabilidade

Os niveis de empregabilidade dos graduados pelo ciclo de estudos nao revelam dificuldades de
transicao para o mercado de trabalho:

Em parte

5.3. Apreciacao global dos resultados académicos

5.3.1. Apreciacao global

A maioria dos alunos termina o doutoramento atempadamente e o nivel de qualidade aumentou ao
longo dos anos.

Estudantes sem bolsa de investigacao referem a falta de acesso a infraestruturas (e.g., centros de
investigacdo ou um sitio onde possam sentar-se e trabalhar no departamento).

Os estudantes referem que, na pratica, existem poucas opcionais que possam escolher na
universidade para os preparar para a execucao com sucesso do seu projeto de doutoramento. Assim,
procuram fora da universidade oportunidades de treino assumindo muitas vezes os respetivos custos.
Alguns dos alunos doutorados progridem com sucesso a nivel académico e alguns conseguem
empregos como docentes noutras instituicdes cientificas.

O papel dos centros de investigacdo e dos laboratorios é crucial para o sucesso académico.

Os laboratdérios que apoiam quer o ensino, quer a investigacao parecem sofrer por falta de recursos
financeiros e obstaculos administrativos.

5.3.2. Pontos fortes

Um corpo discente motivado. A existéncia de laboratorios nos quais as experiéncias cientificas
podem ser realizadas. Uma unidade curricular no primeiro semestre sobre metodologias de
investigacao.

5.3.3. Recomendagoes de melhoria

De forma a integrar as diversas especialidades da psicologia e resultantes areas de investigacao de
uma forma mais parcimoniosa e eficaz, a CAE prop0e que se analisem as vantagens e desvantagens
associadas a criagao de um Centro de investigagdao em Psicologia na Universidade de Aveiro ao qual
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todos os docentes e alunos de doutoramento pertengam, tendo ou nao bolsa de doutoramento da
FCT.

Assegurar a existéncia de mais unidades curriculares (assim hajam recursos humanos suficientes) de
maneira que os alunos nao precisem de procurar formacao noutras universidades ou instituicoes
(usando fundos pessoais) a nao ser que estritamente necessario (por ser extremamente especifico).

Assegurar que todos os discentes tenham acesso aos centros de investigagao/laboratorios tal como
necessario para a execucgao com sucesso do seu doutoramento. O acesso a um espaco de trabalho
para estudantes de doutoramento na universidade serd também importante.

6. Resultados das atividades cientificas, tecnoldgicas e
artisticas

Perguntas 6.1. a 6.5.

6.1. Centros de Investigagao

A instituicao dispoe de recursos organizativos e humanos que integrem os seus docentes em
atividades de investigacao, seja por si ou através da sua participacdo ou colaboracgao, ou dos seus
docentes e investigadores, em instituicoes cientificas reconhecidas:

Sim

6.2. Producao cientifica ou artistica

Existem publicagoes cientificas do corpo docente do ciclo de estudos em revistas internacionais com
revisao por pares, livros e capitulos de livro ou trabalhos de producao artistica, ou publicacoes
resultantes de atividades de investigacao orientada ou de desenvolvimento profissional de alto nivel,
nos ultimos cinco anos, com relevancia para a area do ciclo de estudos:

Sim

6.3. Outras publicagoes

Existem outras publicagdes do corpo docente com relevancia para a area do ciclo de estudos,
designadamente de natureza pedagogica:

Sim

6.4. Atividades de desenvolvimento tecnoldgico e artistico

As atividades de desenvolvimento tecnoldgico e artistico, prestagao de servigos a comunidade e
formacdo avancgada na(s) area(s) fundamental(ais) do ciclo de estudos representam um contributo
real para o desenvolvimento nacional, regional e local, a cultura cientifica e a agao cultural,
desportiva e artistica:

Sim

6.5. Integracao em projetos e parcerias nacionais e internacionais

As atividades cientificas, tecnoldgicas e artisticas estdo integradas em projetos e/ou parcerias
nacionais e internacionais:

Sim

6.6. Apreciacao global dos resultados das atividades cientificas, tecnoldgicas
e artisticas

6.6.1. Apreciacao global

Tendo em conta as observagoes feitas no relatdrio de autoavaliagao e na sua atualiza¢do segundo os
quais “o numero de docentes devera continuar a aumentar” sera necessario conhecer a evolucdo
registada a este nivel.
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Sublinhdamos que os docentes desta instituicao tém compromissos com outros ciclos de ensino, quer
a nivel da lecionacgao quer a nivel da supervisao.

Os docentes tém uma boa lista de publicacdes, nalguns casos excelentes, e sdo capazes de atrair
fundos de investigacao.

Ouvimos também relatos de docentes que esperaram anos para ver os seus laboratorios
estabelecidos e que durante esse periodo investiram um esforgo acrescido para manterem as suas
linhas de investigagao cientifica. Estes dados demonstram que estamos perante um corpo docente
altamente motivado para a investigagao cientifica.

Os docentes demonstram também um grande investimento pessoal na interagdo com a comunidade
de forma a disseminar e utilizar o conhecimento cientifico para resolver problemas locais.

6.6.2. Pontos fortes
Um corpo docente motivado, bem treinado, reconhecido nacional e internacionalmente como
excelente nas suas areas de investigacao.

Contactos com equipas excelentes nacionais e internacionais de investigagao.

6.6.3. Recomendacoes de melhoria

Do guiao de autoavaliacao bem como das reunioes realizadas resulta que os docentes deste Ciclo de
Estudos bem como os discentes necessitam que sejam introduzidas melhorias no conjunto de
infraestruturas que apoiam a sua atividade cientifica. Destacamos os trés pontos seguintes:

a) Laboratorios
Sera necessario melhorar a estrutura e o funcionamento dos laboratorios, resolvendo dificuldades
que ocorrem na sua instalacao e manutencao.

b) Comissdo de ética

O facto de os alunos de doutoramento terem de submeter os seus projetos de investigacao a uma
Comisséo de Etica que néo inclui nenhum especialista em psicologia é um fator que pode interferir
quer na qualidade quer nos timings da investigacdo. Além disso, a Comisséo de Etica atual retine
apenas trimestralmente. Somos, pois, do parecer que devera haver uma Comissao de Etica no
dominio da psicologia, como a que ja existe para as ciéncias médicas.

c¢) Centros de Investigacao

Ao analisar o Guido de autoavaliacao submetido verifica-se uma diversidade de polos de investigagao
externos a Universidade. Torna-se dificil entender como estes Centros de investigagao se
inter-relacionam, sdo geridos, e como as pessoas nestes polos comunicam e se organizam. E neste
contexto que, como ja referido, a CAE propde que se analisem as vantagens e os inconvenientes de
criagao de um Centro de Investigagao proprio.

Em suma as recomendacoes propostas sao:
De forma a integrar as diversas especialidades da psicologia e resultantes dreas de investigacao de
uma forma mais parcimoniosa e eficaz a CAE propoe que se reflita sobre o potencial de formar um

centro de investigacao da Psicologia na Universidade de Aveiro.

A CAE recomenda a criacdo de uma comissao de ética no Departamento de Psicologia (assim que
estiverem reunidas as condi¢0es quanto a recursos humanos).
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Assegurar a manutencao financeira (sustentabilidade) dos laboratérios atualmente em
funcionamento dado serem cruciais para este ciclo de ensino. Laboratdrios com recursos anuais
suficientes podem atrair mais e melhores alunos de doutoramento e levar a melhores publicacoes
que por sua vez irao aumentar o perfil do departamento e, em ultima analise, da Universidade de
Aveiro.

7. Nivel de internacionalizacao

Perguntas 7.1. a 7.3.

7.1. Mobilidade de estudantes e docentes

Existe um nivel significativo de mobilidade de estudantes e docentes do ciclo de estudos:

Em parte

7.2. Estudantes estrangeiros

Existem estudantes estrangeiros matriculados no ciclo de estudos (para além de estudantes em
mobilidade):

Em parte

7.3. Participacao em redes internacionais

A instituicdo participa em redes internacionais com relevancia para o ciclo de estudos:

Sim

7.4. Apreciacao global do nivel de internacionalizacao

7.4.1. Apreciacao global

A maioria dos docentes estdo associados a investigagoes internacionais e isto é de louvar. Contudo,
observa-se um reduzido nimero de docentes estrangeiros em visita e a mobilidade do conjunto dos
doutorandos é reduzida.

7.4.2. Pontos fortes

A maioria dos docentes de Psicologia tem contactos e colaboram com equipas internacionais. O CE
integra também alunos estrangeiros. Para alem disto, alguns alunos beneficiam de programas de
mobilidade, e por vezes tém docentes estrangeiros em visita. Estes fatores contribuem para o
processo de internacionalizagao.

7.4.3. Recomendagdes de melhoria

Serd importante desenvolver um plano estratégico de promocgao da mobilidade de docentes e
discentes.

8. Organizacao interna e mecanismos de garantia da
qualidade

Perguntas 8.1 a 8.6

8.1. Sistema interno de garantia da qualidade

Existe um sistema interno de garantia da qualidade, a nivel da Institui¢do ou da Unidade Organica,
certificado pela A3ES:

Sim (passa diretamente ao campo 8.7)

8.2. Mecanismos de garantia da qualidade

Existem mecanismos de garantia da qualidade do ciclo de estudos e das atividades desenvolvidas
pelos servicos ou estruturas de apoio aos processos de ensino e aprendizagem:

<sem resposta>
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8.3. Coordenacao e estrutura(s) de apoio

Existem um coordenador e estrutura(s) responsaveis pela implementagao dos mecanismos de
garantia da qualidade do(s) ciclo(s) de estudos:

<sem resposta>

8.4. Avaliacao do pessoal docente

Existem procedimentos de avaliagao do desempenho do pessoal docente e estao implementadas
medidas conducentes a sua permanente atualizacao e desenvolvimento profissional:

<sem resposta>

8.5. Avaliagcao do pessoal nao-docente

Existem procedimentos de avaliagdo do pessoal nao-docente e estao implementadas medidas
conducentes a sua permanente atualizagao e desenvolvimento profissional:

<sem resposta>

8.6. Outras vias de avaliagdo

Existiram outras avaliagoes do ciclo de estudos ou de natureza institucional, nos tltimos cinco anos,
nao conduzidas pela A3ES:

<sem resposta>

8.6.1. Conclusoes de outras avaliagoes (quando aplicavel)

<sem resposta>

8.7. Apreciacao global dos mecanismos de garantia da qualidade

8.7.1. Apreciacgao global

O sistema de avaliagao esta certificado pela A3ES, contudo quer alunos quer docentes referiram que
nao é claro qual o seu impacto nas medidas de melhoria cientifica e pedagdgica.

8.7.2. Pontos fortes

Existe o entendimento geral de que é crucial assegurar a qualidade de ensino e produgao cientifica.
8.7.3. Recomendacgoes de melhoria

Sabemos que o sistema de avaliacao da qualidade foi acreditado pela A3ES. Este facto nao invalida
que este possa ser melhorado e refinado tendo em consideragao a forma como tem vindo a ser
implementado e utilizado.

Crucial é entender como é que a informacao recolhida por este sistema leva a mudanca. Ou seja, é
importante entender como se processa o feedback.

Sugerimos também que se analise a evidencia cientifica na 4rea da avaliacdo das competéncias
pedagogicas dos docentes e que tal evidéncia cientifica seja utilizada para refinar o processo de
garantia de qualidade. Complementarmente a instituicao pode procurar criar oportunidades de
formagao pedagdgica anual para docentes. Outra forma de investir em competéncias pedagdgicas
pode passar por, como um exemplo, utilizar diades de docentes com oportunidades de observagao e
feedback mutuo.

9. Melhoria do ciclo de estudos - Evolucao desde a avaliacao
anterior e acoes futuras de melhoria

9.1. Evolucao desde a avaliacdo anterior

Desde a ultima avaliacdo, verifica-se que os alunos de doutoramento devem frequentar duas
unidades curriculares, uma no primeiro semestre e outra opcional no segundo semestre.

9.2. Apreciacao e validagao das propostas de melhoria futura

Estamos de acordo com as medidas propostas e estas estdao em linha com as recomendacoes da CAE.
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10. Reestruturacao curricular (se aplicavel)

10.1. Apreciagao e validagao da proposta de reestruturacao curricular
<sem resposta>

11. Observacoes finais

11.1. Apreciagdo da pronuncia da instituicdo (quando aplicavel)

O relatorio preliminar da CAE aprovou condicionalmente, durante dois anos, este Ciclo de Estudos
de Douramento, esperando-se que no decorrer desse periodo a instituicdao responda cabalmente as
condigcdes propostas.

A Instituicao decidiu apresentar uma Pronuncia na qual manifesta o seu acordo global com o
relatério da CAE e as condigdes propostas, na medida em que considera que estas correspondem a
acoes que a Instituicdo ja esta a desenvolver no sentido de melhorar o Ciclo de Estudos. Neste
contexto, a Instituicdo espera que se possa proceder desde ja a acreditacao plena do CE.

A CAE congratula-se com a sintonia entre a Instituicao e o parecer por esta elaborado, reconhece o
valor das medidas ja tomadas e avalia positivamente as medidas programadas.

Contudo, como reconhece a Instituicao, trata-se de um caminho que foi iniciado, mas que necessita
de mais tempo para ser cabalmente implementado. Ha avancos no dominio da contratacao de novos
docentes, melhorias significativas programadas no dominio da formacao e incrementos importantes
projetados no que se refere aos recursos. Muitas das medidas referidas, porém, sao ainda projetos,
como é natural. Por exemplo, a Instituicao propde-se elaborar um plano a cinco anos de contratagao
de docentes, mas falta elaborar tal plano e proceder a sua efetivacao. Em conclusao, atendendo a
necessidade de mais tempo para uma resposta as condicoes da CAE, esta decide manter a decisao
tomada.

11.2. Observagoes
<sem resposta>

11.3. PDF (méx. 100kB)
<sem resposta>

12. Conclusoes

12.1. Apreciacao global do ciclo de estudos

Em baixo apresentamos um sumario dos pontos fortes e das fragilidades deste terceiro ciclo de
ensino da Psicologia na Universidade de Aveiro.

Pontos Fortes:

Aumento do numero de alunos.

Atempada finalizacao dos estudos pela maioria dos alunos.

Nivel de qualidade aumentado.

Reforgo dos equipamentos disponiveis.

Um corpo docente de alta qualidade e altamente motivado para fazer o seu melhor pelos seus alunos
de doutoramento.
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Um grande esforco para providenciar servi¢os a comunidade.
Fragilidades:

Numero limitado de docentes com comprometimento ativo com este Ciclo de Estudos e que resulta
de uma dispersao grande dos docentes pelos varios ciclos de estudo aos quais estao associados (com
colegas a coordenar outros programas doutorais e a contribuirem simultaneamente para este).

Insuficiéncia de unidades curriculares que permitam um aprofundamento de questoes metodoldgicas
e tedricas em psicologia (necessario restruturar o programa doutoral).

Problemas de funcionamento e manutencgao dos laboratorios (e.g. questoes a nivel dos recursos de
manutencdo e a nivel da insonorizarao).

Falta de uma comissao de ética propria.

Falta de um centro de investigacdo préprio onde se possam consolidar sinergias entre os membros
dos diferentes laboratorios existentes.

Uma carga administrativa alta.

Falta de recursos humanos e materiais para participar em atividades de disseminagao. Considerando
a importancia da disseminacao e a necessidade de investir nas relacoes com os contextos de acao,
seria importante providenciar extra recursos humanos, materiais e de tempo protegido para que os
seus docentes possam investir na disseminagao e assim, aumentarem o potencial de impacto.

Aumentar a visibilidade e facilitar o acesso a mobilidade em especial para discentes.

Nao e claro se ha docentes, fora da area da psicologia (das ciéncias da saude, da educagao, etc.),
que estejam a fazer supervisoes.

As fragilidades referidas sao os pontos que a CAE considera que devem ser objeto de mudanca.

Assim, tal como proposto pela instituicao recomendamos que, como prioridade alta (2 anos) se
invista em (usando as palavras da instituicdo):

“- Numero de docentes: a UA deve negociar e implementar um plano plurianual de contratagdes na
area cientifica da psicologia de forma a aumentar o nimero de docentes de carreira na drea.

- Ciclo de cursos especializados e/ou de conferéncias convidadas: o departamento e a diregao do
programa doutoral devem preparar com antecedéncia (i.e., no ano anterior) um plano de cursos
especializados e/ou de conferéncias convidadas a decorrer no ano letivo seguinte, incluindo a
respetiva dotagao orcamental. Deve ainda ser articulada com a Escola Doutoral da UA a oferta de
formacoes curtas de soft skills.

- Acesso a revistas da especialidade: a UA procurara subscrever uma base de dados da American
Psychological Association (por exemplo, PsycArticles ou PsycInfo).

- Taxa de conclusao do CE em 3 ou 4 anos: tomando partido das funcionalidades Sistema de Garantia
da Qualidade do Processo de Ensino/Aprendizagem da UA, que foi recentemente estendido aos
terceiros ciclos, a direcao do programa e os supervisores deverao sinalizar precocemente situagoes
de atraso nos planos de trabalho propostos e propor agoes de melhoria e recuperagao. “

Acrescentamos ainda que a instituicao deve evidenciar um plano de manutencao (sustentabilidade)
dos laboratorios, cruciais para este ciclo de ensino.
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Finalmente dadas todas as questdes apontadas acima, a CAE considera que durante este periodo nao
sera possivel aumentar o nimero de alunos de doutoramento de 8 para 14 como havia sido
requerido pela instituicao.

12.2. Recomendacao final.

Com fundamento na apreciacao global do ciclo de estudos, a CAE recomenda:
O ciclo de estudos deve ser acreditado condicionalmente

12.3. Periodo de acreditagao condicional (se aplicavel):

2

12.4. Condigoes:

Durante este periodo a CAE propoe que:

A instituicao devera apresentar evidéncia de que as especilidades do corpo docente cobrem os varios
dominios da psicologia que integram os objetivos da IES relativamente a este CE.

Seja apresentada evidéncia de que as atividades pedagdgicas em que os alunos devem formalmente
participar respondem as suas necessidades de formac¢do avancada quer metodoldgica, quer tedrica.

Seja apresentada pela Instituicao evidéncia de que todos os discentes dispdem dos recursos
necessarios para a realizagao da sua investigacao e para a participacdo em atividades de
disseminacao (e.g. laboratorios, centros de investigagao, congressos nacionais ou internacionais).
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