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ACEF/1819/0111567 — Relatorio preliminar
da CAE

Contexto da Avaliacao do Ciclo de Estudos

Relatorio da CAE - Ciclo de Estudos em Funcionamento.
Contexto da Avaliacao do Ciclo de Estudos

Nos termos do regime juridico da avaliacdo do ensino superior (Lei n.2 38/2007, de 16 de agosto), a
avaliacdo externa dos ciclos de estudos deve ser realizada periodicamente. A periodicidade fixada é
de seis anos.

O processo de avaliacao/acreditagao de ciclos de estudo em funcionamento (Processo ACEF) tem por
elemento fundamental o relatério de autoavaliagcao elaborado pela instituicdo avaliada, que se deve
focar nos processos que se julgam criticos para garantir a qualidade do ensino e nas metodologias
para monitorizar/melhorar essa qualidade, incluindo a forma como as instituicoes monitorizam e
avaliam a qualidade dos seus programas de ensino e da investigacao.

A avaliagao é efetuada por uma Comissdo de Avaliagao Externa (CAE), composta por especialistas
selecionados pela Agéncia com base no seu curriculo e experiéncia e apoiada por um funcionario da
Ageéncia, que atua como gestor do procedimento. A CAE analisa o relatério de autoavaliacdo e visita
a instituicdao para confirmar as informagdes do relatdrio e proceder a sua discussao com
representantes da instituicao.

Antes do termo da visita, a Comissao retne para discutir as conclusoes sobre os resultados da
avaliacao e organizar os itens a integrar no relatério de avaliagdo externa a ser apresentado
oralmente. Esta apresentacdo € da responsabilidade do(a) Presidente da CAE e deve limitar-se a
discutir os resultados da sua andlise em termos de aspetos positivos, deficiéncias, propostas de
melhoria e outros aspetos que sejam relevantes no contexto da avaliagao.

A CAE, usando o formulario eletrénico apropriado, prepara, sob supervisao do seu Presidente, a
versao preliminar do Relatorio de Avaliacdao Externa do ciclo de estudo. A Agéncia remete o relatério
preliminar a instituicdo de ensino superior para apreciacao e eventual pronuncia, no prazo
regularmente fixado. A Comissao, face a prontncia apresentada, podera rever o relatério preliminar,
se assim o entender, competindo-lhe aprovar a sua versao final e submeté-la na plataforma da
Ageéncia.

Compete ao Conselho de Administracao a deliberagao final em termos de acreditacao. Na
formulagao da deliberagao, o Conselho de Administragao terd em consideragao o relatdrio final da
CAE e, havendo ordens e associagoes profissionais relevantes, sera igualmente considerado o seu
parecer. O Conselho de Administragao pode, porém, tomar decisdes ndo coincidentes com a
recomendacao da CAE, com o intuito de assegurar a equidade e o equilibrio das decisdes finais.
Assim, o Conselho de Administragao podera deliberar, de forma fundamentada, em discordancia
favoravel (menos exigente que a Comissao) ou desfavoravel (mais exigente do que a Comissao) em
relacao a recomendacao da CAE.
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Composicao da CAE

A composicao da CAE que avaliou o presente ciclo de estudos é a seguinte (os CV dos peritos podem
ser consultados na pagina da Agéncia, no separador Acreditacao e Auditoria / Peritos):

Isabel Soares

Paula Mena Matos
Michele Carlier
Fernanda Pondé Brito

1. Caracterizacao geral do ciclo de estudos

1.1. Instituicao de Ensino Superior:
Universidade Luséfona De Humanidades E Tecnologia
1.1.a. Outra(s) Instituicao(oes) de Ensino Superior (proposta em associa¢ao):

1.2. Unidade organica:
Escola De Psicologia E Ciéncias Da Vida (ULusofona)
1.2.a. Outra(s) unidade(s) organica(s) (proposta em associacao):

1.3. Ciclo de estudos:

Psicologia

1.4. Grau:

Licenciado

1.5. Publicagao em D.R. do plano de estudos em vigor (n? e data):

1.5. 05 Despacho n? 11750-2014 19setembro 12alteracao ULHT.pdf

1.6. Area cientifica predominante do ciclo de estudos:

Psicologia

1.7.1 Classificacdo CNAEF - primeira area fundamental:

311

1.7.2 Classificacao CNAEF - segunda area fundamental, se aplicavel:

<sem resposta>

1.7.3 Classificacao CNAEF - terceira area fundamental, se aplicavel:

<sem resposta>

1.8. Numero de créditos ECTS necessario a obtenc¢ao do grau:

180

1.9. Duragao do ciclo de estudos (art.2 3 Decreto-Lei 74/2006, de 24 de marco, com a redagao do
Decreto-Lei 63/2016 de 13 de setembro):

6 semestres

1.10. Nimero maximo de admissoes aprovado no ultimo ano letivo:

200

1.10.1. Nimero maximo de admissoes pretendido (se diferente do nimero anterior) e sua
justificacao

n.a.

1.11. Condigodes especificas de ingresso.

Podem candidatar-se a este ciclo de estudos os candidatos que apresentem candidatura através do
concurso institucional de acesso e tenham aprovagao a uma das seguintes provas de ingresso: 06
Filosofia 09 Geografia 17 Matematica Aplicada as Ciéncias Sociais 18 Portugués. Os candidatos
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podem também ingressar através dos regimes de mudanca de curso, transferéncia e pelo Concurso
especial Maiores de 23 anos. Podem ainda ingressar os candidatos titulares de um diploma de
especializacdo tecnoldgica ou diploma técnico superior profissional ou de um curso superior.

1.12. Regime de funcionamento.

Outros

1.12.1. Outro:

Diurno / P6s Laboral

1.13. Local onde o ciclo de estudos é ministrado:

Universidade Luséfona de Humanidades e Tecnologias

Campo Grande, 376, 1749 - 024 Lisboa

1.14. Eventuais observacoes da CAE:
<sem resposta>

2. Corpo docente

Perguntas 2.1 a 2.5

2.1. Coordenacao do ciclo de estudos.

O docente ou docentes responsaveis pela coordenagao do ciclo de estudos tém o perfil adequado:
Sim

2.2. Cumprimento de requisitos legais.

O corpo docente cumpre os requisitos legais de corpo docente proprio, academicamente qualificado
e especializado:

Sim

2.3. Adequacao da carga horéria.

A carga horaria do pessoal docente é adequada:

Em parte

2.4. Estabilidade.

A maioria dos docentes mantém ligacao a instituigao por um periodo superior a trés anos:

Sim

2.5. Dinamica de formagao.

O numero de docentes em programas de doutoramento ha mais de um ano é adequado as
necessidades de qualificagao académica e de especializagao do corpo docente do ciclo de estudos,
quando necessario:

Sim

2.6. Apreciacao global do corpo docente

2.6.1. Apreciacao global

O corpo docente revela-se ajustado em termos de graus académicos. Os docentes apresentam
doutoramento em Psicologia e areas afins, observando-se, na generalidade, adequacao aos
conteudos curriculares que lhes estdao consignados. Apenas 3 docentes apresentam grau de
mestrado e encontram-se a tempo nao integral na instituicao (50%), nao estando a frequentar
doutoramento. Os docentes apresentam também experiéncia clinica e/ou de investigagao para os
conteudos das aulas praticas que lecionam, bem como para a supervisao de estagios.

A distribuigdo do servigo docente revela, em muitos casos, um numero elevado de horas dedicadas
ao ensino e envolvendo a lecionacdo de varias UC. Parece existir um investimento na formacgao
continua do corpo docente, através de um plano anual que considera formagoes em diferentes areas
relevantes do ponto de vista pedagdgico e de investigagao para o corpo docente do CE.

Varios docentes apresentam publicagoes internacionais de relevo para o ciclo de estudos, mas em
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alguns casos a publicacao ¢é ainda escassa. 25% dos docentes (9) tém doutoramento hd menos de 5
anos, antevendo-se um percurso promissor em termos de investimento cientifico. Dos docentes
doutorados (32), 5 nao referem nenhuma afiliacao a centros de investigacao acreditados.

2.6.2. Pontos fortes

. Investimento na contratacao de docentes com qualificacoes adequadas ao ciclo de estudos e com
carreiras cientificas promissoras

. Estratégia implementada em algumas UC, nas quais a docéncia é realizada por pares, permitindo
assim a integracao dos mais jovens

. Qualidade da coordenacdo pedagdgica de um corpo docente fortemente empenhado na melhoria da
oferta formativa

2.6.3. Recomendacoes de melhoria

Importa garantir condi¢cdes que diminuam as assimetrias encontradas na producao cientifica, tais
como assegurar uma distribuicao de servico equilibrada, envolver os docentes em projetos
colaborativos que conjuguem interesses de investigacao e que encontrem possibilidade de
implementacao no contexto do HEI-Lab.

3. Pessoal nao-docente

Perguntas 3.1. a 3.3.

3.1. Competeéncia profissional e técnica.

O pessoal nao-docente tem a competéncia profissional e técnica adequada ao apoio a lecionagao do
ciclo de estudos:

Sim

3.2. Adequacgdao em numero.

O numero e o regime de trabalho do pessoal nao-docente correspondem as necessidades do ciclo de
estudos:

Sim

3.3. Dinamica de formagao.

O pessoal nao-docente frequenta regularmente cursos de formacao avangada ou de formacao
continua:

Sim

3.4. Apreciacao global do pessoal nao-docente

3.4.1. Apreciacgao global

O pessoal nao-docente é composto por dois elementos dos Servicos de Apoio Técnico-Administrativo,
em regime integral (100%), e por 5 monitores dos laboratorios (Informética, Psicologia Forense e
Psicologia Clinica - em regime parcial 50% cada monitor). O CE conta ainda com os servigos de
apoio de utilizacdo comum da instituicdo UHLT que possuem a habilitacdo adequada ao exercicio
das funcoes que desempenham. Tomando em conjunto, o pessoal nao docente parece corresponder
as necessidades do ciclo de estudos, cobrindo diversas fungoes e servigos. Parecem existir canais de
comunicacgao claros relativamente aos objetivos a atingir e mecanismos de avaliacao do desempenho
individual.

3.4.2. Pontos fortes

Nada a referir

3.4.3. Recomendacgoes de melhoria

Nada a referir
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4. Estudantes

Pergunta 4.1.

4.1. Procura do ciclo de estudos.

Verifica-se uma procura consistente do ciclo de estudos por parte de potenciais estudantes ao longo
dos 3 ultimos anos:

Sim

4.2. Apreciacao global do corpo discente

4.2.1. Apreciacao global

O corpo discente revela-se bastante motivado e satisfeito com o ciclo de estudos, havendo uma
percecao positiva dos estudantes dos diferentes grupos existentes, tais como estudantes homens e
mulheres, mais jovens e mais velhos, em regime diurno ou pés-laboral, com estatuto de
trabalhador-estudante ou nao, estudantes nacionais ou de outros paises de lingua portuguesa.

Os estudantes sentem-se ouvidos nos seus questionamentos e sugestoes de melhoria pelos seus
representantes e conselho pedagogico, reconhecendo que ha uma comunicagao clara e eficiente
entre discentes, docentes e coordenacao.

Os estudantes destacam o Programa do Mentorado como fundamental e de grande eficacia na
integracao e ajuda no primeiro ano do ciclo de estudos.

4.2.2. Pontos fortes

. Estudantes, de um modo geral, motivados e comprometidos com o ciclo de estudos

. Eficiéncia do Programa do Mentorado no apoio a integracao no ciclo de estudos

. Modelo da avaliacdo continua nas UC como boa estratégia para avaliacao dos estudantes

4.2.3. Recomendacoes de melhoria

. Melhoria do modelo de avaliagao existente para admissao no ciclo de estudo em causa, tendo em
vista relatos dos estudantes sobre candidatos aprovados sem as condigoes minimas de
acompanhamento e consequente inevitavel abandono do CE. Nos documentos disponibilizados é
possivel registar que a nota de candidatura do ultimo colocado em 2020/21 foi de 47.

. Recomenda-se ainda uma melhoria das instalagdes, no que se refere ao aquecimento das salas, da
disponibilidade de espagos mais adequados aos trabalhos em grupo e reservados a realizagao das
refeicoes.

. A ampliagao na participacdo dos estudantes no preenchimento de inquéritos semestrais, bem como
insercao no Programa Erasmus e, ainda, na participagao em eventos extracurriculares, tais como,
workshops, encontros, conferéncias.

5. Resultados académicos

Perguntas 5.1. e 5.2.

5.1. Sucesso escolar

O sucesso escolar da populagao discente é satisfatorio e é convenientemente acompanhado:
Sim

5.2. Empregabilidade
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Os niveis de empregabilidade dos graduados pelo ciclo de estudos nao revelam dificuldades de
transicao para o mercado de trabalho:
Em parte

5.3. Apreciacao global dos resultados académicos

5.3.1. Apreciagao global

Os resultados do ciclo de estudos revelam-se satisfatérios tendo em conta o elevado grau de
exigéncia citada pelos estudantes.

Néao ha dados que nos informem sobre a empregabilidade, na medida em que a licenciatura em
Psicologia nao habilita para o exercicio da profissao.

5.3.2. Pontos fortes

. Comunicacao rapida e eficaz entre os estudantes e coordenacdo o que tem facilitado os processos
de monitorizacao o e avaliagao das unidades curriculares

. Informacao de planeamento dos semestres disponibilizada atempadamente para estudantes e
docentes;

. Projeto de Mentorado considerado como fundamental para o apoio aos estudantes com maiores
dificuldades e para melhor compreensao dos recursos disponiveis para os estudantes.

. Processos de avaliacao das unidades curriculares avaliados positivamente por parte dos estudantes,
tendo em conta a diversidade dos modelos de avaliacdo e o processo de avaliagdo continua.

. HEI-Lab como importante recurso na realizacao dos estudos praticos.

. Distribuicao dos estudantes em pequenas turmas em unidades identificadas previamente como
apresentando maior dificuldade para a maioria dos estudantes que vém da area de humanidades.

5.3.3. Recomendacgoes de melhoria

De modo a melhor potencializar as discussoes em sala de aula, e como sugestao dos estudantes,
incluir a participacao ativa e continua nas aulas como mais um critério no processo amplo de
avaliacao das unidades curriculares.

No que diz respeito a ampliagao na participagao dos estudantes nas atividades de tertulias,
workshops e encontros, recomenda-se melhor levantamento de temas pertinentes para os estudantes,
bem como, melhor adequacgao aos seus horarios letivos, evitando coincidir com periodos de avaliacao
final.

6. Resultados das atividades cientificas, tecnoldgicas e
artisticas

Perguntas 6.1. a 6.5.

6.1. Centros de Investigagao

A instituicao dispoe de recursos organizativos e humanos que integrem os seus docentes em
atividades de investigacao, seja por si ou através da sua participacdo ou colaboracgao, ou dos seus
docentes e investigadores, em instituicoes cientificas reconhecidas:

Sim

6.2. Producao cientifica ou artistica

Existem publicacgoes cientificas do corpo docente do ciclo de estudos em revistas internacionais com
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revisao por pares, livros e capitulos de livro ou trabalhos de producao artistica, ou publicacoes
resultantes de atividades de investigacao orientada ou de desenvolvimento profissional de alto nivel,
nos ultimos cinco anos, com relevancia para a area do ciclo de estudos:

Sim

6.3. Outras publicagoes

Existem outras publicagdes do corpo docente com relevancia para a area do ciclo de estudos,
designadamente de natureza pedagogica:

Sim

6.4. Atividades de desenvolvimento tecnoldgico e artistico

As atividades de desenvolvimento tecnoldgico e artistico, prestagao de servigos a comunidade e
formacdo avancgada na(s) area(s) fundamental(ais) do ciclo de estudos representam um contributo
real para o desenvolvimento nacional, regional e local, a cultura cientifica e a agao cultural,
desportiva e artistica:

Em parte

6.5. Integracao em projetos e parcerias nacionais e internacionais

As atividades cientificas, tecnoldgicas e artisticas estdo integradas em projetos e/ou parcerias
nacionais e internacionais:

Sim

6.6. Apreciacao global dos resultados das atividades cientificas, tecnoldgicas
e artisticas

6.6.1. Apreciacao global

Dos 35 docentes, a maioria (23 docentes) é membro integrado do HEI-Lab, um centro de
investigacao ainda recente, classificado com Bom pela FCT, 7 docentes estao ligados a outros
centros e 5 nao possuem ligagcao com nenhum centro de investigagao. A consolidacao HEI-Lab
enquanto estrutura de agregacdo da equipa docente é valorizada, a par da estratégia de incentivo a
criagao de redes com vista ao aumento de producao cientifica. Embora se assista a alguma
diversidade nos investimentos dos docentes, observa-se um conjunto de publicacoes cientificas e
pedagogicas de relevancia para o CE, tendo o seu aumento sido expressivo.

Para além dos espagos comuns, a instituicao dispoe ainda de alguns laboratdrios, que permitem a
criacao de sinergias entre a docéncia e a investigacao.

6.6.2. Pontos fortes

. Investimento da Reitoria e o esforco dedicado da Diretora da UO na contratacao de docentes muito
qualificados permitindo elevar a qualidade da investigacdao e aumentar a producao cientifica.

. Criacao de equipas entre docentes mais jovens e docentes com vinculo hd mais anos que podem
também criar sinergias no ambito da investigacdo cientifica.

. Importancia do financiamento interno de natureza competitiva a investigacao, que constitui um
incentivo a colaboracgao entre docentes, promovendo, dessa forma, a diminuicdao da assimetria entre
grupos.

6.6.3. Recomendagoes de melhoria

Importa assegurar uma distribuicao de servigo docente equilibrada que permita um investimento
continuado nas atividades de investigacdo cientifica, e também um maior sucesso na elaboragao de
candidaturas a financiamento externo.

7. Nivel de internacionalizacao
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Perguntas 7.1. a 7.3.

7.1. Mobilidade de estudantes e docentes

Existe um nivel significativo de mobilidade de estudantes e docentes do ciclo de estudos:

Em parte

7.2. Estudantes estrangeiros

Existem estudantes estrangeiros matriculados no ciclo de estudos (para além de estudantes em
mobilidade):

Sim

7.3. Participacdao em redes internacionais

A instituigao participa em redes internacionais com relevancia para o ciclo de estudos:

Sim

7.4. Apreciacao global do nivel de internacionalizacao

7.4.1. Apreciacao global

A internacionalizagdo em termos de mobilidade out de docentes e estudantes foi baixa nos ultimos
trés anos (3 docentes e 4 estudantes em mobilidade out), aspeto que devera ter também em conta a
situagao pandémica vivida. A mobilidade in de docentes também nao se verificou, tendo, no entanto,
o CE captado 18 estudantes em programas internacionais de mobilidade in nos ultimos trés anos. O
CE tem também, captado um conjunto consideravel de estudantes estrangeiros matriculados (uma
média de 49 estudantes por ano, nos ultimos 3 anos), sobretudo de paises de lingua portuguesa.

A CAE reconhece o investimento na internacionalizacao através da presenca de docentes em agoes
COST, em projetos da rede ERASMUS+ e ainda numa rede europeia em literacia em satde. As
condicoOes planeadas para o aumento da mobilidade in e out quer de docentes quer de estudantes
deverao ser implementadas com brevidade.

7.4.2. Pontos fortes

Iniciativa recente de apoio social aos estudantes em situagao de desvantagem socioecondmica
através da redugao das sua propinas para incentivo a mobilidade, a par do alargamento dos
protocolos ERASMUS, e designadamente com instituigoes de Ensino Superior em paises com custo
de vida acessiveis a estudantes portugueses. Estdo igualmente em curso parcerias com 23
instituicdes europeias, reveladoras do esfor¢co impresso na criacao de condigdes de mobilidade.
7.4.3. Recomendagoes de melhoria

Intensificar o esfor¢o de promocao da mobilidade de docentes e de estudantes. As medidas de
melhoria anunciadas, designadamente no apoio a mobilidade de estudantes, sao importantes,
enfatizando-se também a necessidade de uma distribuigao adequada das horas letivas dos docentes.

8. Organizacao interna e mecanismos de garantia da
qualidade

Perguntas 8.1 a 8.6

8.1. Sistema interno de garantia da qualidade

Existe um sistema interno de garantia da qualidade, a nivel da Instituicao ou da Unidade Organica,
certificado pela A3ES:

Sim (passa diretamente ao campo 8.7)

8.2. Mecanismos de garantia da qualidade

Existem mecanismos de garantia da qualidade do ciclo de estudos e das atividades desenvolvidas
pelos servicos ou estruturas de apoio aos processos de ensino e aprendizagem:
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Sim

8.3. Coordenacao e estrutura(s) de apoio

Existem um coordenador e estrutura(s) responsaveis pela implementagao dos mecanismos de
garantia da qualidade do(s) ciclo(s) de estudos:

Sim

8.4. Avaliacao do pessoal docente

Existem procedimentos de avaliagao do desempenho do pessoal docente e estao implementadas
medidas conducentes a sua permanente atualizacao e desenvolvimento profissional:

Sim

8.5. Avaliacao do pessoal nao-docente

Existem procedimentos de avaliagao do pessoal nao-docente e estao implementadas medidas
conducentes a sua permanente atualizagao e desenvolvimento profissional:

Sim

8.6. Outras vias de avaliacao

Existiram outras avaliagdes do ciclo de estudos ou de natureza institucional, nos tltimos cinco anos,
nao conduzidas pela A3ES:

<sem resposta>

8.6.1. Conclusoes de outras avaliagoes (quando aplicavel)

<sem resposta>

8.7. Apreciacao global dos mecanismos de garantia da qualidade

8.7.1. Apreciagao global

As relagOes e a comunicagao entre os diversos 6rgaos - Conselho Cientifico, Conselho Pedagogico e
Direcao da Unidade Organica e do Ciclo de Estudos - sdo fluidas e estdo bem articuladas com o
sistema de garantia de qualidade certificado pela A3ES. Neste ambito sao realizados de modo
regular inquéritos a estudantes e a docentes, permitindo a identificacdao atempada de dificuldades
ou problemas e 0 acompanhamento das medidas de melhoria pedagogica. Também a comunicagao
entre docentes e orientadores nos locais de estdgio se procede com regularidade. Saliente-se que
nao ficou claro de que modo a avaliacao do desempenho profissional contribui para a progressao na
carreira docente

8.7.2. Pontos fortes

Nada a referir

8.7.3. Recomendagoes de melhoria

Clarificacao da articulacao entre avaliacao de desempenho docente e progressao na carreira

9. Melhoria do ciclo de estudos - Evolucao desde a avaliacao
anterior e acoes futuras de melhoria

9.1. Evolucao desde a avaliacdo anterior

Foram dadas respostas a varias recomendacgdes fixadas pela anterior Comissdo de Avaliagao Externa,
no que diz respeito a alteragdo do plano de estudos, a melhoria da qualificagao e da adequacgéao do
perfil dos docentes as UC, ao aumento da producao cientifica e participacdo em projetos de
investigacdo, com consequente incremento da projecao internacional. De qualquer modo, regista-se
ainda uma assimetria importante no envolvimento dos docentes em atividades de investigacao
cientifica.

A CAE aplaude a iniciativa institucional, implementada em 2022, de apoio a mobilidade out dos
estudantes, através do apoio financeiro adaptado as caracteristicas académicas dos estudantes, bem
como as iniciativas internas de financiamento competitivo a implementacao de projetos de
investigacao cientifica, referidos durante a visita.
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9.2. Apreciacao e validagao das propostas de melhoria futura

As propostas de melhoria futura, elencadas nos documentos posteriormente disponibilizados (vide
Relatério de Avaliagao de Curso - Psicologia - ano letivo 2020-21) apresentam relevancia e
adequacao aos objetivos pretendidos.

10. Reestruturacao curricular (se aplicavel)

10.1. Apreciagao e validagdo da proposta de reestruturacao curricular

A proposta da reestruturacdo do atual plano de estudos estd bem justificada, sendo clara a
preocupacao com a progressao e articulagao dos conteudos programéticos ao longo dos 3 anos nas
diversas UC. Contudo, ha alguns aspetos que merecem uma maior atencao:

. Intersegao entre algumas UC, designadamente Temas de Psicologia; UC Historia da Psicologia e
UC Epistemologia das Ciéncias Sociais e Humanas;

. Algumas UC apresentam uma lista de contetidos programaticos muito extensa e num ou noutro
caso € menos clara a metodologia (UC optativa de Sexualidade Humana; UC de Modelos do
Comportamento Humano)

. Verifica-se uma menor énfase dada ao estudo dos processos emocionais per se, 0s quais estao
numa UC associados ao julgamento e a tomada de decisdo, com risco de ficarem subordinados aos
processos cognitivos.

. De referir, ainda, a necessidade, sublinhada também por docentes, de um investimento mais
estruturado no desenvolvimento pessoal dos e das estudantes, bem como a promocgao de atividades
na comunidade no ambito das aulas praticas de algumas das UC.

11. Observacoes finais

11.1. Apreciacao da pronuncia da instituicao (quando aplicavel)
<sem resposta>

11.2. Observagoes

<sem resposta>

11.3. PDF (max. 100kB)

<sem resposta>

12. Conclusoes

12.1. Apreciacao global do ciclo de estudos

Pelos documentos enviados e pela informacao obtida ao longo das sessoes ficou evidente que a
instituicao procurou acolher as recomendacoes da CAE.

Registou-se um aumento dos indicadores de producao cientifica e de participagdo em parcerias de
investigagao e docéncia, que resultaram também do reforgo da equipa docente a partir da
contratacao de pessoal qualificado, com perfil adequado aos contetidos das UC ministradas, e com
um investimento cientifico muito promissor. Este investimento, que se devera estender a todos os
docentes é, alids, decisivo para a expansdo do HEI-Lab, centro de investigacdo da instituicdo a que
estdo associados a maioria dos docentes deste CE. Alerta-se, assim, para a necessidade de
estabilizar a equipa docente, criando condigées para uma conciliacao equilibrada entre atividades
letivas e de investigacao, com repercussoes claras na formacao dos estudantes pelas sinergias
criadas.

A proposta de reestruturacao curricular apresentada vem responder as preocupacgoes com a
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progressao e articulacao dos contetdos programaticos ao longo dos 3 anos e segue as linhas
orientadoras do EuroPsy. identificaram-se, todavia, alguns aspetos, elencados anteriormente, que
deverao merecer a atencao da coordenacao do ciclo de estudos e da equipa docente. Regista-se que
o plano de transicao entre ciclos de estudos encontra-se ja elaborado. De merecer destaque, também,
o incentivo a continuagdo de uma articulacgdo estreita entre as atividades cientificas realizadas no
ambito do HEI-Lab, as oportunidades oferecidas aos estudantes para envolvimento em projetos e as
atividades letivas e de apoio a formacao dos estudantes.

12.2. Recomendacao final.

Com fundamento na apreciagao global do ciclo de estudos, a CAE recomenda:
O ciclo de estudos deve ser acreditado

12.3. Periodo de acreditagao condicional (se aplicavel):

<sem resposta>

12.4. Condigoes:

<sem resposta>
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