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ACEF/1819/0123037 — Relatorio preliminar
da CAE

Contexto da Avaliacao do Ciclo de Estudos

Relatorio da CAE - Ciclo de Estudos em Funcionamento.
Contexto da Avaliacao do Ciclo de Estudos

Nos termos do regime juridico da avaliacdo do ensino superior (Lei n.2 38/2007, de 16 de agosto), a
avaliacdo externa dos ciclos de estudos deve ser realizada periodicamente. A periodicidade fixada é
de seis anos.

O processo de avaliacao/acreditagao de ciclos de estudo em funcionamento (Processo ACEF) tem por
elemento fundamental o relatério de autoavaliagcao elaborado pela instituicdo avaliada, que se deve
focar nos processos que se julgam criticos para garantir a qualidade do ensino e nas metodologias
para monitorizar/melhorar essa qualidade, incluindo a forma como as instituicoes monitorizam e
avaliam a qualidade dos seus programas de ensino e da investigacao.

A avaliagao é efetuada por uma Comissdo de Avaliagao Externa (CAE), composta por especialistas
selecionados pela Agéncia com base no seu curriculo e experiéncia e apoiada por um funcionario da
Ageéncia, que atua como gestor do procedimento. A CAE analisa o relatério de autoavaliacdo e visita
a instituicdao para confirmar as informagdes do relatdrio e proceder a sua discussao com
representantes da instituicao.

Antes do termo da visita, a Comissao retne para discutir as conclusoes sobre os resultados da
avaliacao e organizar os itens a integrar no relatério de avaliagdo externa a ser apresentado
oralmente. Esta apresentacdo € da responsabilidade do(a) Presidente da CAE e deve limitar-se a
discutir os resultados da sua andlise em termos de aspetos positivos, deficiéncias, propostas de
melhoria e outros aspetos que sejam relevantes no contexto da avaliagao.

A CAE, usando o formulario eletrénico apropriado, prepara, sob supervisao do seu Presidente, a
versao preliminar do Relatorio de Avaliacdao Externa do ciclo de estudo. A Agéncia remete o relatério
preliminar a instituicdo de ensino superior para apreciacao e eventual pronuncia, no prazo
regularmente fixado. A Comissao, face a prontncia apresentada, podera rever o relatério preliminar,
se assim o entender, competindo-lhe aprovar a sua versao final e submeté-la na plataforma da
Ageéncia.

Compete ao Conselho de Administracao a deliberagao final em termos de acreditacao. Na
formulagao da deliberagao, o Conselho de Administragao terd em consideragao o relatdrio final da
CAE e, havendo ordens e associagoes profissionais relevantes, sera igualmente considerado o seu
parecer. O Conselho de Administragao pode, porém, tomar decisdes ndo coincidentes com a
recomendacao da CAE, com o intuito de assegurar a equidade e o equilibrio das decisdes finais.
Assim, o Conselho de Administragao podera deliberar, de forma fundamentada, em discordancia
favoravel (menos exigente que a Comissao) ou desfavoravel (mais exigente do que a Comissao) em
relacao a recomendacao da CAE.
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Composicao da CAE

A composicao da CAE que avaliou o presente ciclo de estudos é a seguinte (os CV dos peritos podem
ser consultados na pagina da Agéncia, no separador Acreditacao e Auditoria / Peritos):

Miguel Gongalves

Ana Paula Relvas

José Luis Alvaro
Luciana de Sousa Lima

1. Caracterizacao geral do ciclo de estudos

1.1. Instituicao de Ensino Superior:
ISCTE - Instituto Universitario de Lisboa (ISCTE-IUL)
1.1.a. Outra(s) Instituicao(oes) de Ensino Superior (proposta em associa¢ao):

1.2. Unidade organica:
Escola de Ciéncias Sociais e Humanas (ISCTE-IUL)
1.2.a. Outra(s) unidade(s) organica(s) (proposta em associacao):

1.3. Ciclo de estudos:

Psicologia Social da Saude

1.4. Grau:

Mestre

1.5. Publicagao em D.R. do plano de estudos em vigor (n? e data):
1.5. Despacho n.215008 2015 MestPsicSaude.pdf

1.6. Area cientifica predominante do ciclo de estudos:

Psicologia

1.7.1 Classificacdo CNAEF - primeira area fundamental:

311

1.7.2 Classificacao CNAEF - segunda area fundamental, se aplicavel:

1.7.3 Classificagao CNAEF - terceira area fundamental, se aplicavel:

1.8. Numero de créditos ECTS necessario a obtenc¢ao do grau:

120

1.9. Duragao do ciclo de estudos (art.2 3 Decreto-Lei 74/2006, de 24 de marco, com a redagao do
Decreto-Lei 63/2016 de 13 de setembro):

2 anos (4 semestres)

1.10. Nimero maximo de admissoes aprovado no ultimo ano letivo:

25

1.10.1. Nimero maximo de admissoes pretendido (se diferente do nimero anterior) e sua
justificacao

Nao se aplica.

1.11. Condigodes especificas de ingresso.

Podem candidatar-se ao mestrado em Psicologia Social da Saude:

a) Titulares do grau de licenciado em Psicologia ou equivalente legal;

b) Titulares de um grau académico superior estrangeiro conferido na sequéncia de um primeiro ciclo
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de estudo organizado segundo o processo de Bolonha na area cientifica da Psicologia;
c) Titulares de um grau académico superior estrangeiro que seja reconhecido como satisfazendo os
objetivos do grau de licenciado em Psicologia.

A seriacao tem em conta as seguintes dimensoes ponderadas: classificacao da licenciatura*45% +
curriculo académico*25% + curriculo cientifico*10% + experiéncia profissional*20%
1.12. Regime de funcionamento.

Diurno

1.12.1. Outro:

1.13. Local onde o ciclo de estudos é ministrado:

ISCTE - Instituto Universitario de Lisboa

Avenida das Forcas Armadas

1649-026 Lisboa Portugal

1.14. Eventuais observacoes da CAE:

<sem resposta>

2. Corpo docente

Perguntas 2.1 a 2.5

2.1. Coordenacao do ciclo de estudos.

O docente ou docentes responsaveis pela coordenacgao do ciclo de estudos tém o perfil adequado:
Sim

2.2. Cumprimento de requisitos legais.

O corpo docente cumpre os requisitos legais de corpo docente proprio, academicamente qualificado
e especializado:

Sim

2.3. Adequacao da carga horéria.

A carga horaria do pessoal docente é adequada:

Sim

2.4. Estabilidade.

A maioria dos docentes mantém ligacao a instituicao por um periodo superior a trés anos:

Sim

2.5. Dinamica de formagcao.

O numero de docentes em programas de doutoramento ha mais de um ano é adequado as
necessidades de qualificagcao académica e de especializagao do corpo docente do ciclo de estudos,
quando necessario:

Sim

2.6. Apreciacao global do corpo docente

2.6.1. Apreciacao global

O corpo docente é altamente diferenciado em termos de producéo cientifica. E constituido por 27
elementos todos doutorados, com formacao de base maioritaria em Psicologia Social e das
Organizagoes, mas com um perfil cientifico relevante para a area cientifica do CE. 23 elementos do
corpo docente encontram-se a tempo integral. O corpo docente é constituido por 4 Professores
Catedraticos, 6 Professores Associados, 12 Professores Auxiliares, 5 Investigadores.

2.6.2. Pontos fortes
O corpo docente esta fortemente motivado para a investigacao e para a docéncia no CE. Mostra
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muita disponibilidade para apoiar, até a nivel individual, os estudantes e revela grande envolvimento
no desenvolvimento deste projeto pedagdgico/formativo. Evidencia grande qualidade na investigacao,
complementada por uma capacidade consideravel de envolvimento em projectos (ex. grupo
Health4All do CIS-IUL) e de captacao de financiamento. Apresenta, também, elevados niveis de
internacionalizagao e redes de contactos. Revela uma postura de reflexao sobre as dificuldades do
CE e de proatividade na busca de solugoes para as mesmas.

2.6.3. Recomendagoes de melhoria
N/A

3. Pessoal nao-docente

Perguntas 3.1. a 3.3.

3.1. Competéncia profissional e técnica.

O pessoal nao-docente tem a competéncia profissional e técnica adequada ao apoio a lecionacao do
ciclo de estudos:

Sim

3.2. Adequacdo em nimero.

O numero e o regime de trabalho do pessoal nao-docente correspondem as necessidades do ciclo de
estudos:

Sim

3.3. Dinamica de formagao.

O pessoal nao-docente frequenta regularmente cursos de formacao avangada ou de formacgao
continua:

Sim

3.4. Apreciacao global do pessoal nao-docente

3.4.1. Apreciagao global

O corpo néo docente da IE é constituido por 252 trabalhadores. E um corpo com uma grande
diversidade de funcgoes, tendo uma elevada percentagem com formacgao superior (69%). Somente 7%
tém formacao inferior ao Ensino Secundario. A estimativa de afectagao de pessoal ndo-docente ao
CE é de 1,33, de acordo com o guido de auto-avaliacao.

3.4.2. Pontos fortes
O pessoal nao docente é muito diversificado, organizado em funcao de uma grande multiplicidade de
fungdes, que parecem ser capazes de apoiar de forma adequada o CE.

3.4.3. Recomendagoes de melhoria
N/A

4. Estudantes

Pergunta 4.1.

4.1. Procura do ciclo de estudos.

Verifica-se uma procura consistente do ciclo de estudos por parte de potenciais estudantes ao longo
dos 3 ultimos anos:

Nao
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4.2. Apreciacao global do corpo discente

4.2.1. Apreciacao global

A procura tem sido muito reduzida ndo atingindo as 25 vagas definidas como nimero maximo (com
excegao para 2018/19, 26 candidatos, mas s6 14 matriculados e 2019/20, 29 candidatos, mas s6 14
matriculados) nao tendo funcionado em 2020/21 por falta de procura. Esta dificuldade, sentida
desde sempre, tem tido como efeito a abertura inconstante do curso. Ha uma percentagem de alunos
internacionais que parece ser sustentavel nas duas ultimas edigoes (33,3%) (cf. informacgéao
atualizada complementar). Os estudantes que permanecem parecem muito envolvidos e satisfeitos
com o CE, tal como foi possivel observar na visita.

A existéncia de um Laboratoério de Competéncias Transversais foi apontada durante a visita como
um apoio relevante aos estudantes. Também a criacao do Grupo de Missao ISCTE Health com a
diversidade de ligagoes criadas (e.g. Fundagao Calouste Gulbenkian) é um ponto forte deste CE.

4.2.2. Pontos fortes
A reversao da tendéncia de reducdo da procura do CE ocorrida em 2 anos letivos seguidos (2018/19
e 2019/20).

4.2.3. Recomendacoes de melhoria

Reforcar a difusdao do CE junto do publico-alvo (tal como foi referido pelos 6rgaos de gestdao no
decurso da visita), enfatizando as caracteristicas inovadoras do curso (i.e. visao holistica da satude),
a sua consisténcia e abrangéncia, assinalando a sua aplicabilidade pratica e potencial de
empregabilidade, ou seja, a utilidade e qualidade da formacao. Na difusao do curso atender ao
ajustamento de expetativas dos potenciais candidatos a identidade do CE. Estes aspetos foram
também referidos por estudantes e graduados no decurso da visita, que apontaram a matriz
inovadora do CE como um ponto forte. A CAE recomenda a prossecugao das estratégias enunciadas
na visita com vista a concretizagao destes objetivos, designadamente a difusdao do CE em
colaboracao com o Nucleo de estudantes do ISCTE.

5. Resultados académicos

Perguntas 5.1. e 5.2.

5.1. Sucesso escolar

O sucesso escolar da populacgdo discente é satisfatorio e é convenientemente acompanhado:
Em parte

5.2. Empregabilidade

Os niveis de empregabilidade dos graduados pelo ciclo de estudos ndo revelam dificuldades de
transicao para o mercado de trabalho:

Sim

5.3. Apreciacao global dos resultados académicos

5.3.1. Apreciacao global

Considerando o guido de auto-avaliagao, um dos elementos preocupantes deste CE é a sua baixa
eficiéncia formativa: hd uma proporcao consideravel de estudantes que nao concluem o curso, tendo
sido graduados somente 19 estudantes entre os anos de 2015/16 e 2019/2020 (os dados de 2020/21
encontravam-se em actualizagao, embora se perceba pela informacao atualizada que as duas ultimas
edicoes, 2018/19 e 2019/20, melhoraram neste aspeto). Para além disto ha outros indicadores no
relatorio de auto-avaliacdo que suscitaram a preocupacao da CAE: ha varios indices de perda de
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eficiéncia formativa do primeiro para o segundo ano do curso (e.g. nimero de estudantes que
desistem no segundo ano do curso), a assiduidade é reduzida e muitos estudantes optam por realizar
as UCs por recurso ao exame final. A CAE sublinha positivamente a reflexao e avaliagao posta em
marcha na instituicao sobre as razoes destas dificuldades.

A CAE valoriza a aplicabilidade deste CE, como demonstram as parcerias que tém vindo a ser
realizadas com um conjunto de instituicoes (e.g. Servico de Intervencao nos Comportamentos
Aditivos e nas Dependéncias; Santa Casa da Misericordia de Lisboa; Centro de Acolhimento para
Refugiados).

5.3.2. Pontos fortes

1. Foco deste CE num dominio inovador do conhecimento, i.e. a Psicologia Social da Satde, dominio
no qual o corpo docente é muito competente.

2. A avaliagao integrada das dificuldades deste CE, ja posta em marcha pelos 6rgaos competentes do
ISCTE, da Escola e da Diregao do CE (e.g., implementagao de novos inquéritos para analise das
dificuldades de conclusao do curso, designadamente no que se refere a dissertacao e ao estagio,
incluindo também nessa analise variaveis sociodemograficas do estudante, como, por exemplo, a
idade e o estatuto profissional).

3. No sentido de melhorar a eficiéncia formativa a nivel do 22 ano, estd a ser pedido aos estudantes
que facam apresentacdes das respetivas investigagoes ao longo de todo o ano.

5.3.3. Recomendagdes de melhoria

1. Introduzir formas de ensino/avaliagao que tornem absolutamente clara a necessidade de
participacao nas UCs ao longo do semestre. Associado a este aspecto, sugerimos que nos programas
das UCs esteja clara a distingao entre aulas PL e TP, que sao tomadas como intercambiaveis nas
FUC.

2. Desenvolver formas de maximizar o envolvimento dos estudantes na investigacao realizada pelos
docentes, constituindo a participacao dos estudantes desde o 12 ano nas equipas de investigacao
uma pratica comum. Considerar a criacao de uma UC que contemple precisamente esta participagao
no 12 ano (22 semestre).

3. Equilibrar os ECTS da dissertacao/projecto e do estagio, distribuindo 30 ECTS por UC,
aumentando a dimensao pratica do CE, que neste momento nao chega aos 4 meses, a meio tempo
(18 ECTS, 300 horas de estagio).

4. Aumentar a estrutura e a qualidade do estdgio, criando protocolos de estagio claramente no
ambito da Psicologia Social da Saude, e modificar o seminério de acompanhamento do estagio,
permitindo mais horas de contacto (em vez de S=24h que existe no modelo actual, passar para um
modelo de S=60h de contacto, com contacto semanal).

Este aspecto parece muito importante neste CE, uma vez que o dominio de intervengao é pouco
comum na pratica psicoldgica e compete claramente com a psicologia clinica e da saude
“tradicionais”, embora tenha um enorme potencial inovador.

5. Promover a divulgacdo do dominio de intervencgao da Psicologia Social da Saude, mobilizando os
Alumni. Este aspecto foi muito enfatizado pelos estudantes e pelos graduados.

6. Resultados das atividades cientificas, tecnoldgicas e
artisticas

Perguntas 6.1. a 6.5.

6.1. Centros de Investigacao
A instituicao dispoe de recursos organizativos e humanos que integrem os seus docentes em
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atividades de investigacao, seja por si ou através da sua participacdo ou colaboracgao, ou dos seus
docentes e investigadores, em instituicoes cientificas reconhecidas:

Sim

6.2. Producao cientifica ou artistica

Existem publicacgoes cientificas do corpo docente do ciclo de estudos em revistas internacionais com
revisao por pares, livros e capitulos de livro ou trabalhos de producao artistica, ou publicacdes
resultantes de atividades de investigacao orientada ou de desenvolvimento profissional de alto nivel,
nos ultimos cinco anos, com relevancia para a area do ciclo de estudos:

Sim

6.3. Outras publicagoes

Existem outras publicagdes do corpo docente com relevancia para a area do ciclo de estudos,
designadamente de natureza pedagogica:

Sim

6.4. Atividades de desenvolvimento tecnoldgico e artistico

As atividades de desenvolvimento tecnoldgico e artistico, prestagao de servigos a comunidade e
formacao avancada na(s) area(s) fundamental(ais) do ciclo de estudos representam um contributo
real para o desenvolvimento nacional, regional e local, a cultura cientifica e a agao cultural,
desportiva e artistica:

Sim

6.5. Integracao em projetos e parcerias nacionais e internacionais

As atividades cientificas, tecnoldgicas e artisticas estdao integradas em projetos e/ou parcerias
nacionais e internacionais:

Sim

6.6. Apreciacao global dos resultados das atividades cientificas, tecnolégicas
e artisticas

6.6.1. Apreciagao global

Os indicadores de produgao cientifica dos docentes sdao excelentes e tém vindo a desenvolver-se de
um modo consideravel. A CAE sublinha o seu forte envolvimento em projetos financiados,
designadamente através da/s Unidade/s de Investigacdo. O CE tem ainda parcerias e colaboracoes
relevantes com Universidades internacionais e instituicoes parceiras nacionais.

6.6.2. Pontos fortes
Elevada producao cientifica e internacionalizacao da investigagao no dominio do CE.

6.6.3. Recomendacgoes de melhoria
N/A.

7. Nivel de internacionalizacao

Perguntas 7.1. a 7.3.

7.1. Mobilidade de estudantes e docentes

Existe um nivel significativo de mobilidade de estudantes e docentes do ciclo de estudos:

Em parte

7.2. Estudantes estrangeiros

Existem estudantes estrangeiros matriculados no ciclo de estudos (para além de estudantes em
mobilidade):

Sim
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7.3. Participacao em redes internacionais
A instituigao participa em redes internacionais com relevancia para o ciclo de estudos:
Sim

7.4. Apreciacao global do nivel de internacionalizacao

7.4.1. Apreciacao global

A mobilidade IN e OUT é muito reduzida, particularmente no caso dos estudantes OUT (0%), (cf.
dados do GAA e da informacao atualizada). No caso da mobilidade IN o facto do ensino ser lecionado
em Portugués pode ser um entrave a captacao destes estudantes.

7.4.2. Pontos fortes
Participagdo dos docentes em redes e projetos internacionais e realizagao de Seminarios conduzidos
por especialistas estrangeiros.

7.4.3. Recomendagoes de melhoria
N/A

8. Organizacao interna e mecanismos de garantia da
qualidade

Perguntas 8.1 a 8.6

8.1. Sistema interno de garantia da qualidade

Existe um sistema interno de garantia da qualidade, a nivel da Instituicao ou da Unidade Organica,
certificado pela A3ES:

Sim (passa diretamente ao campo 8.7)

8.2. Mecanismos de garantia da qualidade

Existem mecanismos de garantia da qualidade do ciclo de estudos e das atividades desenvolvidas
pelos servicos ou estruturas de apoio aos processos de ensino e aprendizagem:

<sem resposta>

8.3. Coordenacao e estrutura(s) de apoio

Existem um coordenador e estrutura(s) responsaveis pela implementagao dos mecanismos de
garantia da qualidade do(s) ciclo(s) de estudos:

<sem resposta>

8.4. Avaliacao do pessoal docente

Existem procedimentos de avaliagcao do desempenho do pessoal docente e estao implementadas
medidas conducentes a sua permanente atualizacdo e desenvolvimento profissional:

<sem resposta>

8.5. Avaliacao do pessoal nao-docente

Existem procedimentos de avaliagao do pessoal nao-docente e estao implementadas medidas
conducentes a sua permanente atualizagao e desenvolvimento profissional:

<sem resposta>

8.6. Outras vias de avaliagao

Existiram outras avaliagdes do ciclo de estudos ou de natureza institucional, nos tltimos cinco anos,
nao conduzidas pela A3ES:

<sem resposta>

8.6.1. Conclusoes de outras avaliagoes (quando aplicavel)

<sem resposta>
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8.7. Apreciacao global dos mecanismos de garantia da qualidade

8.7.1. Apreciacao global

O Sistema Interno de Qualidade (SIGAC) é claramente uma mais-valia para o CE, nao se esgotando
nos processos de controlo de qualidade da avaliacao formal. A Direccao de Curso com o apoio do
SIGAC e do conselho Pedagodgico estd a desenvolver novos inquéritos centrados na orientagao de
dissertacao/projecto (versao estudante e docente), com vista a facilitar a monitorizacao do processo
de ensino/aprendizagem desta UC. Tendo em conta as dificuldades reportadas com a execugao das
dissertacoOes este acrescento ao sistema ¢ muito relevante podendo facilitar a detecgao de
dificuldades e contribuir para a melhoria do ensino.

A realizacao de Conselhos de Ano, uma vez por Semestre, e com representantes dos estudantes, é
também um aspecto muito positivo da gestdo do CE.

8.7.2. Pontos fortes

Envolvimento dos estudantes na gestao do curso, sendo o modelo muito adequado (e.g., reunioes
regulares, para além da avaliagao formal da qualidade).

Desenvolvimento do novo sistema de monitorizacao das Dissertacoes/Projecto.

8.7.3. Recomendacgoes de melhoria
N/A.

9. Melhoria do ciclo de estudos - Evolucao desde a avaliacao
anterior e acoes futuras de melhoria

9.1. Evolucao desde a avaliagao anterior

Todas as modificagoes introduzidas na estrutura curricular a pedido da CAE anterior sao adequadas
e validadas pela CAE actual.

O relatdrio de auto-avaliacao refere ainda um aumento das parcerias, uma melhoria no equipamento
do laboratdrio associado ao CE, bem como contratacoes de mais Professores Auxiliares, tornando o
corpo docente do CE ainda mais especializado.

Apesar destas mudancas o CE defronta-se ainda com uma diversidade de problemas, atras referidos,
mas que tudo indica estdao a ser fortemente refletidos e proactivamente encarados. A CAE aprecia
positivamente, neste contexto, a participacao colaborativa e envolvimento da instituicao como um
todo, da Escola e da Direcao do CE no esforgo realizado para os resolver.

9.2. Apreciacao e validacao das propostas de melhoria futura
As mudancas propostas sao uma base de trabalho adequada, embora a CAE esteja convencida de

que ha areas de grande fragilidade que necessitam de uma reflexao aprofundada e de mudancas
substanciais, tais como as referidas no ponto 5.3.3. com vista a uma melhoria substancial do CE.

10. Reestruturacgao curricular (se aplicavel)

10.1. Apreciagao e validagao da proposta de reestruturacao curricular
<sem resposta>

11. Observacoes finais

11.1. Apreciacao da pronuncia da instituicao (quando aplicavel)
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<sem resposta>

11.2. Observagoes
<sem resposta>

11.3. PDF (max. 100kB)
<sem resposta>

12. Conclusoes

12.1. Apreciacao global do ciclo de estudos

Trata-se de um CE inovador, com um corpo docente com elevada competéncia cientifico-pedagdgica,
adequado ao CE, com producdo e internacionalizagao cientifica consideravel e uma grande
dedicagao ao ensino. Sublinha-se a sua grande disponibilidade e flexibilidade, tal como referido por
estudantes e graduados. A CAE também assinala positivamente o dinamismo das equipas ao nivel da
gestdo, coordenacao cientifica e pedagogica, a articulagao colaborativa do Gabinete de Qualidade
com o Conselho Pedagdgico e Direcgoes de Curso, a participagao dos estudantes na gestdo do curso
(Conselhos de Ano), bem como o reforgo de equipamentos e de recursos, materiais e humanos, feitos
pela instituigao e que afetam diretamente este CE.

A procura do CE e eficiéncia formativa ficam abaixo do que seria desejavel, dificuldade que fica a
dever-se, provavelmente, a caracteristica inovadora e especifica do curso (abordagem social a
saude). Globalmente, docentes, graduados e estudantes revelam grande satisfacao com o CE, tal
como foi possivel verificar pelos resultados dos inquéritos a que a CAE teve acesso, e pela visita
efectuada a IE, embora se apontem necessidades de mudanga como por exemplo um reforgo da
componente pratica (reportado pelos estudantes), a fim de melhorar a procura e eficiéncia formativa
do CE. A CAE reforca as recomendagoes anteriores com foco na divulgagao desta proposta formativa,
no aumento da componente pratica e da aplicacdo interventiva no dominio, desde logo com reforgo
em horas lectivas a supervisao do Estagio, e a melhoria do processo de orientagao das dissertagoes,
promovendo a definicdo precoce dos temas e integracao dos mestrandos nas equipas de investigacao
desde o 12 ano.

A CAE concorda com a necessidade de remodelar o CE. Contudo, entende que a proposta de
reestruturagao, submetida posteriormente a visita, é insuficiente para uma apreciagao completa e
informada das mudancas que propoe (e.g. inexisténcia de FUCs, auséncia de reflexao alargada com
estudantes, graduados e drgdos da instituicao). A CAE expressa a sua preocupacao de que estas
mudangas possam criar um risco de perda de coeréncia do CE e de diluigao da sua natureza
inovadora, propondo assim que uma nova proposta, alvo de reflexao e maturacao alargada, seja
posteriormente submetida.

12.2. Recomendagcao final.

Com fundamento na apreciacao global do ciclo de estudos, a CAE recomenda:

O ciclo de estudos deve ser acreditado condicionalmente

12.3. Periodo de acreditacdo condicional (se aplicavel):

2

12.4. Condigoes:

Condigoes a cumprir com o objetivo de reforcar o papel profissionalizante do mestrado, a sua
visibilidade e a sua eficiéncia formativa.

1. Clarificar e reforgar a estrutura da UC Estdgio, reforcando a sua especificidade e componente
pratica aplicada: a) aumentando as horas/ECTs globais, as horas de contacto e com uma
acompanhamento mais préxima (i.e. semanal) dos estudantes ao nivel do Semindario; b) criar outros
protocolos de estdgio com instituigbes da comunidade que operem ou possam vir a operar no
dominio do CE.

2. Clarificar a distingao entre aulas PL e TP nos programas das UCs.
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3. Aumentar a integracao dos estudantes na investigacao desde o 12 ano ciclo.
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