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Contexto da Avaliacao do Ciclo de Estudos

Relatorio da CAE - Ciclo de Estudos em Funcionamento.
Contexto da Avaliacao do Ciclo de Estudos

Nos termos do regime juridico da avaliacdo do ensino superior (Lei n.2 38/2007, de 16 de agosto), a
avaliacdao externa dos ciclos de estudos deve ser realizada periodicamente. A periodicidade fixada é
de seis anos.

O processo de avaliacao/acreditagao de ciclos de estudo em funcionamento (Processo ACEF) tem por
elemento fundamental o relatério de autoavaliagao elaborado pela instituicdo avaliada, que se deve
focar nos processos que se julgam criticos para garantir a qualidade do ensino e nas metodologias
para monitorizar/melhorar essa qualidade, incluindo a forma como as instituicoes monitorizam e
avaliam a qualidade dos seus programas de ensino e da investigacao.

A avaliagdo é efetuada por uma Comissao de Avaliacdao Externa (CAE), composta por especialistas
selecionados pela Agéncia com base no seu curriculo e experiéncia e apoiada por um funcionario da
Ageéncia, que atua como gestor do procedimento. A CAE analisa o relatério de autoavaliacdo e visita
a instituicdao para confirmar as informagdes do relatdrio e proceder a sua discussao com
representantes da instituicao.

Antes do termo da visita, a Comissao retne para discutir as conclusoes sobre os resultados da
avaliacao e organizar os itens a integrar no relatdrio de avaliagdo externa a ser apresentado
oralmente. Esta apresentacao € da responsabilidade do(a) Presidente da CAE e deve limitar-se a
discutir os resultados da sua andlise em termos de aspetos positivos, deficiéncias, propostas de
melhoria e outros aspetos que sejam relevantes no contexto da avaliagao.

A CAE, usando o formulario eletrénico apropriado, prepara, sob supervisao do seu Presidente, a
versao preliminar do Relatorio de Avaliacdao Externa do ciclo de estudo. A Agéncia remete o relatorio
preliminar a instituicdo de ensino superior para apreciacao e eventual pronuncia, no prazo
regularmente fixado. A Comissao, face a prontncia apresentada, podera rever o relatério preliminar,
se assim o entender, competindo-lhe aprovar a sua versao final e submeté-la na plataforma da
Agéncia.

Compete ao Conselho de Administracao a deliberagao final em termos de acreditacao. Na
formulacao da deliberacdo, o Conselho de Administracao terd em consideracao o relatorio final da
CAE e, havendo ordens e associagdes profissionais relevantes, sera igualmente considerado o seu
parecer. O Conselho de Administragao pode, porém, tomar decisdes ndao coincidentes com a
recomendacgao da CAE, com o intuito de assegurar a equidade e o equilibrio das decisdes finais.
Assim, o Conselho de Administragao podera deliberar, de forma fundamentada, em discordancia
favoravel (menos exigente que a Comissao) ou desfavoravel (mais exigente do que a Comissao) em
relacdo a recomendacao da CAE.
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Composicao da CAE

A composicao da CAE que avaliou o presente ciclo de estudos é a seguinte (os CV dos peritos podem
ser consultados na pagina da Agéncia, no separador Acreditacao e Auditoria / Peritos):

Victor Fernao Pires

Joao Miguel Magno Leitao
Enrique Romero-Cadaval
José Cidade Silva

1. Caracterizacao geral do ciclo de estudos

1.1. Instituicao de Ensino Superior:
Instituto Superior Politécnico Gaya (Ispgaya)
1.1.a. Outra(s) Instituicao(oes) de Ensino Superior (proposta em associa¢ao):

1.2. Unidade organica:
Escola Superior De Ciéncia E Tecnologia (Ispgaya)
1.2.a. Outra(s) unidade(s) organica(s) (proposta em associacao):

1.3. Ciclo de estudos:
Engenharia Electronica e de Automacéao
1.4. Grau:
Licenciado
1.5. Publicagao em D.R. do plano de estudos em vigor (n? e data):
1.5. Diario da Republica - Publicacdo do Plano de Estudos v2.pdf
1.6. Area cientifica predominante do ciclo de estudos:
Electrénica e Automacao
1.7.1 Classificacdo CNAEF - primeira area fundamental:
523
1.7.2 Classificacao CNAEF - segunda area fundamental, se aplicavel:
460
1.7.3 Classificacao CNAEF - terceira area fundamental, se aplicavel:
522
1.8. Numero de créditos ECTS necessario a obtenc¢ao do grau:
180
1.9. Duragao do ciclo de estudos (art.2 3 Decreto-Lei 74/2006, de 24 de marco, com a redagao do
Decreto-Lei 63/2016 de 13 de setembro):
Seis semestres
1.10. Nimero maximo de admissoes aprovado no ultimo ano letivo:
60
1.10.1. Nimero maximo de admissoes pretendido (se diferente do nimero anterior) e sua
justificacao
Nao aplicavel
1.11. Condigodes especificas de ingresso.
Podem ingressar no Ciclo de Estudos de licenciatura em Engenharia Eletronica e de Automacao os
estudantes que
satisfacam as disposicOes previstas no DL n.2 296-A/98, de 25 de setembro, na sua redacao atual,
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que

tenham como classificacao minima de candidatura 95 pontos, e como provas de ingresso:
Matematica e Fisica, com nota minima de 95 pontos. Podem ainda ingressar os candidatos maiores
de 23 anos nos termos das disposi¢coes constantes do DL 64/2006, de 21 de margo, assim como, 0s
titulares de Diplomas de Especializacao Tecnoldgica, nos termos das disposi¢ées do DL n.2 88/2006,
de 23 de maio.

1.12. Regime de funcionamento.

Outros

1.12.1. Outro:

Diurno, Pés Laboral, Regime Livre

1.13. Local onde o ciclo de estudos é ministrado:

Av. dos Descobrimentos, 333

4400-103 Santa Marinha - V.N.Gaia

GPS: N41.119680, W8.623498

1.14. Eventuais observacoes da CAE:
<sem resposta>

2. Corpo docente

Perguntas 2.1 a 2.5

2.1. Coordenacao do ciclo de estudos.

O docente ou docentes responsaveis pela coordenacgao do ciclo de estudos tém o perfil adequado:
Sim

2.2. Cumprimento de requisitos legais.

O corpo docente cumpre os requisitos legais de corpo docente proprio, academicamente qualificado
e especializado:

Nao

2.3. Adequacao da carga horéria.

A carga horaria do pessoal docente é adequada:

Sim

2.4. Estabilidade.

A maioria dos docentes mantém ligacao a instituicao por um periodo superior a trés anos:

Sim

2.5. Dinamica de formagao.

O numero de docentes em programas de doutoramento ha mais de um ano é adequado as
necessidades de qualificagcao académica e de especializagao do corpo docente do ciclo de estudos,
quando necessario:

Nao

2.6. Apreciacao global do corpo docente

2.6.1. Apreciacao global

- O docente responsavel pela coordenacdo do ciclo de estudos é docente a tempo integral no
ISPGaya e detentor do titulo de Especialista por Provas Publicas na area de formacéao principal,
cumprindo deste modo o estipulado pela Legislagdo aplicavel.

- Através do relatorio é possivel verificar que o corpo docente total é constituido por 10 ETI dos
quais, 8 ETI fazem parte do corpo docente proprio a tempo integral. Um vez que este corpo docente
corresponde a 80% em relagao ao total de ETIs, considera-se cumprido o requisito minimo de 60%
imposto pela legislacao.
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- Os docentes sao formados nas areas cientificas das UCs que leccionam. 4 ETIs encontram-se
habilitados com o grau de Doutor, cumprindo o exigido pelo Decreto-Lei n? 115/2013 em termos de
qualificacdo académica do corpo docente (15% em relacao ao total de ETIs). Uma vez que alguns dos
docentes desempenham também fungoes letivas em outros ciclos de estudos da mesma instituicao,
apenas 21% (630 horas/2970 horas) do servigo docente do ciclo de estudos em acreditagao é
garantido por docentes academicamente qualificados.

- Do corpo docente especializado na area fundamental do ciclo de estudos fazem parte 1 doutor (a
50%) e 2 ETI relativos a especialistas nao doutorados com reconhecimento por provas publicas, num
total de 2,5 ETI . Assim, uma vez que este corpo representa 25% em relagao ao total de ETI ), ndo se
considera cumprido o minimo de 50% imposto na c) do n.2 6 do Art.2 6.2 do Decreto-Lei 115/2013, de
7 de Agosto.

- A carga letiva média dos docentes (297 horas/ETI) encontra-se dentro dos valores adequados. No
entanto a distribuicao desta carga letiva pelos docentes aparenta ser erratica, existindo 4 docentes
com cargas equivalentes superiores a 400 horas/ETI, dos quais se destacam ainda os casos de 2
docentes contratados em regime de tempo parcial a 50% com 270 e 330 horas de servico letivo
efetivo (equivalendo respetivamente a 540 e 600 horas/ETI). A concentracgao da carga letiva por
docente viola o disposto no n.25 do Artigo 34.2 do Decreto-Lei n.2 207/2009.

- Tendo em consideracao que 60% dos docentes do ciclo de estudos se encontra em regime de tempo
integral e com uma ligac¢ao a instituicdo por um periodo superior a trés anos, considera-se que se
verifica a estabilidade deste corpo.

- A dinamica de formacgao é reduzida tendo em consideracao que apenas um docente se encontra
inscrito num programa de doutoramento e o corpo especializado nao cumpre a legislacao em vigor
em termos de qualificagao.

- A investigacao desenvolvida pelo corpo docente é, na generalidade, muito baixa. Pela informacao
prestada, existem apenas 17 artigos/capitulos de livros referenciados aos ultimos 5 anos
(2013-2018), o que em 12 docentes dara uma média de 0,3 artigos / docente ao ano, ou
aproximadamente 1 artigo a cada 4 anos, por docente.

2.6.2. Pontos fortes

- Nada a mencionar

2.6.3. Recomendagoes de melhoria

- Cumprir com o estipulado na Legislagao aplicavel ao periodo em avaliagao (Decreto-Lei 115/2013)
no que refere ao corpo docente especializado.

- Cumprir com o estipulado na nova Legislagao (Decreto-Lei 65/2018) no que refere ao corpo
docente academicamente qualificado.

- Aumentar a dinamica de formagao quanto ao numero de docentes em programas de doutoramento
- A avaliacdo dos docentes também poderia considerar a prestagao de servigos.

- A percentagem associada a atividade cientifica relativa a avaliacdo dos docentes (30%) parece-nos
reduzida no sentido de incrementar esta atividade

3. Pessoal nao-docente

Perguntas 3.1. a 3.3.

3.1. Competéncia profissional e técnica.

O pessoal nao-docente tem a competéncia profissional e técnica adequada ao apoio a lecionagao do
ciclo de estudos:

Sim

3.2. Adequacgao em numero.

O numero e o regime de trabalho do pessoal nao-docente correspondem as necessidades do ciclo de
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estudos:

Sim

3.3. Dinamica de formagao.

O pessoal nao-docente frequenta regularmente cursos de formacao avancada ou de formacao
continua:

Em parte

3.4. Apreciacao global do pessoal nao-docente

3.4.1. Apreciacgao global

- O pessoal nao docente apresenta a competéncia profissional e técnica suficiente para a realizagao
das suas tarefas.

- Verifica-se que o pessoal nao docente corresponde, em numero, as necessidades do ciclo de
estudos em termos de tarefas técnicas e administrativas.

3.4.2. Pontos fortes

- Nada a referir

3.4.3. Recomendacoes de melhoria

- Deve ser fomentada a formacgdo continua do pessoal ndo docente.

4. Estudantes

Pergunta 4.1.

4.1. Procura do ciclo de estudos.

Verifica-se uma procura consistente do ciclo de estudos por parte de potenciais estudantes ao longo
dos 3 ultimos anos:

Em parte

4.2. Apreciacao global do corpo discente

4.2.1. Apreciacao global

- Existe uma procura reduzida do ciclo de estudos por parte dos potenciais estudantes nos ultimos 3
anos. Para uma

oferta de 30 vagas em cada ano letivo verificou-se uma procura de 4, 8 e 5. Quanto ao nimero de
alunos por ano

curricular é de: 5 no primeiro ano, 11 no segundo e 11 no terceiro.

- A procura do ciclo de estudos por alunos internacionais nao é detetavel.

4.2.2. Pontos fortes
- Bolsa para alunos da regiao com notas de ingresso elevadas

4.2.3. Recomendacoes de melhoria

- Deve ser melhorada a divulgacao dos cursos e unidades curriculares ao nivel do site da instituigao,
em especial quanto a apresentagao dos conteudos das UCs, tanto em portugués como em inglés.

- A instituicao deve definir uma estratégia que leve a maior divulgacao do ciclo de estudos, nao s
localmente mas também a nivel internacional.

- O aumento de aulas em Inglés podera promover a atragao de alunos estrangeiros
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5. Resultados académicos

Perguntas 5.1. e 5.2.

5.1. Sucesso escolar

O sucesso escolar da populacgdo discente é satisfatorio e é convenientemente acompanhado:
Em parte

5.2. Empregabilidade

Os niveis de empregabilidade dos graduados pelo ciclo de estudos nao revelam dificuldades de
transicao para o mercado de trabalho:

Sim

5.3. Apreciacao global dos resultados académicos

5.3.1. Apreciagao global

- Através do relatorio e dos nimeros apresentados é possivel verificar que o sucesso académico da
populagao discente é efetivo e facilmente mensuravel.

- O sucesso académico nao é homogéneo ao nivel das areas cientificas. As unidades curriculares
associadas a Fisica, Matematica e Informatica apresentam um sucesso académico reduzido.

- Existe monitorizacao do sucesso escolar sendo que na UC de Matematica e Estatistica foram
implementadas medidas para combater o insucesso escolar.

- A percentagem de diplomados que obtiveram emprego é muito elevada. Uma parte significativa dos
alunos beneficia do estatuto de trabalhador-estudante, desempenhando uma atividade profissional
na area do ciclo de estudos. Nestes casos, a licenciatura é uma oportunidade de melhoria da sua
carreira profissional. Os restantes conseguem empregar-se pouco tempo apds o término da
licenciatura.

5.3.2. Pontos fortes

- Elevada percentagem de diplomados que obtiveram emprego em setores de atividade relacionados
com a area do ciclo de estudos.

- As medidas que foram implementadas para combater o insucesso escolar da UC de Matemética e
Estatistica.

5.3.3. Recomendagoes de melhoria

- A taxa de eficiéncia de formagao dos estudantes deve ser melhorada, nomeadamente nas areas da
Fisica, Matematica e Informatica.

- A divulgagao aos estudantes de pelo menos parte dos resultados dos inquéritos e informagao das
medidas que tenham sido implementadas como resultado destes inquéritos.

- Evitar avaliacOes consecutivas.

- Evitar que a UC de Fisica seja leccionada num unico dia e com 3 horas seguidas.

6. Resultados das atividades cientificas, tecnoldgicas e
artisticas

Perguntas 6.1. a 6.5.

6.1. Centros de Investigacao
A instituicao dispoe de recursos organizativos e humanos que integrem os seus docentes em
atividades de investigacao, seja por si ou através da sua participacdo ou colaboracao, ou dos seus
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docentes e investigadores, em instituicoes cientificas reconhecidas:

Em parte

6.2. Producao cientifica ou artistica

Existem publicagdes cientificas do corpo docente do ciclo de estudos em revistas internacionais com
revisao por pares, livros e capitulos de livro ou trabalhos de producao artistica, ou publicacdes
resultantes de atividades de investigacao orientada ou de desenvolvimento profissional de alto nivel,
nos ultimos cinco anos, com relevancia para a area do ciclo de estudos:

Em parte

6.3. Outras publicagoes

Existem outras publicagdes do corpo docente com relevancia para a area do ciclo de estudos,
designadamente de natureza pedagogica:

Sim

6.4. Atividades de desenvolvimento tecnoldgico e artistico

As atividades de desenvolvimento tecnoldgico e artistico, prestagao de servigos a comunidade e
formacao avancada na(s) area(s) fundamental(ais) do ciclo de estudos representam um contributo
real para o desenvolvimento nacional, regional e local, a cultura cientifica e a agao cultural,
desportiva e artistica:

Sim

6.5. Integracao em projetos e parcerias nacionais e internacionais

As atividades cientificas, tecnoldgicas e artisticas estdao integradas em projetos e/ou parcerias
nacionais e internacionais:

Sim

6.6. Apreciacao global dos resultados das atividades cientificas, tecnoldgicas
e artisticas

6.6.1. Apreciagao global

- Dois docentes do ciclo de estudos participam em centros de investigacao reconhecidos.

- A maioria dos docentes nao evidencia produgao cientifica recente.

- Os estdgios tém sido um meio para a promogao de alguma produgao cientifica aplicada.

- Os indicadores globais de producao cientifica sao insuficientes.

- A lista de projetos de I&D com participagao de docentes do ciclo de estudos é reduzida.

- A ligacdo a instituicoes e empresas da regiao é continua e assinavel, sobretudo ao nivel do estagio

6.6.2. Pontos fortes

- O numero elevado de estagios e colaboragdes com a industria que potencia trabalhos de
investigacao aplicada.

6.6.3. Recomendacgoes de melhoria

- Promover o enquadramento das atividades de I&D dentro do ISPGaya.

- Reduzir o elevado numero de unidades curriculares atribuidas aos docentes assim como a carga
administrativa.

- Fomentar a producao cientifica, optando por publicagdes em revistas de qualidade elevada

- Estimular os docentes a participarem em mais projetos de 1&D em parceria com outras instituicoes
- Tentar integrar propostas de trabalhos propostos pela industria nas unidades curriculares onde se
desenvolvem projectos

7. Nivel de internacionalizacao
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Perguntas 7.1. a 7.3.

7.1. Mobilidade de estudantes e docentes

Existe um nivel significativo de mobilidade de estudantes e docentes do ciclo de estudos:

Em parte

7.2. Estudantes estrangeiros

Existem estudantes estrangeiros matriculados no ciclo de estudos (para além de estudantes em
mobilidade):

Sim

7.3. Participacdao em redes internacionais

A instituigao participa em redes internacionais com relevancia para o ciclo de estudos:

Sim

7.4. Apreciacao global do nivel de internacionalizacao

7.4.1. Apreciacao global

- A captacao de alunos e docentes estrangeiros para a participacao no ciclo de estudos em
programas de mobilidade é inexistente.

- Deteta-se alguma mobilidade de saida tanto de alunos como de docentes do ciclo de estudos.

- A instituicdao mantém acordos de parceria com um conjunto adequado de instituicoes de ensino
internacionais que deveria permitir a captacao de um numero significativo de alunos para
programas de mobilidade.

7.4.2. Pontos fortes

- Nada a mencionar

7.4.3. Recomendacgoes de melhoria

- Devem ser desenvolvidos esforgos para aumentar a mobilidade de estudantes e docentes.

- A existéncia de uma clara oferta formativa em Inglés poderia ajudar a aumentar a mobilidade.
- Deve ser aumentado o nimero de projetos de I&D e prestagoes de servigos com empresas e
instituicbes nacionais e estrangeiras, envolvendo docentes e alunos do ciclo de estudos

8. Organizacao interna e mecanismos de garantia da
qualidade

Perguntas 8.1 a 8.6

8.1. Sistema interno de garantia da qualidade

Existe um sistema interno de garantia da qualidade, a nivel da Instituicao ou da Unidade Organica,
certificado pela A3ES:

Nao (continua no campo 8.2)

8.2. Mecanismos de garantia da qualidade

Existem mecanismos de garantia da qualidade do ciclo de estudos e das atividades desenvolvidas
pelos servicos ou estruturas de apoio aos processos de ensino e aprendizagem:

Em parte

8.3. Coordenacao e estrutura(s) de apoio

Existem um coordenador e estrutura(s) responsaveis pela implementagao dos mecanismos de
garantia da qualidade do(s) ciclo(s) de estudos:

Sim

8.4. Avaliacao do pessoal docente
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Existem procedimentos de avaliagcao do desempenho do pessoal docente e estao implementadas
medidas conducentes a sua permanente atualizacdao e desenvolvimento profissional:

Sim

8.5. Avaliacao do pessoal nao-docente

Existem procedimentos de avaliagao do pessoal nao-docente e estao implementadas medidas
conducentes a sua permanente atualizacao e desenvolvimento profissional:

Sim

8.6. Outras vias de avaliacao

Existiram outras avaliagoes do ciclo de estudos ou de natureza institucional, nos tltimos cinco anos,
nao conduzidas pela A3ES:

Nao

8.6.1. Conclusoes de outras avaliagdes (quando aplicavel)

<sem resposta>

8.7. Apreciacao global dos mecanismos de garantia da qualidade

8.7.1. Apreciacao global

- O ISPGAYA iniciou o desenvolvimento do seu Sistema de Qualidade na sequéncia das
recomendacgoes da A3ES integradas nos processos efetuados de avaliagao dos Ciclos de Estudo.
- O ISPGAYA constituiu um 6rgao proprio (Observatorio da Qualidade) para implementagao do
sistema de controlo de qualidade.

- O ISPGAYA criou (em 2016) um documento (Manual da Qualidade) que define uma base para seu
sistema de qualidade.

- Verificou-se a pratica da realizacao de inquéritos aos estudantes.

- Encontra-se implementado um sistema de avaliagao do pessoal docente, transversal a toda a
instituicdo, baseado em relatorios individuais de autoavaliacdao e em linha com algumas regras
definidas para o ensino superior publico.

- Nao foi detetada a sistematizacdo de outros mecanismos de monitorizagdao nem de analise do
funcionamento do ciclo de estudos.

8.7.2. Pontos fortes

Nada a assinalar.

8.7.3. Recomendagoes de melhoria

- Deve ser concluido o processo de desenvolvimento e implementagao do sistema de qualidade.

- O sistema de qualidade deve ser submetido a avaliacao ou certificacao externa.

- Deve ser produzido um relatdrio anual de atividades do ciclo de estudo integrando os resultados
dos inquéritos realizados aos alunos e docentes, bem como as medidas adotadas para a corregdo dos
problemas detetados.

9. Melhoria do ciclo de estudos - Evolucao desde a avaliacao
anterior e acoes futuras de melhoria

9.1. Evolucao desde a avaliacdo anterior

O Guiao para a Auto-Avaliacao integra um documento (Secgao 1.2) onde sao sintetizadas as
alteragoes realizadas na sequéncia das condigdes impostas pelo CA e das recomendagoes da CAE no
ambito do anterior processo de avaliagao.

A instituicao apresenta ainda alteracoes efetuadas na estrutura curricular (Seccao 1.3) e os
melhoramentos realizados nas instalagoes, parcerias e estruturas de apoio (Seccao 1.4).

O conjunto de alteragoes realizadas denota o esforgo colocado pela instituicao no cumprimento das
condicoes e recomendacoes da A3ES. No entanto, os resultados obtidos por algumas das agoes
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implementadas podem ainda ser considerados insuficientes, justificando a recomendacao da
manutencao ou alargamento das medidas adotadas, ou a ado¢ao de novas medidas.

Foram assinalados os seguintes melhoramentos:

- O coordenador do ciclo de estudo é agora um docente especialista na respetiva area de formacao
principal.

- As parecerias com instituicdes internacionais de ensino foram alargadas para um nimero
considerado confortavel, faltando agora rentabilizar o consdrcio na captagdo de estudantes para
programas de mobilidade.

- Registou-se uma melhoria na disponibilidade de equipamentos laboratoriais, devendo a instituicdao
manter o esforgo que tem colocado neste objetivo.

- As melhorias verificadas em termos de qualificacao e especializacdo do corpo docente sdo ainda
insuficientes.

- A alteracdo a estrutura curricular publicada em 2016, complementada com a proposta de alteragao
apresentada na seccao 9 do guido para auto-avaliacao, elimina ou oculta completamente a oferta
formativa em areas cientificas complementares sugerindo uma falha nas competéncias transversais
e soft-skills. Recomenda-se que ambas as alteragOes a estrutura curricular sejam repensadas em
conjunto, de forma a garantir uma estrutura curricular estavel que permita simultaneamente,
adequar as designagoes das unidades curriculares aos respetivos contetidos programaticos e manter
um minimo de formacdo em areas cientificas complementares a engenharia, nomeadamente a
organizacao e a gestao.

9.2. Apreciacao e validagao das propostas de melhoria futura
A CAE esta de acordo com as debilidades apontadas e as propostas de melhoria apresentadas no
relatorio de auto-avaliacao.

Contudo, para além do considerado no relatério, recomenda-se:

- O alargamento do corpo docente préprio e a participacao de docentes convidados.

- A promocao da qualificacao e especializacao do corpo docente.

- A promocao da participacao dos docentes em projetos de investigacao cientifica em pareceria com
outras instituigoes.

- A definicdo de uma estratégia que leve a maior divulgacao dos cursos, a nivel nacional e
internacional, de modo aumentar o numero de candidatos e a diversificar a origem dos seus
estudantes.

10. Reestruturacao curricular (se aplicavel)

10.1. Apreciagao e validagao da proposta de reestruturacao curricular
A proposta de alteracao apresentada na seccao 9 do guidao para auto-avaliacao complementa a
alteracao recente a estrutura curricular publicada em 2016.

Esta nova proposta de alteragao curricular ndo decorre de nenhuma deficiéncia apontada pela
comissao de avaliacdao externa ou pela analise S.W.0.T. realizada internamente e apresentada no
relatorio de auto avaliacao.

Esta nova proposta de alteragao consiste em:

1 - reclassificar algumas unidades curriculares em termos de area cientifica.

2 - eliminar a Unica unidade curricular da area cientifica de “Gestdao e Administragao” (“Seminarios
de Economia e Gestao”)

3- adotar uma nova unidade curricular (“Gestdo da Energia”) da area cientifica “522 - Eletricidade e
Energia”.
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No seu conjunto, a alteracdo proposta elimina ou oculta completamente a oferta formativa em areas
cientificas complementares sugerindo uma falha nas competéncias transversais e soft-skills,
habitualmente integradas nos primeiros ciclos de estudos de Engenharia.

Recomenda-se que o conjunto de alteracdes propostas a estrutura curricular seja repensado, de
forma a garantir uma estrutura curricular estavel que permita simultaneamente, adequar as
designacoes das unidades curriculares aos respetivos conteudos programaticos e manter um minimo
de formagao em &reas cientificas complementares a engenharia, nomeadamente a organizagao e a
gestdo. Para além disso, os empregadores deveriam ser ouvidos neste processo.

A proposta de alteragao a estrutura curricular deve ser justificada, com a identificacdo clara dos
problemas que se pretendem corrigir ou as vantagens a obter.

11. Observacoes finais

11.1. Apreciagao da pronuncia da instituicao (quando aplicavel)

Em pronuncia apresentada pela Instituicao de Ensino Superior (IES) ISPGAYA em 4 de Outubro de
2020, sdo apresentadas diversas consideracoes relativas as ndao conformidades apontadas pela CAE
(Comissao de Avaliagao Externa) no relatorio de avaliacdo preliminar.

A analise detalhada da CAE a pronuncia apresentada pela IES é apresentada em documento anexo.

Face ao exposto nesta analise e tendo em conta que:

1. O periodo em andlise neste processo de acreditacdo corresponde aos seis anos letivos de
2012-2013 a 2018-2019;

2. A IES ndo contesta a analise apresentada no relatério preliminar relativamente ao funcionamento
do ciclo de estudos durante o periodo em avaliagao;

3. A IES reconhece o ndao cumprimento do requisito de especializagao do corpo docente durante o
periodo em analise.

4. Apenas decorrido um espaco alargado apds a visita da CAE é que surgiu este novo quadro que
apresenta uma alteragao substancial do corpo docente.

5. A alteracdo profunda com a entrada de varios novos docentes prejudica os requisitos de garantia
de estabilidade do corpo docente.

6. A estabilidade do corpo docente, também se questiona tendo em conta que tanto na primeira
avaliacao (2013) com nesta ultima, este ndo cumpria o estabelecido pela legislacao em vigor.

A CAE considera nao existir justificagao para alterar o conjunto de recomendacgoes, de propostas de
melhoria e de nao conformidades apontadas ao funcionamento do ciclo de estudos durante o periodo
em analise.

A CAE considera que nesta fase o ciclo de estudos nao devera ser acreditado, propondo-se antes que
deva ser submetido um processo de criagao de um novo ciclo de estudos.

11.2. Observagoes

<sem resposta>

11.3. PDF (max. 100kB)

11.3. ISPGaya resposta pronuncia.pdf
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12. Conclusoes

12.1. Apreciacao global do ciclo de estudos
O ciclo de estudos enquadra-se no projeto educativo, cientifico e cultural da instituicdao. Os objetivos
e as competéncias a adquirir sao coerentes com a area de formagao.

Em termos de estrutura curricular, o plano de estudos atual e os créditos atribuidos as unidades
curriculares satisfazem as atuais condigoes legais.

O ciclo de estudos proporciona uma formac¢do marcadamente técnica, procurando deste modo
assegurar aos estudantes uma componente de aplicagdao dos conhecimentos e saberes adquiridos as
atividades concretas do respetivo perfil profissional.

As instalagdes e recursos disponiveis permitem um funcionamento adequado do ciclo de estudos.
O pessoal nao docente é adequado.

Os graduados pelo ciclo de estudos tém um bom indice de empregabilidade, mas o nimero de
diplomados é muito baixo.

A atividade cientifica, refletida em publicagoes cientificas e projetos de investigagao, é muito
reduzida, em consonancia, com o numero também baixo de docentes doutorados e com a dindmica
de formacgao apresentada.

A internacionalizacao do ciclo de estudos € reduzida, ndo se detetando mobilidade de entrada de
alunos ou docentes.

O ciclo de estudos conta com corpo docente proprio mas que, na sua composicao duranteo periodo
em analise, ndo cumpria os requisitos legais em termos de numero de Doutores e Especialistas
impostos pelo Decreto-Lei n? 115/2013. Para além disto, o deficiente dimensionamento do corpo
docente tem-se manifestado também numa carga letiva atribuida aos docentes mais envolvidos neste
ciclo de estudos muito superior aos limites recomendados, como se detalhou na seccao 2.6.1.

Apesar da consideragao do esforgo demonstrado pela instituigao, durante a fase de prontuncia, para
alteracao do corpo docente e da vontade expressa pela IES em cumprir a generalidade das
recomendacoes e propostas de melhoria colocadas, e tendo em conta que:

1. O periodo em andlise neste processo de acreditacdo corresponde aos seis anos letivos de
2012-2013 a 2018-2019;

2. A IES nao contesta a analise apresentada no relatério preliminar relativamente ao funcionamento
do ciclo de estudos durante o periodo em avaliagao;

3. A IES reconhece o ndo cumprimento do requisito de especializagao do corpo docente durante o
periodo em anadlise.

4. Apenas decorrido um espaco alargado apds a visita da CAE é que surgiu este novo quadro que
apresenta uma alteragao substancial do corpo docente.

5. A alteracao profunda com a entrada de varios novos docentes prejudica os requisitos de garantia
de estabilidade do corpo docente.

6. A estabilidade do corpo docente, também se questiona tendo em conta que tanto na primeira
avaliacao (2013) com nesta ultima, este ndo cumpria o estabelecido pela legislacao em vigor.
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A CAE mantém o parecer de nao acreditacdo do ciclo de estudos, propondo-se que seja submetido
um processo de abertura de um novo ciclo de estudos.

Na eventual proposta de um novo ciclo de estudos deverao ser consideradas todas as
recomendacgodes e propostas de melhoria apontadas ao longo deste relatério. Tendo em conta os
riscos detetados face a profunda alteracdo do corpo docente comunicada em sede de pronincia, a
CAE recomenda adicionalmente a adogao de medidas de contratacao de docentes que permitam
assegurar a estabilidade do corpo docente.

12.2. Recomendacao final.

Com fundamento na apreciagao global do ciclo de estudos, a CAE recomenda:
O ciclo de estudos nao deve ser acreditado

12.3. Periodo de acreditagao condicional (se aplicavel):

<sem resposta>

12.4. Condigoes:

<sem resposta>
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