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ACEF/1920/0304852 — Relatorio preliminar
da CAE

Contexto da Avaliacao do Ciclo de Estudos

Relatorio da CAE - Ciclo de Estudos em Funcionamento.
Contexto da Avaliacao do Ciclo de Estudos

Nos termos do regime juridico da avaliacdo do ensino superior (Lei n.2 38/2007, de 16 de agosto), a
avaliacdo externa dos ciclos de estudos deve ser realizada periodicamente. A periodicidade fixada é
de seis anos.

O processo de avaliacao/acreditagao de ciclos de estudo em funcionamento (Processo ACEF) tem por
elemento fundamental o relatério de autoavaliagcao elaborado pela instituicdo avaliada, que se deve
focar nos processos que se julgam criticos para garantir a qualidade do ensino e nas metodologias
para monitorizar/melhorar essa qualidade, incluindo a forma como as instituicoes monitorizam e
avaliam a qualidade dos seus programas de ensino e da investigacao.

A avaliagao é efetuada por uma Comissdo de Avaliagao Externa (CAE), composta por especialistas
selecionados pela Agéncia com base no seu curriculo e experiéncia e apoiada por um funcionario da
Ageéncia, que atua como gestor do procedimento. A CAE analisa o relatério de autoavaliacdo e visita
a instituicdao para confirmar as informagdes do relatdrio e proceder a sua discussao com
representantes da instituicao.

Antes do termo da visita, a Comissao retne para discutir as conclusoes sobre os resultados da
avaliacao e organizar os itens a integrar no relatério de avaliagdo externa a ser apresentado
oralmente. Esta apresentacdo € da responsabilidade do(a) Presidente da CAE e deve limitar-se a
discutir os resultados da sua andlise em termos de aspetos positivos, deficiéncias, propostas de
melhoria e outros aspetos que sejam relevantes no contexto da avaliagao.

A CAE, usando o formulario eletrénico apropriado, prepara, sob supervisao do seu Presidente, a
versao preliminar do Relatorio de Avaliacdao Externa do ciclo de estudo. A Agéncia remete o relatério
preliminar a instituicdo de ensino superior para apreciacao e eventual pronuncia, no prazo
regularmente fixado. A Comissao, face a prontncia apresentada, podera rever o relatério preliminar,
se assim o entender, competindo-lhe aprovar a sua versao final e submeté-la na plataforma da
Ageéncia.

Compete ao Conselho de Administracao a deliberagao final em termos de acreditacao. Na
formulagao da deliberagao, o Conselho de Administragao terd em consideragao o relatdrio final da
CAE e, havendo ordens e associagoes profissionais relevantes, sera igualmente considerado o seu
parecer. O Conselho de Administragao pode, porém, tomar decisdes ndo coincidentes com a
recomendacao da CAE, com o intuito de assegurar a equidade e o equilibrio das decisdes finais.
Assim, o Conselho de Administragao podera deliberar, de forma fundamentada, em discordancia
favoravel (menos exigente que a Comissao) ou desfavoravel (mais exigente do que a Comissao) em
relacao a recomendacao da CAE.
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Composicao da CAE

A composicao da CAE que avaliou o presente ciclo de estudos é a seguinte (os CV dos peritos podem
ser consultados na pagina da Agéncia, no separador Acreditacao e Auditoria / Peritos):

Fernando Floréncio
Manuela Ivone Cunha
Benoit L'Estoile

1. Caracterizacao geral do ciclo de estudos

1.1. Instituicao de Ensino Superior:
Universidade De Lishoa
1.1.a. Outra(s) Instituicao(0es) de Ensino Superior (proposta em associa¢ao):

1.2. Unidade organica:

Instituto De Ciéncias Sociais (UL)

1.2.a. Outra(s) unidade(s) organica(s) (proposta em associacao):
Instituto Superior De Ciéncias Sociais E Politicas

1.3. Ciclo de estudos:

Doutoramento em Antropologia

1.4. Grau:

Doutor

1.5. Publicagao em D.R. do plano de estudos em vigor (n? e data):
1.5. 1.5. DANT Publicacoes em DR.pdf

1.6. Area cientifica predominante do ciclo de estudos:

Antropologia

1.7.1 Classificacdo CNAEF - primeira area fundamental:

312

1.7.2 Classificacao CNAEF - segunda area fundamental, se aplicavel:
<sem resposta>

1.7.3 Classificacdo CNAEF - terceira area fundamental, se aplicavel:
<sem resposta>

1.8. Numero de créditos ECTS necessério a obtencdo do grau:

240

1.9. Duragao do ciclo de estudos (art.2 3 Decreto-Lei 74/2006, de 24 de marco, com a redagao do
Decreto-Lei 63/2016 de 13 de setembro):

4 anos, 8 semestres

1.10. Nimero maximo de admissoes aprovado no ultimo ano letivo:
10

1.10.1. Numero maximo de admissoes pretendido (se diferente do nimero anterior) e sua
justificacao

20

O aumento pretendido do nimero maximo de admissdes decorre de dois fatores.

Em primeiro lugar, a realizagao conjunta do ciclo de estudos pelo ICS e pelo ISCSP, com a
colaboracgao da FLUL, levou a duplicacdo do corpo de docentes e investigadores em Antropologia
capacitados para a docéncia, as tutorias de projeto no 1.2 ano e a orientagao de teses.
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Em segundo lugar, verifica-se uma grande variagao anual no nimero de candidatos ao programa e
no racio entre candidatos admitidos e inscritos.

Nestas condicoes, o limite de 10 admissdes obriga a exclusao de candidatos com bons curriculos e
bons planos de trabalho, com prejuizo dos préprios e do programa doutoral.

1.11. Condigdes especificas de ingresso.

Admitidos como candidatos ao acesso:

a)Titulares de grau de mestre ou equivalente legal em Antropologia ou qualquer area das ciéncias
sociais/humanas;

b) Excecional/, titulares de grau de licenciado ou equivalente legal, com curriculo escolar ou
cientifico relevante

na area acima referida, reconhecido pela Comissao do Programa, atestando capacidade para a
realizacao do

ciclo de estudos;

c¢) Excecional/, detentores de um curriculo escolar ou cientifico reconhecido pela Comissao do
Programa como

atestando capacidade para a realizacao deste ciclo de estudos.

A selecdo é baseada no mérito individual. Consideram-se os seguintes critérios:

a) Classificagoes/notas académicas;

b) Curriculo vitae académico, técnico e cientifico;

c) Avaliacao de uma proposta de projeto de investigacao, assim como de uma carta de intengoes,
detalhando

por que razoes desejam seguir o programa de estudos;

d) Uma entrevista.

Os candidatos sao seriados de acordo com a pontuagao obtida no processo de selegao.

1.12. Regime de funcionamento.

Diurno

1.12.1. Outro:

Nao se aplica.

1.13. Local onde o ciclo de estudos ¢ ministrado:

Instituto de Ciéncias Sociais e Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas.

1.14. Eventuais observacoes da CAE:

A CAE concorda com a proposta de aumento do n® maximo de admissoes de 10 para 20.

2. Corpo docente

Perguntas 2.1 a 2.5

2.1. Coordenacao do ciclo de estudos.

O docente ou docentes responsaveis pela coordenacao do ciclo de estudos tém o perfil adequado:
Sim

2.2. Cumprimento de requisitos legais.

O corpo docente cumpre os requisitos legais de corpo docente proprio, academicamente qualificado
e especializado:

Sim

2.3. Adequacao da carga horéria.

A carga horaria do pessoal docente é adequada:

Sim

2.4. Estabilidade.

A maioria dos docentes mantém ligagao a instituigao por um periodo superior a trés anos:

Sim

2.5. Dinamica de formagao.
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O numero de docentes em programas de doutoramento ha mais de um ano é adequado as
necessidades de qualificagcao académica e de especializagao do corpo docente do ciclo de estudos,
quando necessario:

Sim

2.6. Apreciacao global do corpo docente

2.6.1. Apreciacao global

Segundo o guido de autoavaliagao, o coordenador do ciclo de estudos (ICS) é doutorado em Ciéncias
Sociais, especialidade de Antropologia Social e Cultural e encontra-se a 100%.

Segundo a atualizagao da informacgéao recebida, para além do Professor acima mencionado como
coordenador, existe, também, uma coordenadora do ISCSP, doutorada em Ciéncias Sociais, na
especialidade de Antropologia Cultural, a 100%.

Segundo a informacao constante do guido de auto-avaliagao, o corpo docente cumpre os racios
legalmente exigidos ao nivel do tempo de dedicagao (100% de corpo docente proprio), qualificagao
(100% detentores de doutoramento) e especializacao (95,5 % de docentes com doutoramento em
Antropologia / Antropologia Cultural e Social ou com investigacao relevante nesta area).

2.6.2. Pontos fortes

1) a experiéncia e a qualidade pedagdgica e cientifica do corpo docente;

2) a proximidade pedagdgica entre docentes e estudantes;

3) a forte internacionalizacao do corpo docente

2.6.3. Recomendacoes de melhoria
Nada a acrescentar

3. Pessoal nao-docente

Perguntas 3.1. a 3.3.

3.1. Competéncia profissional e técnica.

O pessoal nao-docente tem a competéncia profissional e técnica adequada ao apoio a lecionacao do
ciclo de estudos:

Sim

3.2. Adequacao em numero.

O numero e o regime de trabalho do pessoal nao-docente correspondem as necessidades do ciclo de
estudos:

Sim

3.3. Dinamica de formagcao.

O pessoal nao-docente frequenta regularmente cursos de formacao avancada ou de formacgao
continua:

Nao

3.4. Apreciacao global do pessoal nao-docente

3.4.1. Apreciacao global

A IES nao reporta se o pessoal nao docente frequenta cursos de formacgao, ou se tem avaliacao
periddica. Por outro lado, ndo houve reunides com o pessoal ndao docente, pelo que a CAE nao possui
elementos suficientes para avaliar este ponto.

3.4.2. Pontos fortes

Nada a reportar

3.4.3. Recomendacoes de melhoria
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Nada a reportar

4. Estudantes

Pergunta 4.1.

4.1. Procura do ciclo de estudos.

Verifica-se uma procura consistente do ciclo de estudos por parte de potenciais estudantes ao longo
dos 3 ultimos anos:

Sim

4.2. Apreciacao global do corpo discente

4.2.1. Apreciacao global

O CE tem tido uma procura significativa, e sequndo o relatorio da IES o n? de candidatos tem
ultrapassado o n? de vagas disponiveis, com excepc¢ao do penultimo ano do relatério. Destaca-se
também a atratividade do CE para candidatos estrangeiros, que perfazem cerca de 50% do n? de
estudantes inscritos.

4.2.2. Pontos fortes

1) O CE demonstra um elevado nivel de atratividade entre candidatos nacionais

2) A atratividade do CE para candidatos estrangeiros, nomeadamente do Brasil, Itélia e dos PALOP
4.2.3. Recomendacoes de melhoria

A CAE recomenda que a IES melhore a atratividade para candidatos de outras nacionalidades.

5. Resultados académicos

Perguntas 5.1. e 5.2.

5.1. Sucesso escolar

O sucesso escolar da populagao discente é satisfatorio e é convenientemente acompanhado:
Em parte

5.2. Empregabilidade

Os niveis de empregabilidade dos graduados pelo ciclo de estudos nao revelam dificuldades de
transicao para o mercado de trabalho:

Sim

5.3. Apreciagao global dos resultados académicos

5.3.1. Apreciacao global

Apesar da melhoria significativa no nimero de estudantes que se graduaram no tltimo ano do
relatorio da IES (6 graduados), nos anos anteriores esse numero foi pouco significativo. Por outro
lado, constata-se que na sua maioria os graduados concluem o CE com atraso significativo em
relacao ao tempo definido para a duracdo do CE (N). Nos ultimos 3 anos do relatério, para um total
de 11 graduados reportados, 6 concluiram em N+2, ou mais. A CAE constatou uma certa dispersao
na formacgao prévia dos doutorandos, com dificuldades para os que nao frequentaram formacoes
anteriores em antropologia ou ciéncias sociais.

5.3.2. Pontos fortes

A CAE destaca a excelente apreciacao da qualidade da maioria das 11 teses concluidas nos ultimos
trés anos do relatdrio.

5.3.3. Recomendacoes de melhoria

A CAE recomenda que a IES continue a apostar em estratégias de acompanhamento, como as
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tutorias, e uma forte atencao a UCs de metodologia, que possibilitem uma maior uniformidade do
ensino entre estudantes com formacao prévia em antropologia e ciéncias sociais e os que nao a
possuem, e que ajude os estudantes a concluirem as suas teses num menor periodo de tempo.

6. Resultados das atividades cientificas, tecnoldgicas e
artisticas

Perguntas 6.1. a 6.5.

6.1. Centros de Investigagao

A instituicao dispoe de recursos organizativos e humanos que integrem os seus docentes em
atividades de investigagao, seja por si ou através da sua participa¢do ou colaboragao, ou dos seus
docentes e investigadores, em instituicoes cientificas reconhecidas:

Sim

6.2. Producdo cientifica ou artistica

Existem publicacoes cientificas do corpo docente do ciclo de estudos em revistas internacionais com
revisao por pares, livros e capitulos de livro ou trabalhos de producao artistica, ou publicacoes
resultantes de atividades de investigagao orientada ou de desenvolvimento profissional de alto nivel,
nos ultimos cinco anos, com relevancia para a area do ciclo de estudos:

Sim

6.3. Outras publicagoes

Existem outras publicacdes do corpo docente com relevancia para a area do ciclo de estudos,
designadamente de natureza pedagogica:

Sim

6.4. Atividades de desenvolvimento tecnologico e artistico

As atividades de desenvolvimento tecnoldgico e artistico, prestacao de servigcos a comunidade e
formacao avangada na(s) area(s) fundamental(ais) do ciclo de estudos representam um contributo
real para o desenvolvimento nacional, regional e local, a cultura cientifica e a acao cultural,
desportiva e artistica:

Sim

6.5. Integracao em projetos e parcerias nacionais e internacionais

As atividades cientificas, tecnoldgicas e artisticas estdo integradas em projetos e/ou parcerias
nacionais e internacionais:

Sim

6.6. Apreciacao global dos resultados das atividades cientificas, tecnologicas
e artisticas

6.6.1. Apreciacao global

O corpo docente esta plenamente integrado em importantes centros de investigacao e revela uma
importante atividade de investigagao e publicagao cientifica e pedagdgica, bem como participagao e
producao significativa em areas de desenvolvimento artistico ou tecnoldgico. Ha inegaveis
evidéncias da dimensao internacional das atividades cientificas desenvolvidas, bem como da
importancia que a IES e o seu corpo docente representam para a afirmacao da Antropologia na
academia portuguesa, e na sociedade em geral.

6.6.2. Pontos fortes

A qualidade e a significativa expressao cientifica, econdémica e social das atividades desenvolvidas
pelo corpo docente, no ambito dos centros de investigagao nos quais participam, e nas parcerias com
outras entidades e em redes internacionais.

6.6.3. Recomendacgoes de melhoria
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Nada a acrescentar

7. Nivel de internacionalizacao

Perguntas 7.1. a 7.3.

7.1. Mobilidade de estudantes e docentes

Existe um nivel significativo de mobilidade de estudantes e docentes do ciclo de estudos:

Sim

7.2. Estudantes estrangeiros

Existem estudantes estrangeiros matriculados no ciclo de estudos (para além de estudantes em
mobilidade):

Sim

7.3. Participacao em redes internacionais

A instituicao participa em redes internacionais com relevancia para o ciclo de estudos:

Sim

7.4. Apreciagao global do nivel de internacionalizacao

7.4.1. Apreciacao global

O corpo docente apresenta uma consideravel insercao em redes e projetos internacionais, apesar
dessa mobilidade nao se expressar através dos programas de mobilidade, pois a esse nivel os dados
reportados sdo nulos. Ao nivel dos alunos nacionais o grau de internacionalizacao através da
participacdo em programas de mobilidade é igualmente nula, apesar dos estudantes participarem
em actividades de cariz internacional, através de bolsas e da integragao em projetos de investigagao.
Os dados reportados pela IES revelam a inexisténcia de estudantes estrangeiros matriculados no CE
em regime de mobilidade. No mesmo sentido, o acolhimento de docentes estrangeiros visitantes,
através dos programas de mobilidade é nulo.

7.4.2. Pontos fortes

1) a excelente internacionalizacdao do corpo docente,

2) a atratividade de estudantes estrangeiros para o CE.

7.4.3. Recomendagdes de melhoria

Melhorar a informacao disponibilizada aos estudantes acerca dos programas de mobilidade
internacional e parcerias existentes. Incentivar visitas de docentes e investigadores internacionais,
no ambito dos programas de mobilidade. Para os alunos que nao tém bolsa ou que ndo integram
projetos de investigacao, os fundos para apoios a actividades parecem ter diminuido, e os programas
de mobilidade podem ajudar a solucionar esse problema.

8. Organizacao interna e mecanismos de garantia da
qualidade

Perguntas 8.1 a 8.6

8.1. Sistema interno de garantia da qualidade

Existe um sistema interno de garantia da qualidade, a nivel da Institui¢cdo ou da Unidade Organica,
certificado pela A3ES:

Nao (continua no campo 8.2)

8.2. Mecanismos de garantia da qualidade

Existem mecanismos de garantia da qualidade do ciclo de estudos e das atividades desenvolvidas
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pelos servicos ou estruturas de apoio aos processos de ensino e aprendizagem:

Sim

8.3. Coordenacao e estrutura(s) de apoio

Existem um coordenador e estrutura(s) responsaveis pela implementagao dos mecanismos de
garantia da qualidade do(s) ciclo(s) de estudos:

Sim

8.4. Avaliacao do pessoal docente

Existem procedimentos de avaliacao do desempenho do pessoal docente e estao implementadas
medidas conducentes a sua permanente atualizacdo e desenvolvimento profissional:

Sim

8.5. Avaliacao do pessoal nao-docente

Existem procedimentos de avaliagao do pessoal nao-docente e estao implementadas medidas
conducentes a sua permanente atualizagao e desenvolvimento profissional:

Sim

8.6. Outras vias de avaliagao

Existiram outras avaliagoes do ciclo de estudos ou de natureza institucional, nos tltimos cinco anos,
nao conduzidas pela A3ES:

Sim

8.6.1. Conclusoes de outras avaliagoes (quando aplicavel)

Nao se aplica.

8.7. Apreciacao global dos mecanismos de garantia da qualidade

8.7.1. Apreciacgao global

A implementagao dos mecanismos de garantia de qualidade do CE é da responsabilidade das
Comissoes Diretiva e Cientifica (esta ultima composta pelo coordenador do CE, um membro do ICS,
outro do ISCSP, e ainda um membro do CEC/FLUL) do Ciclo de Estudos, dos Conselhos Pedagogicos
do ICS e do ISCSP, da Estrutura Comum de Avaliacao (CAF), e da Unidade de Coordenacao de
Antropologia do ISCSP, em articulacao com os Conselhos Cientificos de ambas as escolas. Existem
reunioes anuais com os estudantes do CE e inquéritos pedagogicos anuais. O corpo docente é
avaliado periodicamente, bem assim como o corpo nao docente de ambas as escolas.

8.7.2. Pontos fortes

A parceria entre duas UO's de reconhecida importancia, traz ao CE uma qualidade inegavel ao nivel
dos procedimentos, capacidades institucionais e corpo docente.

8.7.3. Recomendacoes de melhoria

A CAE recomenda que as duas UO's desenvolvam esfor¢os constantes no sentido de nao existirem
desigualdades institucionais nos campos anteriormente mencionados, que promovam desigualdades
de recursos e de procedimentos nos estudantes do CE.

9. Melhoria do ciclo de estudos - Evolucao desde a avaliacao
anterior e acoes futuras de melhoria

9.1. Evolucao desde a avaliacdo anterior

Desde a ultima avaliacdo a IES reporta um conjunto de melhorias, com realce para os seguintes
pontos:

1) Aumento do corpo docente do CE, a partir da inclusao dos docentes do ISCSP e do CEC/FLUL,
2) Integracao dos doutorandos nas linhas de investigacao e em projetos do ICS,

3) Criagao de um novo website do CE, com melhorias na informacgao prestada aos doutorandos,
4) Realizagao do Seminario Anual do Doutoramento em Antropologia,
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5) Realizacdo de um Seminario de Antropologia e Estudos Culturais e Pds-coloniais, que decorre nas
trés escolas parceiras do CE.

9.2. Apreciacao e validagao das propostas de melhoria futura

A CAE congratula-se com as melhorias introduzidas, no sentido de melhorar a uniformizagao de
procedimentos, de pedagogias, e as condigoes e recursos oferecidos aos estudantes. Nesse ambito a
CAE detetou algumas diferencas, nomeadamente no acesso ao recurso a apoios financeiros, entre
estudantes inscritos pelo ICS e inscritos pelo ISCSP. Regista-se também o facto dos estudantes ainda
assumirem uma pertenca ao CE influenciada pela sua escola de origem, ICS ou ISCSP.

10. Reestruturacao curricular (se aplicavel)

10.1. Apreciagao e validagao da proposta de reestruturacao curricular

A CAE concorda com a proposta de criacao de uma area de especialidade em Antropologia Bioldgica.
A CAE recomenda ainda que a coordenacao do CE repense as areas de especialidade existentes
porque, apesar de compreender que elas espelhem as competéncias e especializagdes do corpo
docente do CE, nao parece que correspondam de forma cabal aos interesses dos estudantes.

11. Observacoes finais

11.1. Apreciagdo da pronuncia da instituicdo (quando aplicavel)
<sem resposta>

11.2. Observacoes

<sem resposta>

11.3. PDF (méx. 100kB)

<sem resposta>

12. Conclusoes

12.1. Apreciacao global do ciclo de estudos

A CAE concorda com a proposta de aumento do nimero maximo de admissoes de 10 para 20. Os
coordenadores do ciclo de estudos sao doutorados em Ciéncias Sociais, especialidade de
Antropologia Social e/ou Cultural e encontram-se a 100%. Segundo a informacao constante do guiao
de auto-avaliagao, o corpo docente cumpre os racios legalmente exigidos ao nivel do tempo de
dedicacdo (100% de corpo docente proprio), qualificacdo (100% detentores de doutoramento) e
especializacao (95,5 % de docentes com doutoramento em Antropologia / Antropologia Cultural e
Social ou com investigagao relevante nesta area). O corpo docente possui enorme experiéncia e
qualidade pedagdgica e cientifica. Esta plenamente integrado em importantes centros de
investigagao e revela uma importante atividade de investigagao e publicagao cientifica e pedagdgica,
bem como participacdo e producao significativa em areas de desenvolvimento artistico ou
tecnoldgico. H4 inegéveis evidéncias da dimensao internacional das atividades cientificas
desenvolvidas, bem como da importancia que a IES e o seu corpo docente representam para a
afirmacao da Antropologia na academia portuguesa, e na sociedade em geral. No que diz respeito ao
corpo nao docente, a IES reporta no seu relatdério que o pessoal ndo docente é avaliado
frequentemente, mas nao esclarece se frequenta cursos de formacgao. Por outro lado, ndo houve
reunioes com o pessoal nao docente, pelo que a CAE nao possui elementos suficientes para avaliar
este ponto. No que concerne aos estudantes, o CE tem tido uma procura significativa, e sequndo o
relatdrio da IES o n? de candidatos tem ultrapassado o n? de vagas disponiveis, com excepc¢ao do
penultimo ano do relatério. Destaca-se também a atratividade do CE para candidatos estrangeiros,
que perfazem cerca de 50% do n? de estudantes inscritos. Contudo, apesar da melhoria significativa
no numero de estudantes que se graduaram no ultimo ano do relatério da IES (6 graduados), nos
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anos anteriores esse numero foi pouco significativo. Por outro lado, constata-se que na sua maioria
os graduados concluem o CE com atraso significativo em relacao ao tempo definido para a duragao
do CE (N). Nos tultimos 3 anos do relatdrio, para um total de 11 graduados reportados, 6 concluiram
em N+2, ou superior. A CAE constatou uma certa dispersao na formagao prévia dos doutorandos,
com dificuldades para os que nado frequentaram formacoes anteriores em antropologia ou ciéncias
sociais. Nesse sentido, a CAE recomenda que a IES continue a apostar em estratégias de
acompanhamento, como as tutorias, e uma forte atencao a UCs de metodologia, que possibilitem
uma maior uniformidade do ensino entre estudantes com formacgdo prévia em antropologia e
ciéncias sociais e 0s que nao a possuem, e que ajude os estudantes a concluirem as suas teses num
menor periodo de tempo. No capitulo da internacionalizacao e mobilidade, o corpo docente
apresenta uma consideravel inser¢ao em redes e projetos internacionais, apesar desse facto nao se
expressar através dos programas de mobilidade, pois a esse nivel os dados reportados sdao nulos. Ao
nivel dos alunos nacionais o grau de internacionalizacdo através da participacdo em programas de
mobilidade é igualmente nula, apesar dos estudantes participarem em actividades de cariz
internacional, através de bolsas e da integragdao em projetos de investigacdo. Os dados reportados
pela IES revelam a inexisténcia de estudantes estrangeiros matriculados no CE em regime de
mobilidade. No mesmo sentido, o acolhimento de docentes estrangeiros visitantes através dos
programas de mobilidade é nulo. A implementacdo dos mecanismos de garantia de qualidade do CE
¢ da responsabilidade das Comissoes Diretiva e Cientifica (composta pelos coordenadores do CE, um
membro do ICS, outro do ISCSP, e ainda um membro do CEC/FLUL) do Ciclo de Estudos, dos
Conselhos Pedagdgicos do ICS e do ISCSP, da Estrutura Comum de Avaliagao (CAF), e da Unidade
de Coordenacao de Antropologia do ISCSP, em articulacao com os Conselhos Cientificos de ambas
as escolas. Existem reunides anuais com os estudantes do CE e inquéritos pedagogicos anuais. O
corpo docente ¢é avaliado periodicamente. A CAE constata que a parceria entre duas UO’s de
reconhecida importancia traz ao CE uma qualidade inegavel ao nivel dos procedimentos,
capacidades institucionais e corpo docente. Desde a ultima avaliacao a IES reporta um conjunto de
melhorias, com realce para os seguintes pontos: 1) Aumento do corpo docente do CE, a partir da
inclusao dos docentes do ISCSP e do CEC/FLUL; 2) Integracao dos doutorandos nas linhas de
investigacao e em projetos do ICS; 3) Criacao de um novo website do CE, com melhorias na
informacao prestada aos doutorandos; 4) Realizacdao do Semindrio Anual do Doutoramento em
Antropologia; 5) Realizacdo de um Semindrio de Antropologia e Estudos Culturais e Pds-coloniais,
que decorre nas trés escolas parceiras do CE. A CAE congratula-se com as melhorias introduzidas,
no sentido de melhorar a uniformizacao de procedimentos, de pedagogias, e as condigdes e recursos
oferecidos aos estudantes. Nesse ambito, a CAE detetou algumas diferengas, nomeadamente no
acesso ao recurso a apoios financeiros, entre estudantes inscritos pelo ICS e inscritos pelo ISCSP.
Regista também o facto de os estudantes ainda assumirem uma pertenca ao CE influenciada pela
sua instituigao de origem, ICS ou ISCSP. A CAE concorda com a proposta de cria¢cdo de uma area de
especialidade em Antropologia Bioldgica. A CAE recomenda ainda que a coordenacdo do CE repense
as areas de especialidade existentes porque, apesar de compreender que elas espelhem as
competéncias e especializacoes do corpo docente do CE, ndo parece que correspondam de forma
cabal aos interesses dos estudantes.

12.2. Recomendacao final.

Com fundamento na apreciacao global do ciclo de estudos, a CAE recomenda:
O ciclo de estudos deve ser acreditado

12.3. Periodo de acreditacdo condicional (se aplicavel):

<sem resposta>

12.4. Condigoes:

Nada a assinalar
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