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ACEF/1920/0313332 — Relatorio preliminar
da CAE

Contexto da Avaliacao do Ciclo de Estudos

Relatorio da CAE - Ciclo de Estudos em Funcionamento.
Contexto da Avaliacao do Ciclo de Estudos

Nos termos do regime juridico da avaliacdo do ensino superior (Lei n.2 38/2007, de 16 de agosto), a
avaliacdo externa dos ciclos de estudos deve ser realizada periodicamente. A periodicidade fixada é
de seis anos.

O processo de avaliacao/acreditagao de ciclos de estudo em funcionamento (Processo ACEF) tem por
elemento fundamental o relatério de autoavaliagcao elaborado pela instituicdo avaliada, que se deve
focar nos processos que se julgam criticos para garantir a qualidade do ensino e nas metodologias
para monitorizar/melhorar essa qualidade, incluindo a forma como as instituicoes monitorizam e
avaliam a qualidade dos seus programas de ensino e da investigacao.

A avaliagao é efetuada por uma Comissdo de Avaliagao Externa (CAE), composta por especialistas
selecionados pela Agéncia com base no seu curriculo e experiéncia e apoiada por um funcionario da
Ageéncia, que atua como gestor do procedimento. A CAE analisa o relatério de autoavaliacdo e visita
a instituicdao para confirmar as informagdes do relatdrio e proceder a sua discussao com
representantes da instituicao.

Antes do termo da visita, a Comissao retne para discutir as conclusoes sobre os resultados da
avaliacao e organizar os itens a integrar no relatério de avaliagdo externa a ser apresentado
oralmente. Esta apresentacdo € da responsabilidade do(a) Presidente da CAE e deve limitar-se a
discutir os resultados da sua andlise em termos de aspetos positivos, deficiéncias, propostas de
melhoria e outros aspetos que sejam relevantes no contexto da avaliagao.

A CAE, usando o formulario eletrénico apropriado, prepara, sob supervisao do seu Presidente, a
versao preliminar do Relatorio de Avaliacdao Externa do ciclo de estudo. A Agéncia remete o relatério
preliminar a instituicdo de ensino superior para apreciacao e eventual pronuncia, no prazo
regularmente fixado. A Comissao, face a prontncia apresentada, podera rever o relatério preliminar,
se assim o entender, competindo-lhe aprovar a sua versao final e submeté-la na plataforma da
Ageéncia.

Compete ao Conselho de Administracao a deliberagao final em termos de acreditacao. Na
formulagao da deliberagao, o Conselho de Administragao terd em consideragao o relatdrio final da
CAE e, havendo ordens e associagoes profissionais relevantes, sera igualmente considerado o seu
parecer. O Conselho de Administragao pode, porém, tomar decisdes ndo coincidentes com a
recomendacao da CAE, com o intuito de assegurar a equidade e o equilibrio das decisdes finais.
Assim, o Conselho de Administragao podera deliberar, de forma fundamentada, em discordancia
favoravel (menos exigente que a Comissao) ou desfavoravel (mais exigente do que a Comissao) em
relacao a recomendacao da CAE.
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Composicao da CAE

A composicao da CAE que avaliou o presente ciclo de estudos é a seguinte (os CV dos peritos podem
ser consultados na pagina da Agéncia, no separador Acreditacao e Auditoria / Peritos):

Fernando Floréncio
Manuela Ivone Cunha
Benoit L’Estoile
Joana Isatl

1. Caracterizacao geral do ciclo de estudos

1.1. Instituicao de Ensino Superior:
Universidade De Lisboa
1.1.a. Outra(s) Instituicao(oes) de Ensino Superior (proposta em associa¢ao):

1.2. Unidade organica:
Instituto Superior De Ciéncias Sociais E Politicas
1.2.a. Outra(s) unidade(s) organica(s) (proposta em associacao):

1.3. Ciclo de estudos:

Antropologia

1.4. Grau:

Licenciado

1.5. Publicagao em D.R. do plano de estudos em vigor (n? e data):

1.5. DR Desp9519-2018 alt Lic Antr.pdf

1.6. Area cientifica predominante do ciclo de estudos:

Antropologia

1.7.1 Classificacdo CNAEF - primeira area fundamental:

312

1.7.2 Classificacao CNAEF - segunda area fundamental, se aplicavel:

<sem resposta>

1.7.3 Classificacao CNAEF - terceira area fundamental, se aplicavel:

<sem resposta>

1.8. Numero de créditos ECTS necessario a obtenc¢ao do grau:

180

1.9. Duragao do ciclo de estudos (art.2 3 Decreto-Lei 74/2006, de 24 de marco, com a redagao do
Decreto-Lei 63/2016 de 13 de setembro):

3 anos, 6 semestres

1.10. Nimero maximo de admissoes aprovado no ultimo ano letivo:

40

1.10.1. Nimero maximo de admissoes pretendido (se diferente do nimero anterior) e sua
justificacao

Solicita-se um aumento para 68 vagas. Este pedido resulta da aplicacdao de um incremento de 50%
ao numero de vagas do Concurso Nacional de Acesso (CNA) de 19/20, para permitir um nimero
maximo de admissdes que inclua Concursos Especiais, de Mudanga de par Instituicao/Curso e para
Estudantes Internacionais.

1.11. Condigoes especificas de ingresso.
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Ser titular de um curso do ensino secundario ou de habilitacdo equivalente e ter realizado uma das
seguintes provas de ingresso:
Geografia, Histéria ou Portugués.

1.12. Regime de funcionamento.

Diurno

1.12.1. Outro:

N/A

1.13. Local onde o ciclo de estudos é ministrado:

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa
1.14. Eventuais observacoes da CAE:

A CAE concorda com o aumento do n? de vagas para 68 proposto pela IES

2. Corpo docente

Perguntas 2.1 a 2.5

2.1. Coordenacao do ciclo de estudos.

O docente ou docentes responsaveis pela coordenagao do ciclo de estudos tém o perfil adequado:
Sim

2.2. Cumprimento de requisitos legais.

O corpo docente cumpre os requisitos legais de corpo docente proprio, academicamente qualificado
e especializado:

Sim

2.3. Adequacao da carga horéria.

A carga horaria do pessoal docente é adequada:

Em parte

2.4. Estabilidade.

A maioria dos docentes mantém ligacao a instituigao por um periodo superior a trés anos:

Sim

2.5. Dinamica de formagao.

O numero de docentes em programas de doutoramento ha mais de um ano é adequado as
necessidades de qualificagcao académica e de especializagao do corpo docente do ciclo de estudos,
quando necessario:

Sim

2.6. Apreciacao global do corpo docente

2.6.1. Apreciagao global

Segundo o guido de auto-avaliacao, a coordenacao do CE estava atribuida a duas docentes com
doutoramento em Ciéncias Sociais com especialidade em Antropologia Cultural, ambas a tempo
integral. Aquando da visita, a CAE foi informada que uma dessas docentes se aposentou e que a
coordenacao passou a estar atribuida a outra docente. Existe, também, uma docente doutorada em
Antropologia, a 100%, que assume a figura de coordenadora-adjunta.

Segundo a informacdo constante do guido de auto-avaliagao, o corpo docente cumpre os racios
legalmente exigidos ao nivel do tempo de dedicagao (91% de corpo docente proprio), qualificagao
(96% detentores de doutoramento) e especializacao (71% de docentes com doutoramento em
Antropologia / Antropologia Cultural e Social ou com investigacdo relevante nesta area).A
atualizagao da informacao que foi recebida indica a DSD para 2021-2022, mas, uma vez que esta
informacao ndo contempla as percentagens de tempo dos docentes nem os CV’s dos novos docentes,
nao é possivel fazer os calculos relativos a esse novo corpo docente.
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2.6.2. Pontos fortes

1) a experiéncia e a qualidade pedagdgica e cientifica do corpo docente;

2) a proximidade pedagdgica entre docentes e estudantes;

3) a aposta da instituicao no ciclo de estudos, com o reforgo das capacidades letivas do corpo
docente a partir das contratagoes realizadas recentemente

2.6.3. Recomendagoes de melhoria

Existe alguma falta de renovacao do corpo docente, decorrente das dificuldades financeiras, e
dificuldades em promover a progressao na carreira do corpo docente existente. Verifica-se uma
sobrecarga do corpo docente, com implicagdes ao nivel da sua mobilidade internacional,
praticamente nula nos ultimos anos, e da sua capacidade de producdo cientifica. Estes dois aspectos
tém também sofrido limitagdes pela auséncia de licencgas sabaticas. A CAE sauda o esforgo da IES de
reforco da contratacao de dois docentes contratados pela norma 57. O reforgo do corpo docente
deve ter em conta a estratégia de reforgo da area de Antropologia Bioldgica - area para a qual a IES
estd a propor um reforgo de ECTS no plano de estudos. Por outro lado, recomenda-se o incremento
da internacionalizacdo, nomeadamente através de intercambios de mobilidade com docentes
estrangeiros, que tem sido igualmente nula nos ultimos anos.

3. Pessoal nao-docente

Perguntas 3.1. a 3.3.

3.1. Competeéncia profissional e técnica.

O pessoal nao-docente tem a competéncia profissional e técnica adequada ao apoio a lecionagao do
ciclo de estudos:

Sim

3.2. Adequacgdao em numero.

O numero e o regime de trabalho do pessoal nao-docente correspondem as necessidades do ciclo de
estudos:

Sim

3.3. Dinamica de formagao.

O pessoal nao-docente frequenta regularmente cursos de formacao avangada ou de formacao
continua:

Nao

3.4. Apreciacao global do pessoal nao-docente

3.4.1. Apreciacgao global

A IES nao reporta no seu relatorio se o pessoal ndo docente frequenta cursos de formacao, ou se tem
avaliagao periddica. Por outro lado, ndo houve reunides com o pessoal nao docente, pelo que a CAE
nao possui elementos suficientes para avaliar este ponto.

3.4.2. Pontos fortes

Nada a reportar

3.4.3. Recomendagoes de melhoria

Nada a reportar

4. Estudantes

Pergunta 4.1.

4.1. Procura do ciclo de estudos.
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Verifica-se uma procura consistente do ciclo de estudos por parte de potenciais estudantes ao longo
dos 3 ultimos anos:
Em parte

4.2. Apreciacao global do corpo discente

4.2.1. Apreciacao global

O CE tem tido uma procura bastante significativa, apesar de ter diminuido ligeiramente nos tltimos
anos. Por outro lado quer a nota do ultimo candidato colocado, quer a nota média de entrada no CE
tém melhorado nos ultimos anos. A maioria dos estudantes que frequenta o CE é nacional (92%) e o
CE tem sobretudo uma insercao regional. A taxa de abandono e de mudanca de curso é bastante
baixa, na ordem de 8% para ambos os casos. Segundo o relatério da IES a maioria dos estudantes
escolhe o CE como 12 opcao, e essa tendéncia tem-se consolidado nos tltimos anos, excepto para o
ano de realizacao do relatdrio.

4.2.2. Pontos fortes

A CAE destaca:

1- A procura significativa do CE

2- A melhoria da notas médias e da do ultimo candidato colocado

3- A escolha do CE como 12 opgao da parte de um n® significativo de candidatos

4.2.3. Recomendagoes de melhoria

A CAE recomenda que o CE desenvolva estratégias de captagao de candidatos para além da area
regional de influéncia, e alargar a procura ao nivel nacional.

5. Resultados académicos

Perguntas 5.1. e 5.2.

5.1. Sucesso escolar

O sucesso escolar da populagao discente é satisfatorio e é convenientemente acompanhado:
Em parte

5.2. Empregabilidade

Os niveis de empregabilidade dos graduados pelo ciclo de estudos nao revelam dificuldades de
transicao para o mercado de trabalho:

Sim

5.3. Apreciacao global dos resultados académicos

5.3.1. Apreciacao global

A taxa de sucesso escolar do CE, apesar de ter melhorado nos ultimos anos, apresenta ainda forte
constrangimento. Nesse ambito, o nimero de estudantes graduados durante o periodo definido para
o CE (N) é relativamente baixo, apesar de ter crescido. No ultimo ano do relatdrio, porém, foi apenas
de 19 graduados, sendo 8 o nimero de graduados acima dos N+1. A IES reporta dificuldades
acrescidas no sucesso escolar das UCs de Linguas e de Economia. Segundo a atualizacao da
informacao enviada pela IES, verificam-se 45, 39 e 36 graduados nos ultimos 3 anos, mas apenas 29,
23 e 26 em N anos.

O nivel de desemprego dos graduados é monitorizado pela IES, através dos dados do IEFP, que
reporta, relativamente a 2018, uma taxa de desemprego de 1,8% entre os graduados.

5.3.2. Pontos fortes

A taxa de empregabilidade dos graduados do CE e as melhorias introduzidas pela IES nesse sentido,
nomeadamente através do reforco do Servico de Saidas Profissionais e do Observatorio da
Empregabilidade
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5.3.3. Recomendac¢oes de melhoria

A CAE recomenda que se continue o esfor¢o de melhoria do sucesso escolar do CE através das
melhorias ja introduzidas pela IES, tais como: a) reforgo do servico de tutoria; b)

ajustamento da estrutura de supervisao da unidade curricular de Seminario/Estagio; c) envolvimento
dos estudantes nas atividades cientificas.

6. Resultados das atividades cientificas, tecnoldgicas e
artisticas

Perguntas 6.1. a 6.5.

6.1. Centros de Investigagao

A instituicao dispoe de recursos organizativos e humanos que integrem os seus docentes em
atividades de investigagao, seja por si ou através da sua participa¢do ou colaboracgao, ou dos seus
docentes e investigadores, em instituicoes cientificas reconhecidas:

Sim

6.2. Producao cientifica ou artistica

Existem publicacgoes cientificas do corpo docente do ciclo de estudos em revistas internacionais com
revisao por pares, livros e capitulos de livro ou trabalhos de producao artistica, ou publicacoes
resultantes de atividades de investigagao orientada ou de desenvolvimento profissional de alto nivel,
nos ultimos cinco anos, com relevancia para a area do ciclo de estudos:

Sim

6.3. Outras publicagoes

Existem outras publicacdes do corpo docente com relevancia para a area do ciclo de estudos,
designadamente de natureza pedagogica:

Sim

6.4. Atividades de desenvolvimento tecnologico e artistico

As atividades de desenvolvimento tecnoldgico e artistico, prestacao de servigcos a comunidade e
formacao avangada na(s) area(s) fundamental(ais) do ciclo de estudos representam um contributo
real para o desenvolvimento nacional, regional e local, a cultura cientifica e a agao cultural,
desportiva e artistica:

Sim

6.5. Integracao em projetos e parcerias nacionais e internacionais

As atividades cientificas, tecnoldgicas e artisticas estdo integradas em projetos e/ou parcerias
nacionais e internacionais:

Sim

6.6. Apreciacao global dos resultados das atividades cientificas, tecnologicas
e artisticas

6.6.1. Apreciacao global

O corpo docente esta plenamente integrado em importantes centros de investigagao e revela uma
importante atividade de investigacao e publicagao cientifica e pedagdgica, bem como participagao e
producao significativa em areas de desenvolvimento artistico ou tecnolégico, evidentes sobretudo
nos campos da museologia, do patrimonio, populagoes especificas (judeus, macaenses e africanos), e
ainda nas areas da saude, desenvolvimento e antropologia bioldgica. Ha inegdaveis evidéncias da
dimensao internacional das atividades cientificas desenvolvidas, bem como da importancia que a IES
e 0 seu corpo docente representam para a afirmacao da Antropologia na academia portuguesa.
6.6.2. Pontos fortes

A qualidade e a significativa expressao cientifica, econdémica e social das atividades desenvolvidas

pag. 6 de 11



ACEF/1920/0313332 — Relatério preliminar da CAE

pelo corpo docente, no ambito dos centros de investigacao nos quais participam, e nas parcerias com
outras entidades, tais como ONGs e redes internacionais.

6.6.3. Recomendacgoes de melhoria

Nada a assinalar

7. Nivel de internacionalizacao

Perguntas 7.1. a 7.3.

7.1. Mobilidade de estudantes e docentes

Existe um nivel significativo de mobilidade de estudantes e docentes do ciclo de estudos:

Em parte

7.2. Estudantes estrangeiros

Existem estudantes estrangeiros matriculados no ciclo de estudos (para além de estudantes em
mobilidade):

Sim

7.3. Participacao em redes internacionais

A instituicdo participa em redes internacionais com relevancia para o ciclo de estudos:

Sim

7.4. Apreciacao global do nivel de internacionalizacao

7.4.1. Apreciacao global

O corpo docente apresenta uma consideravel insergao internacional, apesar das dificuldades
sentidas devido ao excesso de carga horaria e auséncia de sabaticas. Contudo, ao nivel dos alunos
nacionais o grau de internacionalizagao e mobilidade é reduzida ou nula. Os dados reportados pela
IES revelam a existéncia de estudantes estrangeiros matriculados no CE e alguma expressdo dos
programas de mobilidade, mas sobretudo ao nivel do acolhimento de estudantes estrangeiros.
Quanto a mobilidade internacional do corpo docente e ao acolhimento de docentes estrangeiros
visitantes os dados apontados pela IES revelam que essas componentes sao praticamente nulas.
7.4.2. Pontos fortes

A consideravel internacionalizagao do corpo docente e a atratividade de estudantes estrangeiros
para o CE.

7.4.3. Recomendagdes de melhoria

Melhorar a informacao disponibilizada aos estudantes acerca dos programas de mobilidade
internacional e parcerias existentes. Incentivar visitas de docentes e investigadores internacionais,
no ambito dos programas de mobilidade. Melhorar as condigdes de trabalho do corpo docente de
molde a poder usufruir de licengas sabaticas que permitam maior e melhor mobilidade e insercao
internacional.

8. Organizacao interna e mecanismos de garantia da
qualidade

Perguntas 8.1 a 8.6

8.1. Sistema interno de garantia da qualidade

Existe um sistema interno de garantia da qualidade, a nivel da Institui¢cdo ou da Unidade Organica,
certificado pela A3ES:

Sim (passa diretamente ao campo 8.7)

8.2. Mecanismos de garantia da qualidade
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Existem mecanismos de garantia da qualidade do ciclo de estudos e das atividades desenvolvidas
pelos servicos ou estruturas de apoio aos processos de ensino e aprendizagem:

Sim

8.3. Coordenacao e estrutura(s) de apoio

Existem um coordenador e estrutura(s) responsaveis pela implementagao dos mecanismos de
garantia da qualidade do(s) ciclo(s) de estudos:

Sim

8.4. Avaliacao do pessoal docente

Existem procedimentos de avaliagdao do desempenho do pessoal docente e estdao implementadas
medidas conducentes a sua permanente atualizacdo e desenvolvimento profissional:

Sim

8.5. Avaliacao do pessoal nao-docente

Existem procedimentos de avaliagao do pessoal nao-docente e estao implementadas medidas
conducentes a sua permanente atualizagao e desenvolvimento profissional:

Sim

8.6. Outras vias de avaliagao

Existiram outras avaliagdes do ciclo de estudos ou de natureza institucional, nos ultimos cinco anos,
nao conduzidas pela A3ES:

Sim

8.6.1. Conclusoes de outras avaliagoes (quando aplicavel)

Nao se aplica

8.7. Apreciacao global dos mecanismos de garantia da qualidade

8.7.1. Apreciacgao global

Existem na IES estruturas e mecanismos formais implementados para a garantia da qualidade,
nomeadamente através do Sistema de Gestdo da Qualidade do ISCSP (SGQ-ISCSP). O CE possui uma
comissao de avaliacdao na qual participa o coordenador. A IES obteve também o reconhecimento de
Effective CAF User. O pessoal docente é avaliado regularmente, de trés em trés anos. A IES reporta
que o pessoal ndo docente é avaliado no no ambito do SIADAP, aplicando-se a Lei n? 66-B/2007. A
IES adianta ainda que obteve certificagao CAF/Educacgao (Common Assessment Framework) e
reconhecimento “Committed to Excellence” da European Foundation for Quality Management
(EFQM) representada em Portugal pela Associacao Portuguesa para a Qualidade (APQ). Sao
realizados inquéritos pedagdgicos, semestrais e anuais, e existem reunides com os estudantes.

8.7.2. Pontos fortes

A CAE destaca:

1) O empenho do corpo docente e a estreita colaboragdao que mantém no sentido de discutir e refletir
acerca da pratica e do sucesso pedagogico dos ciclos de estudos do departamento.

2) A capacidade do corpo docente em acompanhar e incrementar as taxas de conclusao do CE,
apesar das dificuldades ja enumeradas desse mesmo corpo docente

8.7.3. Recomendacgoes de melhoria

Os inquéritos pedagogicos aos alunos sao voluntarios, e parecem ter uma elevada taxa de abstencao,
pelo que se recomenda que se incremente a participagao dos estudantes nestes inquéritos.

9. Melhoria do ciclo de estudos - Evolucao desde a avaliacao
anterior e acoes futuras de melhoria
9.1. Evolugao desde a avaliagao anterior

Desde a ultima avaliacdo a IES reporta um conjunto de melhorias, levadas a cabo em 2018, com
realce para os seguintes pontos:
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1 - criou-se uma unidade curricular de Projeto de seminario/estagio no 12 semestre (32 ano) (que
substitui a de Etnografia e Trabalho de Campo) permitindo que os estudantes iniciem o seu projeto
no 12 semestre,

2 - alterou-se a designacao de Métodos Qualitativos Aplicados a Antropologia para Métodos
Etnograficos com a respetiva adequacao de conteudos programaticos, objetivos e metodologias de
ensino e aprendizagem.

De acordo com a IES estas alteragoes justificam-se pela necessidade de tentar reduzir o elevado
tempo médio de conclusdo da Licenciatura em Antropologia. Em 2019 foram feitas as seguintes
alteracoes:

1 - alteragao da designagao da unidade curricular de Introdugao a Metodologia da Investigagao
Social por Leituras do Mundo Contemporaneo, mantendo se a area cientifica da metodologia,

2 - criagao de duas novas UCs opcionais de Antropologia da Saude e de Antropologia do Ambiente.
A IES reporta ainda alteragoes e aperfeigoamento dos Estagios e melhorias nas UCs de areas como
Economia, Linguas e Demografia, de molde a minimizar taxas de insucesso e insatisfacdo dos
estudantes nessas areas.

9.2. Apreciacao e validacao das propostas de melhoria futura

A CAE concorda com as propostas de reestruturacao curricular apresentadas pela IES, que vao ao
encontro das necessidades e das lacunas apresentadas pela comissao de auto-avaliagao. No entanto,
a CAE nao deixa de salientar a necessidade da estrutura curricular oferecer como optativas UCs que
possibilitem aos alunos uma escolha livre e complementar na sua formagdo em Ciéncias Sociais.

A CAE concorda com a estratégia apresentada para o reforgo da componente de Antropologia
Bioldgica no CE, e acentua a necessidade de reforco do corpo docente, com a contratagao de novos
professores e a progressao na carreira dos atuais docentes. Recomenda-se ainda o reforgo das
medidas conducentes a uma maior internacionalizacao do corpo docente e discente.

10. Reestruturacao curricular (se aplicavel)

10.1. Apreciacao e validagao da proposta de reestruturagao curricular

A CAE concorda com todas as propostas apresentadas que vao ao encontro das necessidades e das
lacunas apresentadas pela comissao de auto-avaliacao da IES.

A CAE concorda com a estratégia apresentada para o reforgo da componente de Antropologia
Bioldgica no CE, e acentua a necessidade de refor¢o do corpo docente, com a contratagao de novos
professores e a progressao na carreira dos atuais docentes. Recomenda-se ainda o reforgo das
medidas conducentes a uma maior internacionalizacdo do corpo docente e discente.

11. Observacoes finais

11.1. Apreciagao da pronuncia da instituicao (quando aplicavel)
<sem resposta>

11.2. Observagoes

<sem resposta>

11.3. PDF (méx. 100kB)

<sem resposta>

12. Conclusoes

12.1. Apreciacao global do ciclo de estudos
A CAE concorda com o aumento do n? de vagas para 68 proposto pela IES. A coordenacao do CE
esta atualmente atribuida a duas docentes com doutoramento em Ciéncias Sociais, com
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especialidade em Antropologia, e em Antropologia, a 100%. Segundo o guido de auto-avaliagao, o
corpo docente cumpre os racios legalmente exigidos ao nivel do tempo de dedicacao, qualificacdo e
especializacdo. A CAE destaca a experiéncia e a qualidade pedagodgica e cientifica do corpo docente,
e a proximidade pedagogica entre docentes e estudantes; destaca também o reforco das capacidades
letivas do corpo docente, a partir das contratagoes realizadas recentemente. No entanto, a CAE
reconhece que existe alguma falta de renovacao do corpo docente, decorrente das dificuldades
financeiras, e dificuldades em promover a progressao na carreira do corpo docente existente.
Verifica-se igualmente uma sobrecarga do corpo docente, com implicagdes ao nivel da sua
mobilidade internacional, praticamente nula nos tltimos anos, e da sua capacidade de producgao
cientifica. Nestes dois aspetos tem também havido limitagdes pela auséncia de licencas sabaticas. A
CAE sauda o esforgo da IES de refor¢o da contratagao de dois docentes contratados pela norma 57.
O reforgo do corpo docente deve ter em conta a estratégia de reforco da area de Antropologia
Bioldgica - area para a qual a IES esta a propor um reforco de ECTS no plano de estudos. Por outro
lado, recomenda o incremento da internacionalizagdo, nomeadamente através de intercambios de
mobilidade com docentes estrangeiros, que tem sido igualmente nula nos ultimos anos. Por sua vez,
o corpo docente estd plenamente integrado em importantes centros de investigagao e revela uma
importante atividade de investigacao e publicagao cientifica e pedagdgica, bem como participacao e
producao significativa em areas de desenvolvimento artistico ou tecnoldgico, e ainda nas areas da
saude, desenvolvimento e antropologia bioldgica. Ha inegéveis evidéncias da dimensdo internacional
das atividades cientificas desenvolvidas. A IES nao reporta no seu relatorio se o pessoal nao docente
frequenta cursos de formacao, ou se tem avaliagao periddica. Ndao houve reunides com o pessoal ndao
docente, pelo que a CAE nao possui elementos suficientes para avaliar este ponto. No que respeita
aos estudantes, o CE tem tido uma procura bastante significativa, apesar de ter diminuido
ligeiramente nos ultimos anos. Por outro lado, quer a nota do tltimo candidato colocado, quer a nota
média de entrada no CE tem melhorado nos ultimos anos. A maioria dos estudantes que frequenta o
CE ¢ nacional e o CE tem sobretudo uma insercao regional. A taxa de abandono e de mudanca de
curso é bastante baixa e, de acordo com o relatério da IES, a maioria dos estudantes escolhe o CE
como 12 opcao, tendéncia que se tem consolidado nos ultimos anos. A CAE recomenda ainda que o
CE desenvolva estratégias de captacao de candidatos para além da &rea regional de influéncia, com
vista a alargar a procura ao nivel nacional. No que concerne aos resultados académicos, a taxa de
sucesso escolar do CE, apesar de ter melhorado nos ultimos anos, apresenta ainda forte
constrangimento. Nesse ambito, o nimero de estudantes graduados durante o periodo definido para
o CE (N) é relativamente baixo, apesar de ter crescido. No tltimo ano do relatoério, porém, foi apenas
de 19 graduados, sendo 8 o nimero de graduados acima dos N+1. A atualizagao da informagao para
os ultimos 3 anos volta a demostrar a dificuldade dos estudantes terminarem em N anos. A IES
reporta dificuldades acrescidas no sucesso escolar das UCs de Linguas e de Economia. Por outro
lado, o nivel de desemprego dos graduados apresenta uma taxa bastante baixa, de apenas 1,8%
entre os graduados. Nesse sentido a CAE destaca o esforgo que a IES faz, através do Servigo de
Saidas Profissionais e do Observatorio da Empregabilidade. A CAE recomenda ainda que se continue
o esforgo de melhoria do sucesso escolar do CE através das melhorias ja introduzidas pela IES. No
capitulo da internacionalizacdo, o corpo docente apresenta uma consideravel insercao internacional
da sua atividade cientifica, apesar das dificuldades sentidas devido ao excesso de carga horaria e
auséncia de licensas sabaticas. Contudo, ao nivel dos alunos nacionais o grau de internacionalizacao
e mobilidade é reduzida ou nula. Os dados reportados pela IES revelam a existéncia de estudantes
estrangeiros matriculados no CE e alguma expressao dos programas de mobilidade, mas sobretudo
ao nivel do acolhimento de estudantes de estrangeiros. Quanto a mobilidade internacional do corpo
docente e ao acolhimento de docentes estrangeiros visitantes, os dados apontados pela IES revelam
que essas componentes sao praticamente nulas. Deste modo, a CAE recomenda que se melhore a
informacao disponibilizada aos estudantes acerca dos programas de mobilidade internacional e
parcerias existentes. Incentivar visitas de docentes e investigadores internacionais, no ambito dos
programas de mobilidade. Recomenda igualmente que se melhorem as condicoes de trabalho do
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corpo docente de molde a poder usufruir de licencas sabaticas que permitam maior e melhor
mobilidade e insercao internacional. Na componente da organizacao interna e qualidade, existem na
IES estruturas e mecanismos formais implementados para a garantia da qualidade, nomeadamente
através do Sistema de Gestao da Qualidade do ISCSP (SGQ-ISCSP). O CE possui uma comissao de
avaliacdo da qual participa o coordenador. A IES obteve também o reconhecimento de Effective CAF
User. A IES adianta ainda que obteve certificacao CAF/Educagao (Common Assessment Framework)
e reconhecimento “Committed to Excellence” da European Foundation for Quality Management
(EFQM), representada em Portugal pela Associagao Portuguesa para a Qualidade (APQ). Sao
realizados inquéritos pedagogicos, semestrais e anuais, e existem reunides com os estudantes.
Contudo, os inquéritos pedagdgicos aos alunos sdo voluntérios, e parecem ter uma elevada taxa de
abstencao, pelo que se recomenda que se incremente a participagao dos estudantes nestes
inquéritos. A CAE concorda com as propostas de reestruturagao curricular apresentadas pela IES,
que vao ao encontro das necessidades e das lacunas apresentadas pela comissao de auto-avaliacao.
No entanto, a CAE nao deixa de salientar a necessidade da estrutura curricular oferecer como
optativas UCs que possibilitem aos alunos uma escolha livre e complementar na sua formagao em
Ciéncias Sociais. A CAE concorda com a estratégia apresentada para o reforgo da componente de
Antropologia Bioldgica no CE, e acentua a necessidade de reforco do corpo docente, com a
contratacao de novos professores e a progressao na carreira dos atuais docentes. Recomenda-se
ainda o reforco das medidas conducentes a uma maior internacionaliza¢ao do corpo docente e
discente.

12.2. Recomendacao final.

Com fundamento na apreciacao global do ciclo de estudos, a CAE recomenda:
O ciclo de estudos deve ser acreditado

12.3. Periodo de acreditacdo condicional (se aplicavel):

<sem resposta>

12.4. Condigoes:

Nao se aplica
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