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ACEF/1920/0313497 — Relatorio preliminar
da CAE

Contexto da Avaliacao do Ciclo de Estudos

Relatorio da CAE - Ciclo de Estudos em Funcionamento.
Contexto da Avaliacao do Ciclo de Estudos

Nos termos do regime juridico da avaliacdo do ensino superior (Lei n.2 38/2007, de 16 de agosto), a
avaliacdo externa dos ciclos de estudos deve ser realizada periodicamente. A periodicidade fixada é
de seis anos.

O processo de avaliacao/acreditagao de ciclos de estudo em funcionamento (Processo ACEF) tem por
elemento fundamental o relatério de autoavaliagcao elaborado pela instituicdo avaliada, que se deve
focar nos processos que se julgam criticos para garantir a qualidade do ensino e nas metodologias
para monitorizar/melhorar essa qualidade, incluindo a forma como as instituicoes monitorizam e
avaliam a qualidade dos seus programas de ensino e da investigacao.

A avaliagao é efetuada por uma Comissdo de Avaliagao Externa (CAE), composta por especialistas
selecionados pela Agéncia com base no seu curriculo e experiéncia e apoiada por um funcionario da
Ageéncia, que atua como gestor do procedimento. A CAE analisa o relatério de autoavaliacdo e visita
a instituicdao para confirmar as informagdes do relatdrio e proceder a sua discussao com
representantes da instituicao.

Antes do termo da visita, a Comissao retne para discutir as conclusoes sobre os resultados da
avaliacao e organizar os itens a integrar no relatério de avaliagdo externa a ser apresentado
oralmente. Esta apresentacdo € da responsabilidade do(a) Presidente da CAE e deve limitar-se a
discutir os resultados da sua andlise em termos de aspetos positivos, deficiéncias, propostas de
melhoria e outros aspetos que sejam relevantes no contexto da avaliagao.

A CAE, usando o formulario eletrénico apropriado, prepara, sob supervisao do seu Presidente, a
versao preliminar do Relatorio de Avaliacdao Externa do ciclo de estudo. A Agéncia remete o relatério
preliminar a instituicdo de ensino superior para apreciacao e eventual pronuncia, no prazo
regularmente fixado. A Comissao, face a prontncia apresentada, podera rever o relatério preliminar,
se assim o entender, competindo-lhe aprovar a sua versao final e submeté-la na plataforma da
Ageéncia.

Compete ao Conselho de Administracao a deliberagao final em termos de acreditacao. Na
formulagao da deliberagao, o Conselho de Administragao terd em consideragao o relatdrio final da
CAE e, havendo ordens e associagoes profissionais relevantes, sera igualmente considerado o seu
parecer. O Conselho de Administragao pode, porém, tomar decisdes ndo coincidentes com a
recomendacao da CAE, com o intuito de assegurar a equidade e o equilibrio das decisdes finais.
Assim, o Conselho de Administragao podera deliberar, de forma fundamentada, em discordancia
favoravel (menos exigente que a Comissao) ou desfavoravel (mais exigente do que a Comissao) em
relacao a recomendacao da CAE.
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Composicao da CAE

A composicao da CAE que avaliou o presente ciclo de estudos é a seguinte (os CV dos peritos podem
ser consultados na pagina da Agéncia, no separador Acreditacao e Auditoria / Peritos):

Luis Vicente Baptista
Ana Brandao

Tally Katz-Gerro
Tiago Nunes Pinto

1. Caracterizacao geral do ciclo de estudos

1.1. Instituicao de Ensino Superior:
Universidade Aberta
1.1.a. Outra(s) Instituicao(oes) de Ensino Superior (proposta em associa¢ao):

1.2. Unidade organica:
Departamento De Ciéncias Sociais E De Gestdao (UAb)
1.2.a. Outra(s) unidade(s) organica(s) (proposta em associacao):

1.3. Ciclo de estudos:

Mestrado em Estudos sobre as Mulheres (MEM)

1.4. Grau:

Mestre

1.5. Publicagao em D.R. do plano de estudos em vigor (n? e data):

1.5. seccdo 2 - 1.5.Publicagao do plano de estudos em Didrio da Reptublica .pdf

1.6. Area cientifica predominante do ciclo de estudos:

Ciéncias Sociais

1.7.1 Classificacdo CNAEF - primeira area fundamental:

310

1.7.2 Classificacao CNAEF - segunda area fundamental, se aplicavel:

310

1.7.3 Classificacao CNAEF - terceira area fundamental, se aplicavel:

<sem resposta>

1.8. Numero de créditos ECTS necessario a obtenc¢ao do grau:

120

1.9. Duragao do ciclo de estudos (art.2 3 Decreto-Lei 74/2006, de 24 de marco, com a redagao do
Decreto-Lei 63/2016 de 13 de setembro):

4 semestres

1.10. Nimero maximo de admissoes aprovado no ultimo ano letivo:

30

1.10.1. Nimero maximo de admissoes pretendido (se diferente do nimero anterior) e sua
justificacao

n.a.

1.11. Condigodes especificas de ingresso.

Titulares do grau de licenciado ou equivalente legal, em qualquer area do saber; de um grau
académico superior obtido no estrangeiro que haja sido conferido na sequéncia de um 1.2 ciclo de
estudos organizado de acordo com os principios do Processo de Bolonha por um Estado aderente a
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este processo; ou de um grau académico superior obtido no estrangeiro que seja reconhecido pelo
Conselho Cientifico da UAb como satisfazendo os objetivos do grau de licenciado; ou detentores de
um curriculo escolar, cientifico ou profissional que tenha sido reconhecido, pelo CC da UAb, como
satisfazendo os objetivos e as capacidades necessarias para realizacao deste ciclo de estudos.

A selecao de candidatos é feita mediante apreciacao da documentagdo presente no ato de
candidatura, tendo em atencao: a adequacgao da formagao base e outras subsequentes, afins aos
Estudos sobre as Mulheres e de Género; classificacado final das formagoes de base e posteriores; CV
académico, cientifico e técnico; CV profissional.

1.12. Regime de funcionamento.

Outros

1.12.1. Outro:

Ensino a distancia em regime de e-learning, com recurso a plataforma moodle.

1.13. Local onde o ciclo de estudos é ministrado:

As atividades de ensino- aprendizagem do ciclo de estudos decorrem na plataforma de e-learning
(Moodle)

1.14. Eventuais observacoes da CAE:

Os coordenadores e a comissao de autoavaliagao consideraram que os conselhos da anterior CAE
os/as ajudaram a melhorar o funcionamento do ciclo de estudos. Particularmente, consideram que
adicionar um subtitulo a designagao do ciclo de estudos atraiu mais candidatos/as. No entanto, a
relacao entre o subtitulo do ciclo de estudos e seu foco real ndo é clara para o/a observador/a
externo/a. Uma das razoes que explicam isto é o facto de a maioria dos programas das UC serem
incapazes de transmitir os assuntos que sao realmente tratados. Na maioria das vezes, os programas
nao sao mais do que uma lista diminuta de conceitos. Este é um assunto a ser aprimorado. Embora
possamos entender a explicacao que foi oferecida - a necessidade de adequacao do plano de estudos
a cada turma especifica -, este argumento nao é totalmente convincente. Um certo grau de
flexibilidade pode ser garantido, clarificando, ao mesmo tempo, os conteudos programaticos.

2. Corpo docente

Perguntas 2.1 a 2.5

2.1. Coordenacao do ciclo de estudos.

O docente ou docentes responsaveis pela coordenacao do ciclo de estudos tém o perfil adequado:
Sim

2.2. Cumprimento de requisitos legais.

O corpo docente cumpre os requisitos legais de corpo docente proprio, academicamente qualificado
e especializado:

Em parte

2.3. Adequacao da carga horéria.

A carga horaria do pessoal docente é adequada:

Sim

2.4. Estabilidade.

A maioria dos docentes mantém ligagao a instituigao por um periodo superior a trés anos:

Sim

2.5. Dinamica de formagao.

O numero de docentes em programas de doutoramento ha mais de um ano é adequado as
necessidades de qualificacdo académica e de especializagao do corpo docente do ciclo de estudos,
quando necessario:

Sim
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2.6. Apreciacao global do corpo docente

2.6.1. Apreciacao global

O corpo docente ofereceu uma visdo coerente, compartilhada e entusiastica do grau. A coordenagao
estd claramente empenhada na concretizagao das melhorias sugeridas no exercicio de avaliagao
anterior e ja introduziu varias alteragoes, que parecem estar a produzir resultados positivos,
incluindo perspetivas de melhoria da eficiéncia da graduacdo. O histérico do corpo docente em
termos de formacgao/ qualificagao, pesquisa, networking e publicagao esta claramente inscrito no
campo do ciclo de estudos. Todavia, todo o corpo docente em tempo integral é composto por
Professores Auxiliares, o que significa que nao existe um Professor Associado em tempo integral
para oferecer lideranca e experiéncia. Este é um ponto critico a necessitar de revisao urgente.
2.6.2. Pontos fortes

1. Qualificagao do corpo docente com claro enfoque cientifico nos contetdos do plano de estudos,
articulado com uma orientagao clara para a intervencao social. Isso é especialmente valorizado
pelos/as estudantes.

2. Elevada satisfacao dos/as estudantes com o corpo docente. Todos/as os/as estudantes destacaram
o cuidado geral do corpo docente em apoiar o seu trabalho, em dar-lhes feedback sobre este e,
principalmente, em apoiar o prosseguimento dos seus estudos até a conclusao da dissertagao /
projeto.

3. Elevado empenho e investimento do corpo docente no ciclo de estudos.

2.6.3. Recomendacgoes de melhoria

1. Devera ser feito um esforcgo, por parte do corpo docente, para incluir os/as estudantes nas
atividades de investigacao.

2. Os programas das UC apresentam-se incompletos e sao pouco claros (aspeto comum a outros
ciclos de estudo da UAberta). O conteudo dos programas deve explicar claramente os tdpicos
abordados, em vez de se limitar a listar um nimero reduzido de variaveis sem qualquer explicagdo
adicional sobre como serdo trabalhadas. A justificacdao avancada para esta opcao, durante a visita,
pela necessidade de ajustar os contetidos programaticos as especificidades de cada turma nao é
convincente na medida em que é possivel manter essa flexibilidade combinada com alguma
clarificacdo dos contetdos.

3. O modelo de supervisao de teses / projetos parece atribuir aos/as estudantes uma autonomia
excessiva, o que leva ao seu adiamento sistemético do trabalho. Vérios/as estudantes mencionaram a
auséncia de prazos claros a ser cumpridos, estabelecidos pelos/as orientadores/as, como dificultando
a sua capacidade de se auto-organizarem. Recomenda-se maior atengao a esta questao por parte do
corpo docente.

4. A carga docente do corpo docente parece ocupar grande parte do seu tempo, deixando pouco
espaco para pesquisas. Esta situagao deve ser revista pelos drgdos de gestao da AUberta.

5. E desejavel que o corpo docente do ciclo de estudos inclua Professores Associados a tempo inteiro.

3. Pessoal nao-docente

Perguntas 3.1. a 3.3.

3.1. Competéncia profissional e técnica.

O pessoal nao-docente tem a competéncia profissional e técnica adequada ao apoio a lecionacao do
ciclo de estudos:

Sim

3.2. Adequacao em numero.

O numero e o regime de trabalho do pessoal nao-docente correspondem as necessidades do ciclo de
estudos:

Em parte

pag. 4 de 11



ACEF/1920/0313497 — Relatério preliminar da CAE

3.3. Dinamica de formacao.

O pessoal nao-docente frequenta regularmente cursos de formacao avancada ou de formacao
continua:

Sim

3.4. Apreciacao global do pessoal nao-docente

3.4.1. Apreciacao global

O pessoal nao docente apresenta as qualificacoes necessarias ao exercicio das suas diversas fungoes.
Destaca-se a coincidéncia entre os requisitos destas e a adequacao dos graus académicos e de
formacéao especifica para as fungoes que desempenham e a presenca de uma atengao sistematica as
suas necessidades de formacgao e de um sistema de avaliacdo de desempenho em consonancia com
0s objetivos estratégicos e a missao da UAberta, com os dos servigos e com os dos/as proprios/as
trabalhadores/as individualmente considerados/as. Todavia, a presenca de um/a tnico/a
trabalhador/a no secretariado do DCSG pode nao ser suficiente para garantir o apoio necessario aos
diversos ciclos de estudos sob a responsabilidade deste, resultando num acréscimo de trabalho
burocratico para o corpo docente. Isto justifica a nossa resposta ao ponto 3.2. deste relatorio.

3.4.2. Pontos fortes

1. Pessoal nao docente qualificado para as diversas fungoes de apoio ao funcionamento do ciclo de
estudos.

2. Presenca de planos de diagndstico de necessidades de formagao.

3. Presenca de sistema de avaliagao de desempenho em consonancia com os objetivos estratégicos e
a missao da UAberta, com os dos servigos e com os dos/as proprios/as trabalhadores/as
individualmente considerados/as.

3.4.3. Recomendacgoes de melhoria

1. Devera ser considerado o reforgo do secretariado do DCSG com recursos humanos adicionais.

4. Estudantes

Pergunta 4.1.

4.1. Procura do ciclo de estudos.

Verifica-se uma procura consistente do ciclo de estudos por parte de potenciais estudantes ao longo
dos 3 ultimos anos:

Sim

4.2. Apreciacao global do corpo discente

4.2.1. Apreciacao global

Apesar de o nimero de estudantes inscritos/as ndo permitir preencher o numerus clausus
estabelecido, a procura tem-se mantido constante, sendo de destacar um claro aumento no ultimo
ano considerado. A primeira constatagao pode dever-se ao facto de o ciclo de estudos se focar numa
area de especializacdo que apresenta, tendencialmente, uma procura reduzida. Todavia, a
constancia da procura, a tipologia dos publicos que procuram este ciclo de estudos e o aumento da
procura verificado no ultimo ano sao fatores a destacar. Acresce, ainda, a elevada satisfagao com o
plano de estudos e com o corpo docente demonstrada pelos/as estudantes e a relevancia cientifica,
profissional, mas também social e politica que lhe atribuem.

4.2.2. Pontos fortes

1. Elevada satisfacao dos/as estudantes com o plano de estudos e o corpo docente. Todos/as os/as
estudantes destacaram o cuidado geral do corpo docente em apoiar o seu trabalho, em dar-lhes um
feedback sobre o seu trabalho e, principalmente, no prosseguimento dos estudos até a conclusao da
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dissertacao / projeto.

2. Envolvimento dos/as estudantes noutras atividades, como eventos e cursos de formacao (como
formadores/as ou oradores/as).

3. Boa capacidade de atracao de estudantes estrangeiros. A presenca significativa de estudantes
estrangeiros/as atesta a relevancia e a atratividade do curso.

4. Relevancia da formacao adquirida para o exercicio das atividades profissionais respetivas
destacada pelos/as estudantes.

4.2.3. Recomendacoes de melhoria

1. Devera ser feito um esforgo, por parte do corpo docente, para incluir os/as estudantes nas suas
atividades de investigagao.

2. Manter e, se possivel, reforcar as agoes de divulgacdo do curso para sustentar e, sobretudo,
aumentar a procura.

5. Resultados académicos

Perguntas 5.1. e 5.2.

5.1. Sucesso escolar

O sucesso escolar da populacgdo discente é satisfatorio e é convenientemente acompanhado:
Em parte

5.2. Empregabilidade

Os niveis de empregabilidade dos graduados pelo ciclo de estudos nao revelam dificuldades de
transicao para o mercado de trabalho:

Sim

5.3. Apreciacao global dos resultados académicos

5.3.1. Apreciagao global

Destaca-se a grande flexibilidade e adaptabilidade a situagao particular de cada estudante do
modelo de ensino, da plataforma online e do préprio plano de estudos. O ensino a distancia também
¢ um recurso para populagdes geograficamente distantes, pois oferece a oportunidade de prosseguir
os seus estudos. Os alunos expressaram um alto grau de satisfacao com o funcionamento geral do
ciclo de estudos. Todavia, a eficiéncia formativa continua a ser um problema fundamental. Muitos
estudantes nao avangam para o 2.2 ano e outros demoram (ou nao chegam) a conclui-lo. Se o
primeiro caso corresponde, sobretudo, a situagoes em que os estudantes procuram apenas obter
conhecimentos adicionais no dominio do curso passiveis de ser mobilizados no exercicio das suas
atividades profissionais, no segundo existe margem para melhorias. Acrescentar uma UC de
semindario de projeto ao plano de estudos na sequéncia das recomendacoes da CAE anterior e
reforcar a Diregcao do Curso com mais um elemento parecem estar a ter resultados positivos,
ajudando a reduzir o abandono escolar (informacao transmitida verbalmente). Mantém-se, no
entanto, um baixo ritmo de elaboracao das dissertacoes ou projetos. Esta situacao pode ter alguma
relagao com o(s) modelo(s) de orientacao de dissertacoes e projetos adotado(s) pela equipa docente.
5.3.2. Pontos fortes

Flexibilidade e adaptabilidade do modelo de ensino, da plataforma utilizada e do estudo a situacao
particular de cada estudante no que se refere a conciliagao entre formacgao, profissdo e vida privada.
Cuidado geral do corpo docente em apoiar o trabalho dos estudantes, dando-lhes feedback e
acompanhando os seus estudos até a conclusdo da dissertagao / projeto. Aposta numa maior
diversificagao dos instrumentos pedagégicos. Melhoria da eficiéncia formativa face ao exercicio de
avaliacao anterior, na sequéncia da implementacdo das estratégias de melhoria recomendadas.
5.3.3. Recomendagoes de melhoria
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1. O modelo de supervisao de teses / projetos parece atribuir aos/as estudantes uma autonomia
excessiva, o que leva ao seu adiamento sistematico do trabalho. Varios/as estudantes mencionaram a
auséncia de prazos claros a ser cumpridos, estabelecidos pelos/as orientadores/as, como dificultando
a sua capacidade de se auto-organizarem. Recomenda-se maior atencao a esta questao por parte do
corpo docente.

2. Supervisdao mais proxima de teses / projetos pelos/as orientadores/as para assegurar a sua
conclusao em tempo util e melhorar a taxa de eficiéncia formativa.

6. Resultados das atividades cientificas, tecnoldgicas e
artisticas

Perguntas 6.1. a 6.5.

6.1. Centros de Investigagao

A instituicao dispoe de recursos organizativos e humanos que integrem os seus docentes em
atividades de investigagao, seja por si ou através da sua participacdo ou colaboracgao, ou dos seus
docentes e investigadores, em instituicoes cientificas reconhecidas:

Em parte

6.2. Producao cientifica ou artistica

Existem publicacgoes cientificas do corpo docente do ciclo de estudos em revistas internacionais com
revisao por pares, livros e capitulos de livro ou trabalhos de producao artistica, ou publicacoes
resultantes de atividades de investigacao orientada ou de desenvolvimento profissional de alto nivel,
nos ultimos cinco anos, com relevancia para a area do ciclo de estudos:

Sim

6.3. Outras publicagoes

Existem outras publicacdes do corpo docente com relevancia para a area do ciclo de estudos,
designadamente de natureza pedagogica:

Sim

6.4. Atividades de desenvolvimento tecnoldgico e artistico

As atividades de desenvolvimento tecnoldgico e artistico, prestagao de servigos a comunidade e
formacgdo avancgada na(s) area(s) fundamental(ais) do ciclo de estudos representam um contributo
real para o desenvolvimento nacional, regional e local, a cultura cientifica e a agao cultural,
desportiva e artistica:

Sim

6.5. Integracao em projetos e parcerias nacionais e internacionais

As atividades cientificas, tecnoldgicas e artisticas estdo integradas em projetos e/ou parcerias
nacionais e internacionais:

Sim

6.6. Apreciacao global dos resultados das atividades cientificas, tecnoldgicas
e artisticas

6.6.1. Apreciacao global

E claro o investimento da equipa docente em atividades de formagéo e extensdo universitéria, na
linha do foco central do ciclo de estudos. E também possivel verificar o esforco feito desde o tltimo
ciclo de avaliacdo para melhorar os resultados do corpo docente no que respeita a produgao
cientifica (projetos e publicagdes internacionais com revisao por pares) e networking. Todavia, ha
ainda margem no que respeita a melhoria dos indicadores relativos a projetos e publicagoes
cientificos. Em concreto, refira-se que varios indicadores de producao apresentados sdao anteriores a
2016, referem-se a livros de atas e/ou tém uma natureza eminentemente técnica, pedagdgica e/ou de
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disseminacao. Boa parte do corpo docente integra centros de I1&D sediados na UAberta, que, todavia,
tiveram um desempenho abaixo do desejavel no ultimo ciclo de avaliacdo da FCT. Isto reflete-se,
naturalmente, nos indicadores de producao cientifica e é um aspeto a continuar a necessitar de
atencao urgente.

6.6.2. Pontos fortes

1. Bons indicadores de produgao em atividades de formagao e extensao universitaria, na linha do
foco central do ciclo de estudos.

2. Melhoria dos indicadores de produgéao cientifica face ao ultimo ciclo de avaliagdo.

3. Bons indicadores de networking.

6.6.3. Recomendacoes de melhoria

1. Vérios indicadores de produgao apresentados sdo anteriores a 2016, referem-se a livros de atas
e/ou tém uma natureza eminentemente técnica, pedagdgica e/ou de disseminacdo. Ha, portanto,
margem para a melhoria dos indicadores relativos a projetos e publicagdes de caracter cientifico.
2. Boa parte do corpo docente integra centros de I&D sediados na UAberta, que tiveram um
desempenho abaixo do desejavel no ultimo ciclo de avaliagao da FCT. Esta situagao deve ser objeto
de reflexao e revisao urgentes.

3. A melhoria do desempenho do corpo docente no que respeita a investigacgao e as publicacoes de
natureza cientifica exige que seja garantido o equilibrio entre os tempos de trabalho dedicados as
componentes pedagdgica, de gestao e de extensao, por um lado, e a de investigacdo, por outro.

7. Nivel de internacionalizacao

Perguntas 7.1. a 7.3.

7.1. Mobilidade de estudantes e docentes

Existe um nivel significativo de mobilidade de estudantes e docentes do ciclo de estudos:

Em parte

7.2. Estudantes estrangeiros

Existem estudantes estrangeiros matriculados no ciclo de estudos (para além de estudantes em
mobilidade):

Sim

7.3. Participacao em redes internacionais

A instituigao participa em redes internacionais com relevancia para o ciclo de estudos:

Sim

7.4. Apreciacao global do nivel de internacionalizacao

7.4.1. Apreciacao global

Regista-se uma melhoria da mobilidade do corpo docente quer ao nivel de missoes de formacao,
quer de desenvolvimento de atividades cientificas. Destaca-se também o esforco de melhoria da
integracao do corpo docente em redes internacionais. A mobilidade de estudantes &, todavia, baixa,
o0 que parece estar ligado ao facto de, na sua maioria, se encontrarem inseridos no mercado de
trabalho e nao apresentarem condigoes para participar nesse tipo de agoes por impedimentos de
ordem profissional.

7.4.2. Pontos fortes

1. Boa mobilidade do corpo docente ao nivel de missoes de formagao.

2. Boa mobilidade do corpo docente ao nivel do desenvolvimento de atividades cientificas.

3. Boa integragao do corpo docente em redes internacionais.

4. Elevado grau de internacionalizacdao do corpo discente.

7.4.3. Recomendagoes de melhoria

Apesar da melhoria dos indicadores de mobilidade docente face ao exercicio de avaliagao anterior,
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ha ainda espaco para melhoria. Recomenda-se, por isso, a consolidagdo das parcerias ja
estabelecidas e a sua expansdo, nomeadamente na area do ciclo de estudos. A mobilidade de
estudantes é baixa. Recomenda-se que a coordenacgao do curso avalie a possibilidade de incluir, nas
parcerias e intercambios que estabelece, as organizacoes onde os/as estudantes desenvolvem as
suas atividades profissionais.

8. Organizacao interna e mecanismos de garantia da
qualidade

Perguntas 8.1 a 8.6

8.1. Sistema interno de garantia da qualidade

Existe um sistema interno de garantia da qualidade, a nivel da Institui¢cao ou da Unidade Organica,
certificado pela A3ES:

Sim (passa diretamente ao campo 8.7)

8.2. Mecanismos de garantia da qualidade

Existem mecanismos de garantia da qualidade do ciclo de estudos e das atividades desenvolvidas
pelos servicos ou estruturas de apoio aos processos de ensino e aprendizagem:

<sem resposta>

8.3. Coordenacao e estrutura(s) de apoio

Existem um coordenador e estrutura(s) responsaveis pela implementagao dos mecanismos de
garantia da qualidade do(s) ciclo(s) de estudos:

<sem resposta>

8.4. Avaliacao do pessoal docente

Existem procedimentos de avaliagao do desempenho do pessoal docente e estao implementadas
medidas conducentes a sua permanente atualizacdao e desenvolvimento profissional:

<sem resposta>

8.5. Avaliacao do pessoal nao-docente

Existem procedimentos de avaliagao do pessoal nao-docente e estao implementadas medidas
conducentes a sua permanente atualizacao e desenvolvimento profissional:

<sem resposta>

8.6. Outras vias de avaliagdo

Existiram outras avaliagoes do ciclo de estudos ou de natureza institucional, nos tltimos cinco anos,
nao conduzidas pela A3ES:

<sem resposta>

8.6.1. Conclusdes de outras avaliacoes (quando aplicavel)

n.a.

8.7. Apreciacao global dos mecanismos de garantia da qualidade

8.7.1. Apreciagao global

Cumpre o0s requisitos

8.7.2. Pontos fortes

nada a acrescentar

8.7.3. Recomendacoes de melhoria
nada a acrescentar

9. Melhoria do ciclo de estudos - Evolucao desde a avaliacao
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anterior e acoes futuras de melhoria

9.1. Evolucao desde a avaliagdo anterior

As medidas de melhoria do ciclo de estudos implementadas desde a avaliagao anterior foram
oportunas e sao relevantes no contexto da melhoria continua do ciclo de estudos. Foi dada resposta
adequada as recomendacoes que anteriormente efetuadas, ainda que alguns aspetos (sinalizados nas
secgOes proprias deste relatorio) continuem a necessitar de atencgao.

9.2. Apreciacao e validagao das propostas de melhoria futura

As propostas de melhoria futura apresentadas sao oportunas e relevantes no contexto da melhoria
continua do ciclo de estudos. Todavia, nao esgotam as acoes a empreender para atingir esse objetivo
e para dar resposta as fragilidades ainda verificadas. Em concreto, as propostas de melhoria sao de
caracter essencialmente pedagdgico, podendo ajudar a melhorar a baixa eficiéncia formativa do
curso. Todavia, ndo sao atendidas outras vertentes - nomeadamente, de caracter cientifico - a que é
necessario também dar resposta nos termos explicitados nas secgoes anteriores deste relatorio.

10. Reestruturacao curricular (se aplicavel)

10.1. Apreciagao e validagao da proposta de reestruturacao curricular
n.a.

11. Observacoes finais

11.1. Apreciagdo da pronuncia da instituicdo (quando aplicavel)
n.a.

11.2. Observacoes

n.a.

11.3. PDF (méx. 100kB)

<sem resposta>

12. Conclusoes

12.1. Apreciacao global do ciclo de estudos

O ciclo de estudos sob avaliacao é um marco importante no panorama nacional, sendo reconhecida a
sua relevancia cientifica, politica e social quer pela comunidade cientifica nacional, quer pelas
entidades externas que com ele mantém ligacao estreita. O plano de estudos esta adequadamente
concebido, sendo assegurado por um corpo docente dedicado, motivado e qualificado. Apresenta
bom grau de internacionalizagao e elevada capacidade de atracao de estudantes estrangeiros/as, a
que n&o é alheia a aposta no ensino remoto. E também reconhecida a qualidade da formagéo
ministrada e o seu contributo para a qualificagao de profissionais a exercer fungoes na area do ciclo
de estudos ou em areas afins. A coordenacgao do ciclo de estudos seguiu, com sucesso, as
recomendacodes de ciclos de avaliagao anteriores e estad altamente empenhada na sua melhoria.
Existem, no entanto, algumas areas a necessitar de atencdo, nomeadamente no sentido de melhorar
as oportunidades do corpo docente para o desenvolvimento de investigagao na area do ciclo de
estudos e, consequentemente, de melhorar indicadores de produgao cientifica, designadamente ao
nivel de projetos de I&D financiados e publicagdes cientificas nacionais e internacionais com revisao
por pares em editoras/ revistas de referéncia. Deve, igualmente, ser mantido o esfor¢o de melhoria
da eficiéncia formativa.

12.2. Recomendacao final.

Com fundamento na apreciacao global do ciclo de estudos, a CAE recomenda:

O ciclo de estudos deve ser acreditado
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12.3. Periodo de acreditacdo condicional (se aplicavel):
<sem resposta>
12.4. Condigoes:
<sem resposta>
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