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ACEF/1920/0313922 — Relatorio preliminar
da CAE

Contexto da Avaliacao do Ciclo de Estudos

Relatorio da CAE - Ciclo de Estudos em Funcionamento.
Contexto da Avaliacao do Ciclo de Estudos

Nos termos do regime juridico da avaliacdo do ensino superior (Lei n.2 38/2007, de 16 de agosto), a
avaliacdo externa dos ciclos de estudos deve ser realizada periodicamente. A periodicidade fixada é
de seis anos.

O processo de avaliacao/acreditagao de ciclos de estudo em funcionamento (Processo ACEF) tem por
elemento fundamental o relatério de autoavaliagcao elaborado pela instituicdo avaliada, que se deve
focar nos processos que se julgam criticos para garantir a qualidade do ensino e nas metodologias
para monitorizar/melhorar essa qualidade, incluindo a forma como as instituicoes monitorizam e
avaliam a qualidade dos seus programas de ensino e da investigacao.

A avaliagao é efetuada por uma Comissdo de Avaliagao Externa (CAE), composta por especialistas
selecionados pela Agéncia com base no seu curriculo e experiéncia e apoiada por um funcionario da
Ageéncia, que atua como gestor do procedimento. A CAE analisa o relatério de autoavaliacdo e visita
a instituicdao para confirmar as informagdes do relatdrio e proceder a sua discussao com
representantes da instituicao.

Antes do termo da visita, a Comissao retne para discutir as conclusoes sobre os resultados da
avaliacao e organizar os itens a integrar no relatério de avaliagdo externa a ser apresentado
oralmente. Esta apresentacdo € da responsabilidade do(a) Presidente da CAE e deve limitar-se a
discutir os resultados da sua andlise em termos de aspetos positivos, deficiéncias, propostas de
melhoria e outros aspetos que sejam relevantes no contexto da avaliagao.

A CAE, usando o formulario eletrénico apropriado, prepara, sob supervisao do seu Presidente, a
versao preliminar do Relatorio de Avaliacdao Externa do ciclo de estudo. A Agéncia remete o relatério
preliminar a instituicdo de ensino superior para apreciacao e eventual pronuncia, no prazo
regularmente fixado. A Comissao, face a prontncia apresentada, podera rever o relatério preliminar,
se assim o entender, competindo-lhe aprovar a sua versao final e submeté-la na plataforma da
Ageéncia.

Compete ao Conselho de Administracao a deliberagao final em termos de acreditacao. Na
formulagao da deliberagao, o Conselho de Administragao terd em consideragao o relatdrio final da
CAE e, havendo ordens e associagoes profissionais relevantes, sera igualmente considerado o seu
parecer. O Conselho de Administragao pode, porém, tomar decisdes ndo coincidentes com a
recomendacao da CAE, com o intuito de assegurar a equidade e o equilibrio das decisdes finais.
Assim, o Conselho de Administragao podera deliberar, de forma fundamentada, em discordancia
favoravel (menos exigente que a Comissao) ou desfavoravel (mais exigente do que a Comissao) em
relacao a recomendacao da CAE.
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Composicao da CAE

A composicao da CAE que avaliou o presente ciclo de estudos é a seguinte (os CV dos peritos podem
ser consultados na pagina da Agéncia, no separador Acreditacao e Auditoria / Peritos):

Victor Freitas

Manuel Gomes Mota

Giovanna Ferrari

Bernardo Albuquerque Nogueira

1. Caracterizacao geral do ciclo de estudos

1.1. Instituicao de Ensino Superior:
Universidade Nova De Lisboa
1.1.a. Outra(s) Instituicao(oes) de Ensino Superior (proposta em associa¢ao):

1.2. Unidade organica:
Faculdade De Ciéncias E Tecnologia (UNL)
1.2.a. Outra(s) unidade(s) organica(s) (proposta em associacao):

1.3. Ciclo de estudos:

Tecnologia e Seguranca Alimentar

1.4. Grau:

Mestre

1.5. Publicagao em D.R. do plano de estudos em vigor (n? e data):

1.5. MTSA perfil curricular 2012.pdf

1.6. Area cientifica predominante do ciclo de estudos:

Tecnologia Alimentar

1.7.1 Classificacdo CNAEF - primeira area fundamental:

541

1.7.2 Classificacao CNAEF - segunda area fundamental, se aplicavel:

621

1.7.3 Classificacao CNAEF - terceira area fundamental, se aplicavel:

620

1.8. Numero de créditos ECTS necessario a obtenc¢ao do grau:

120

1.9. Duragao do ciclo de estudos (art.2 3 Decreto-Lei 74/2006, de 24 de marco, com a redagao do
Decreto-Lei 63/2016 de 13 de setembro):

2 anos (4 semestres)

1.10. Nimero maximo de admissoes aprovado no ultimo ano letivo:

40

1.10.1. Nimero maximo de admissoes pretendido (se diferente do nimero anterior) e sua
justificacao

<sem resposta>

1.11. Condigodes especificas de ingresso.

Admissao

1. Titulares do grau de licenciado (1.2 ciclo), obtido em instituicao nacional ou estrangeira, em
qualquer area de Engenharia, Ciéncias Naturais ou Ciéncias Exatas, dreas afins ou equivalente legal;
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2. Titulares do grau de licenciado, obtido em instituicao nacional ou estrangeira, com um nimero de
unidades de crédito de pelo menos 180 ECTS em qualquer area de Engenharia, Ciéncias Naturais ou
Ciéncias Exatas, areas afins ou equivalente legal;

3. Detentores de curriculo escolar, cientifico ou profissional que seja reconhecido como atestando
capacidade para a realizacao do ciclo de estudos pela Comissao Cientifica do Mestrado.

Critérios de selegao: 1. Classificacdo de curso (80%); 2. CV académico, cientifico e/ou profissional
(20%). Cada critério € pontuado de 1 a 10 (1 mau; 10 excelente). A pontuagao final é a soma da
pontuacgao dos critérios. A classificagao final é a soma das pontuagdes finais.

A proficiéncia na Lingua Inglesa é altamente recomendada.

1.12. Regime de funcionamento.

Pés Laboral

1.12.1. Outro:

Horario Compacto: Quinta-feira, 15:00 h - 22:00 h; Sexta-feira, 9:00 h - 22:00 h

1.13. Local onde o ciclo de estudos é ministrado:

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa

1.14. Eventuais observacoes da CAE:

NA

2. Corpo docente

Perguntas 2.1 a 2.5

2.1. Coordenacao do ciclo de estudos.

O docente ou docentes responsaveis pela coordenacgao do ciclo de estudos tém o perfil adequado:
Sim

2.2. Cumprimento de requisitos legais.

O corpo docente cumpre os requisitos legais de corpo docente proprio, academicamente qualificado
e especializado:

Sim

2.3. Adequacao da carga horéria.

A carga horaria do pessoal docente é adequada:

Sim

2.4. Estabilidade.

A maioria dos docentes mantém ligacao a instituicao por um periodo superior a trés anos:

Sim

2.5. Dinamica de formagao.

O numero de docentes em programas de doutoramento ha mais de um ano é adequado as
necessidades de qualificagcao académica e de especializagao do corpo docente do ciclo de estudos,
quando necessario:

Sim

2.6. Apreciacao global do corpo docente

2.6.1. Apreciacao global

A maior parte dos docentes envolvidos neste CE apresentam o grau de Doutor (89% em relagao ao
total de ETI) e tém vindo a especializar-se nas areas cientificas do plano de estudo.

Apesar da excessiva carga de trabalho do corpo docente devido as tarefas administrativas e ao
elevado numero de horas letivas nos diferentes ciclos de estudos, em geral os docentes estao
motivados e envolvidos nas suas atividades de investigacao maioritariamente em centros
reconhecidos como muito bons (8) e excelente (6), na ultima avaliagao da FCT.
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2.6.2. Pontos fortes

Corpo docente motivados e com um bom desempenho cientifico

2.6.3. Recomendacgoes de melhoria

O numero de professores é muito limitado e a progressao na carreira parece nao existir, por exemplo,
nao ha Professores Catedraticos e o numero de Professores Associados também é muito baixo. A
renovacao do corpo docente e a progressao na carreira deve ser uma prioridade!

3. Pessoal nao-docente

Perguntas 3.1. a 3.3.

3.1. Competéncia profissional e técnica.

O pessoal nao-docente tem a competéncia profissional e técnica adequada ao apoio a lecionacao do
ciclo de estudos:

Sim

3.2. Adequacao em nimero.

O numero e o regime de trabalho do pessoal nao-docente correspondem as necessidades do ciclo de
estudos:

Nao

3.3. Dinamica de formagao.

O pessoal nao-docente frequenta regularmente cursos de formacao avangada ou de formacgao
continua:

Nao

3.4. Apreciacao global do pessoal nao-docente

3.4.1. Apreciacao global

O numero de técnicos de apoio aos laboratorios e salas de aulas parece ser insuficiente para a
necessidade deste curso, umas vez que acumulam tarefas com outros cursos deste departamento.
Nao ha informagao sobre a formacao continua deste técnicos.

3.4.2. Pontos fortes

NA

3.4.3. Recomendacoes de melhoria

Reforcar o pessoal nao-docente e criar oportunidades para o pessoal ndao docente frequentar curso
de formagao nas sua areas e trabalho para se manterem atualizados (p. exemplo através de
programas Erasmus +).

4. Estudantes

Pergunta 4.1.

4.1. Procura do ciclo de estudos.

Verifica-se uma procura consistente do ciclo de estudos por parte de potenciais estudantes ao longo
dos 3 ultimos anos:

Sim

4.2. Apreciacao global do corpo discente
4.2.1. Apreciacao global

O numero de candidatos tem sido consistente com aproximadamente 50 pessoas por ano (ao longo
dos ultimos 5 anos), e o nimero de estudantes inscritos pela primeira vez é, em média, ligeiramente
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superior a 30, com uma unica excepc¢ao (2019/2020). De acordo com os Professores, o numero
reduzido nesse ano lectivo (apenas 16 novos estudantes, de 31 candidatos) deveu-se sobretudo a um
boom momentaneo nas empresas da area cientifica, que levou a um aumento incomum no
recrutamento, e muitos estudantes recém-licenciados acabaram por ser contatados logo apds a
respetiva formatura. Contudo, nos 2 anos apds este evento, o nimero de candidatos e de novos
estudantes voltaram aos valores anteriores.

4.2.2. Pontos fortes

Os estudantes reconhecem a relagao criada com os Professores deste ciclo de estudos, com quem
dizem ter uma excelente comunicacao. Existe uma grande flexibilidade evidenciada para com os
estudantes-trabalhadores, que perfazem um nimero significativo do total de estudantes deste
mestrado. Existe um nimero significativo de estudantes que se mantém na empresa onde
desenvolveram o seu estagio curricular, o que é extremamente positivo. A larga maioria dos antigos
trabalhadores-estudantes refere que ap6s o término deste ciclo de estudos, foi mais facil progredir
na carreira dentro da empresa onde trabalhavam, pelos conhecimentos adquiridos neste mestrado.
4.2.3. Recomendacgoes de melhoria

O numero de professores neste ciclo de estudos é algo limitado. De facto, ao longo das diversas
unidades curriculares, os estudantes tém frequentemente contacto com os mesmos professores em
mais do que uma disciplina. Este ponto deve ser melhorado e o nimero total de professores que
lecionam as disciplinas deste mestrado deve ser aumentado, em particular aproveitando a
restruturacao departamental em preparagao na instituicao.

As informacoes dadas relativamente ao setor privado podem também ser melhoradas. Em concreto,
um aumento no numero de horas de contacto com pessoas ligadas a companhias privadas (quer em
semindrios, em visitas de campo, etc.) é vista como potenciais vantagens pelos estudantes.

5. Resultados académicos

Perguntas 5.1. e 5.2.

5.1. Sucesso escolar

O sucesso escolar da populagao discente é satisfatorio e é convenientemente acompanhado:
Sim

5.2. Empregabilidade

Os niveis de empregabilidade dos graduados pelo ciclo de estudos nao revelam dificuldades de
transicao para o mercado de trabalho:

Sim

5.3. Apreciacao global dos resultados académicos

5.3.1. Apreciagao global

Em geral, os resultados académicos sao bons. A maioria dos alunos termina o mestrado em dois anos,
o que é um bom indicador do sucesso do mestrado e sobretudo da baixa desisténcia no 22 ano do
mestrado.

Nao ha evidéncias de problemas de emprego. Algums dos estudantes foram contratados pelas
empresas onde fizeram o estagio

5.3.2. Pontos fortes

Fortes ligagOes com a industria, facilitando o estdgio e, consequentemente, aumentando a
empregabilidade.

5.3.3. Recomendagoes de melhoria

NA
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6. Resultados das atividades cientificas, tecnoldgicas e
artisticas

Perguntas 6.1. a 6.5.

6.1. Centros de Investigagao

A instituicao dispoe de recursos organizativos e humanos que integrem os seus docentes em
atividades de investigacao, seja por si ou através da sua participacdo ou colaboracao, ou dos seus
docentes e investigadores, em instituicoes cientificas reconhecidas:

Sim

6.2. Producao cientifica ou artistica

Existem publicagoes cientificas do corpo docente do ciclo de estudos em revistas internacionais com
revisao por pares, livros e capitulos de livro ou trabalhos de producao artistica, ou publicacdes
resultantes de atividades de investigacao orientada ou de desenvolvimento profissional de alto nivel,
nos ultimos cinco anos, com relevancia para a area do ciclo de estudos:

Sim

6.3. Outras publicagoes

Existem outras publicagdes do corpo docente com relevancia para a area do ciclo de estudos,
designadamente de natureza pedagogica:

Nao

6.4. Atividades de desenvolvimento tecnoldgico e artistico

As atividades de desenvolvimento tecnoldgico e artistico, prestagao de servigos a comunidade e
formacao avancgada na(s) area(s) fundamental(ais) do ciclo de estudos representam um contributo
real para o desenvolvimento nacional, regional e local, a cultura cientifica e a agao cultural,
desportiva e artistica:

Em parte

6.5. Integracao em projetos e parcerias nacionais e internacionais

As atividades cientificas, tecnoldgicas e artisticas estdao integradas em projetos e/ou parcerias
nacionais e internacionais:

Sim

6.6. Apreciacao global dos resultados das atividades cientificas, tecnoldgicas
e artisticas

6.6.1. Apreciagao global

Os docentes distribuem-se por 2 Centros de Investigacao com a classificacao de Excelente e muito
bom pela FCT. Em média, os docentes envolvidos apresentam um boa producao cientifica, com
artigos publicados em boas revistas internacionais com revisao por pares. Apesar de existir uma boa
interagdo com instituigdes do sector alimentar e em particular com a industria em termos de
formacao dos estudantes, nao é evidente o contributo no apoio as necessidades das empresas em
termos de prestagoes de servigo.

6.6.2. Pontos fortes
O corpo docente contribui para a produtividade cientifica de elevada qualidade enquadrada em
unidades de investigacao internacionalmente reconhecidas.

6.6.3. Recomendagoes de melhoria
Aumentar o nimero de publicacoes de natureza pedagdgica.
Diversificar o tipo de entidades que recebem alunos deste mestrado no ambito da tese de mestrado e

pag. 6 de 10



ACEF/1920/0313922 — Relatério preliminar da CAE

a natureza de servigos prestados a estas entidades para além da formacgao académica.

7. Nivel de internacionalizacao

Perguntas 7.1. a 7.3.

7.1. Mobilidade de estudantes e docentes

Existe um nivel significativo de mobilidade de estudantes e docentes do ciclo de estudos:

Nao

7.2. Estudantes estrangeiros

Existem estudantes estrangeiros matriculados no ciclo de estudos (para além de estudantes em
mobilidade):

Em parte

7.3. Participacao em redes internacionais

A instituicao participa em redes internacionais com relevancia para o ciclo de estudos:

Em parte

7.4. Apreciagao global do nivel de internacionalizacao

7.4.1. Apreciacao global

A percentagem de estudantes estrangeiros matriculados é relativamente baixa (12%) e a
percentagem de estudantes em programas internacionais de mobilidade (in) e (out) é quase
inexistente, 4% e 1 % respetivamente.

7.4.2. Pontos fortes

NA

7.4.3. Recomendagoes de melhoria

Devem ser tomadas medidas no sentido de atrair estudantes estrangeiros através de acordos de
cooperagao com universidades internacionais nomeadamente de paises da lusofonia.

8. Organizacao interna e mecanismos de garantia da
qualidade

Perguntas 8.1 a 8.6

8.1. Sistema interno de garantia da qualidade

Existe um sistema interno de garantia da qualidade, a nivel da Instituicao ou da Unidade Organica,
certificado pela A3ES:

Néao (continua no campo 8.2)

8.2. Mecanismos de garantia da qualidade

Existem mecanismos de garantia da qualidade do ciclo de estudos e das atividades desenvolvidas
pelos servicos ou estruturas de apoio aos processos de ensino e aprendizagem:

Sim

8.3. Coordenacao e estrutura(s) de apoio

Existem um coordenador e estrutura(s) responsaveis pela implementagao dos mecanismos de
garantia da qualidade do(s) ciclo(s) de estudos:

Sim

8.4. Avaliacao do pessoal docente

Existem procedimentos de avaliagcdao do desempenho do pessoal docente e estao implementadas
medidas conducentes a sua permanente atualizacao e desenvolvimento profissional:
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Sim

8.5. Avaliagao do pessoal nao-docente

Existem procedimentos de avaliagao do pessoal nao-docente e estao implementadas medidas
conducentes a sua permanente atualizacao e desenvolvimento profissional:

Sim

8.6. Outras vias de avaliacao

Existiram outras avaliagoes do ciclo de estudos ou de natureza institucional, nos ultimos cinco anos,
nao conduzidas pela A3ES:

Nao

8.6.1. Conclusdes de outras avaliagdes (quando aplicavel)

A FCT NOVA dispoe de um Regulamento de Avaliacao de Desempenho (RAD) dos docentes, de forma
a avalid-lo com base no mérito e melhorar a sua qualidade. A avaliacdo de desempenho abrange
todos os professores das escolas envolvidas, tendo em conta a especificidade de cada area
disciplinar e considerando todos os aspetos da sua atividade.

8.7. Apreciacao global dos mecanismos de garantia da qualidade

8.7.1. Apreciagao global

A FCT NOVA tem uma Comissao de Qualidade de Ensino da responsabilidade do subdiretor da FCT e
que assegura a supervisao do Sistema de Garantia de Qualidade de Ensino da NOVA. Esta Comissao
¢ responsavel pela implementacao dos processos de monitorizacao semestral das Unidades
Curriculares (UC) e dos CE. Nestes procedimentos encontram-se bem definidas e especificadas as
funcoes de todos os intervenientes da comunidade académica.

8.7.2. Pontos fortes

NA

8.7.3. Recomendacgoes de melhoria

NA

9. Melhoria do ciclo de estudos - Evolucao desde a avaliacao
anterior e acoes futuras de melhoria

9.1. Evolucao desde a avaliagdo anterior

De um modo geral, o curso tem vindo a sofrer algumas melhorias em resposta aos comentarios e
recomendacoes de anteriores avaliacoes da A3ES.

- Reforgo formativo dos docentes nas areas cientificas deste CE como se pode comprovar pelo
aumento significativo de projetos e publicagdes cientificas nas areas de formacao do mestrado.

- Um grande aumento na colaboracao com docentes de outros departamentos da FCT NOVA e outros
centros de investigacdo dentro da propria instituicdo, importantes para o reforgo das competéncias
nas areas do CE.

- Estabelecimento de parcerias com empresas do sector agro-alimentar como locais de realizacao
das teses de mestrado e vinda de especialistas destas empresas para dar seminarios ao mestrado.

9.2. Apreciacao e validacao das propostas de melhoria futura

A CAE concorda em parte com a analise SWOT e nomeadamente com a proposta de melhorias
apresentadas e reconhece a necessidade de:

- fortalecer as ligagoes com o mercado industrial e empresarial;

- estabelecer acordos de cooperagao bilaterais com Universidades estrangeiras e sobretudo dos
paises luséfonos;

- promover uma maior divulgacao do CE

- renovar e fortalecer em determinadas dreas o corpo docente deste CE através de novas
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contratacoes ou entdo com recurso a competéncias internas da FCT noutros departamentos;

- agilizar a progressao na carreira dos docentes do CE;

- a reformular o programa de algumas UCs e introduzir novos tdpicos como referido no ponto 12
“conclusao”.

10. Reestruturacao curricular (se aplicavel)

10.1. Apreciagao e validagao da proposta de reestruturacao curricular

A CAE concorda com as alteragoes propostas na redugao das horas de contacto. No entanto, a
Diregao do curso deve pensar em aumentar o nimero de opcionais de forma a reduzir a rigidez
formativa deste programa de estudos e permitir que os estudantes possam frequentar UCs de outros
mestrados dentro da mesma area de influéncia formativa que existem na FCT.

11. Observacoes finais

11.1. Apreciagdo da pronuncia da instituicdo (quando aplicavel)
<sem resposta>

11.2. Observacoes

<sem resposta>

11.3. PDF (méx. 100kB)

<sem resposta>

12. Conclusoes

12.1. Apreciacao global do ciclo de estudos

Em geral, o mestrado é muito bem-sucedido e melhorou com a implementacao de algumas medidas
recomendadas pelas anteriores do CAE ao nivel da sua organizacao, especializacao do corpo docente
nas areas cientificas do mestrado e na comunicacao com as entidades externas.

Foi estabelecido um nimero importante de protocolos com alguns intervenientes importantes no
setor agroalimentar que incluem a aceitacao de estudantes para fazer a sua tese de mestrado.

O numero de candidatos e o nimero de alunos matriculados pela primeira vez no primeiro ano esta
muito préximo do nimero de vagas, o que é bastante positivo. A maioria dos alunos termina o
mestrado, o que ¢ um bom indicador de baixa desisténcia no 22 ano do mestrado.

E surpreendente o elevado nimero de estudantes trabalhadores que estdo a frequentar estes
mestrados e alguns deles apenas a fazer a parte curricular do programa para atualizar os seus
conhecimentos.

Os graduados tém fécil insergao profissional, muitas vezes nas empresas onde foram realizados
estagios de mestrado.

Como o setor agroalimentar esta em constante mudanga, é importante atualizar alguns assuntos e
redefinir o objetivo e os outputs deste CE. Por outro lado, alguns topicos relacionados com fraude
alimentar, alimentos funcionais, reologia e design de alimentos, tecnologias de transformacao
agroindustrial e matérias-primas devem ser introduzidos ou reforgados no programa curricular do
mestrado. Relativamente a estes ultimos temas existem competéncias importantes noutros
departamentos da FCT-UNL e nao é claro porque ndo existe uma colaboracao mais efetiva entre os
diferentes departamentos que tém mestrados nas mesmas areas. Por exemplo, algumas UCs de um
mestrado podem ser oferecidas como opcionais a outros mestrados, aumentando a flexibilidade do
programa curricular com os mesmos recursos, permitindo ao aluno desenhar o seu préprio perfil.
Essa situacao foi destacada por alguns alunos que ja frequentaram UCs de diferentes mestrados.
Foi referido que esta flexibilidade nao acontece porque a Dire¢ao da FCT limita a partilha de
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unidades curriculares optativas a 2-3 UCs entre os diferentes cursos. Talvez esta situagao possa ser
revista.

Apesar da excessiva carga de trabalho do corpo docente devido as tarefas administrativas e ao
elevado nimero de horas letivas nos diferentes ciclos de estudos, em geral os docentes estao
motivados e envolvidos nas suas atividades de investigacao. O numero de professores ¢ muito
limitado e a progressao na carreira parece nao existir, por exemplo, ndao ha Professores Catedraticos
e o numero de Professores Associados também é muito baixo. A renovagao do corpo docente e a
progressao na carreira deve ser uma prioridade!

Este mestre é liderado pelo Dpt. de Ciéncia e Tecnologia da Biomassa (DSTB) e conta com a
colaboracgao de alguns professores do Departamento de Quimica (DQ) da FCT, o que é bastante
positivo. A CAE foi informada que esta em curso uma reorganizacao interna da instituicao e o DSTB
serd incorporado no DQ, o que sera uma boa oportunidade para fundir algumas das unidades
curriculares com outros ciclos de estudos destes departamentos otimizando assim a carga horaria do
docentes e permitindo-lhes dispor de mais tempo para se dedicarem a outras atividades como a
investigacao e a supervisao.

A FCT-UNL devera fomentar a internacionalizacao dos estudantes, por exemplo através do programa
Erasmus+. A CAE entende que a mobilidade internacional de estudantes trabalhadores pode ser um
processo dificil. Ainda assim, e uma vez que o mestrado ndo é frequentado exclusivamente por
estudantes trabalhadores, este é um ponto que merece ser trabalhado.

12.2. Recomendacao final.

Com fundamento na apreciacao global do ciclo de estudos, a CAE recomenda:
O ciclo de estudos deve ser acreditado

12.3. Periodo de acreditacdo condicional (se aplicavel):

<sem resposta>

12.4. Condigoes:

Sem condicoes
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