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ACEF/1920/0317937 — Relatorio preliminar
da CAE

Contexto da Avaliacao do Ciclo de Estudos

Relatorio da CAE - Ciclo de Estudos em Funcionamento.
Contexto da Avaliacao do Ciclo de Estudos

Nos termos do regime juridico da avaliacdo do ensino superior (Lei n.2 38/2007, de 16 de agosto), a
avaliacdo externa dos ciclos de estudos deve ser realizada periodicamente. A periodicidade fixada é
de seis anos.

O processo de avaliacao/acreditagao de ciclos de estudo em funcionamento (Processo ACEF) tem por
elemento fundamental o relatério de autoavaliagcao elaborado pela instituicdo avaliada, que se deve
focar nos processos que se julgam criticos para garantir a qualidade do ensino e nas metodologias
para monitorizar/melhorar essa qualidade, incluindo a forma como as instituicoes monitorizam e
avaliam a qualidade dos seus programas de ensino e da investigacao.

A avaliagao é efetuada por uma Comissdo de Avaliagao Externa (CAE), composta por especialistas
selecionados pela Agéncia com base no seu curriculo e experiéncia e apoiada por um funcionario da
Ageéncia, que atua como gestor do procedimento. A CAE analisa o relatério de autoavaliacdo e visita
a instituicdao para confirmar as informagdes do relatdrio e proceder a sua discussao com
representantes da instituicao.

Antes do termo da visita, a Comissao retne para discutir as conclusoes sobre os resultados da
avaliacao e organizar os itens a integrar no relatério de avaliagdo externa a ser apresentado
oralmente. Esta apresentacdo € da responsabilidade do(a) Presidente da CAE e deve limitar-se a
discutir os resultados da sua andlise em termos de aspetos positivos, deficiéncias, propostas de
melhoria e outros aspetos que sejam relevantes no contexto da avaliagao.

A CAE, usando o formulario eletrénico apropriado, prepara, sob supervisao do seu Presidente, a
versao preliminar do Relatorio de Avaliacdao Externa do ciclo de estudo. A Agéncia remete o relatério
preliminar a instituicdo de ensino superior para apreciacao e eventual pronuncia, no prazo
regularmente fixado. A Comissao, face a prontncia apresentada, podera rever o relatério preliminar,
se assim o entender, competindo-lhe aprovar a sua versao final e submeté-la na plataforma da
Ageéncia.

Compete ao Conselho de Administracao a deliberagao final em termos de acreditacao. Na
formulagao da deliberagao, o Conselho de Administragao terd em consideragao o relatdrio final da
CAE e, havendo ordens e associagoes profissionais relevantes, sera igualmente considerado o seu
parecer. O Conselho de Administragao pode, porém, tomar decisdes ndo coincidentes com a
recomendacao da CAE, com o intuito de assegurar a equidade e o equilibrio das decisdes finais.
Assim, o Conselho de Administragao podera deliberar, de forma fundamentada, em discordancia
favoravel (menos exigente que a Comissao) ou desfavoravel (mais exigente do que a Comissao) em
relacao a recomendacao da CAE.
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Composicao da CAE

A composicao da CAE que avaliou o presente ciclo de estudos é a seguinte (os CV dos peritos podem
ser consultados na pagina da Agéncia, no separador Acreditacao e Auditoria / Peritos):

Victor Freitas

Manuel Gomes Mota
Giovanna Ferrari

Inés Figueira Marques

1. Caracterizacao geral do ciclo de estudos

1.1. Instituicao de Ensino Superior:
Universidade De Lisboa
1.1.a. Outra(s) Instituicao(oes) de Ensino Superior (proposta em associa¢ao):

1.2. Unidade organica:
Faculdade De Farmacia (UL)
1.2.a. Outra(s) unidade(s) organica(s) (proposta em associacao):

1.3. Ciclo de estudos:

Qualidade Alimentar e Saude

1.4. Grau:

Mestre

1.5. Publicagao em D.R. do plano de estudos em vigor (n? e data):

1.5. DR Plano de estudos MQAS.pdf

1.6. Area cientifica predominante do ciclo de estudos:

Bromatologia e Toxicologia

1.7.1 Classificacdo CNAEF - primeira area fundamental:

421

1.7.2 Classificacao CNAEF - segunda area fundamental, se aplicavel:

720

1.7.3 Classificacao CNAEF - terceira area fundamental, se aplicavel:

727

1.8. Numero de créditos ECTS necessario a obtenc¢ao do grau:

120

1.9. Duragao do ciclo de estudos (art.2 3 Decreto-Lei 74/2006, de 24 de marco, com a redagao do
Decreto-Lei 63/2016 de 13 de setembro):

4 (quatro) semestres

1.10. Nimero maximo de admissoes aprovado no ultimo ano letivo:

25

1.10.1. Nimero maximo de admissoes pretendido (se diferente do nimero anterior) e sua
justificacao

20 admissoes nacionais e 5 internacionais

1.11. Condigodes especificas de ingresso.

Critérios de acesso

1.titulares de grau de licenciado ou equivalente legal nas areas de Farmacia ou Ciéncias
Farmaceéuticas ou de licenciaturas afins as matérias lecionadas no mestrado;
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2.titulares de grau académico superior estrangeiro conferido na sequéncia de um 19 ciclo de estudos
organizado de acordo com os principios do Processo de Bolonha por um estado aderente a este
processo nas areas de Farmacia ou Ciéncias Farmacéuticas;

3.titulares de um grau académico superior estrangeiro nas dreas de Farmacia ou Ciéncias
Farmacéuticas que seja reconhecido como satisfazendo os objectivos do grau de licenciado pelo
Conselho Cientifico (CC) da Faculdade.

4.detentores de um curriculo escolar, cientifico ou profissional, que seja reconhecido como
atestando capacidade para a realizacao deste ciclo de estudos pelo CC da Faculdade.

Critérios de selecdo pontuados 1-10: i)Classificagao do grau académico; ii) apreciagdo do CV.
Candidatos seriados de acordo com a pontuacgao obtida.

1.12. Regime de funcionamento.

Diurno

1.12.1. Outro:

Nao se aplica

1.13. Local onde o ciclo de estudos é ministrado:

Maioritariamente nas instalagoes da FFULisboa mas os alunos tém oportunidade de visitar outras
instituicoes no ambito de algumas UC.

Mostly at FFULisboa facilities but students have the opportunity to visit other institutions within
some UC

1.14. Eventuais observacoes da CAE:

<sem resposta>

2. Corpo docente

Perguntas 2.1 a 2.5

2.1. Coordenacao do ciclo de estudos.

O docente ou docentes responsaveis pela coordenacao do ciclo de estudos tém o perfil adequado:
Sim

2.2. Cumprimento de requisitos legais.

O corpo docente cumpre os requisitos legais de corpo docente proprio, academicamente qualificado
e especializado:

Sim

2.3. Adequacao da carga horéria.

A carga horaria do pessoal docente é adequada:

Sim

2.4. Estabilidade.

A maioria dos docentes mantém ligacao a instituicao por um periodo superior a trés anos:

Sim

2.5. Dinamica de formagao.

O numero de docentes em programas de doutoramento hd mais de um ano é adequado as
necessidades de qualificacdo académica e de especializagdo do corpo docente do ciclo de estudos,
quando necessério:

Sim

2.6. Apreciacao global do corpo docente

2.6.1. Apreciacao global

2.6. Global appraisal of the teaching staff 2.6.1. Global appraisal

O corpo docente tem as qualificagdes necessarias para se enquadrar neste ciclo de estudos e a
maioria do corpo docente - 21 no total de 22 - tem o grau de doutor ha mais de 3 anos. Os docentes
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aparentemente tém uma carga horaria excessiva devidos as tarefas administrativas e ao elevado
numero de horas que leccionam nos diferentes ciclos de estudos.

A CAE foi informada de que existe na FFUL uma politica de envolver estudantes de doutoramento e
investigadores nas atividades de ensino que contribui para reduzir o excesso de horas de trabalho.
A progressao na carreira parece ser um problema, por exemplo, o corpo docente é composto por
apenas 1 Professor Catedratico e 5 Professores Associados, num total de 22 professores.

Apesar de todas essas situacgoes, os professores parecem motivados e profundamente envolvidos em
suas atividades de ensino.

2.6.2. Pontos fortes
Os professores tém excelentes qualificagoes e estdo motivados e profundamente envolvidos em suas
atividades de ensino.

2.6.3. Recomendacoes de melhoria
A direcao da FFUL deve considerar mecanismos que permitam a contratacao de novos docentes e a
Sua progressao na carreira.

3. Pessoal nao-docente

Perguntas 3.1. a 3.3.

3.1. Competéncia profissional e técnica.

O pessoal nao-docente tem a competéncia profissional e técnica adequada ao apoio a lecionacao do
ciclo de estudos:

Sim

3.2. Adequacgdao em numero.

O numero e o regime de trabalho do pessoal nao-docente correspondem as necessidades do ciclo de
estudos:

Sim

3.3. Dinamica de formagcao.

O pessoal nao-docente frequenta regularmente cursos de formacao avancada ou de formacgao
continua:

Nao

3.4. Apreciacao global do pessoal nao-docente

3.4.1. Apreciacao global
Nao foi reportada qualquer mobilidade ou formacgao continua do corpo nao docente. No entanto
pode-se inferir que a formacao para usar o equipamento sera indispensavel ao pessoal ndo docente.

3.4.2. Pontos fortes

O trabalho do pessoal ndo docente é apreciado pelos professores e estudantes.

3.4.3. Recomendacgoes de melhoria

A formagao continua é necessaria, sobretudo quando sao adquiridos novos equipamentos, como foi o
caso.
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4. Estudantes

Pergunta 4.1.

4.1. Procura do ciclo de estudos.

Verifica-se uma procura consistente do ciclo de estudos por parte de potenciais estudantes ao longo
dos 3 ultimos anos:

Sim

4.2. Apreciacao global do corpo discente

4.2.1. Apreciacao global

O numero de candidatos é em geral muito préximo do nimero de vagas (25) o que é muito positivo.
No entanto, o numero de alunos matriculados nos primeiros anos apresentados no relatoério de
auto-avaliacdo (AA) é muito menor: 18, 14, 17.

No universo da Universidade de Lisboa, existem outros mestrados na area das ciéncias dos
alimentos que parecem concorrer com este. E importante que todas as Unidades da Universidade de
Lisboa continuem a desenvolver esforgos no sentido de juntar competéncias e infraestruturas de
forma a promover a qualidade destes ciclos de estudo, tornando-os mais atrativos e reduzindo a
sobrecarga de trabalho do corpo docente e partilhando equipamentos dispendiosos para reduzir a
necessidades individuais de cada unidade.

4.2.2. Pontos fortes

NA

4.2.3. Recomendacoes de melhoria

Tomar medidas para atrair alunos de outros 12 ciclos “in” ou “out” da Universidade de Lisboa e
cooperar com outras universidades nacionais e internacionais para atrair alunos de outras regioes e
dos PALOPs.

E também importante que todas as Unidades da Universidade de Lisboa continuem a desenvolver
esforgos no sentido de juntar competéncias e infraestruturas de forma a promover a qualidade do
ciclo de estudo.

5. Resultados académicos

Perguntas 5.1. e 5.2.

5.1. Sucesso escolar

O sucesso escolar da populacgdo discente é satisfatorio e é convenientemente acompanhado:
Sim

5.2. Empregabilidade

Os niveis de empregabilidade dos graduados pelo ciclo de estudos ndo revelam dificuldades de
transicao para o mercado de trabalho:

Em parte

5.3. Apreciacao global dos resultados académicos

5.3.1. Apreciagao global
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Em geral, o nimero de graduados no relatério de AA é muito inferior ao esperado (de facto, no
ultimo ano apenas 8 estudantes terminaram o mestrado em 3 anos (N+1) quando o nimero de
estudantes inscritos pela primeira vez no ano anterior foi 14 e dois anos antes foi 18). Isso parece
indicar uma percentagem importante de desisténcias no segundo ano.

Os estudantes que concluem o mestrado consideram que tém bons resultados académicos. Alguns
deles lamentaram a auséncia de visitas de estudo. No entanto, o corpo docente sugeriu que fazer
videos de empresas de alimentos poderia ajudar em parte a falta de visitas de estudo.

A taxa de empregabilidade é proveniente do Instituto do emprego e formagao profissional - IEFP.
Nao existem dados decorrentes de qualquer acompanhamento feito por parte da instituicao ou da
coordenacao do curso. Nao se conhece a area de empregabilidade dos diplomados ou se o emprego €
obtido apenas apds a conclusao do curso. Por esta razdo, ndo foi possivel chegar a conclusoes
quanto a capacidade deste curso em empregar os seus graduados.

5.3.2. Pontos fortes

NA

5.3.3. Recomendagdes de melhoria

E importante estabelecer um mecanismo interno de alerta que permita, por um lado, compreender
as razoes das desisténcias dos estudantes, e, por outro lado, tomar medidas atempadas para reverter
algumas destas situagoes.

Seria interessante fazer videos em diferentes industrias que fossem publicados na plataforma de
e-learning.

6. Resultados das atividades cientificas, tecnoldgicas e
artisticas

Perguntas 6.1. a 6.5.

6.1. Centros de Investigagao

A instituicao dispoe de recursos organizativos e humanos que integrem os seus docentes em
atividades de investigagao, seja por si ou através da sua participa¢do ou colaboracgao, ou dos seus
docentes e investigadores, em instituicoes cientificas reconhecidas:

Sim

6.2. Producdo cientifica ou artistica

Existem publicacoes cientificas do corpo docente do ciclo de estudos em revistas internacionais com
revisao por pares, livros e capitulos de livro ou trabalhos de producao artistica, ou publicacoes
resultantes de atividades de investigagao orientada ou de desenvolvimento profissional de alto nivel,
nos ultimos cinco anos, com relevancia para a area do ciclo de estudos:

Sim

6.3. Outras publicagoes

Existem outras publicagdes do corpo docente com relevancia para a area do ciclo de estudos,
designadamente de natureza pedagogica:

Sim

6.4. Atividades de desenvolvimento tecnoldgico e artistico

As atividades de desenvolvimento tecnoldgico e artistico, prestacao de servigos a comunidade e
formacao avangada na(s) area(s) fundamental(ais) do ciclo de estudos representam um contributo
real para o desenvolvimento nacional, regional e local, a cultura cientifica e a acao cultural,
desportiva e artistica:
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Sim

6.5. Integracao em projetos e parcerias nacionais e internacionais

As atividades cientificas, tecnoldgicas e artisticas estdao integradas em projetos e/ou parcerias
nacionais e internacionais:

Sim

6.6. Apreciacao global dos resultados das atividades cientificas, tecnoldgicas
e artisticas

6.6.1. Apreciacao global

Em média, os docentes envolvidos apresentam uma boa producao cientifica, com artigos cientificos
publicados em boas revistas internacionais com revisdo por pares na area do ciclo de estudos, sendo
alguns de natureza pedagogica.

Os docentes tém tido sucesso na obtencao de projetos nacionais financiados pela FCT (Fundacao
para a Ciéncia e Tecnologia) e em projetos europeus no ambito do 72 Programa quadro, que tém
como objetivo a Ciéncia dos Alimentos.

6.6.2. Pontos fortes

O corpo docente contribui para a produtividade cientifica de elevada qualidade.

Existe uma boa relacao de colaboracdao com outras institui¢cdes publicas (Instituto Superior de
Agronomia, Laboratério Militar, Instituto Geografico Portugués, Instituto Nacional de Saiude Dr
Ricardo Jorge (INSA), Dire¢do Geral de Alimentagao e Veterindria (DGAV), Instituto Nacional de
Investigacdo Agraria e Veterinaria (INIAV), Instituto de Tecnologia Quimica e Bioldgica (ITQB),
Instituto de Biologia Experimental e Tecnoldgica (IBET), Autoridade de Seguranca Alimentar e
Econdmica (ASAE); etc.).

6.6.3. Recomendacgoes de melhoria

O numero de empresas privadas que colaboram com este mestrado é limitado (ex: Sumol-Compal
Marcas S.A., Artrisani Sabores do Dia) e deve ser melhorado através da organizagao de visitas de
estudo, como locais de realizagao das teses e participacao de especialistas destas empresas para dar
seminarios técnicos.

7. Nivel de internacionalizacao

Perguntas 7.1. a 7.3.

7.1. Mobilidade de estudantes e docentes

Existe um nivel significativo de mobilidade de estudantes e docentes do ciclo de estudos:

Nao

7.2. Estudantes estrangeiros

Existem estudantes estrangeiros matriculados no ciclo de estudos (para além de estudantes em
mobilidade):

Sim

7.3. Participacao em redes internacionais

A instituigao participa em redes internacionais com relevancia para o ciclo de estudos:

Em parte
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7.4. Apreciacao global do nivel de internacionalizacao

7.4.1. Apreciacao global

A percentagem de estudantes estrangeiros matriculados é relativamente baixa (11%) e a
percentagem de estudantes em programas internacionais de mobilidade (in) e (out) é inexistente, 0%
no relatorio de autoavaliagao.

Ha varias redes internacionais (por exemplo, agoes COST) que aparentemente nao tém sido
extensivamente exploradas.

7.4.2. Pontos fortes
Ha vaérias redes internacionais estabelecidas (por exemplo, através de acoes COST)

7.4.3. Recomendagdes de melhoria

A FFUL devera fomentar a internacionalizagao de professores e estudantes, por exemplo através do
programa Erasmus+.

Fortalecer as ligagoes internacionais.

8. Organizacao interna e mecanismos de garantia da
qualidade

Perguntas 8.1 a 8.6

8.1. Sistema interno de garantia da qualidade

Existe um sistema interno de garantia da qualidade, a nivel da Institui¢cdo ou da Unidade Organica,
certificado pela A3ES:

Nao (continua no campo 8.2)

8.2. Mecanismos de garantia da qualidade

Existem mecanismos de garantia da qualidade do ciclo de estudos e das atividades desenvolvidas
pelos servicos ou estruturas de apoio aos processos de ensino e aprendizagem:

Sim

8.3. Coordenacao e estrutura(s) de apoio

Existem um coordenador e estrutura(s) responsaveis pela implementagao dos mecanismos de
garantia da qualidade do(s) ciclo(s) de estudos:

Sim

8.4. Avaliacao do pessoal docente

Existem procedimentos de avaliagao do desempenho do pessoal docente e estao implementadas
medidas conducentes a sua permanente atualizacdao e desenvolvimento profissional:

Sim

8.5. Avaliagao do pessoal nao-docente

Existem procedimentos de avaliagao do pessoal nao-docente e estao implementadas medidas
conducentes a sua permanente atualizacao e desenvolvimento profissional:

Sim

8.6. Outras vias de avaliacao

Existiram outras avaliagoes do ciclo de estudos ou de natureza institucional, nos ultimos cinco anos,
nao conduzidas pela A3ES:

Sim

8.6.1. Conclusodes de outras avaliagdes (quando aplicavel)
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FCUL dispoe de um Regulamento de Avaliacao de Desempenho (RAD) dos docentes, de forma a
avalia-lo com base no mérito e melhorar a sua qualidade. A avaliacao de desempenho abrange todos
os professores, tendo em conta a especificidade de cada area disciplinar e considerando todos os
aspetos da sua atividade.

O pessoal nao docente é avaliado periodicamente através do sistema SIADAP (Sistema Integrado de
Gestdo e Avaliacdao do Desempenho na Administracdo Publica).

Sao realizados inquéritos aos alunos, em que cada UC é avaliada.

8.7. Apreciacao global dos mecanismos de garantia da qualidade

8.7.1. Apreciacao global

FCUL tem um Conselho de Qualidade de Ensino que é responsavel por assegurar a supervisao do
Sistema de Garantia de Qualidade de Ensino da universidade, com a participagao de um pré-Reitor
que coordena a qualidade de ensino.

A CAE foi informada de que o Manual de Qualidade das Boas Praticas nao esta totalmente
implementado. Por outro lado, a CAE reconhece o esforco e a importancia das medidas de seguranga
adotadas e espera que o Manual de Qualidade das Boas Préaticas seja concluido o mais breve possivel.

8.7.2. Pontos fortes

NA

8.7.3. Recomendacgoes de melhoria
NA

9. Melhoria do ciclo de estudos - Evolucao desde a avaliacao
anterior e acoes futuras de melhoria

9.1. Evolucao desde a avaliagdo anterior

De um modo geral, o curso tem vindo a sofrer algumas melhorias em resposta aos comentarios e
recomendacoes de anteriores avaliacoes da A3ES de salientar:

- O aumento do numero de créditos de UC opcionais de 8 para 24 para ir de encontro as
necessidades e interesses pessoais dos estudantes, de forma a aumentar o seu grau de satisfacao e
realizacao pessoal.

- A criacao das UC “Praticas Laboratoriais Integradas”.

- O Melhoramento da instrumentagao cientifica com a aquisigao de equipamentos de ponta e outros
mais simples indispensaveis a realizagdo de trabalhos praticos.

Por outro lado, num mestrado denominado “qualidade dos alimentos...” a avaliagao sensorial e
fisico-quimica dos alimentos (reologia e outros) deve ser obrigatoéria e nao opcional.

9.2. Apreciacao e validagao das propostas de melhoria futura

A CAE concorda em parte com a analise SWOT e nomeadamente com a proposta de melhorias
apresentadas e reconhece:

- a importancia de implementar o funcionamento e-learning de algumas UC, sobretudo 1til para
estudantes trabalhadores ou estudantes de regides mais distantes com dificuldade econémicas para
se deslocarem a FCUL

- uma maior intera¢do com outras unidades organicas da UL de modo a que os alunos tenham uma
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formacao mais integrada em diferentes vertentes do conhecimento.

A CAE discorda com a reducao do nimero de horas presenciais, porque o numero de aulas tedricas e
praticas por ECTS ja é muito baixo em algumas UCs quando comparado com outros cursos
(similares ou nao) de outras universidades (Portuguesas e Internacionais). O numero de horas
tutoriais parece ser excessivo e desequilibrado face ao nimero de horas presenciais (teoricas,
tedrico-praticas, praticas). Nao ¢é evidente como em tao poucas aulas presenciais podem ensinar o
programa estabelecido para algumas das UCs.

Outros aspetos a ter em consideracdo com vista a melhoria do CE estao referido no ponto 12
“Conclusoes”.

10. Reestruturacao curricular (se aplicavel)

10.1. Apreciagao e validagao da proposta de reestruturacao curricular

A CAE nao concorda com as alteragoes propostas na redugao das horas de contacto.

O numero de horas presenciais por ECTS através de aulas tedricas e praticas parece ser muito baixo
em algumas UCs quando comparado com outros cursos (similares ou nao) de outras universidades
(Portuguesas e Internacionais). Por exemplo, 4 ECTS sdo descritos corresponder a 15 tedricos, 3
tedrico-praticos e 52 OT (tutorial). O nimero de horas tutoriais parece ser excessivo e
desequilibrado face ao numero de horas presenciais (tedricas, tedrico-praticas, praticas). De fato,
nao é claro como as aulas OT estdo organizadas, especialmente para estudantes trabalhadores. Na
nova proposta, propde-se reduzir ainda mais o nimero de horas presenciais (TP), alegando que é
necessario reduzir a carga horaria dos alunos. Em primeiro lugar, isso ndo esta claro para a CAE e,
em segundo lugar, nao é evidente como em tdo poucas aulas presenciais podem ensinar o programa
estabelecido para algumas das UCs.

11. Observacoes finais

11.1. Apreciacao da pronuncia da instituicao (quando aplicavel)
<sem resposta>

11.2. Observagoes

<sem resposta>

11.3. PDF (max. 100kB)

<sem resposta>

12. Conclusoes

12.1. Apreciacao global do ciclo de estudos

Em geral, o Mestrado em Controlo de Qualidade e Saude esta de alguma forma bem organizado num
bom ambiente cientifico e académico.

O Manual de Qualidade das Boas Praticas nao parece estar totalmente implementado na FFUL. A
CAE reconhece o esfor¢o e a importancia das medidas de seguranca adotadas e espera que o
Manual de Qualidade das Boas Préticas seja concluido o mais breve possivel. Também é importante
implementar com alguma regularidade simulacros de incéndio.

Sobre o Corpo Docente:
Os docentes aparentemente tém uma carga horaria excessiva porque as tarefas administrativas e o
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numero de horas que lecionam nos diferentes ciclos de estudos sao elevados para um nimero de
docentes limitado. A CAE foi informada de que existe na FFUL uma politica de envolver estudantes
de doutoramento e investigadores nas atividades de ensino que contribuird certamente para reduzir
o excesso de horas de trabalho.

A progressao na carreira parece ser um problema, por exemplo, o corpo docente é composto por
apenas 1 Professor Catedratico e 5 Professores Associados, num total de 22 professores.

Apesar de todas essas situacgoes, os professores parecem motivados e profundamente envolvidos em
suas atividades de ensino.

A direcao da FFUL deve considerar mecanismos que permitam a contratacao de novos docentes e a
Sua progressao na carreira.

Sobre o sucesso do ciclo de estudos:

O numero de candidatos é em geral muito préximo do numero de vagas (25) o que é muito positivo.
No entanto, o nimero de alunos matriculados nos primeiros anos apresentados no relatério de
autoavaliacdo (AA) é muito menor: 18, 14, 17.

A CAE concorda com a possibilidade de atrair alunos de outros 19 ciclos “in” ou “out” da
Universidade de Lisboa e cooperar com outras universidades nacionais e internacionais para atrair
alunos de outras regioes e dos PALOPs.

Em geral, o nimero de graduados no relatério de AA é muito inferior ao esperado (de facto, no
ultimo ano apenas 8 estudantes terminaram o mestrado em 3 anos (N+1) quando o nimero de
estudantes inscritos pela primeira vez no ano anterior foi 14 e dois anos antes foi 18). Isso parece
indicar uma percentagem importante de desisténcias no sequndo ano. E importante estabelecer um
mecanismo interno de alerta ou controlo deste tipo de situagao que permita, por um lado,
compreender as razoes destas desisténcias, e, por outro lado, tomar medidas atempadas para
reverter algumas destas situacoes.

No universo da Universidade de Lisboa, existem outros mestrados na area das ciéncias dos
alimentos que parecem concorrer com este. E importante que todas as Unidades da Universidade de
Lisboa continuem a desenvolver esforgos no sentido de juntar competéncias e infraestruturas de
forma a promover a qualidade destes ciclos de estudo, tornando-os mais atrativos e reduzindo a
sobrecarga de trabalho do corpo docente e partilhando equipamentos dispendiosos para reduzir a
necessidades individuais de cada unidade.

Sobre o Programa do Ciclo de Estudos:

O numero de horas presenciais por ECTS através de aulas teoricas e praticas parece ser muito baixo
em algumas UCs quando comparado com outros cursos (similares ou nao) de outras universidades
(Portuguesas e Internacionais). Por exemplo, 4 ECTS sdo descritos corresponder a 15 tedricos, 3
tedrico-praticos e 52 OT (tutorial). O numero de horas tutoriais parece ser excessivo e
desequilibrado face ao numero de horas presenciais (tedricas, tedrico-praticas, praticas). De fato,
nao é claro como as aulas OT estdo organizadas, especialmente para estudantes trabalhadores. Na
nova proposta, propoe-se reduzir ainda mais o nimero de horas presenciais (TP), alegando que é
necessario reduzir a carga horaria dos alunos. Em primeiro lugar, isso ndo esta claro para a CAE e,
em segundo lugar, nao é evidente como em tdo poucas aulas presenciais podem ensinar o programa
estabelecido para algumas das UCs.

Existe apenas uma area cientifica para todas as UCs, que é a Bromatologia e Toxicologia (BT). Nao é
claro a existéncia de apenas uma area porque existem UCs como Processos Tecnoldgicos,
Estatisticas, Legislacao, etc. que ndo se enquadram nesta area cientifica.

A FFUL devera fomentar a internacionalizagao de professores e estudantes, por exemplo através do
programa Erasmus+.

Atendendo a nova designagao do curso “Mestrado em Qualidade Alimentar e Saide” o programa
curricular deve envolver aspetos da nutricdo humana que nao estao claros no curriculo, como os
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aspetos fisioldgicos e farmacoldgicos dos ingredientes/nutrientes, o contexto social no
comportamento nutricional dos consumidores em geral e em grupos particulares (dieta
personalizada), etc.

Por outro lado, num mestrado denominado “qualidade dos alimentos...” a avaliagao sensorial e
fisico-quimica dos alimentos (reologia e outros) deve ser obrigatoria e nao opcional.

Também é importante alargar o programa de algumas UCs para ingredientes de origem marinha.
Alguns equipamentos para ensino em aulas praticas estdao obsoletos ou em falta. A CAE foi
informada de que sera feito um grande investimento, ndo s6 na reconstrucao, mas também na
aquisicdao de equipamentos, o que é bastante positivo.

12.2. Recomendacao final.

Com fundamento na apreciagao global do ciclo de estudos, a CAE recomenda:
O ciclo de estudos deve ser acreditado

12.3. Periodo de acreditagao condicional (se aplicavel):

6

12.4. Condigoes:

Som condigoes
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