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Contexto da Avaliacao do Ciclo de Estudos

Relatorio da CAE - Ciclo de Estudos em Funcionamento.
Contexto da Avaliacao do Ciclo de Estudos

Nos termos do regime juridico da avaliacdo do ensino superior (Lei n.2 38/2007, de 16 de agosto), a
avaliacdao externa dos ciclos de estudos deve ser realizada periodicamente. A periodicidade fixada é
de seis anos.

O processo de avaliacao/acreditagao de ciclos de estudo em funcionamento (Processo ACEF) tem por
elemento fundamental o relatério de autoavaliagao elaborado pela instituicdo avaliada, que se deve
focar nos processos que se julgam criticos para garantir a qualidade do ensino e nas metodologias
para monitorizar/melhorar essa qualidade, incluindo a forma como as instituicoes monitorizam e
avaliam a qualidade dos seus programas de ensino e da investigacao.

A avaliagdo é efetuada por uma Comissao de Avaliacdao Externa (CAE), composta por especialistas
selecionados pela Agéncia com base no seu curriculo e experiéncia e apoiada por um funcionario da
Ageéncia, que atua como gestor do procedimento. A CAE analisa o relatério de autoavaliacdo e visita
a instituicdao para confirmar as informagdes do relatdrio e proceder a sua discussao com
representantes da instituicao.

Antes do termo da visita, a Comissao retne para discutir as conclusoes sobre os resultados da
avaliacao e organizar os itens a integrar no relatdrio de avaliagdo externa a ser apresentado
oralmente. Esta apresentacao € da responsabilidade do(a) Presidente da CAE e deve limitar-se a
discutir os resultados da sua andlise em termos de aspetos positivos, deficiéncias, propostas de
melhoria e outros aspetos que sejam relevantes no contexto da avaliagao.

A CAE, usando o formulario eletrénico apropriado, prepara, sob supervisao do seu Presidente, a
versao preliminar do Relatorio de Avaliacdao Externa do ciclo de estudo. A Agéncia remete o relatorio
preliminar a instituicdo de ensino superior para apreciacao e eventual pronuncia, no prazo
regularmente fixado. A Comissao, face a prontncia apresentada, podera rever o relatério preliminar,
se assim o entender, competindo-lhe aprovar a sua versao final e submeté-la na plataforma da
Agéncia.

Compete ao Conselho de Administracao a deliberagao final em termos de acreditacao. Na
formulacao da deliberacdo, o Conselho de Administracao terd em consideracao o relatorio final da
CAE e, havendo ordens e associagdes profissionais relevantes, sera igualmente considerado o seu
parecer. O Conselho de Administragao pode, porém, tomar decisdes ndao coincidentes com a
recomendacgao da CAE, com o intuito de assegurar a equidade e o equilibrio das decisdes finais.
Assim, o Conselho de Administragao podera deliberar, de forma fundamentada, em discordancia
favoravel (menos exigente que a Comissao) ou desfavoravel (mais exigente do que a Comissao) em
relacdo a recomendacao da CAE.
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Composicao da CAE

A composicao da CAE que avaliou o presente ciclo de estudos é a seguinte (os CV dos peritos podem
ser consultados na pagina da Agéncia, no separador Acreditacao e Auditoria / Peritos):

Amélia Lopes

Luis Miguel Carvalho
José Ignéacio Rivas Flores
Bruna Filipa Batista

1. Caracterizacao geral do ciclo de estudos

1.1. Instituicao de Ensino Superior:
Universidade Do Algarve
1.1.a. Outra(s) Instituicao(oes) de Ensino Superior (proposta em associa¢ao):

1.2. Unidade organica:
Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais (UAlg)
1.2.a. Outra(s) unidade(s) organica(s) (proposta em associacao):

1.3. Ciclo de estudos:

Ciéncias da Educacao e da Formacao

1.4. Grau:

Licenciado

1.5. Publicagao em D.R. do plano de estudos em vigor (n? e data):

1.5. 1.5 Avis02257-2014 alteracaoCEF.pdf

1.6. Area cientifica predominante do ciclo de estudos:

Ciéncias da Educacgao

1.7.1 Classificacdo CNAEF - primeira area fundamental:

142

1.7.2 Classificacao CNAEF - segunda area fundamental, se aplicavel:

n.a

1.7.3 Classificacao CNAEF - terceira area fundamental, se aplicavel:

n.a

1.8. Numero de créditos ECTS necessario a obtenc¢ao do grau:

180

1.9. Duragao do ciclo de estudos (art.2 3 Decreto-Lei 74/2006, de 24 de marco, com a redagao do
Decreto-Lei 63/2016 de 13 de setembro):

3 anos

1.10. Nimero maximo de admissoes aprovado no ultimo ano letivo:

40

1.10.1. Nimero maximo de admissoes pretendido (se diferente do nimero anterior) e sua
justificacao

n.a.

1.11. Condigodes especificas de ingresso.

Os estudantes podem ingressar no 19 ciclo ap6s finalizarem o 122 ano de escolaridade, através de
uma das seguintes provas especificas: (06) Filosofia, (09) Geografia, (11) Historia ou (18) Portugués.
Podem, ainda, candidatar-se os estudantes:
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- que tenham completado 23 anos até dia 31 de dezembro do ano, através de concurso especial para
maiores de 23 anos. Para tal, os candidatos deverao realizar a prova de ingresso para avaliacao de
Capacidade para Frequéncia do Ensino Superior dos maiores de 23. A selecao integra, ainda, a
avaliacao do curriculo académico e profissional do(a) candidato(a) e uma entrevista. As vagas a abrir
sao publicadas anualmente por Despacho Reitoral;

- estudantes internacionais, titulares de um diploma de ensino secundario que tenham realizado as
provas especificas ou os exames de acesso ao ensino superior no seu pais de origem.

1.12. Regime de funcionamento.

Diurno

1.12.1. Outro:

n.a.

1.13. Local onde o ciclo de estudos é ministrado:

Universidade do Algarve, Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais/University of Algarve, Faculty of
Human and Social Sciences

1.14. Eventuais observacoes da CAE:

<sem resposta>

2. Corpo docente

Perguntas 2.1 a 2.5

2.1. Coordenacao do ciclo de estudos.

O docente ou docentes responsaveis pela coordenacgao do ciclo de estudos tém o perfil adequado:
Sim

2.2. Cumprimento de requisitos legais.

O corpo docente cumpre os requisitos legais de corpo docente proprio, academicamente qualificado
e especializado:

Em parte

2.3. Adequacao da carga horéria.

A carga horaria do pessoal docente é adequada:

Sim

2.4. Estabilidade.

A maioria dos docentes mantém ligacao a instituicao por um periodo superior a trés anos:

Em parte

2.5. Dinamica de formagcao.

O numero de docentes em programas de doutoramento ha mais de um ano é adequado as
necessidades de qualificagcao académica e de especializagao do corpo docente do ciclo de estudos,
quando necessario:

Em parte

2.6. Apreciacao global do corpo docente

2.6.1. Apreciacao global

O staff académico reune os requisitos legais no que respeita a dedicacao e qualificacdo. A maioria
tem o grau de doutor. Relativamente a qualificacdo, apresenta uma forte especializagao em
psicologia, o que nao resulta de forma adequada no desenvolvimento de uma licenciatura em
Ciéncias da Educacdo e da Formagao. As especializagoes do corpo docente (Doutoramento)
distribuem-se por diferentes areas, as quais: seis docentes em psicologia, seis docentes em areas de
educacao (Educacao, Ciéncias da Educagao e Psicologia) e areas diversas como Filosofia da
Linguagem, Ideologia e Andlise de Discurso, Lingua e Literatura, Engenharia, Informatica,
Comunicagao, Cultura e Artes e Antropologia. O peso das ciéncias da educagao e formagao acaba
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por ficar muito reduzido.

O programa foi construido a partir de um corpo docente de diversas areas, especialmente de
psicologia. Seria necessario reforcar de forma significativa o corpo docente com qualificagao
(Doutoramento) em ciéncias da educacao. O facto de alguns contetidos serem lecionados por
especialistas de outras areas que nao a de educacao pode debilitar de forma significativa a formacao
dos estudantes.

Existe um problema de disponibilidade/estabilidade do corpo docente devido a numerosas baixas
médicas e substituicdes que estao a ser cobertas, mais uma vez, por docentes ndo especialistas em
ciéncias da educagdo. Por outro lado, isso também da origem a um numero significativo de docentes
com baixas qualificacoes profissionais.

2.6.2. Pontos fortes

A coordenacdo do curso tem perfil em ciéncias da educacao, tornando possivel a consolidagao, no
futuro, de estudos mais focados no campo educativo.

A qualificacdo da maior parte do corpo docente é de doutor, o que se traduz num potencial
académico importante.

2.6.3. Recomendacoes de melhoria

- aumentar o numero de docentes doutorados em ciéncias da educacdo de modo que eles sejam a
maioria e nao a minoria como acontece até agora;

- que os novos docentes possam cobrir a diversidade de ambitos que o ciclo de estudos inclui.

- reforcar a progressao de docentes, favorecendo uma progressao na carreira e a possibilidade de
aceder a categorias mais estaveis

- melhorar a producao cientifica dos docentes. Maior implicagao em projetos europeus e
internacionais, participacao em projetos de investigacao e a elaboracdo de artigos académicos com
maior impacto

3. Pessoal nao-docente

Perguntas 3.1. a 3.3.

3.1. Competéncia profissional e técnica.

O pessoal nao-docente tem a competéncia profissional e técnica adequada ao apoio a lecionacao do
ciclo de estudos:

Sim

3.2. Adequacao em nimero.

O numero e o regime de trabalho do pessoal nao-docente correspondem as necessidades do ciclo de
estudos:

Em parte

3.3. Dinamica de formagao.

O pessoal nao-docente frequenta regularmente cursos de formacao avancada ou de formacao
continua:

Sim

3.4. Apreciacao global do pessoal nao-docente

3.4.1. Apreciacao global

Aparentemente a qualificacdo e o niumero de funcionérios nao docentes responde as necessidades da

unidade organica, ainda que seja importante avaliar o ratio numero de funcionarios e o nimero de
CUrsOS pOr que Sao responsaveis.
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3.4.2. Pontos fortes

Adequacgao da qualificacdo do atual staff ndo académico as necessidades do curso

3.4.3. Recomendagoes de melhoria

Avaliar a adequacgao da relacao entre numero de funciondrios e nimero de cursos por que sao
responsaveis na UO (com uma oferta muito elevada)

4. Estudantes

Pergunta 4.1.

4.1. Procura do ciclo de estudos.

Verifica-se uma procura consistente do ciclo de estudos por parte de potenciais estudantes ao longo
dos 3 ultimos anos:

Sim

4.2. Apreciacao global do corpo discente

4.2.1. Apreciacao global

O ciclo de estudos tem uma procura elevada, sendo o ano letivo de 2019-2020 o que registou menor
numero de candidaturas (73) comparativamente ao ano de 2018-2019 (106) e de 2020-2021 (113).
No ano letivo de 2021/2022 registaram-se 136 candidaturas. Todas as vagas foram preenchidas nos
ultimos quatro anos. A média de ingresso do tltimo candidato tem vindo a aumentar, encontrando-se
atualmente nos 14 valores. A partir destes fatores nao se observam tendéncias significativas para a
diminuigao da procura do ciclo de estudos, existindo antes uma tendéncia progressiva de procura.

O ntmero de estudantes internacionais aumentou nos dltimos anos contando atualmente com 7
estudantes provenientes de outros paises o que corresponde a uma percentagem de cerca 7,5% face
ao numero total de estudantes do CE (93). Para além do exposto existe uma procura crescente de
estudantes que ingressam através do Concurso dos Maiores de 23.

Ainda relativamente ao corpo discente verificou-se um fraco envolvimento estudantil nos processos
de monitorizagao e avaliagao do CE, em parte justificado por questdes burocraticas e baixa
participacdao em reunides ou assembleias que permitam aos estudantes ter uma voz ativa nos
processos referidos.

4.2.2. Pontos fortes

Elevada procura do Ciclo de Estudos

Aumento do numero de estudantes internacionais
Aumento da média de ingresso do ultimo estudante

4.2.3. Recomendacoes de melhoria

Recomenda-se que os estudantes possam estar presentes em reunides semestrais ou sessoes
plenarias com a direcao do curso de modo que possam intervir de forma ativa e direta com vista a
uma melhoria do CE.

5. Resultados académicos

Perguntas 5.1. e 5.2.

5.1. Sucesso escolar

O sucesso escolar da populagao discente é satisfatorio e é convenientemente acompanhado:
Sim

5.2. Empregabilidade
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Os niveis de empregabilidade dos graduados pelo ciclo de estudos nao revelam dificuldades de
transicao para o mercado de trabalho:
Em parte

5.3. Apreciacao global dos resultados académicos

5.3.1. Apreciagao global

Atualmente existem 100 estudantes inscritos, distribuidos da seguinte forma: 40 alunos no 1.2 ano
curricular, 35 alunos no 2.2 ano curricular e 25 alunos no 3.2 ano curricular. Através das evidéncias
partilhadas afigura-se uma baixa taxa de retencao, sé existindo trés alunos que necessitaram de
mais um ano para além do previsto para conclusao do ciclo de estudos. No relatério, a instituigao
refere que as taxas de aprovagao se encontram acima dos 90%. As UC também revelam taxas de
aprovacao maioritariamente entre os 80% e os 100%.

Relativamente aos niveis de empregabilidade, grande parte dos estudantes depois de obter o grau
de licenciado da continuidade a sua formagdo académica ingressando em mestrados na area de
Educacgao e Formagao ou outros.

5.3.2. Pontos fortes

elevadas taxas de aprovagao as UC

elevada percentagem de conclusao do ciclo de estudos nos anos previstos

frequéncia na UC de seminéario de projeto promove a ingressao dos estudantes no mercado de
trabalho através de estdgios e possiveis futuras contratagoes

5.3.3. Recomendagdes de melhoria

Recomenda-se a criagao de ferramentas que permitam aos estudantes, no decorrer do ciclo de
estudos, compreender as potencialidades do mesmo no mercado de trabalho.

Recomenda-se que no plano de estudos seja promovido o desenvolvimento de competéncias que
permitam aos estudantes ingressar no mercado de trabalho, nomeadamente em Unidades
Curriculares como “Formacao, emprego e profissionalidade”.

6. Resultados das atividades cientificas, tecnoldgicas e
artisticas

Perguntas 6.1. a 6.5.

6.1. Centros de Investigagao

A instituicao dispoe de recursos organizativos e humanos que integrem os seus docentes em
atividades de investigagao, seja por si ou através da sua participa¢do ou colaboragao, ou dos seus
docentes e investigadores, em instituicoes cientificas reconhecidas:

Em parte

6.2. Producdo cientifica ou artistica

Existem publicacoes cientificas do corpo docente do ciclo de estudos em revistas internacionais com
revisao por pares, livros e capitulos de livro ou trabalhos de producao artistica, ou publicacoes
resultantes de atividades de investigacao orientada ou de desenvolvimento profissional de alto nivel,
nos ultimos cinco anos, com relevancia para a area do ciclo de estudos:

Em parte

6.3. Outras publicagoes

Existem outras publicacdes do corpo docente com relevancia para a area do ciclo de estudos,
designadamente de natureza pedagogica:
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Em parte

6.4. Atividades de desenvolvimento tecnologico e artistico

As atividades de desenvolvimento tecnoldgico e artistico, prestacao de servigos a comunidade e
formacao avangada na(s) area(s) fundamental(ais) do ciclo de estudos representam um contributo
real para o desenvolvimento nacional, regional e local, a cultura cientifica e a acao cultural,
desportiva e artistica:

Sim

6.5. Integracao em projetos e parcerias nacionais e internacionais

As atividades cientificas, tecnoldgicas e artisticas estdo integradas em projetos e/ou parcerias
nacionais e internacionais:

Sim

6.6. Apreciacao global dos resultados das atividades cientificas, tecnologicas
e artisticas

6.6.1. Apreciacao global

O corpo docente manifesta na generalidade empenho em atividades de desenvolvimento da
investigacdo através de publicagoes, projetos e parcerias. Sdo de referir positivamente o numero e a
qualidade das redes em que os docentes se encontram envolvidos

No entanto os docentes dispersam-se por 10 centros de investigacao diferentes e apenas 1/3 esta
integrado em centros de investigacdo da area da educacdo (4 na universidade do Algarve - CEAD).
Por outro, a publicagao e a investigacdo estd mais presente num grupo de professores que publica
muitas vezes conjuntamente, tornando necessario o investimento na criagdo de condigoes de
alargamento da capacidade de investigagao e publicacao.

A criagdao em 2020 do centro de Investigagao em Educagao de adultos e intervengdo comunitaria
(CEAD) é muito positivo. No entanto, os docentes dispersam-se por 10 centros de investigagao,
sendo apenas 4 do CEAD e 2 de centros de investigacdao na area da educacgao; todos os centros da
area da educacgao a que os docentes de ciéncias da educagao pertencem tém uma classificacdo
inferior a Muito Bom.

Existe publicagdo e dinamica investigativa relevante, mas um nimero importante de docentes nao
estd envolvido nesta dinamica, o que indica a necessidade de se criarem condigdes para que 0s
docentes possam fortalecer a sua publicacdo e dinamica de investigacao na area das ciéncias da
educacao. Uma especial atengao deve ser dada aqueles que sdo responsaveis empenhados de
dominios cruciais do curso em avaliacao. Existe publicacao pedagogica relevante, embora seja
necessario promover a reflexao relativa a qualidade pedagogica do esforco desenvolvido,
nomeadamente promovendo a publicacdao que articule docéncia e investigagao.

As atividades desenvolvidas em projetos de investigacao e parcerias nacionais e internacionais
existem em numero elevado com énfase para as parcerias. As atividades desenvolvidas em parcerias
no campo da formagao revelam ter um impacto muito positivo na comunidade. Mas sdao também
diversas as atividades de consultoria, avaliagao e prestacao de servigos desenvolvidas com impacto,
regional, nacional e internacional.

6.6.2. Pontos fortes

Numero e qualidade das redes m que o staff se encontra envolvdo

impacto positivo das parcerias na comunidade

Criacao do centro de investigacao CEAD

6.6.3. Recomendacoes de melhoria

Diminuir a dispersao dos docentes por diferentes centros de investigagao e fortalecer a area de
investigacao em ciéncias da educagao

Investir na criacao de condigdes de alargamento da capacidade de investigacao e publicacao de
todos os docentes.
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Investir em projetos pedagdgicos e publicacao pedagogica que associe a investigacao e o ensino.

7. Nivel de internacionalizacao

Perguntas 7.1. a 7.3.

7.1. Mobilidade de estudantes e docentes

Existe um nivel significativo de mobilidade de estudantes e docentes do ciclo de estudos:

Em parte

7.2. Estudantes estrangeiros

Existem estudantes estrangeiros matriculados no ciclo de estudos (para além de estudantes em
mobilidade):

Sim

7.3. Participacao em redes internacionais

A instituicao participa em redes internacionais com relevancia para o ciclo de estudos:

Sim

7.4. Apreciagao global do nivel de internacionalizacao

7.4.1. Apreciacao global

Existe um numero razoavel de docentes estrangeiros embora a mobilidade out e in de docentes e
estudantes seja reduzida. Os doentes estdao envolvidos em diversas redes internacionais relevantes
para o campo cientifico do ciclo de estudos, com destaque para a area da educacgao de adultos e
intervencdo comunitaria. Existem acordos de mobilidade com IES em 12 paises europeus.

7.4.2. Pontos fortes

Grande envolvimento docente em redes importantes no dominio da educacgao e formacgao de adultos.

7.4.3. Recomendagoes de melhoria

Recomenda-se a continuidade da dinamica com redes internacionais e o fortalecimento de redes
nacionais, assim como, no caso dos estudantes, o desenvolvimento, em paralelo as estadias Erasmus,
de formas de internacionalizacao alternativas (como por exemplo a internacionalizagdao em casa).

8. Organizacao interna e mecanismos de garantia da
qualidade

Perguntas 8.1 a 8.6

8.1. Sistema interno de garantia da qualidade

Existe um sistema interno de garantia da qualidade, a nivel da Institui¢cao ou da Unidade Organica,
certificado pela A3ES:

Sim (passa diretamente ao campo 8.7)

8.2. Mecanismos de garantia da qualidade

Existem mecanismos de garantia da qualidade do ciclo de estudos e das atividades desenvolvidas
pelos servicos ou estruturas de apoio aos processos de ensino e aprendizagem:

<sem resposta>

8.3. Coordenacao e estrutura(s) de apoio

Existem um coordenador e estrutura(s) responsaveis pela implementagao dos mecanismos de
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garantia da qualidade do(s) ciclo(s) de estudos:

<sem resposta>

8.4. Avaliacao do pessoal docente

Existem procedimentos de avaliagao do desempenho do pessoal docente e estao implementadas
medidas conducentes a sua permanente atualizacdao e desenvolvimento profissional:

<sem resposta>

8.5. Avaliacao do pessoal nao-docente

Existem procedimentos de avaliagao do pessoal nao-docente e estao implementadas medidas
conducentes a sua permanente atualizagao e desenvolvimento profissional:

<sem resposta>

8.6. Outras vias de avaliagdo

Existiram outras avaliagoes do ciclo de estudos ou de natureza institucional, nos tltimos cinco anos,
nao conduzidas pela A3ES:

<sem resposta>

8.6.1. Conclusdes de outras avaliacoes (quando aplicavel)

<sem resposta>

8.7. Apreciacao global dos mecanismos de garantia da qualidade

8.7.1. Apreciacao global

O sistema de garantia da qualidade SIMEA representou um passo importante na monitorizagao e
apreciacao da qualidade dos processos de formacao. Ele ndao pode, no entanto, substituir uma
relacdao mais direta e nao burocratica entre os estudantes, os docentes e a coordenagao do curso.
Esta relagao mais direta pode permitir melhorias no quotidiano ou pelo menos a mais breve prazo e
sobretudo representa uma abertura a participagdo dos estudantes nos processos de formacdo. Nesse
sentido algumas modificacdes devem ser introduzidas no percurso da apreciacdo dos estudantes até
a coordenacao, nomeadamente evitando o filtro do delegado de ano.

8.7.2. Pontos fortes
A existéncia de um sistema de garantia da qualidade acreditado pela A3ES
8.7.3. Recomendagoes de melhoria

Recomenda-se a criagao de estrutura no curso com participagao de representantes dos estudantes
que funcione como lugar de escuta e melhoria.

Recomenda-se ainda que pelo menos uma vez por ano os estudantes sejam ouvidos de forma mais
aberta pela dire¢do do curso em sessao plenaria.

9. Melhoria do ciclo de estudos - Evolucao desde a avaliacao
anterior e acoes futuras de melhoria

9.1. Evolucao desde a avaliacdo anterior

O relatdrio de autoavaliagao identifica e descreve melhorias relevantes na maioria das areas criticas
identificadas em atos anteriores de avaliacao e autoavaliagao. Naquelas matérias em que os
progressos foram menos conseguidos (e.g. «refor¢co da dimensao profissionalizante», «introducao
dos estudantes as CE e a natureza do curso») o relatorio propoe solucoes a adotar no proximo
periodo.
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9.2. Apreciacao e validagao das propostas de melhoria futura

Sao identificadas areas de melhoria relevantes. O Plano de a¢do é ambicioso e extenso, sinal de que
o0 curso tem uma margem de desenvolvimento ampla e de que a sua DC e docentes revelam forte
comprometimento com a melhoria. Contudo algumas das propostas de melhoria apresentadas podem
ser melhoradas, tendo em atengao ora a suficiéncia dos efeitos a gerar face a natureza dos
problemas enfrentados, ora o seu grau de objetivacao/especificacao.

No primeiro caso se inscreve a melhoria 3, na medida em que a limitacdo que a fundamenta é
apresentada de uma forma que contorna a natureza do problema a enfrentar. E este nao é um de
limitacdo de ofertas de UC opcionais, mas mais amplo: falta de mais docentes especializados em CE
no curso, cobrindo de outro modo a variedade de saberes das CE. Assim, a contratacao proposta,
nao obstante acertada, é insuficiente.

No segundo caso, inscreve-se a melhoria 2, na medida em esta nao identifica nem atividades
especificas que permitam entender como sera concretizada a intencdo de sensibilizacdo dos
docentes para a publicacdao, nem apresenta indicadores que permitam perceber o modo como a
melhoria podera ser monitorizada e avaliada. E também recomendavel que a estratégia de melhoria
a propor considere seriamente a heterogeneidade de perfis dos docentes do curso, quer quanto a
sua ligacao a centros quer quanto a sua efetiva publicacdo nos ultimos anos.

10. Reestruturacao curricular (se aplicavel)

10.1. Apreciagao e validagao da proposta de reestruturacao curricular

Globalmente observada, a solucdo avancada pela equipa de autoavaliacao é positiva, podendo
aumentar a pertinéncia e a amplitude tematica da oferta formativa visando a preparacao de um
técnico superior de educagao e formagao; mesmo que o racional usado na justificagao das mudancas
pareca subentender uma légica dicotdmica «tedrico-pratico» (ou «fundamental-aplicado») ha muito
criticada na epistemologia da area cientifica do curso. Destaque-se a reestruturacao dos seminarios,
com o reforgo do Seminario do ultimo semestre, a criagao das UC Introducdo as Ciéncias da
Educacao e Psicologia do Desenvolvimento. Destaque-se ainda e especialmente a criagao de UC
associadas a temas de formagao (Modelos de Formacao e Formacao, Emprego e Profissionalidade).
Relativamente as UC propostas, algumas recomendacgoes para a sua melhoria sdo apresentadas
abaixo.

INTRODUGAO AS CE: Parecem excessivas as ambicdes formativas e) e f) numa unidade introdutéria
e com alunos em primeiro ano de formacdo universitaria. Recomenda-se o seu abandono.
INTRODUCAO A INVESTIGACAO CIENTIFICA: Recomenda-se uma dupla clarificacdo: (a) como se
procederad a articulacdo entre as atividades das aulas T e das TP ao longo do semestre; (b) como
serdo avaliadas as competéncias ligadas a escrita cientifica e a ética. Sendo uma cadeira de
introducao que pretende dar a conhecer aos estudantes como se organiza uma investigagao sera
preferivel ter na bibliografia mais uma obra sobre research planning do que uma sobre research
methods (matéria posteriormente coberta nas UC metodologias de investigacao)

PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO: Recomenda-se clarificagao sobre o modo como se
pretendem trabalhar as competéncias transversais e avaliar os objetivos de aprendizagem que se
associam a tal «aquisicao» pelos estudantes - vd. objetivos (d a i).

POLITICAS EDUCATIVAS; Recomenda-se a revisao dos objetivos e dos contetdos selecionados, que
parecem excessivos. face ao que se pode esperar conseguir numa licenciatura, dando
designadamente atencdo a possiveis sobreposicoes de conteudos (2 e 3) e de objetivos (e.g. 3X6,
2X3). Ainda relativamente a conteddos: (a) como nao existe consenso sobre um conceito de politica
educativa, recomenda-se que a UC considere a discussao e a clarificacao dessa polissemia; (b) caso
se continue a pretender dar destaque as formas de regulagdo transnacional, devera ser equacionado
o papel de organizagOes supranacionais e especialmente aos processos de europeizagao da educagao.
Bibliografia: sente-se a falta de obras de referéncia na investigagao portuguesa (que sao,
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simultaneamente, representativas de trés abordagens singulares a matéria em questao): Stoer e
Magalhdes 2005 A diferenca somos nés; Lima e Afonso 2005 Reformas da educacao publica; Barroso
2006 A regulacao das politicas publicas de educagao.

FORMACAO, EMPREGO E PROFISSIONALIDADE: Recomenda-se a revisao formal do texto
(especialmente o uso de «dois pontos» e o uso de diferentes niveis de contetdos) e ponderar a
ambicao de dotar os estudantes de uma «aproximacao sélida as principais abordagens teoricas sobre
trabalho, emprego e organizagoes» (cf. 9.4.6, prg. 1), a qual parece ser excessiva. Por exemplo, no
que diz respeito as das teorias organizacionais, em educacao, tal requereria eventualmente uma UC
propria, sendo que existe no curriculo uma UC sobre organizacao e gestdo.

MODELOS DE FORMAGAO: Os objetivos e contetidos sdo ambiciosos e extensos. Sugere-se reducao
de objetivos e contetudos, selecionando-os de modo a dar mais foco e especificidade ao tema/objeto
«formagdo». Sugere-se ainda que se pondere a congruéncia do uso da expressdo «métodos e
estratégias de ensino», tdo fortemente associada ao mundo escolar, numa UC de denominada
modelos de formacao. A bibliografia remete fundamentalmente para conhecimentos de sociologia e
politica de educacdo, sendo muito pouco representativa de matérias e temas associados aos
objetivos 3 a 8.

SEMINARIO DE PROJETO - PP IV: A UC configura uma experiéncia formativa muito importante para
os estudantes e quase uma situacao de teste para adequacao e pertinéncia dos saberes e
capacidades desenvolvidas no curso, pelo que requer uma interagao muito intensa entre os
estudantes e a instituicao que os forma, exigente do ponto de vista da supervisao, acompanhamento
e sobretudo feedback, pelo que a atribuicao da responsabilidade do trabalho formativo apenas a um
docente parece insuficiente (imaginando uma relacao com cerca de 3 dezenas de estudantes
finalistas). Parece existir uma sobreposicao entre o que é feito nesta UC - no plano da concecgao de
um projeto de intervencao - e aquilo que é feito, no mesmo ambito, no Seminario que o precede
(especialmente no plano dos objetivos de aprendizagem). Alguns objetivos da UC adotam uma
formulacao cujo nivel de generalidade parece mais adequado ao tracar do perfil do estudante
formado na Licenciatura do que do estudante formado nesta UC (e.g. «saber pesquisar e de
fundamentar intervencoes»).

11. Observacoes finais

11.1. Apreciagdo da pronuncia da instituicdo (quando aplicavel)

Face a pronuncia apresentada pela Instituicdo do ensino superior através da comissao de
Autoavaliacao, a 2 de agosto de 2022, a Comissao de Avaliacao Externa do Curso de Licenciatura em
Ciéncias da Educacao e da Formagao (ACEF/2021/0406407) congratula-se com a resposta positiva
da instituicdo a todas as sugestoes da CAE. Em consequéncia ficam por cumprir apenas as condigdes
de acreditagao a 1 e a 3 anos.

Os nossos cumprimentos e desejos de um excelente ano letivo
Porto, 9 de setembro de 2022
A Coordenacao da Comissao de Avaliagao Externa

11.2. Observagoes

N/a

11.3. PDF (max. 100kB)
<sem resposta>

12. Conclusoes
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12.1. Apreciacao global do ciclo de estudos

O curso possui diversas dimensoes positivas de que se destacam:

-um diagndstico realista e minucioso das dificuldades atuais do curso, por parte dos érgaos de
governo da universidade e da UO, assim como a sua abertura para a implementacao de melhorias;

- 0 nivel de qualificacdo e o empenho do corpo docente;

- a elevada procura do curso e o seu aumento nos ultimos anos;

- a/s UC/s de Seminario de Projeto como oportunidade de construcao de um saber proprio e de
introdugao a pratica profissional;

- a qualidade das relagoes com instituicoes da comunidade;

- a existéncia desde hé dois anos de um centro de investigagao FCT na area da educacgdo e da
formacao;

-um corpo estudantil com capacidade critica e de analise das suas situagoes de formacao.

O curso apresenta algumas areas importantes de melhoria que interessa abordar:

- 0 numero excessivamente reduzido de docentes doutorados em Ciéncias da Educacgao; é necessario
reverter esta situacao de forma a que o numero de docentes com doutoramento em Ciéncias da
Educacao corresponda a maioria; para isso recomenda-se a contratacao de 3 novos docentes durante
o préximo ano; interessa ainda promover a promogao na carreira dos atuais docentes;

- desencontro, em muitos casos, entre a area de docéncia e a area de investigacdo dos respetivos
docentes; interessa reforcar a ligagao entre a area de docéncia e a area de investigacao e,
consequentemente, evitar também a dispersao dos docentes por areas de formacgao excessivamente
diversas;

- dispersao dos docentes por 10 centros de investigacao, sendo apenas 4 de um centro de
investigacao em educacao e formacao e da universidade do Algarve; deve ser promovida a
investigacdao em ciéncias da educacao e da formacgao através da integracao de todos os docentes em
dinamicas de investigacao nessa area;

- a publicacao e a participacao em redes e projetos apresentadas no relatério de autoavaliagao dizem
respeito a um numero reduzido de docentes - a publicacao de todos deve ser incrementada;

- 0s docentes das UC da area de CE devem ser especialmente apoiados (nomeadamente na
distribuicao de servico docente) para que possam simultaneamente produzir investigacao e
publicacao de qualidade na respetiva area;

- 0s ambientes de ensino e aprendizagem devem ser renovados, através das metodologias de ensino
e de avaliacao mais participativas e ativas;

- interessa alargar as possibilidade de participagao direta dos estudantes na delineacdo do seu
processo de formacgao em articulagdo com os docentes e os 6rgaos de governo; recomenda-se a
desburocratizagdo dos processos de escuta e reclamacao dos estudantes e alteragdes ao nivel do
SIMEA no que diz respeito ao papel do delegado que impede uma participagao mais direta dos
estudantes.

12.2. Recomendacao final.

Com fundamento na apreciagao global do ciclo de estudos, a CAE recomenda:

O ciclo de estudos deve ser acreditado condicionalmente

12.3. Periodo de acreditagdo condicional (se aplicavel):

1

12.4. Condigoes:

Condigoes a cumprir de imediato: melhorar as UC do novo plano de estudos de acordo com o
recomendado em 10; apresentar estratégias a serem desenvolvidas de forma a aumentar o numero
de publicagoes, em revistas indexadas de qualidade reconhecida, por parte de cada docente; criar
uma estrutura de gestao do curso, com reunioes regulares, constituida por um docente e estudantes
eleitos pelos pares.

Condigdes a cumprir ao fim de um ano - contratacao de mais um/a docente doutorado em Ciéncias
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da Educacao (mais uma vaga ocupada para além daquela que estd agora em concurso) durante o
proximo ano e aprovacao da abertura de duas outras vagas para os dois anos seguintes.

Condigoes a cumprir ao fim de 3 anos - melhorar em 50% a publicacao em revistas de qualidade por
parte de cada membro do corpo docente.

Recomenda-se ainda em geral:

- aumentar a relagao entre as areas de investigagao e de docéncia dos docentes;

- promover metodologias de ensino e avaliacao mais ativas e participativas;

- promover a investigagdo e a publicagdo associada a docéncia;

- aumentar o nimero de docentes do curso inseridos no centro de investigagao CEAD, criando
espaco de investigagao alargado na area da educagao e da formacao.
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