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ACEF/2021/0411942 — Relatorio preliminar
da CAE

Contexto da Avaliacao do Ciclo de Estudos

Relatorio da CAE - Ciclo de Estudos em Funcionamento.
Contexto da Avaliacao do Ciclo de Estudos

Nos termos do regime juridico da avaliacdo do ensino superior (Lei n.2 38/2007, de 16 de agosto), a
avaliacdo externa dos ciclos de estudos deve ser realizada periodicamente. A periodicidade fixada é
de seis anos.

O processo de avaliacao/acreditagao de ciclos de estudo em funcionamento (Processo ACEF) tem por
elemento fundamental o relatério de autoavaliagcao elaborado pela instituicdo avaliada, que se deve
focar nos processos que se julgam criticos para garantir a qualidade do ensino e nas metodologias
para monitorizar/melhorar essa qualidade, incluindo a forma como as instituicoes monitorizam e
avaliam a qualidade dos seus programas de ensino e da investigacao.

A avaliagao é efetuada por uma Comissdo de Avaliagao Externa (CAE), composta por especialistas
selecionados pela Agéncia com base no seu curriculo e experiéncia e apoiada por um funcionario da
Ageéncia, que atua como gestor do procedimento. A CAE analisa o relatério de autoavaliacdo e visita
a instituicdao para confirmar as informagdes do relatdrio e proceder a sua discussao com
representantes da instituicao.

Antes do termo da visita, a Comissao retne para discutir as conclusoes sobre os resultados da
avaliacao e organizar os itens a integrar no relatério de avaliagdo externa a ser apresentado
oralmente. Esta apresentacdo € da responsabilidade do(a) Presidente da CAE e deve limitar-se a
discutir os resultados da sua andlise em termos de aspetos positivos, deficiéncias, propostas de
melhoria e outros aspetos que sejam relevantes no contexto da avaliagao.

A CAE, usando o formulario eletrénico apropriado, prepara, sob supervisao do seu Presidente, a
versao preliminar do Relatorio de Avaliacdao Externa do ciclo de estudo. A Agéncia remete o relatério
preliminar a instituicdo de ensino superior para apreciacao e eventual pronuncia, no prazo
regularmente fixado. A Comissao, face a prontncia apresentada, podera rever o relatério preliminar,
se assim o entender, competindo-lhe aprovar a sua versao final e submeté-la na plataforma da
Ageéncia.

Compete ao Conselho de Administracao a deliberagao final em termos de acreditacao. Na
formulagao da deliberagao, o Conselho de Administragao terd em consideragao o relatdrio final da
CAE e, havendo ordens e associagoes profissionais relevantes, sera igualmente considerado o seu
parecer. O Conselho de Administragao pode, porém, tomar decisdes ndo coincidentes com a
recomendacao da CAE, com o intuito de assegurar a equidade e o equilibrio das decisdes finais.
Assim, o Conselho de Administragao podera deliberar, de forma fundamentada, em discordancia
favoravel (menos exigente que a Comissao) ou desfavoravel (mais exigente do que a Comissao) em
relacao a recomendacao da CAE.
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Composicao da CAE

A composicao da CAE que avaliou o presente ciclo de estudos é a seguinte (os CV dos peritos podem
ser consultados na pagina da Agéncia, no separador Acreditacao e Auditoria / Peritos):

Artur Varejao

Maria Conceicao Peleteiro
Marti Pumarola

Ana Margarida Pereira

1. Caracterizacao geral do ciclo de estudos

1.1. Instituicao de Ensino Superior:
Universidade Luséfona De Humanidades E Tecnologia
1.1.a. Outra(s) Instituicao(oes) de Ensino Superior (proposta em associa¢ao):

1.2. Unidade organica:
Faculdade De Medicina Veterinaria (ULusofona)
1.2.a. Outra(s) unidade(s) organica(s) (proposta em associacao):

1.3. Ciclo de estudos:

Medicina Veterinaria

1.4. Grau:

Mestre (MI)

1.5. Publicagao em D.R. do plano de estudos em vigor (n? e data):

1.5. ULHT MI Medicina Veterinaria 2020092020 8686.pdf

1.6. Area cientifica predominante do ciclo de estudos:

Ciéncias Veterinarias

1.7.1 Classificacdo CNAEF - primeira area fundamental:

640

1.7.2 Classificacao CNAEF - segunda area fundamental, se aplicavel:

n.a

1.7.3 Classificacao CNAEF - terceira area fundamental, se aplicavel:

n.a

1.8. Numero de créditos ECTS necessario a obtenc¢ao do grau:

330

1.9. Duragao do ciclo de estudos (art.2 3 Decreto-Lei 74/2006, de 24 de marco, com a redagao do
Decreto-Lei 63/2016 de 13 de setembro):

11 semestres (12 Ciclo: 6 semestres + 22 Ciclo: 5

1.10. Nimero maximo de admissoes aprovado no ultimo ano letivo:

75

1.10.1. Nimero maximo de admissoes pretendido (se diferente do nimero anterior) e sua
justificacao

120

1.11. Condigodes especificas de ingresso.

Podem candidatar-se a este ciclo de estudos os candidatos que apresentem candidatura através do
concurso institucional de acesso e

tenham aprovacao a seguinte prova de ingresso:
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02 Biologia e Geologia

Os candidatos podem ainda ingressar através dos regimes de mudanca de par instituicao/curso, ou
ainda através de um Concurso Especial, de acordo com as normas legais em vigor (titulares de
cursos superiores, titulares de CET’s, titulares de CTSP, Maiores de 23 anos, titulares de cursos de
dupla certificacdo). Podem ainda ingressar os candidatos que reiinam as condigdes previstas no
Estatuto do Estudante Internacional.

1.12. Regime de funcionamento.

Diurno

1.12.1. Outro:

1.13. Local onde o ciclo de estudos é ministrado:

O curso ¢ ministrado em funcdo da valéncia especifica de cada unidade curricular nos seguintes
locais:

De forma permanente: Campus ULHT, Lisboa- Auditorios,Salas de aula, Salas de Anatomia,
Laboratdrios, Instalagoes Clinicas Hospitalares para Animais de Companhia, entre outras; Sto
Estevao, Instalagdes do Hospital Veterinario de Equinos; Coruche, Mafra, Moita, Pegoes, Serpa-
Exploragoes Agro-Pecudrias e Instituto Transformacdo de Subprodutos; Lisboa, INRB e Santarém,
Escola Agréria-Plantas Tecnologicas

De forma pontual: entidades publicas ou privadas adequados ao ensino das varias areas do saber das
Ciéncias Veterinarias com os quais existe protocolo de cooperacdo pedagdgica e cientifica ou sao
acordadas visitas de estudo a titulo de exemplo: Matadouros de Bovinos, Suinos, Equinos, Aves e
Leporideos, Doca de Pesca, Empresas de Rag0es para animais, Empresas Pecuarias e
Agro-alimentares, Laboratdrios publicos e de empresas privadas, Institutos de Investigacao,
Oceanario e Zoo de Lishoa

1.14. Eventuais observacoes da CAE:

<sem resposta>

2. Corpo docente

Perguntas 2.1 a 2.5

2.1. Coordenacao do ciclo de estudos.

O docente ou docentes responsaveis pela coordenacao do ciclo de estudos tém o perfil adequado:
Sim

2.2. Cumprimento de requisitos legais.

O corpo docente cumpre os requisitos legais de corpo docente proprio, academicamente qualificado
e especializado:

Sim

2.3. Adequacao da carga horéria.

A carga horaria do pessoal docente é adequada:

Sim

2.4. Estabilidade.

A maioria dos docentes mantém ligagao a instituigao por um periodo superior a trés anos:

Nao

2.5. Dinamica de formagao.

O numero de docentes em programas de doutoramento ha mais de um ano é adequado as
necessidades de qualificacdo académica e de especializagdo do corpo docente do ciclo de estudos,
quando necessario:

Sim
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2.6. Apreciacao global do corpo docente

2.6.1. Apreciacao global

Analisando a ficha curricular da coordenadora indicada pela FMV-ULHT, verifica-se que se doutorou
em Ciéncias Veterinarias pela Universidade de Newcastle, em 1991. E uma especialista de
reconhecida experiéncia e competéncia profissional, a nivel nacional e internacional, na area da
Higiene Alimentar e Saude Publica. A docente em causa ¢ regente de varias UC do Mestrado
Integrado em Medicina Veterinaria. Esta docente coordenadora possui um curriculo cientifico solido,
com numerosas publicac¢oes cientificas em revistas internacionais indexadas no ISI/Scopus.

Este CE possui um corpo docente proprio porque tem 64 docentes a tempo integral (64 ETI), o que
corresponde a 77% do corpo docente total.

O corpo docente é considerado academicamente qualificado, porque tem 65 docentes doutorados
(51,1 ETI), o que corresponde a 62% do seu corpo docente total.

O corpo docente é considerado especializado porque existem 60 docentes doutorados/especialistas
na area de formagao fundamental do CE (44,1 ETI), correspondendo a 53% do corpo docente total.
A estabilidade do corpo docente tem um valor de 38 ETI, o que corresponde a 46% do seu corpo
docente total.

2.6.2. Pontos fortes

O esfor¢o da FMV-ULHT em contratar docentes diplomados por Colégio Europeu/Americano tem
permitido melhorias significativas no ensino clinico neste MI.

2.6.3. Recomendacgoes de melhoria

Cerca de 50% dos docentes indicados pela Instituicao apresentam indicadores baixos de publicagoes
cientificas na drea das Ciéncias Veterinarias em revistas indexadas no ISI/Scopus.

A Instituicao deve procurar estabilizar do seu corpo docente e proporcionar boas condigoes,
incluindo apoio financeiro, para o desenvolvimento de projetos de investigacgao.

3. Pessoal nao-docente

Perguntas 3.1. a 3.3.

3.1. Competéncia profissional e técnica.

O pessoal nao-docente tem a competéncia profissional e técnica adequada ao apoio a lecionacao do
ciclo de estudos:

Sim

3.2. Adequacdo em nimero.

O numero e o regime de trabalho do pessoal nao-docente correspondem as necessidades do ciclo de
estudos:

Sim

3.3. Dinamica de formagao.

O pessoal nao-docente frequenta regularmente cursos de formacao avangada ou de formacgao
continua:

Sim

3.4. Apreciacao global do pessoal nao-docente

3.4.1. Apreciagao global

O numero do pessoal exclusivamente dedicado ao ciclo de estudos triplicou para 67:

26 Médicos veterinadrios em apoio a Atividades Hospitalares ou de Campo;
23 elementos de Corpo de enfermagem e Corpo de apoio/ auxiliares veterinarios;
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7 Técnicos de Laboratdrio clinico e anatomopatoldgico e anatomia;
3 Técnicos de apoio a Farmacia Hospitalar, Compras e Stocks;
3 Apoio a Direcdo e Gestao Académica;

5 Limpeza.

Relativamente ao nimero de pessoal afeto aos Servigos Gerais da ULHT que presta apoio ao ciclo de
estudos, este duplicou para:

5 Técnicas de Laboratdrio;

6 Auxiliares de Limpeza;

4 Secretaria de Alunos;

4 Gestdao de Recursos Humanos;

5 Segurancas;

3 Gestdo de Autocarros e Logistica;

2 Financeiro;

4 Internacionalizacao;

3 Estégios;

3 Juridico;

1 Provedor do aluno;

2 Biblioteca;

4 DGPA;

2 Informatica;

2 PUIL;

2 LINDT.

3.4.2. Pontos fortes

A qualificacdo do pessoal nao docente é muito diversa, incluindo um nimero elevado de funcionarios
com formacao superior.

Destaca-se ainda no pessoal ndo-docente um grande aumento de colaboradores formados na area
das Ciéncias Veterindrias.

3.4.3. Recomendagoes de melhoria

A FMV-ULHT deve continuar a promover as necessarias agoes periodicas de formacao, internas e
externas, de ambito genérico ou especifico, para as distintas areas de intervengao laboral do corpo
nao-docente.

4. Estudantes

Pergunta 4.1.

4.1. Procura do ciclo de estudos.

Verifica-se uma procura consistente do ciclo de estudos por parte de potenciais estudantes ao longo
dos 3 ultimos anos:

Sim

4.2. Apreciacao global do corpo discente

4.2.1. Apreciacao global

O CE da FMV-ULHT possui 614 estudantes inscritos, dos quais 76% sao do sexo feminino.

Nos anos letivos de 2018/19, 2019/20 e 2020/21 foram inscritos no 12 ano pela 12 vez,
respetivamente, 111, 119 e 124 estudantes.

4.2.2. Pontos fortes
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Existe uma procura elevada e sustentada de estudantes por este CE.

Os estudantes dos ultimos anos tém apresentado um perfil caraterizado por fortes indices de
motivacao, sendo muitos oriundos de familias ligadas ao meio agricola e veterinario e muitos com
experiéncia em atividades de voluntariado ou outras relacionadas com as areas das Ciéncias
Veterinarias.

4.2.3. Recomendacoes de melhoria
Nada a declarar.

5. Resultados académicos

Perguntas 5.1. e 5.2.

5.1. Sucesso escolar

O sucesso escolar da populagao discente é satisfatorio e é convenientemente acompanhado:
Sim

5.2. Empregabilidade

Os niveis de empregabilidade dos graduados pelo ciclo de estudos nao revelam dificuldades de
transicao para o mercado de trabalho:

Sim

5.3. Apreciagao global dos resultados académicos

5.3.1. Apreciacao global

O ntmero de graduados é relativamente constante nos anos letivos analisados.

Apenas cerca de metade dos graduados conclui o MIMV no tempo regular.

Nao existem diferencas assinalaveis no sucesso escolar das diferentes areas cientificas do CE.
A introducgao de metodologias de avaliagao continua, dentro do espirito de Bolonha, melhorou
bastante os resultados obtidos. A criagao de pausas de avaliagdes intercalares semestrais
providenciou aos estudantes mais tempo para o estudo e melhor sucesso escolar. Outro aspeto
positivo na aprendizagem e sucesso escolar, foi a criagao de Blocos de Rotagdes Clinicas por
Espécies: Pecudrias e Equinos, Animais de Companhia e Saude Publica e Inspecao Sanitaria.
Os resultados obtidos indicam que a taxa de empregabilidade dos diplomados mantém-se constante
e proximo dos 90% em setores da atividade relacionada com a Medicina Veterindria.

5.3.2. Pontos fortes

A apreciagao muito favoravel dos niveis de empregabilidade dos graduados neste CE e da facilidade
da sua transicao para o mercado de trabalho.

5.3.3. Recomendacoes de melhoria

Potenciar o apoio e monitorizagao dos recém-graduados.

6. Resultados das atividades cientificas, tecnoldgicas e
artisticas

Perguntas 6.1. a 6.5.

6.1. Centros de Investigagao

A instituicao dispoe de recursos organizativos e humanos que integrem os seus docentes em
atividades de investigagao, seja por si ou através da sua participa¢do ou colaboracgao, ou dos seus
docentes e investigadores, em instituicoes cientificas reconhecidas:
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Em parte

6.2. Producao cientifica ou artistica

Existem publicagoes cientificas do corpo docente do ciclo de estudos em revistas internacionais com
revisao por pares, livros e capitulos de livro ou trabalhos de producao artistica, ou publicacdes
resultantes de atividades de investigacao orientada ou de desenvolvimento profissional de alto nivel,
nos ultimos cinco anos, com relevancia para a area do ciclo de estudos:

Em parte

6.3. Outras publicagoes

Existem outras publicagdes do corpo docente com relevancia para a area do ciclo de estudos,
designadamente de natureza pedagogica:

Sim

6.4. Atividades de desenvolvimento tecnoldgico e artistico

As atividades de desenvolvimento tecnoldgico e artistico, prestagao de servigos a comunidade e
formacao avancada na(s) area(s) fundamental(ais) do ciclo de estudos representam um contributo
real para o desenvolvimento nacional, regional e local, a cultura cientifica e a agao cultural,
desportiva e artistica:

Sim

6.5. Integracao em projetos e parcerias nacionais e internacionais

As atividades cientificas, tecnoldgicas e artisticas estdao integradas em projetos e/ou parcerias
nacionais e internacionais:

Sim

6.6. Apreciacao global dos resultados das atividades cientificas, tecnoldgicas
e artisticas

6.6.1. Apreciacao global

Foram indicados 12 Centros de Investigagao, avaliados pela FCT, que permitem o enquadramento de
45 docentes deste CE.

Os Centros em causa possuem uma classificagao pela FCT de Bom a Excelente.

A Instituicao forneceu uma lista dos principais projetos e/ou parcerias nacionais e internacionais nos
quais se integram as atividades cientificas, tecnoldgicas, culturais e artisticas desenvolvidas na area
do CE.

6.6.2. Pontos fortes

A FMV-ULHT contribui para o desenvolvimento nacional, regional e local, prestando variados
servigos a comunidade com destaque para: Apoio Clinico e Hospitalar de referéncia em varias
espécies animais, incluindo Animais de Companhia, Animais Exo6ticos e Equinos; Analises Clinicas e
Anatomopatologicas; Apoio Técnico a empresas Pecuarias e Agroalimentares e Programas de
Formacao Continuada ao Longo da Vida, entre outros.

A CAE realca a colaboragao da Instituicao com 7 Camaras Municipais, duas com os maiores Centros
de Recolha Oficial do Pais e com mais de 40 Associagoes Zoofilas, resultando no incremento de 170
% de protocolos.

6.6.3. Recomendagoes de melhoria

A Instituicao deve procurar que a vasta rede de consércios e colaboragdes que possui possa
potenciar a produgao cientifica por parte dos docentes que apresentam indicadores baixos de
publicagbes na area das Ciéncias Veterinarias.

7. Nivel de internacionalizacao
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Perguntas 7.1. a 7.3.

7.1. Mobilidade de estudantes e docentes

Existe um nivel significativo de mobilidade de estudantes e docentes do ciclo de estudos:

Em parte

7.2. Estudantes estrangeiros

Existem estudantes estrangeiros matriculados no ciclo de estudos (para além de estudantes em
mobilidade):

Sim

7.3. Participacdao em redes internacionais

A instituigao participa em redes internacionais com relevancia para o ciclo de estudos:

Sim

7.4. Apreciacao global do nivel de internacionalizacao

7.4.1. Apreciacao global

A participagao em redes internacionais Overseas, ISEP, Erasmus +, Damido de Géis e AULP
FMV-ULHT aumentou nos ultimos seis anos, resultando numa mais que duplicagao de protocolos.
Destes destacam-se acordos com o Continente Americano (EUA, Brasil, México), Europeu (Suiga,
Reino Unido e Polénia) e Asiatico (Tailandia e Emirados Arabes Unidos). Existe um coordenador
internacional que realiza a ligacao com o Departamento da Internacionalizacao.

A mobilidade in/out dos estudantes ainda é pouco relevante.

Existe um numero significativo de estudantes estrangeiros matriculados no CE.

A mobilidade out de docentes deste CE é praticamente nula.

7.4.2. Pontos fortes

Diversidade de paises em varios continentes com os quais a FMV-ULHT estabeleceu protocolos de
cooperacao.

7.4.3. Recomendacgoes de melhoria

A Instituicao deve potenciar a mobilidade in/out de estudantes e de docentes a partir das redes
internacionais ja existentes, bem como, de outras parcerias internacionais que venha a estabelecer.

8. Organizacao interna e mecanismos de garantia da
qualidade

Perguntas 8.1 a 8.6

8.1. Sistema interno de garantia da qualidade

Existe um sistema interno de garantia da qualidade, a nivel da Instituicao ou da Unidade Organica,
certificado pela A3ES:

Sim (passa diretamente ao campo 8.7)

8.2. Mecanismos de garantia da qualidade

Existem mecanismos de garantia da qualidade do ciclo de estudos e das atividades desenvolvidas
pelos servicos ou estruturas de apoio aos processos de ensino e aprendizagem:

Sim

8.3. Coordenacao e estrutura(s) de apoio

Existem um coordenador e estrutura(s) responsaveis pela implementagao dos mecanismos de
garantia da qualidade do(s) ciclo(s) de estudos:

Sim

8.4. Avaliacao do pessoal docente
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Existem procedimentos de avaliagcao do desempenho do pessoal docente e estao implementadas
medidas conducentes a sua permanente atualizacdao e desenvolvimento profissional:

Sim

8.5. Avaliacao do pessoal nao-docente

Existem procedimentos de avaliagao do pessoal nao-docente e estao implementadas medidas
conducentes a sua permanente atualizacao e desenvolvimento profissional:

Sim

8.6. Outras vias de avaliacao

Existiram outras avaliagoes do ciclo de estudos ou de natureza institucional, nos tltimos cinco anos,
nao conduzidas pela A3ES:

Sim

8.6.1. Conclusoes de outras avaliagdes (quando aplicavel)

O ensino médico-veterinario da FMV-ULHT foi avaliado e aprovado este ano pela Associagao
Europeia de Estabelecimentos de Ensino Veterinéario (AEEEV), em colaboragao com o European
Committee on Veterinary Education e a Federation of Veterinarians of Europe.

8.7. Apreciacao global dos mecanismos de garantia da qualidade

8.7.1. Apreciagao global

A ULHT possui um sistema interno de garantia da qualidade certificado pela A3ES.
8.7.2. Pontos fortes

Nao aplicavel.

8.7.3. Recomendacgoes de melhoria

Nao aplicavel.

9. Melhoria do ciclo de estudos - Evolucao desde a avaliacao
anterior e acoes futuras de melhoria

9.1. Evolucao desde a avaliagdo anterior

A FMV-ULHT promoveu um conjunto significativo de investimentos, reorganizacao e implementacao
de novas medidas, que visam a melhoria da qualidade de ensino e da investigacao e o cumprimento
da implementagao de melhorias resultantes das auditorias, nacional pela A3Es e europeia, pela
EAEVE.

A CAE destaca:

I - Melhoria de Instalagoes e Equipamentos.

1) Instalagao no campus do Campo Grande em Lisboa:

a) Criagao de Laboratdrios de treino em Competéncias Veterinarias “ Clinical Skills Labs” com
modelos animais em tamanho real, bovinos, equinos e outros modelos de simulacao e treino de
praticas fundamentais ao exercicio da profissao, com simulagdo e virtualizagao do ensino da
Medicina Veterinaria.

b) Aumento das areas do Hospital Escolar de Animais de Companhia e modernizagao de
equipamentos, com destaque para equipamento de Tomografia Computadorizada, Fluoroscdpio,
equipamentos de RX e Ecografia, equipamentos de anestesia e sua monitorizacao, e equipamentos
de analises clinicas/ laboratoriais. Foram ampliadas e modernizadas todas as areas de cuidados
intensivos e de internamento animal, respeitando os conceitos atuais de bem-estar animal para
animais de companhia, aumento de areas de isolamento de animais vitimas de doengas infeciosas,
areas de preparagao de cirurgia, cirurgia e imagem.

2) Hospital Universitario de Equinos em St2 Estevao:

a) Ampliacao das instalagoes consolidada no aumentou das areas de isolamento de animais vitimas
de doencas infeciosas, cirurgia e imagem, assim como de areas de apoio exterior.
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b) O investimento em equipamentos na area de anestesia, Endoscopia e outras importantes com
destaque para a Imagiologia.

3) Clinica de Espécies Pecuarias, em Catapereiro:

a) Destas infraestruturas, numa area envolvente de mais de 2 hectares, destacam-se edificios para
apoio clinico ao ensino de espécies pecuarias, com destaque para consultdrios, salas de cirurgia,
laboratérios de diagndstico, boxes de infeciosas, boxes/areas para animais, salas multidisciplinares,
salas de anatomia, salas de aulas, espagos para estudantes, entre outros. Devido a pandemia de
COVID-19, estas infraestruturas ainda nao estao terminadas.

4) Aquisigao de um autocarro de 30 Lugares destinado exclusivamente a FMV-ULHT, para além dos
autocarros da ULHT e carrinhas de ambulatério ja em utilizagao.

5) A melhoria das instalagoes destinadas ao ensino de animais de companhia, equideos e espécies
pecuarias, assim como o forte investimento na aquisigao de equipamentos, acompanhado de um
aumento significativo de protocolos com movimentos associativos e centros de atendimento
médico-veterindrios, resultaram num aumento significativo da casuistica em todas as espécies.

IT - A Universidade promoveu um conjunto de protocolos que dinamizam de forma importante a
qualidade do ensino prestado, com utilizagao de infraestruturas e equipamentos pelos seus docentes
e estudantes, dos quais se destacam:

1) As areas de ensino de fisioterapia e medicina regenerativa através do protocolo com o Centro de
Reabilitacao e Regeneracao Animal de Lisboa (CR2AL), em Odivelas.

2) Utilizagao das instalacdes e equipamento de Ressonancia Magnética com a empresa “Referéncia
Veterinaria”, em Alcabideche.

3) Protocolo com o Instituto Nacional de Investigacao Agraria (INIAV), no polo de Oeiras, para a
utilizagao da sala de necropsias.

4) Protocolo com o Hospital de Equinos da Mata de Santa Iria, em Torres-Vedras

5) Protocolo com o Centro de Podologia “Digital Vet”, em Sintra, que permite a utilizacao de
infraestruturas e equipamentos no ambito de aulas de Podologia/Ferragao Ortopédica e Desportiva.
6) Protocolo com a Hidrovet, permitindo o acesso a servigos diferenciados de Reabilitagao Equina.
7) Protocolo com a Escola Profissional Agricola D. Dinis/Paia (EPADD/P), em Odivelas, e que permite
acesso a instalagoes e animais no ambito de Espécies Pecuarias, Equinos e Animais Exdticos.

8) Protocolo com a Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Abrantes (EPDRA), com
destaque para a vertente de equinos. Esta escola possui picadeiro coberto, picadeiro de obstaculos e
percursos de cross e varias infraestruturas de apoio e conta com aproximadamente 70 equinos
estabulados.

9) O protocolo com a "Vetvisao - Centro de Oftalmologia Veterinaria", em Lisboa, permite o acesso
do espaco, com cerca de 200 m2, para aulas e utilizagao de equipamentos de referéncia.

I1I - Investigacao e Desenvolvimento:

Foi criada nos tltimos anos uma Unidade dedicada exclusivamente a Investigacdo - ILIND - Instituto
Lusofono de Investigagao e Desenvolvimento. Os seus objetivos sao promover a realizacao de
investigacao e desenvolvimento (I&D) e difundir o conhecimento nas diversas areas cientificas. Tem
também funcoes de coordenacgao e sistematizacdo das atividades de investigacdo realizadas pelas
unidades de I&D dos estabelecimentos de ensino da Universidade Lusofona.

A Instituicao tem promovido esforgos para que os estudantes deste CE tenham a oportunidade de
participar em Projetos de 1&D. A FMV-ULHT, com apoio da Universidade, criou bolsas de estudo
anuais para dinamizar a investigacao e motivar estudantes e docentes em projetos de investigacao e
desenvolvimento, nomeadamente os inerentes a realizacdo de estagio curricular. Nos dois ultimos
anos foram financiados mais de 25 mil euros em projetos I&D no ambito da UC estagio curricular.
Tém sido realizadas numerosas agoes de formacdo continuada ao longo da vida, P6s-Graduagoes,
Cursos Avancados de média e curta duragao, congressos, seminarios, workshops e outros eventos
que a FMV-ULHT tem disponibilizado ao longo dos ultimos anos e que resultaram num forte e
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empenhado contributo para a formacao da classe médico-veterinaria em Portugal.

A FMV-ULHT criou, em 2015, o programa Horizonte Veterinario, que é um programa de extensao
universitaria cuja finalidade é a aproximacao entre a vida académica e os profissionais Médicos
Veterindrios, com vista a partilha de conhecimento, a formagao e a atualizacdo continua da profissdao
e que é gratuito para Médicos Veterinarios. Contudo, a CAE assinala que a ultima atualizacao deste
link é de maio de 2016.

O Hospital Escolar de Equinos da FMV-ULHT organiza desde 2019, mensalmente, um férum para
discussdo de casos clinicos e questoes atuais da medicina equina. Devido a pandemia, desde abril de
2020, a iniciativa ocorre on-line via Zoom, o que se traduziu numa maior adesao por parte dos
estudantes e médicos veterinarios de equinos, assim como permitiu aumentar a diversidade de
oradores nacionais e internacionais.

IV- Mobilidade

A ULHT dispoe de um departamento de Relacoes Internacionais responsavel pela mobilizacao dos
alunos e docentes da Instituicao e pela recegao de alunos estrangeiros, no ambito dos varios
programas existentes, desde os mais conhecidos (Erasmus+, Overseas), até aos mais inovadores,
como o programa ISEP, Damido de Goéis e AULP. Todos os estudantes em mobilidade in/out tém
garantido o reconhecimento de créditos através da informagao do Guia ECTS do Learning
Agreement. A divulgacao destas oportunidades é feita pelo Departamento da Internacionalizacao,
principalmente através da pagina da internet, redes sociais, plataforma b-learning, contacto
personalizado, redes moveis e sessoes de esclarecimento em eventos, nomeadamente “Dia da
Mobilidade”, de realizagao anual. Foi criado desde 2019 um Coordenador da Internacionalizacao da
FMV-ULHT.

No inicio de cada ano letivo, é organizado uma “Host week” em que os estudantes in sao recebidos
pela Universidade e reencaminhados para o Coordenador Internacional e para a Direcao da
FMV-ULHT.

Na mobilidade de docentes in houve um aumento de procura, incluindo candidaturas do Brasil,
Turquia e Poldénia, no ambito do programa Erasmus+.

V - Programas de Estagio Extracurricular nos Hospitais Escolares e Programas de Internato.

Nos ultimos anos a FMV-ULHT promoveu a criagao e a dinamizacao pelos seus estudantes de Bolsas
de Estudo no ambito do apoio as atividades Clinicas nos Hospitais Escolares de Animais de
Companhia e de Equinos. Os estudantes parecem tirar partido destas oportunidades de formacao,
que se refletem na diminuicao do valor da propina.

VI - Outros

As medidas tomadas com vista a melhor gestao do tempo de duracgdo do estdgio, escrita e defesa
publica da dissertacdo de mestrado ndo surtiram o devido efeito, nomeadamente o pagamento de
nova propina de estdgio, sendo que a duragao prolongada deste é, muitas vezes, opgao do estudante
e/ou dos locais de estagio, que ndo aceitam estagiarios por periodo inferior a 6 meses ou 1 ano.

9.2. Apreciacao e validagao das propostas de melhoria futura

1- A Instituicao avanca com propostas de melhoria futura relativamente aos fundos limitados para a
Investigagao:

a) Alocacgao de fundos proprios (concursos de projetos e bolsas de Investigacao) da Faculdade e/ou
da Universidade para Investigagao;

b) Fomento de candidaturas a projetos de ambito nacional, europeu e internacional;

c¢) Estimulo e apoio a candidaturas a bolsas individuais de Doutoramento e estimulo ao emprego
cientifico;

d) Estabelecimento de parcerias com Laboratorios Colaborativos com vista a candidaturas e
financiamento empresarial;
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e) Estimulo ao registo de patentes.

2- No fomento de candidaturas a projetos de ambito interno e externo (nacional), europeu e
internacional, a Instituicdo ird procurar um incremento na submissao de projetos de investigacao.
3- A Instituigcdo avanga com propostas de melhoria futura relativamente a dedicagao dos seus
docentes a investigacao:

a) Contratacdo de mais docentes para diminuir a carga horaria letiva dos docentes atuais;

b) Implementac¢ao na avaliacdao de Carreira de estimulos a investigagao e publicacao.

4- Para combater a dispersao dos docentes em varios Centros de Investigagdo, internos e externos a
Universidade:

a) Criacdo de Dominio Operacional de Ciéncias Veterinarias no CBIOS-ULHT;

b) Criagao de grupo de trabalho para estimular a investigagao e produgao cientifica;

c¢) Criagao de Centro de Investigagao em Ciéncias Veterinarias na FMV-ULHT.

5- A Instituicdo propde-se a submeter em breve um Dossier de 32 Ciclo a A3ES.

6- Este CE foi recentemente aprovado pela Associacao Europeia de Estabelecimentos de Ensino
Veterinario (EAEVE).

7- A CAE regista de forma muito positiva o esforco da FMV-ULHT na promocao de um Programa de
Residéncia de acordo com os Colégios de Especialidades Europeus”:

a) Estimulo e divulgagao de Bolsas de Internatos;

b) Dinamizac¢ao de Contratacao de Diplomados;

c¢) Criacao de Internatos Mistos com parceiros nacionais, europeus e internacionais;

d) Criacao de programas proprios de Residéncias.

10. Reestruturacao curricular (se aplicavel)

10.1. Apreciacao e validagao da proposta de reestruturagao curricular

A proposta apresentada pela Instituicdo procura adequar o ensino das Ciéncias Veterinarias para o
horizonte futuro da profissdo, com base nos indicadores recolhidos a nivel europeu e nacional pela
academia (estudantes, docentes, comissdes de avaliagao do curso e representantes da
sociedade/mercado de trabalho, WHO/FAO/OIE/EAEVE):

a) Alteragao ao numero de ECTS de UC e/ou necessidade de alteragao da tipologia de ensino
ministrado nessas UC;

b) Eliminacao de UCs e reorganizacao da oferta de UC ao longo do ciclo de estudos, que permitem a
introdugao de novas UC para uma melhor aprendizagem das tematicas oferecidas;

c¢) Introducgao de novas UCs que adotem melhorias adequadas as necessidades cientificas e de
evolucdo do mercado de trabalho da profissao Médico-Veterinaria e que incluem Economia e Gestao,
Comunicacgao e Relagoes Interpessoais, Introducao a Investigacdao e Uma S6 Saude, assim como a
introdugéo de temas sobre Desafios na Profissdo na UC de Deontologia e Etica, sdo uma aposta na
adequacao do ciclo de estudos as linhas de orientacado internacional. Pela andlise dos contetudos
programaticos da UC Introducdo a Medicina Veterindria do 12 ano, 12 semestre, e da nova UC
Comunicacao e Relagoes Interpessoais do 12 ano, 22 semestre, parece existir alguma sobreposicao
de matérias relativamente as competéncias de comunicacao a adquirir pelo estudante.

d) Introducao da possibilidade de realizagao de UC opcionais do 12 ao 52 ano do ciclo de estudos,
que irdao permitir ir ao encontro do desejo dos alunos em frequentarem UCs que mais se adaptem as
suas areas de interesse, podendo escolher de entre um elenco de UC definidas anualmente pelo
Orgéo Competente, com destaque para o 52 ano onde poderéo incrementar as horas de
formacao/contato nas areas profissionalizantes e com saidas profissionais mais de acordo com as
suas preferéncias. Os alunos podem ainda escolher uma de seis rotacdes por especialidade, em
programas também definidos anualmente pelo Orgdo Competente;

A CAE é de opinido favoravel a proposta da reestruturagao curricular deste Mestrado Integrado em
Medicina Veterinaria.
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11. Observacoes finais

11.1. Apreciagao da pronuncia da instituicao (quando aplicavel)
<sem resposta>

11.2. Observagoes

<sem resposta>

11.3. PDF (max. 100kB)

<sem resposta>

12. Conclusoes

12.1. Apreciacao global do ciclo de estudos

Os objetivos gerais do Mestrado Integrado em Medicina Veterindaria estao orientados para a
formacao de um Mestre em Medicina Veterinaria com as necessarias competéncias tedricas e
praticas para as diferentes atividades Médico-Veterinarias.

Ficou bem patente nas reunides com os responsaveis da Instituicdao, docentes, discentes e entidades
empregadoras, a importancia deste Mestrado Integrado em Medicina Veterinaria para ULHT, que se
orgulha do mesmo.

A CAE é de opinido favoravel a proposta da reestruturagao curricular deste Mestrado Integrado em
Medicina Veterindria. A organizacao das UC no novo plano de estudos estd bem estruturada e os
objetivos estdo em consonancia com as matérias que garantem que, no final da formagao, foram
adquiridos os “First Day Skills”. Inclui um ntimero elevado de UC opcionais de forma a alargar e a
aprofundar o leque de competéncias para o futuro profissional. Nota de destaque para a existéncia
das novas UC de Economia e Gestao, Comunicacao e Relacoes Interpessoais, Introdugao a
Investigacao e Uma So6 Saude, que perspetiva o melhor enquadramento final das atividades
associadas a profissao Médico-Veterinaria.

Com o objetivo de melhorar a mobilidade dos estudantes e docentes para as instalagoes da
FMV-ULHT adstritas aos grandes animais, a Instituigao adquiriu um autocarro de 30 lugares, para
além dos autocarros da ULHT e carrinhas de ambulatdrio ja em utilizagao.

A construgao de Laboratdrios de treino em Competéncias Veterinarias devidamente apetrechados
com manequins constitui uma importante ferramenta pedagogica.

Este CE possui um corpo docente proprio, academicamente qualificado e especializado. Contudo,
cerca de 50% dos docentes indicados pela Instituicao apresentam indicadores baixos de publicacoes
cientificas na area das Ciéncias Veterinarias em revistas indexadas no ISI/Scopus. A CAE reforca a
importancia de a FMV-ULHT procurar estabilizar do seu corpo docente.

A Instituicao deve potenciar, em articulacao com o Departamento de Relagdes Internacionais da
FMV-ULHT, a mobilidade in/out de docentes e estudantes.

A CAE regista como muito positiva a melhoria de instalagoes e equipamentos em Salas de Dissegao
para Anatomia, no Hospital Escolar de Animais de Companhia e no Hospital Universitario de
Equinos em St2 Estevao. Quando as infraestruturas da Clinica de Espécies Pecuarias, em
Catapereiro, estiverem terminadas, terao um enorme impacto no ensino clinico médico e cirurgico
destas espécies.

Com o objetivo de melhorar e completar a formacao clinica oferecida nas suas instalagoes a
Universidade promoveu um conjunto de protocolos que dinamizam de forma importante a qualidade
do ensino prestado, com utilizacao de infraestruturas e equipamentos pelos seus docentes e
estudantes.

A CAE regista de forma positiva a criagao bolsas de estudo anuais para dinamizar a investigacao e
motivar estudantes e docentes em projetos de investigacao e desenvolvimento, nomeadamente os
inerentes a realizagao de estagio curricular.

O ensino médico-veterinario da FMV-ULHT foi recentemente avaliado pela Associagao Europeia de
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Estabelecimentos de Ensino Veterinario (AEEEV). A sua aprovacao por estas instancias reforca o
posicionamento deste Mestrado Integrado no plano nacional e internacional.

12.2. Recomendacao final.

Com fundamento na apreciacao global do ciclo de estudos, a CAE recomenda:
O ciclo de estudos deve ser acreditado

12.3. Periodo de acreditacdo condicional (se aplicavel):

<sem resposta>

12.4. Condigoes:

<sem resposta>
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