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da CAE

Contexto da Avaliacao do Ciclo de Estudos

Relatorio da CAE - Ciclo de Estudos em Funcionamento.
Contexto da Avaliacao do Ciclo de Estudos

Nos termos do regime juridico da avaliacdo do ensino superior (Lei n.2 38/2007, de 16 de agosto), a
avaliacdo externa dos ciclos de estudos deve ser realizada periodicamente. A periodicidade fixada é
de seis anos.

O processo de avaliacao/acreditagao de ciclos de estudo em funcionamento (Processo ACEF) tem por
elemento fundamental o relatério de autoavaliagcao elaborado pela instituicdo avaliada, que se deve
focar nos processos que se julgam criticos para garantir a qualidade do ensino e nas metodologias
para monitorizar/melhorar essa qualidade, incluindo a forma como as instituicoes monitorizam e
avaliam a qualidade dos seus programas de ensino e da investigacao.

A avaliagao é efetuada por uma Comissdo de Avaliagao Externa (CAE), composta por especialistas
selecionados pela Agéncia com base no seu curriculo e experiéncia e apoiada por um funcionario da
Ageéncia, que atua como gestor do procedimento. A CAE analisa o relatério de autoavaliacdo e visita
a instituicdao para confirmar as informagdes do relatdrio e proceder a sua discussao com
representantes da instituicao.

Antes do termo da visita, a Comissao retne para discutir as conclusoes sobre os resultados da
avaliacao e organizar os itens a integrar no relatério de avaliagdo externa a ser apresentado
oralmente. Esta apresentacdo € da responsabilidade do(a) Presidente da CAE e deve limitar-se a
discutir os resultados da sua andlise em termos de aspetos positivos, deficiéncias, propostas de
melhoria e outros aspetos que sejam relevantes no contexto da avaliagao.

A CAE, usando o formulario eletrénico apropriado, prepara, sob supervisao do seu Presidente, a
versao preliminar do Relatorio de Avaliacdao Externa do ciclo de estudo. A Agéncia remete o relatério
preliminar a instituicdo de ensino superior para apreciacao e eventual pronuncia, no prazo
regularmente fixado. A Comissao, face a prontncia apresentada, podera rever o relatério preliminar,
se assim o entender, competindo-lhe aprovar a sua versao final e submeté-la na plataforma da
Ageéncia.

Compete ao Conselho de Administracao a deliberagao final em termos de acreditacao. Na
formulagao da deliberagao, o Conselho de Administragao terd em consideragao o relatdrio final da
CAE e, havendo ordens e associagoes profissionais relevantes, sera igualmente considerado o seu
parecer. O Conselho de Administragao pode, porém, tomar decisdes ndo coincidentes com a
recomendacao da CAE, com o intuito de assegurar a equidade e o equilibrio das decisdes finais.
Assim, o Conselho de Administragao podera deliberar, de forma fundamentada, em discordancia
favoravel (menos exigente que a Comissao) ou desfavoravel (mais exigente do que a Comissao) em
relacao a recomendacao da CAE.
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Composicao da CAE

A composicao da CAE que avaliou o presente ciclo de estudos é a seguinte (os CV dos peritos podem
ser consultados na pagina da Agéncia, no separador Acreditacao e Auditoria / Peritos):

Jorge Mota

Daniel Marinho

Miguel Gonzalez Valeiro
Maria Eduarda Oliveira

1. Caracterizacao geral do ciclo de estudos

1.1. Instituicao de Ensino Superior:
Universidade De Lisboa
1.1.a. Outra(s) Instituicao(oes) de Ensino Superior (proposta em associa¢ao):

1.2. Unidade organica:
Faculdade De Motricidade Humana
1.2.a. Outra(s) unidade(s) organica(s) (proposta em associacao):

1.3. Ciclo de estudos:

Reabilitacao Psicomotora

1.4. Grau:

Mestre

1.5. Publicagao em D.R. do plano de estudos em vigor (n? e data):

1.5. M _RP Alteracao Desp-2378 2017.pdf

1.6. Area cientifica predominante do ciclo de estudos:

Educacao Especial e Reabilitacdao

1.7.1 Classificacdo CNAEF - primeira area fundamental:

726

1.7.2 Classificacao CNAEF - segunda area fundamental, se aplicavel:

<sem resposta>

1.7.3 Classificacao CNAEF - terceira area fundamental, se aplicavel:

<sem resposta>

1.8. Numero de créditos ECTS necessario a obtenc¢ao do grau:

120

1.9. Duragao do ciclo de estudos (art.2 3 Decreto-Lei 74/2006, de 24 de marco, com a redagao do
Decreto-Lei 63/2016 de 13 de setembro):

2 anos

1.10. Nimero maximo de admissoes aprovado no ultimo ano letivo:

50

1.10.1. Nimero maximo de admissoes pretendido (se diferente do nimero anterior) e sua
justificacao

Nao se aplica

1.11. Condigodes especificas de ingresso.

Ser titular do grau de licenciado ou equivalente legal ou titular de um grau académico superior
estrangeiro ou detentor de curriculo escolar, cientifico ou profissional, reconhecido como atestando
capacidade para realizacao deste ciclo de estudos, nos termos previstos no artigo 17.2 do decreto-lei
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74/2006 de 24 de marco, na sua redacao atual, DL n.2 65/2018, 13 de agosto e alteracdes seguintes.

Condicgoes especificas de acesso ao 22 ano do Ramo de Aprofundamento de Competéncias
Profissionais

Apenas os candidatos provenientes de cursos de 1.2 ciclo em Reabilitacao Psicomotora, Educacao
Especial e Reabilitacao, ou Motricidade Humana no Ramo Motricidade e Reabilitacao Psicomotora,
poderao ter acesso, no 22 ano do Mestrado, ao Ramo de Aprofundamento de Competéncias
Profissionais. Os alunos provenientes de outros cursos apenas se poderao inscrever, no 2.2 ano do
Mestrado, no Ramo de Atividade de Investigacao.

1.12. Regime de funcionamento.

Pés Laboral

1.12.1. Outro:

No segundo semestre, em dois dias da semana, o horario preve o inicio das aulas as 16h30.
1.13. Local onde o ciclo de estudos é ministrado:

A formacao no ambito deste ciclo de estudos é ministrado prioritariamente nas instalagoes da
Faculdade de Motricidade Humana, durante o 12 ano do curso e nas instituigoes cooperantes,
durante o 22 ano. Ainda assim, durante o primeiro ano do curso, os estudantes sao pontualmente
envolvidos em alguns momentos de formagao em contexto através da realizacao de trabalhos de
pesquisa na rede de instituigbes cooperantes.

1.14. Eventuais observacoes da CAE:

<sem resposta>

2. Corpo docente

Perguntas 2.1 a 2.5

2.1. Coordenacao do ciclo de estudos.

O docente ou docentes responsaveis pela coordenacao do ciclo de estudos tém o perfil adequado:
Sim

2.2. Cumprimento de requisitos legais.

O corpo docente cumpre os requisitos legais de corpo docente proprio, academicamente qualificado
e especializado:

Sim

2.3. Adequacao da carga horéria.

A carga horaria do pessoal docente é adequada:

Em parte

2.4. Estabilidade.

A maioria dos docentes mantém ligacao a instituicao por um periodo superior a trés anos:

Sim

2.5. Dinamica de formagao.

O numero de docentes em programas de doutoramento ha mais de um ano é adequado as
necessidades de qualificacdo académica e de especializagdo do corpo docente do ciclo de estudos,
quando necessario:

Sim

2.6. Apreciacao global do corpo docente
2.6.1. Apreciacao global

A coordenacao cientifica é assumida por docentes com qualificacdo adequada em grau académico e
relativamente a area de saber. O corpo docente é qualificado e encontra-se, de uma forma geral,
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estabilizado. Os docentes revelam producao cientifica de qualidade e a distribuigao de servico
encontra-se em linha com a drea de producgao cientifica e de formacgao dos docentes.

2.6.2. Pontos fortes

Adequacgao do corpo docente as necessidades e opgoes do plano de estudos.

2.6.3. Recomendagoes de melhoria

A Faculdade devera equacionar a implementacao de medidas que possam de alguma forma diminuir
a carga letiva excessiva que nalgumas situagoes se faz sentir e procurar um plano para a integracao
dos docentes em unidades de investigacao (apenas 12, dos 18 docentes deste ciclo de estudos, estao
integrados em centros de investigacao).

3. Pessoal nao-docente

Perguntas 3.1. a 3.3.

3.1. Competéncia profissional e técnica.

O pessoal nao-docente tem a competéncia profissional e técnica adequada ao apoio a lecionacao do
ciclo de estudos:

Sim

3.2. Adequacdo em nimero.

O numero e o regime de trabalho do pessoal nao-docente correspondem as necessidades do ciclo de
estudos:

Sim

3.3. Dinamica de formagao.

O pessoal nao-docente frequenta regularmente cursos de formagao avangada ou de formacgao
continua:

Em parte

3.4. Apreciacao global do pessoal nao-docente

3.4.1. Apreciagao global

O pessoal nao docente parece qualificado e suficiente para as atividades que se desenvolvem. Nao se
encontraram indicagOes sugestivas de um plano de formacgao organizado especificamente
direcionado para o pessoal nao-docente.

3.4.2. Pontos fortes

Mais de metade dos funcionérios possui formagao académica com grau de licenciatura ou superior.
3.4.3. Recomendacgoes de melhoria

Recomenda-se a previsao constante de incentivos e um plano de formacgao para atualizagao de
competéncias, identificacdao permanente de novas necessidades e a oferta de possibilidades efetivas
de melhorias dos atributos individuais e de funcionamento (incluindo meios materiais afectos aos
desempenhos).

4. Estudantes

Pergunta 4.1.

4.1. Procura do ciclo de estudos.

Verifica-se uma procura consistente do ciclo de estudos por parte de potenciais estudantes ao longo
dos 3 ultimos anos:

Sim
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4.2. Apreciacao global do corpo discente

4.2.1. Apreciacao global

O numero de alunos mantém-se estavel e com formagao adequada, sendo que o sucesso formativo é
relativamente elevado, apresentando uma taxa de conclusao do curso em n, e n+1 anos, acima dos
90%.

4.2.2. Pontos fortes

- Forte procura deste ciclo de estudos por parte dos estudantes, muitos deles oriundos do 12 ciclo da
mesma area na FMH;

- Estudantes comprometidos com a formagao que recebem na Faculdade de Motricidade Humana;

- Elevada eficiéncia formativa.

4.2.3. Recomendacgoes de melhoria

Sugere-se que o volume de trabalho nalgumas unidades curriculares possa ser revisto, melhorando a
coordenacao entre as diferentes unidades curriculares, nomeadamente tendo em consideragao os
diferentes momentos de avaliagao e a participagao efetiva nas unidades curriculares optativas, bem
como assegurar que existe um apoio efetivo e especializado aos alunos no processo de estagio no
ambito das tutorias.

5. Resultados académicos

Perguntas 5.1. e 5.2.

5.1. Sucesso escolar

O sucesso escolar da populagao discente é satisfatorio e é convenientemente acompanhado:
Sim

5.2. Empregabilidade

Os niveis de empregabilidade dos graduados pelo ciclo de estudos nao revelam dificuldades de
transicao para o mercado de trabalho:

Em parte

5.3. Apreciacao global dos resultados académicos

5.3.1. Apreciagao global

O volume de alunos que conclui o ciclo de estudos na duragao prevista, e até mais um ano, apresenta
valores bastante positivos. Sucesso escolar relativamente elevado também nas diferentes areas
cientificas, com um valor ligeiramente mais baixo na area cientifica da Matematica Aplicada e
Estatistica (73%). Nas restantes, os valores sao muito positivos (Pedagogia e Metodologias de
Intervencao nas Atividades Motoras: 82%; Psicologia e Comportamento Humano: 96%; Sociologia,
Estudos Culturais, e Gestdo das Atividades Fisicas e do Desporto: 98%). A taxa de sucesso nas
diferentes unidades curriculares é relativamente elevada, com a grande maioria dos alunos a obter
classificagoes positivas na avaliacdao de cada unidade curricular. Contudo, realce para o valor de
33% na unidade curricular opcional de “Estratégias de Inclusdo em Educagdo Fisica”, o que é um
valor bastante baixo e que sai fora da norma das restantes.

Os numeros relativos a empregabilidade sdao de representatividade limitada e de ambito mais
genérico pelo que devem ser analisados como tal.

5.3.2. Pontos fortes
Procura consolidada do ciclo de estudos.
Elevada eficiéncia formativa deste ciclo de estudos.
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5.3.3. Recomendac¢oes de melhoria

Melhorar os sistemas de monitorizacao e coordenacgao do trabalho dos estudantes a desenvolver
durante o ciclo de estudos, nomeadamente os momentos de avaliacao e a participacao efetiva nas
unidades curriculares optativas, tendo em consideracao os objectivos e a natureza do ciclo de
estudos.

6. Resultados das atividades cientificas, tecnoldgicas e
artisticas

Perguntas 6.1. a 6.5.

6.1. Centros de Investigagao

A instituicao dispoe de recursos organizativos e humanos que integrem os seus docentes em
atividades de investigagao, seja por si ou através da sua participa¢do ou colaboracgao, ou dos seus
docentes e investigadores, em instituicoes cientificas reconhecidas:

Em parte

6.2. Producao cientifica ou artistica

Existem publicacgoes cientificas do corpo docente do ciclo de estudos em revistas internacionais com
revisao por pares, livros e capitulos de livro ou trabalhos de producao artistica, ou publicacoes
resultantes de atividades de investigagao orientada ou de desenvolvimento profissional de alto nivel,
nos ultimos cinco anos, com relevancia para a area do ciclo de estudos:

Sim

6.3. Outras publicagoes

Existem outras publicacdes do corpo docente com relevancia para a area do ciclo de estudos,
designadamente de natureza pedagogica:

Sim

6.4. Atividades de desenvolvimento tecnologico e artistico

As atividades de desenvolvimento tecnoldgico e artistico, prestacao de servigcos a comunidade e
formacao avangada na(s) area(s) fundamental(ais) do ciclo de estudos representam um contributo
real para o desenvolvimento nacional, regional e local, a cultura cientifica e a agao cultural,
desportiva e artistica:

Sim

6.5. Integracao em projetos e parcerias nacionais e internacionais

As atividades cientificas, tecnoldgicas e artisticas estdo integradas em projetos e/ou parcerias
nacionais e internacionais:

Sim

6.6. Apreciacao global dos resultados das atividades cientificas, tecnologicas
e artisticas

6.6.1. Apreciacao global

As fichas individuais dos docentes, bem como o conteudo efetivo das unidades de investigagao
associadas a cada docente (CIPER: 1 docente, UIDEF: 5 docentes, ISMAMB: 2 docentes, CIUAD: 1
docente, INET: 2 docentes, IELT: 1 docente), as suas linhas tematicas e os indicadores de
produtividade que lhe estdao associados, sao elementos muito relevantes que demonstram uma
atividade significativa dos docentes do curso. Contudo, dos 18 docentes do curso, apenas 12 estao
integrados em centros de investigacao.

6.6.2. Pontos fortes

Conteudo efetivo das unidade de investigacdo, as suas linhas teméticas e os indicadores de
produtividade que lhe estao associados.
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6.6.3. Recomendacgoes de melhoria

Perceber as razoes para uma parte significativa do corpo docente deste ciclo de estudos nao estar
integrado em unidades de investigacdo, permitindo encontrar uma estratégia que permita superar
esta situacao.

7. Nivel de internacionalizacao

Perguntas 7.1. a 7.3.

7.1. Mobilidade de estudantes e docentes

Existe um nivel significativo de mobilidade de estudantes e docentes do ciclo de estudos:

Nao

7.2. Estudantes estrangeiros

Existem estudantes estrangeiros matriculados no ciclo de estudos (para além de estudantes em
mobilidade):

Sim

7.3. Participacao em redes internacionais

A instituicdo participa em redes internacionais com relevancia para o ciclo de estudos:

Sim

7.4. Apreciacao global do nivel de internacionalizacao

7.4.1. Apreciacao global

Os percentuais de internacionalizagdo sao inexistentes em todos os processos de entrada (incoming)
e saida (outgoing) de professores e alunos. E evidente pela anélise da documentacdo submetida
(relatdrio de autoavaliagao, sintese de melhorias desde a ultima avaliagao), a preocupagao dos
orgaos diretivos da Universidade de Lisboa e da Faculdade de Motricidade Humana em encontrar
solugoes especificas para melhorar estes indicadores, algumas das quais ja foram colocadas em
pratica.

Em contrapartida, o numero de estudantes estrangeiros a frequentar o ciclo de estudos (17%) é
muito positivo, o que pode revelar que algumas das estratégias apontadas anteriormente
encontram-se a surtir efeitos positivos, ainda que apenas neste campo especifico.

7.4.2. Pontos fortes

Preocupacao demonstrada pela Faculdade na melhoria e incentivo aos programas de
internacionalizacao e mobilidade de docentes e discentes.

Estudantes estrangeiros a frequentar o ciclo de estudos.

7.4.3. Recomendacgoes de melhoria

- Estabelecer um plano geral conjunto entre a Universidade de Lisboa e a Faculdade de Motricidade
Humana para promocao dos niveis de internacionalizacao neste ciclo de estudos, designadamente no
ambito da mobilidade de estudantes e docentes.

8. Organizacao interna e mecanismos de garantia da
qualidade

Perguntas 8.1 a 8.6

8.1. Sistema interno de garantia da qualidade
Existe um sistema interno de garantia da qualidade, a nivel da Institui¢cao ou da Unidade Organica,
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certificado pela A3ES:

Nao (continua no campo 8.2)

8.2. Mecanismos de garantia da qualidade

Existem mecanismos de garantia da qualidade do ciclo de estudos e das atividades desenvolvidas
pelos servicos ou estruturas de apoio aos processos de ensino e aprendizagem:

Sim

8.3. Coordenacao e estrutura(s) de apoio

Existem um coordenador e estrutura(s) responsaveis pela implementagao dos mecanismos de
garantia da qualidade do(s) ciclo(s) de estudos:

Sim

8.4. Avaliacao do pessoal docente

Existem procedimentos de avaliagdao do desempenho do pessoal docente e estao implementadas
medidas conducentes a sua permanente atualizacdo e desenvolvimento profissional:

Sim

8.5. Avaliacao do pessoal nao-docente

Existem procedimentos de avaliagao do pessoal nao-docente e estao implementadas medidas
conducentes a sua permanente atualizagao e desenvolvimento profissional:

Em parte

8.6. Outras vias de avaliagao

Existiram outras avaliagdes do ciclo de estudos ou de natureza institucional, nos tltimos cinco anos,
nao conduzidas pela A3ES:

Nao

8.6.1. Conclusoes de outras avaliagoes (quando aplicavel)

<sem resposta>

8.7. Apreciacao global dos mecanismos de garantia da qualidade

8.7.1. Apreciacgao global

A Politica da Qualidade da Faculdade encontra-se organizada através do Sistema Integrado de
Gestao da Qualidade da Faculdade, tendo em consideracao os referenciais da European Association
for Quality Assurance in Higher Education e da Agéncia de Avaliacdo e Acreditacao do Ensino
Superior. Esta politica é operacionalizada através do Manual da Qualidade, documento que se
encontra elaborado com bastante detalhe e preocupacao, permitindo monitorizar, avaliar e intervir
com vista a melhoria continua das varias atividade realizadas na Faculdade de Motricidade Humana.
8.7.2. Pontos fortes

- Manual da Qualidade definido com bastante detalhe e com tarefas e agdes concretas.

- Composigao do Conselho de Avaliacdo e Garantia da Qualidade, incluindo varios elementos de
perfil diferente, incluindo docentes e responsaveis de érgaos diretivos, alunos e ex-alunos/cooptados.

8.7.3. Recomendacoes de melhoria

Recomenda-se a previsao constante de incentivos e um plano de formacao do pessoal nao docente
para atualizagao de competéncias, identificagao permanente de novas necessidades e a oferta de
possibilidades efetivas de melhorias dos atributos individuais e de funcionamento (incluindo meios
materiais afectos aos desempenhos).

9. Melhoria do ciclo de estudos - Evolucao desde a avaliacao
anterior e acoes futuras de melhoria

9.1. Evolucao desde a avaliacdo anterior
Desde a avaliacao anterior nao se registaram alteracoes significativas na estrutura curricular e no
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plano de estudos, sendo apenas de destacar a inclusao de duas unidades curriculares optativas no 19
semestre do 22 ano (norma aplicada a todos os mestrados da Faculdade de Motricidade Humana). A
inclusao destas unidades curriculares em paralelo com os processos de elaboracao das Dissertacoes
ou das Atividades de Aprofundamento de Competéncias Profissionais pode ser uma opc¢ao bastante
pertinente, embora seja necessario assegurar a compatibilizacao de horarios entre as varias tarefas
que os estudantes devem desenvolver no 22 ano do ciclo de estudos, bem como a efetiva
contribuicao para os objectivos do curso.

Relativamente as instalagoes e equipamentos, foi referido no relatério de autoavaliagdao que houve
um esforco no sentido de melhorar as condi¢des para apoio aos estudantes e de melhoria do
equipamento de apoio a lecionagao, o que é de realgar. Para além disso, existiu uma preocupac¢do em
aprofundar os protocolos que sustentam as parcerias nacionais e internacionais no ambito deste
ciclo de estudos, pese embora os resultados destas iniciativas ainda nao estejam totalmente
conseguidos, nomeadamente tendo em consideracao os valores nulos de mobilidade Incoming e
Outcoming de docentes e discentes.

Uma das preocupagoes apresentadas nos documentos enviados pela instituicdo, diz respeito a
heterogeneidade do perfil de formacao inicial dos estudantes que frequentam este ciclo de estudos.
Embora continue a existir este perfil diferente de formacao, procurou-se diferenciar as
possibilidades de atuagao no 22 ano do curso, no qual o Ramo de Aprofundamento de Competéncias
Profissionais (“Estagio”) é apenas opgao para quem tem formagao académica prévia na area do
curso. Os restantes estudantes s6 podem optar pelo Ramo de Atividade de Investigacao
(“Dissertagao”). Paralelamente, foi reforcada a preocupagao de procurar dar competéncias de base a
estes estudantes (sem formacao anterior em Reabilitacao Psicomotora ou em areas afins), pelo que
cada docente, em cada unidade curricular, dedica algumas aulas iniciais a introduzir conteudos base
para que todos os alunos possam estar nas mesmas condi¢oes. Para além disso, procura-se que 0s
grupos de trabalho incluam alunos com perfil inicial de formacao distinto, o que parecem ser
estratégias com alcance muito positivo.

Outra das melhorias apontadas relaciona-se com os processos de acompanhamento do percurso
profissional dos estudantes apds a conclusao do curso, tendo havido a preocupacao de integrar estes
alunos nas estruturas formais, nomeadamente com uma forte ligacao a Associacao Portuguesa de
Psicomotricidade, o que pode ser uma estratégia interessante de afirmacao e valorizacao desta area
de formacgao, apesar de ainda se detetarem alguns constrangimentos que importa resolver.

Tendo em consideracao que a Faculdade de Motricidade Humana passa neste momento por um
processo de reflexdo e debate interno relativamente a oferta educativa na area da Reabilitacao
Psicomotora, consideramos importante que este debate possa ser efetuado considerando o
envolvimento de todos os intervenientes neste processo. Alguns indicadores podem merecer reflexao
adequada, sobretudo no tocante a eficiéncia e coordenagao dos processos pedagdgicos e ligagao
entre o 12 ciclo e o 22 ciclo de estudos, a internacionalizagdo, a natureza e organizacdo das unidades
curriculares optativas, ao acompanhamento especializado dos estagios (especialmente nos estagios
autopropostos), a ligacdo entre o ensino e a investigagao (integracdo dos docentes em unidades de
investigacao e desenvolvimento), considerando a clarificagao dos objectivos dos diferentes ciclos de
estudo. Paralelamente, sugere-se a reflexao sobre a possibilidade de integrar o ramo de investigagao
na componente de estagio, tendo em consideragao que a valéncia de “habilitagao profissional” é
apenas assegurada pela frequéncia do estagio.

9.2. Apreciacao e validagao das propostas de melhoria futura

Algumas intengoes de melhoria sao enunciadas no ponto 8.2, sendo estas, de uma forma geral,
pertinentes e adequadas para colmatar os pontos menos positivos elencados no relatdrio de
autoavaliacao.

1. Efetuar uma distribuicdo racional dos docentes em funcao da carga horaria e da area de
especialidade, permitindo diminuir a “resiliéncia dos recursos humanos” que continua a fazer-se
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sentir. Validagao da proposta apresentada.

2. Aprofundar as aulas iniciais, em todas as unidades curriculares, de apresentacdo de contetudos
base para que seja possivel colmatar as diferencas de formacao inicial dos mestrandos. Validacdo da
proposta apresentada.

3. A realizacao de estagios sem um tutor com formacao especifica na area nao parece ser vantajosa
para a consecucao dos objetivos deste ciclo de estudos, pelo que se sugere a reflexao sobre os custos
e vantagens desta opgao. Nao validagao desta proposta nos termos atuais.

4. Realizagao de iniciativas conjuntas entre as entidades formadoras/associagao profissional de
classe e as autoridades politicas do sector da saude. Validagao da proposta apresentada.

5. Coordenacao das atividades e tarefas de avaliacao a realizar pelos estudantes em cada semestre
nas diferentes unidades curriculares. Validagao da proposta apresentada.

10. Reestruturacao curricular (se aplicavel)

10.1. Apreciagao e validagao da proposta de reestruturacao curricular
<sem resposta>

11. Observacoes finais

11.1. Apreciagdo da pronuncia da instituicdo (quando aplicavel)
<sem resposta>

11.2. Observacoes

<sem resposta>

11.3. PDF (méx. 100kB)

<sem resposta>

12. Conclusoes

12.1. Apreciacao global do ciclo de estudos

O 22 ciclo/mestrado em Reabilitagao Psicomotora ¢ um ciclo de estudos bem implementado e
reconhecido pelos estudantes e pela sociedade, com corpo docente préprio e todo ele doutorado e
com ligacao efetiva a universidade. Este curso apresenta uma procura sustentada de alunos, sendo
muitos deles oriundos do 12 ciclo da mesma area na Faculdade de Motricidade Humana. Destaque
ainda para os valores relativos a eficiéncia formativa, que sao relativamente elevados, com uma taxa
de conclusao do curso em n e n+1 anos acima dos 90%.

Como principais aspetos que devem merecer a reflexdao e andlise da Instituicdo, nomeadamente
tendo em consideracao que a Faculdade de Motricidade Humana passa neste momento por um
processo de reflexdo e debate interno relativamente a oferta educativa na area da Reabilitacao
Psicomotora, podemos referir o seguinte:

- Refletir sobre a natureza e organizacao das unidades curriculares optativas, nomeadamente (i)
sobre a localizagao das mesmas no plano de estudos (12 semestre/22 ano), o que implica uma mais
efetiva coordenacdo para assegurar que os horarios sdao compativeis com a natureza pés-laboral do
ciclo de estudos e a realizagao dos estagios, (ii) bem como sobre os contetidos e objetivos das
unidades curriculares que devem estar mais bem enquadrados com a natureza do ciclo de estudos;
- Refletir sobre a necessidade de incluir contetudos especificos das varias areas de intervencado dos
mestres em reabilitacdo psicomotora (assegurar que possam ser incluidos conteudos de outras areas
de intervencao que neste momento nao estao tao cobertas no plano de estudos - por exemplo,
Gerontologia, bem como outras areas emergentes - por exemplo, trabalho direcionado para
individuos portadores de deficiéncia auditiva, entre outras). Refletir sobre a possibilidade de incluir

pag. 10 de 11



ACEF/2021/0412332 — Relatério preliminar da CAE

alguns destes conteudos nas unidades curriculares optativas;

- A Faculdade devera equacionar a definicao de um plano para a integracao dos docentes em
unidades de investigacao (apenas 12, dos 18 docentes do ciclo de estudos, estao integrados em
centros de investigacao). Esta preocupacao foi transversal aos varios intervenientes no ciclo de
estudos, havendo um entendimento claro de que esta integracao é um processo importante para a
melhoria do curso e afirmacao desta area profissional, pelo que uma orientacao estratégica da
Universidade e da Faculdade podera ser importante para a atuagao do corpo docente. Neste ambito,
pode também fazer sentido equacionar a implementagao de algumas medidas que possam de certa
forma diminuir a carga letiva excessiva dos docentes que nalgumas situacoes se faz sentir;

- A Faculdade e a coordenacao do ciclo de estudos deverdo promover um ajustamento de conteudos
para evitar a sobreposicao dos mesmos entre o 12 e o 22 ciclo de estudos nesta area de intervencao;
- Assegurar que existe um apoio efetivo e especializado aos alunos no processo de estagio no ambito
das tutorias, designadamente nos estagios autopropostos;

- Recomenda-se que na unidade curricular de Atividade de Aprofundamento de Competéncias
Profissionais (“Estagio”) possam estar contempladas horas de Estagio (E) ou de Trabalho de Campo
(TC), tendo em consideracao que esta vertente nao aparece contemplada no plano de estudos (1200h
totais - 48 ECTS, apresentando 78h presenciais apenas na vertente de Orientacao Tutorial - OT);

- Analisar a possibilidade de reformulacao dos ramos do ciclo de estudos, nomeadamente sobre as
vantagens e desvantagens da existéncia do ramo de Atividade de Investigacao, tendo em
consideracao que a valéncia de “habilitacdao profissional” nesta area de intervencdo é apenas
assegurada pela frequéncia do estagio. Neste sentido, sugere-se a reflexao sobre a possibilidade de
integrar o ramo de investigacdo na componente de estdgio, com uma natureza de investigacao
aplicada ao contexto de intervencao profissional;

- Refletir sobre a necessidade de melhorar a internacionalizacao do ciclo de estudos, com a definicao
de uma estratégia global e sustentada que permita a mobilidade mais efetiva de alunos e docentes;

- Analisar a possibilidade de reformulacdo das dreas cientificas das diferentes unidades curriculares
que constituem este ciclo de estudos, tendo em consideragao a area cientifica predominante do
curso - Terapia e Reabilitacao - e a integracao na area 726 (CNAEF) - Educacao Especial e
Reabilitagao. Nas areas cientificas do curso nao surge esta area ou pelo menos esta denominacao de
uma forma tao efetiva: (i) Pedagogia e Metodologias de Intervencao nas Atividades Motoras (81 + 12
ECTS); (ii) Psicologia e Comportamento Motor (15 ECTS); Sociologia, Estudos Culturais e Gestao
das Atividades Fisicas e Desportivas (6 ECTS); Matematica Aplicada e Estatistica (6 ECTS).

12.2. Recomendagcao final.

Com fundamento na apreciagao global do ciclo de estudos, a CAE recomenda:
O ciclo de estudos deve ser acreditado

12.3. Periodo de acreditagao condicional (se aplicavel):

<sem resposta>

12.4. Condigoes:

<sem resposta>
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