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Contexto da Avaliacao do Ciclo de Estudos

Relatorio da CAE - Ciclo de Estudos em Funcionamento.
Contexto da Avaliacao do Ciclo de Estudos

Nos termos do regime juridico da avaliacdo do ensino superior (Lei n.2 38/2007, de 16 de agosto), a
avaliacdao externa dos ciclos de estudos deve ser realizada periodicamente. A periodicidade fixada é
de seis anos.

O processo de avaliacao/acreditagao de ciclos de estudo em funcionamento (Processo ACEF) tem por
elemento fundamental o relatério de autoavaliagao elaborado pela instituicdo avaliada, que se deve
focar nos processos que se julgam criticos para garantir a qualidade do ensino e nas metodologias
para monitorizar/melhorar essa qualidade, incluindo a forma como as instituicoes monitorizam e
avaliam a qualidade dos seus programas de ensino e da investigacao.

A avaliagdo é efetuada por uma Comissao de Avaliacdao Externa (CAE), composta por especialistas
selecionados pela Agéncia com base no seu curriculo e experiéncia e apoiada por um funcionario da
Ageéncia, que atua como gestor do procedimento. A CAE analisa o relatério de autoavaliacdo e visita
a instituicdao para confirmar as informagdes do relatdrio e proceder a sua discussao com
representantes da instituicao.

Antes do termo da visita, a Comissao retne para discutir as conclusoes sobre os resultados da
avaliacao e organizar os itens a integrar no relatdrio de avaliagdo externa a ser apresentado
oralmente. Esta apresentacao € da responsabilidade do(a) Presidente da CAE e deve limitar-se a
discutir os resultados da sua andlise em termos de aspetos positivos, deficiéncias, propostas de
melhoria e outros aspetos que sejam relevantes no contexto da avaliagao.

A CAE, usando o formulario eletrénico apropriado, prepara, sob supervisao do seu Presidente, a
versao preliminar do Relatorio de Avaliacdao Externa do ciclo de estudo. A Agéncia remete o relatorio
preliminar a instituicdo de ensino superior para apreciacao e eventual pronuncia, no prazo
regularmente fixado. A Comissao, face a prontncia apresentada, podera rever o relatério preliminar,
se assim o entender, competindo-lhe aprovar a sua versao final e submeté-la na plataforma da
Agéncia.

Compete ao Conselho de Administracao a deliberagao final em termos de acreditacao. Na
formulacao da deliberacdo, o Conselho de Administracao terd em consideracao o relatorio final da
CAE e, havendo ordens e associagdes profissionais relevantes, sera igualmente considerado o seu
parecer. O Conselho de Administragao pode, porém, tomar decisdes ndao coincidentes com a
recomendacgao da CAE, com o intuito de assegurar a equidade e o equilibrio das decisdes finais.
Assim, o Conselho de Administragao podera deliberar, de forma fundamentada, em discordancia
favoravel (menos exigente que a Comissao) ou desfavoravel (mais exigente do que a Comissao) em
relacdo a recomendacao da CAE.
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Composicao da CAE

A composicao da CAE que avaliou o presente ciclo de estudos é a seguinte (os CV dos peritos podem
ser consultados na pagina da Agéncia, no separador Acreditacao e Auditoria / Peritos):

Ana Amélia Carvalho
Saul Neves de Jesus
Beatriz Pereira

Miguel Verdugo Alonso
Sara Filipa Sarroeira

1. Caracterizacao geral do ciclo de estudos

1.1. Instituicao de Ensino Superior:
Universidade De Lisboa
1.1.a. Outra(s) Instituicao(0es) de Ensino Superior (proposta em associa¢ao):

1.2. Unidade organica:
Faculdade De Motricidade Humana
1.2.a. Outra(s) unidade(s) organica(s) (proposta em associacao):

1.3. Ciclo de estudos:

Educacao

1.4. Grau:

Doutor

1.5. Publicacdao em D.R. do plano de estudos em vigor (n? e data):

1.5. Despacho n 54692019 Alteracao ciclo de estudos Doutoramento Educacéo.pdf
1.6. Area cientifica predominante do ciclo de estudos:

Educacao

1.7.1 Classificagdo CNAEF - primeira area fundamental:

142

1.7.2 Classificagao CNAEF - segunda area fundamental, se aplicavel:

<sem resposta>

1.7.3 Classificacdo CNAEF - terceira area fundamental, se aplicavel:

<sem resposta>

1.8. Numero de créditos ECTS necessario a obtencao do grau:

180

1.9. Duragao do ciclo de estudos (art.2 3 Decreto-Lei 74/2006, de 24 de marco, com a redagao do
Decreto-Lei 63/2016 de 13 de setembro):

3 anos

1.10. Nimero maximo de admissoes aprovado no ultimo ano letivo:

20

1.10.1. Nimero maximo de admissoes pretendido (se diferente do nimero anterior) e sua
justificacao

em conformidade com as recomendacgoes do processo de avaliagao anterior

1.11. Condigodes especificas de ingresso.

Pode candidatar-se ao ciclo de estudos conducente ao grau de doutor:

Titular do grau de mestre ou equivalente legal;
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Titular do grau de licenciado detentor de um curriculo escolar ou cientifico especialmente relevante,
que seja reconhecido como atestando capacidade para a realizacao deste ciclo de estudos pelo
Conselho Cientifico da FMH

(avaliagao curricular de mérito);

Detentor de um curriculo escolar, cientifico ou profissional que seja reconhecido como atestando
capacidade para a

realizacdo deste ciclo de estudos pelo Conselho Cientifico da FMH (avaliacao curricular de mérito).
1.12. Regime de funcionamento.

Outros

1.12.1. Outro:

MiIsto (16:00 - 21:00). Ajustou-se o funcionamento as necessidades manifestadas pelos estudantes.
1.13. Local onde o ciclo de estudos é ministrado:

A formagao no ambito deste ciclo de estudos é ministrado nas instalagdes da Faculdade de
Motricidade Humana (FMH).

Durante o periodo da dissertacdo os estudantes desenvolvem trabalho de recolha de dados que
habitualmente decorre fora das instalacoes da FMH. Nesses momentos, os trabalhos decorrem
maioritariamente nos locais determinados pelas opgdes de carater metodoldgico (e.g. populagao e
lugares a 'inquirir'); nos espacos da FMH decorrem: as tutorias com os Orientadores ou outros
docentes que aqueles entendam poder contribuir para o desenvolvimento dos trabalhos e para a
apresentacao destes ao juri que acompanha o desenvolvimento da Tese.

The classes of this course takes place at Faculty of Human Kinetics (FMH). During the dissertation
period, data collection process usually takes place outside the FMH. In these moments, the place is
determined by methodological options and FMH is reserved for: tutorial work and to the
presentation of developed work to a jury for thesis follow-up.

1.14. Eventuais observacoes da CAE:

O regime de funcionamento é misto (16h-21h). No entanto, as aulas foram lecionadas online, por
opcao dos alunos, neste periodo pandémico.

Foi extinto pela instituicao o ramo de Educacao Especial.

Devem ser explicitadas as condigdes especificas de ingresso por ramo.

2. Corpo docente

Perguntas 2.1 a 2.5

2.1. Coordenacao do ciclo de estudos.

O docente ou docentes responsaveis pela coordenacao do ciclo de estudos tém o perfil adequado:
Sim

2.2. Cumprimento de requisitos legais.

O corpo docente cumpre os requisitos legais de corpo docente proprio, academicamente qualificado
e especializado:

Sim

2.3. Adequacao da carga horéria.

A carga horaria do pessoal docente é adequada:

Em parte

2.4. Estabilidade.

A maioria dos docentes mantém ligagao a instituigao por um periodo superior a trés anos:

Sim

2.5. Dinamica de formagao.

O numero de docentes em programas de doutoramento ha mais de um ano é adequado as
necessidades de qualificagao académica e de especializagao do corpo docente do ciclo de estudos,
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quando necessario:
Sim

2.6. Apreciacao global do corpo docente

2.6.1. Apreciacao global

Os docentes responsaveis pela coordenacgao do ciclo de estudos tém o perfil adequado, embora
sejam professores auxiliares. A carga letiva destes responsaveis do CE é pesada.

O corpo docente cumpre os requisitos legais de corpo docente proprio, academicamente qualificado
e especializado. O numero de docentes era de 18 e passou (segundo atualizacdo do guido, em 20 de
junho de 2022) para 15.

Alguns docentes (7) tém uma carga horaria letiva pesada (mais de 12h por semana).

Quase todos os docentes estao em tempo integral na instituicao.

2.6.2. Pontos fortes

O corpo docente é proprio, academicamente qualificado e especializado.

2.6.3. Recomendacgoes de melhoria

Rever a carga letiva de alguns docentes que é exagerada. Possivel necessidade de contratacao de
docentes para evitar o nimero excessivo de horas de lecionagao de alguns.

Considerar a abertura de concursos para progressao na carreira, na area da Educagao, na FMH.

3. Pessoal nao-docente

Perguntas 3.1. a 3.3.

3.1. Competéncia profissional e técnica.

O pessoal nao-docente tem a competéncia profissional e técnica adequada ao apoio a lecionacao do
ciclo de estudos:

Sim

3.2. Adequacgao em numero.

O numero e o regime de trabalho do pessoal nao-docente correspondem as necessidades do ciclo de
estudos:

Sim

3.3. Dinamica de formagao.

O pessoal nao-docente frequenta regularmente cursos de formacao avangada ou de formacao
continua:

Nao

3.4. Apreciacao global do pessoal nao-docente

3.4.1. Apreciacao global

Existe um ntimero elevado de pessoal ndo-docente com formagao variada. No entanto ndo é possivel
relacionar a formacao que tém com as tarefas que desempenham.

O numero de funcionarios é de 45 para toda a Faculdade.

Nao ha informacgao sobre se o pessoal ndo-docente frequenta regularmente cursos de formagao
avangada ou de formagao continua.

Nos “Pontos fracos” é referido "apoio administrativo incipiente e inexisténcia de um secretariado /
pessoal afeto especificamente para o Ciclo de Estudos” e ha “dificuldades nas respostas dos servigos
académicos e administrativos”. Nos “Constrangimentos” é referido que o “funcionamento dos
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servigos administrativos a diferentes niveis que, no limite, levam ao afastamento (mudanca de
curso/faculdade) dos estudantes”. Talvez seja de considerar uma reorganizacao dos servigos, em
particular os Servigos Académicos.

3.4.2. Pontos fortes

O numero de pessoal-ndo docente, tendo metade formacgao superior.

3.4.3. Recomendagoes de melhoria

Falta informacéao sobre a frequéncia de cursos de formacgao avangada ou de formacdo continua. Falta
informacgao sobre as areas em que os funcionarios trabalham.

Haver um secretariado afeto especificamente a este CE.

Reorganizagao de alguns Servicos, em particular os Servigos Académicos.

4. Estudantes

Pergunta 4.1.

4.1. Procura do ciclo de estudos.

Verifica-se uma procura consistente do ciclo de estudos por parte de potenciais estudantes ao longo
dos 3 ultimos anos:

Em parte

4.2. Apreciacao global do corpo discente

4.2.1. Apreciacao global

Ao longo dos trés ultimos anos verifica-se procura, embora em nimero diminuto. Praticamente todos
os candidatos aceites inscrevem-se no CE (particularmente na informacao atualizada enviada em 20
de junho).

Os estudantes sao sobretudo estrangeiros (Brasil, Angola e Cabo Verde).

Falta informacao relativa ao numero de inscritos por cada ramo.

4.2.2. Pontos fortes

Estudantes de paises de Lingua Portuguesa.

4.2.3. Recomendacgoes de melhoria

Melhorar a divulgacao do CE para atrair mais candidatos.

Melhorar a orientagao para reduzir ao tempo de conclusao do CE.

5. Resultados académicos

Perguntas 5.1. e 5.2.

5.1. Sucesso escolar

O sucesso escolar da populagao discente é satisfatorio e é convenientemente acompanhado:
Em parte

5.2. Empregabilidade

Os niveis de empregabilidade dos graduados pelo ciclo de estudos nao revelam dificuldades de
transicao para o mercado de trabalho:

Nao
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5.3. Apreciagao global dos resultados académicos

5.3.1. Apreciacao global

Nos tultimos anos letivos nao se registaram reprovagdes em nenhuma UC do plano de estudos.
Existe uma baixa taxa de conclusao do CE na duragao prevista. Alguns estudantes tém problemas
financeiros.

Foram estabelecidos canais de comunicac¢ao entre a Coordenacao do Ciclo de Estudos, os
coordenadores de Ramos e os estudantes.

Nao apresentam dados sobre empregabilidade.

5.3.2. Pontos fortes

Nada a referir.

5.3.3. Recomendagdes de melhoria

Melhorar o acompanhamento dos estudantes durante a investigacao e a escrita da tese.
Faltam dados sobre a empregabilidade dos diplomados.

6. Resultados das atividades cientificas, tecnoldgicas e
artisticas

Perguntas 6.1. a 6.5.

6.1. Centros de Investigacao

A instituicao dispoe de recursos organizativos e humanos que integrem os seus docentes em
atividades de investigagao, seja por si ou através da sua participa¢do ou colaboragdo, ou dos seus
docentes e investigadores, em instituicoes cientificas reconhecidas:

Sim

6.2. Producdo cientifica ou artistica

Existem publicagoes cientificas do corpo docente do ciclo de estudos em revistas internacionais com
revisdo por pares, livros e capitulos de livro ou trabalhos de producdo artistica, ou publicagdes
resultantes de atividades de investigacao orientada ou de desenvolvimento profissional de alto nivel,
nos ultimos cinco anos, com relevancia para a area do ciclo de estudos:

Sim

6.3. Outras publicagoes

Existem outras publicagdes do corpo docente com relevancia para a area do ciclo de estudos,
designadamente de natureza pedagogica:

Em parte

6.4. Atividades de desenvolvimento tecnoldgico e artistico

As atividades de desenvolvimento tecnoldgico e artistico, prestacao de servigcos a comunidade e
formacao avangada na(s) area(s) fundamental(ais) do ciclo de estudos representam um contributo
real para o desenvolvimento nacional, regional e local, a cultura cientifica e a acao cultural,
desportiva e artistica:

Sim

6.5. Integracao em projetos e parcerias nacionais e internacionais

As atividades cientificas, tecnoldgicas e artisticas estdao integradas em projetos e/ou parcerias
nacionais e internacionais:

Sim

6.6. Apreciacao global dos resultados das atividades cientificas, tecnoldgicas
e artisticas
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6.6.1. Apreciacao global

A Instituicao tem varios centros de investigacdo avaliados com Muito Bom (3) e com Excelente (1).
No entanto, embora a maioria dos docentes esteja nos centros de investigacao um numero razoavel
de docentes nao se encontra afeto a nenhum CI.

Na producao cientifica, 9 (em 15) docentes cumprem 5 publicagdes em revistas internacionais com
revisao por pares, livros e capitulos de livro, nos ultimos cinco anos, com relevancia para a area do
CE, seguem-se 4 docentes com quatro publicagoes. Os restantes docentes (2) indicam publicagoes
com mais de cinco anos ou "proceedings".

"Outras publicacdes" surgem na maioria dos docentes, embora um docente nao tenha preenchido
este campo e outros nao indiquem 5 publicagoes.

Ha envolvimento dos docentes em atividades de prestacao de servigos a comunidade, como a
validagao e disseminagao do Observatdrio Europeu da Educagao Fisica (EuPEO); a parceria com a
Camara Municipal de Cascais para o desenvolvimento do Dream Teens powered by Cascais Jovem;
sao ainda referidos envolvimentos varios na area de Educacgao Especial, atualmente extinta.

Os docentes estdo envolvidos em Acoes/projetos de formacao e intervengao comunitaria de ambito
nacional e local:

1) Sintra Cresce Saudavel, na capacitacdo de docentes, monitorizacao de niveis de competéncias
motoras e dinamizacdo de atividades fisicas e desportivas centradas nas comunidades escolares;

2) Projeto Fitescola - “programa de formacao e divulgacao de conhecimento para o aconselhamento
e a monitorizagao continua acerca do comportamento sedentdrio, da atividade fisica e desportiva e
da aptidao fisica dos alunos”, na capacitagao de docentes e monitorizagao dos niveis de atividade
fisica em criangas;

3) RESCUR - Curriculo Europeu para a Resiliéncia na Educagao Pré-escolar, 12 e 22 ciclo, na
capacitacao de docentes e divulgacao de material pedagogico e didatico;

4) Aventura Social e Dream Teams no desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais de jovens
e adolescentes,

5) Pro-inclusao, na capacitacao de docentes.

As atividades cientificas estdo integradas em projetos financiados e/ou parcerias nacionais e
internacionais, embora estes projetos nao estejam localizados no tempo:

1) European Physical Education (PE) Observatory, €383.893;

2) Basic Motor Competencies in Europe: €374.345;

3) Primary Education PE Teacher Education (PETE), €368.790;

4) Let’s move Europe: School-based promotion of healthy lifestyles to prevent obesity: €394,979;
5) Physical Literacy: €50.254;

6) Physical Literacy for Life: € 383.603;

7) i-PROGNOSIS: €3.921.301; PROTEIN:€ 6,999,472.50;

8) Sintra Cresce Saudavel: €10.000;

9) Promoting Health and Access to Sport Equipment: €399 922;

10) European Fitness Monitoring System: €400 000;

11) Promoting Active Travel to School in Europe: €400 000;

12) Physical Activity on Prescription: €1 346 154, 90;

13) Avaliacao Projetos Democracia 4.0; #GeragcoesComVoz (fin FCG);

14) DreamTeens (fin CMCascais);

15) AppCovidMadeira: 29.944€ (FCT).

6.6.2. Pontos fortes
Envolvimento do corpo docente em atividades de prestacao de servicos a comunidade e em
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acoes/projetos de formacgao e intervencao comunitaria.
As atividades cientificas estdo integradas em varios projetos financiados.

6.6.3. Recomendacgoes de melhoria

Aumentar ao numero de docentes integrados nos Centros de Investigacdo da instituigao.

Cumprir os requisitos das publicagoes cientificas. Apresentar cinco publicacoes no campo "Outras
publicacoes".

7. Nivel de internacionalizacao

Perguntas 7.1. a 7.3.

7.1. Mobilidade de estudantes e docentes

Existe um nivel significativo de mobilidade de estudantes e docentes do ciclo de estudos:

Nao

7.2. Estudantes estrangeiros

Existem estudantes estrangeiros matriculados no ciclo de estudos (para além de estudantes em
mobilidade):

Sim

7.3. Participacao em redes internacionais

A instituicdo participa em redes internacionais com relevancia para o ciclo de estudos:

Sim

7.4. Apreciacao global do nivel de internacionalizacao

7.4.1. Apreciacao global

Nao houve mobilidade (in ou out) de estudantes nem de docentes.

Ha estudantes estrangeiros matriculados no CE.

A instituicao participa em redes internacionais com relevancia para o CE.

7.4.2. Pontos fortes

Participacao em projetos Erasmus, em associagoes internacionais dos ramos do CE e em redes de
investigacao reconhecidas internacionalmente (e.g. HBSC - Health Behaviour in School-Aged
Children; Kidscreen - Health Related Quality of Life in Children; DICE - Drama Improves Lisbon Key
Competences in Education).

7.4.3. Recomendacgoes de melhoria

Incrementar a mobilidade (in e out) de docentes e estudantes.

Incluir ou promover a participagao de professores visitantes nas UC ou em palestras.

Considerar a possibilidade de doutoramento europeu e doutoramento em cotutela.

8. Organizacao interna e mecanismos de garantia da
qualidade

Perguntas 8.1 a 8.6

8.1. Sistema interno de garantia da qualidade

Existe um sistema interno de garantia da qualidade, a nivel da Institui¢cdo ou da Unidade Organica,
certificado pela A3ES:

Nao (continua no campo 8.2)

8.2. Mecanismos de garantia da qualidade
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Existem mecanismos de garantia da qualidade do ciclo de estudos e das atividades desenvolvidas
pelos servicos ou estruturas de apoio aos processos de ensino e aprendizagem:

Sim

8.3. Coordenacao e estrutura(s) de apoio

Existem um coordenador e estrutura(s) responsaveis pela implementagao dos mecanismos de
garantia da qualidade do(s) ciclo(s) de estudos:

Sim

8.4. Avaliacao do pessoal docente

Existem procedimentos de avaliagdao do desempenho do pessoal docente e estdao implementadas
medidas conducentes a sua permanente atualizacdo e desenvolvimento profissional:

Sim

8.5. Avaliacao do pessoal nao-docente

Existem procedimentos de avaliagao do pessoal nao-docente e estao implementadas medidas
conducentes a sua permanente atualizagao e desenvolvimento profissional:

Sim

8.6. Outras vias de avaliagao

Existiram outras avaliagoes do ciclo de estudos ou de natureza institucional, nos tltimos cinco anos,
nao conduzidas pela A3ES:

Nao

8.6.1. Conclusoes de outras avaliagoes (quando aplicavel)

8.7. Apreciacao global dos mecanismos de garantia da qualidade

8.7.1. Apreciacgao global

A instituicao nao tem um sistema interno de garantia da qualidade certificado pela A3ES.

A hiperligacao para o manual da qualidade da erro (“404 - Category not found”).

Nao foi anexado ficheiro PDF com o ultimo relatoério de autoavaliagao do ciclo de estudos elaborado
no ambito do sistema interno de garantia da qualidade.

Existem mecanismos de garantia da qualidade do ciclo de estudos e das atividades desenvolvidas
pelos servicos ou estruturas de apoio aos processos de ensino e aprendizagem.

A Politica da Qualidade da FMH operacionaliza-se através do Sistema Integrado de Gestao da
Qualidade da FMH (SIGEQ) e organiza-se segundo os referenciais e recomendagoes emanadas pela
European Association for Quality Assurance in Higher Education (ENQA) e com os referenciais da
Ageéncia de Avaliagdo e Acreditagao do Ensino Superior (A3ES).

A coordenacao e gestao do SIGEQ cabe ao Conselho de Avaliacdo e Garantia da Qualidade da FMH
(CAGQ). O CAGQ desencadeia e supervisiona periodicamente o processo de avaliacao e
monitorizacao dos indicadores da qualidade institucional.

O Conselho Pedagdgico aplica semestralmente inquéritos de monitorizagdo da qualidade do
processo pedagdgico, junto dos estudantes dos diferentes ciclos. Esta informacao integrara os
relatorios semestrais de curso apresentados pelos respetivos coordenadores. Esta informagao devera
ser enviada para apreciacdo, a dire¢do da Faculdade e aos conselhos cientifico e pedagdgico, os
quais deverao assegurar que sejam desenvolvidas as eventuais acoes de melhoria.

A avaliacao do desempenho do pessoal docente incide sobre todas as vertentes da sua atividade
profissional, mencionadas no Regulamento de Avaliacao do Desempenho dos Docentes da
Universidade de Lisboa. Esta avaliacdo tem em conta os resultados dos inquéritos de avaliagao
pedagégica preenchidos pelos estudantes no final de cada semestre letivo. E referido que o pessoal
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docente participa em atividades cientificas e formativas, de enriquecimento curricular, adequadas e
dirigidas as fungdes desempenhadas.

O pessoal nao-docente é avaliado de acordo com a Lei 66-B/2007, de 28 de dezembro.

O pessoal nao-docente tem acesso a programas de formacgao profissional adequados e dirigidos a
categoria profissional e as fungées desempenhadas.

Nao foram indicadas outras avaliagoes do ciclo de estudos ou de natureza institucional, nos ultimos
cinco anos, nao conduzidas pela A3ES.

8.7.2. Pontos fortes

Nada a referir.

8.7.3. Recomendacoes de melhoria

Submeter o sistema interno de garantia da qualidade para ser certificado pela A3ES

9. Melhoria do ciclo de estudos - Evolucao desde a avaliacao
anterior e acoes futuras de melhoria

9.1. Evolucao desde a avaliacdo anterior

Foi reduzido para 20 o numero de admissoes, como recomendado.

A area principal do CE foi alterada para Educacao.

Foram alterados a estrutura curricular e o plano de estudos.

Foi estabelecida uma parceria formal com o Instituto de Educacao da Universidade de Lisboa em
dezembro de 2017. Posteriormente, esta parceria, evoluiu para a criacdo de um Pélo de Investigacao
daquela unidade na Faculdade de Motricidade Humana, formalizada no ano de 2020.

O corpo docente diminuiu e as areas em que os docentes desenvolvem investigagao, docéncia e
transferéncia de conhecimento enquadram-se na sua quase totalidade na drea da Educacao e houve
um ajustamento em relacdo aos objetivos, contetidos e metodologias presentes nas novas UC que se
adequam mais aos propdsitos e objetivos do CE.

Foi ampliada a investigacao no campo da Educacao e incrementada a publicacao em revistas
internacionais, com revisao de pares, na area das Ciéncias da Educacao.

Foram ainda melhorados:

a) UC: alteracao nas UC de Seminario em Educacao e Estudos Avancados para cada uma das areas
de especialidade; reforgo nas UC de tematicas de Educacao;

b) Foram instituidos procedimentos que facilitam a comunicacgao entre a Coordenacao do Ciclo de
Estudos, os coordenadores de Especialidade e os estudantes no ambito do plano de garantia de
Qualidade da Instituicao; o manual de qualidade foi entretanto reajustado e consolidado quanto aos
seus propositos e metodologia de implementac¢do, composi¢ao do Conselho de Garantia e Qualidade
encontra-se definida bem como a operacionalizacdo de recolha de informacao relativa aos
indicadores de qualidade;

c) A biblioteca foi alvo de pequenos ajustamentos no seu interior, tendo sido aumentado o nimero de
lugares de trabalho; foram feitas algumas aquisi¢gbes para o espolio bibliografico e sdo indicadas
referéncias noutras bibliotecas da ULisboa, que tem o sistema gratuito de empréstimo
inter-bibliotecas com a biblioteca da FMH;

d) Tem havido maior cuidado e atencdo ao desenvolvimento do trabalho de orientacao das teses e
tém procurado promover momentos de socializacdo dos estudantes para a participagdo na
divulgacao de conhecimento cientifico, particularmente, nas especialidades de Educacao para a
Saude e Educacao Especial estando em curso um reajustamento na especialidade de Didatica da
Educacao Fisica e Desporto;

e) Aumento a mobilidade internacional de docentes (ndo se concretizou);

f) Foram desenvolvidas diversas acoes de formacao profissional com o intuito de melhorar as
competéncias e desempenho profissional do pessoal nao docente;
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g) Divulgacao do CE;
h) Tém sido promovidas acdes junto dos estudantes com o intuito de os envolver mais nas atividades
de investigacdo, docéncia e transferéncia de conhecimento na FMH.

Foram feitas alteracoes relativas a instalagOes, parcerias e estruturas de apoio aos processos de
ensino e aprendizagem:

1) Foi renovado o equipamento audiovisual de algumas salas de aula e o equipamento informatico de
apoio a lecionacao.

2) Para além da parceria estabelecida com o IE-Ulisboa, foi alargada com a Sociedade Portuguesa de
Educacdo Fisica, Consodrcio Sintra Cresce Saudavel (CM Sintra, FML-UL, ESCSLx-IPL, ESTSLx-IPL,
ACESintra, AE D.Carlos); ME/DGE e CNAPEF e a nivel internacional: REAFES (Rede Euroamericana
de Atividade Fisica, Educacao e Saude) para investigagao e disseminagao conhecimento no ambito
formacao inicial de professores, bem como com universidades estrangeiras, principalmente
europeias, no ambito das redes e projetos.

3) A Faculdade teve aprovada uma candidatura com financiamento europeu para a concretizagao do
projeto “Cluster Ativo - Cluster Cientifico e Tecnoldgico de Atividade Fisica, Desporto e Satude”.
Além disso foi criada uma sala de estudo e de apoio as dinamicas de grupo dos estudantes.

Em documento enviado em 20 de junho, sobre Atualizacdo do Guiao CAE, é mencionada a extin¢do
do Ramo Educacao Especial do CE, dado entrar em funcionamento, no ano 2022-2023, o
Doutoramento em Educacao Inclusiva.

Devido a aposentagao de docentes, o corpo docente passou de 18 para 15 docentes.

9.2. Apreciacao e validagao das propostas de melhoria futura

As propostas de melhoria apresentadas ja estdao em curso e contribuem para uma melhor
rentabilizacdo da investigacgao relacionada com o CE, um reforco da consisténcia das UC, um melhor
apoio aos estudantes e envolvimento e participacao deste em eventos, um melhor apoio do pessoal
nao-docente ao curso, uma melhor divulgacao do CE.

A mobilidade internacional de docentes e de estudantes ainda nao foi concretizada.

Nao fica muito clara a necessidade de:

a) “Reforcar a necessidade de utilizagao dos recursos existentes de apoio a docéncia, aprendizagem
e investigagao.”

b) “Articular com os orgaos de gestdo competentes, a redefinigao dos momentos de inicio do ano
letivo para o curso em questdo.” Este aspeto foi clarificado durante a visita.

10. Reestruturacao curricular (se aplicavel)

10.1. Apreciagao e validagao da proposta de reestruturacao curricular
<sem resposta>

11. Observacoes finais

11.1. Apreciagdo da pronuncia da instituicdo (quando aplicavel)
A pronuncia apresentada incidiu sobre trés as condigdes a cumprir no imediato:

1) Relativamente as condigoes especificas de ingresso por ramo do doutoramento em CE , a IES
remete para "As condicoes gerais de acesso ao CE encontram-se estabelecidas no Regulamento de
Doutoramentos da Faculdade de Motricidade Humana", mencionando as trés possibilidades de
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formacao, sendo as avaliacoes curriculares

- [referentes b) aos titulares do grau de licenciado detentores de curriculo escolar ou cientifico
especialmente relevante, c) Os detentores de um curriculo escolar, cientifico ou profissional
especialmente relevante que seja reconhecido como atestando capacidade para a realizacao deste
CE pelo CC da FMH] -

elaboradas por um juri nomeado pelo CC da FMH, constituido por: um elemento da Coordenacao do
CE, o Coordenador de Especialidade e um Professor da area de especialidade a que o candidato
submete a sua candidatura, analisa as condigdes especificas que atestam a sua capacidade para a
realizacdao deste CE em cada uma das Especialidade (art? 62 do Regulamento mencionado).

E claro o modo como é feita a avaliacdo dos candidatos com a formacéo b) e c¢), no entanto, ndo
foram explicitadas as areas de formagao para a alinea a) "Os titulares do grau de mestre ou
equivalente legal".

2) Periodo de aulas: janeiro-fevereiro e junho-julho.

3) Considerar a existéncia de mddulos obrigatdrios (estruturantes para o CE e para cada ramo) e
optativos nas duas UC: a resposta apresentada é de caracter genérico:

"A proposta contempla a existéncia de um moédulo de enquadramento (e.g. pressupostos
epistemoldgicos, tedricos e metodoldgicos) e delimitagao da investigagao no campo da Educagao -
para o Seminario em Educacao -, e que serao desenvolvidos em moédulo de enquadramento,
delimitacdo e tendéncias da investigacao em cada uma das areas de especialidade - i.e. na UC de
Estudos Avancados de cada Especialidade."

Dado ndo serem explicitados critérios de ingresso para cada ramo do CE, deve haver um particular
cuidado na orientacao dos modulos a serem frequentados por cada estudante consoante o seu perfil
de formacao.

11.2. Observagoes
<sem resposta>

11.3. PDF (max. 100kB)
<sem resposta>

12. Conclusoes

12.1. Apreciacao global do ciclo de estudos

O CE, Doutoramento em Educacgao, diminuiu de trés para dois ramos, designadamente Didatica da
Educacao Fisica e Desporto e Educagao para a Sadde. A parte curricular integra duas UC, no 12
semestre, Seminario de Educagdo, comum aos ramos, e Estudos Avancados na area de cada ramo do
doutoramento. Estas UC sao constituidas por uma oferta formativa de modulos optativos, com 2,5
ECTS ou com 5 ECTS cada, implicando respetivamente 5 ou 10 horas de carga letiva.

Sugere-se que haja mddulos obrigatorios, estruturantes do CE e de cada ramo, e outros optativos
nas duas UC.

O regime de funcionamento é misto (16.00-21.00), o que facilita a participacao de
trabalhadores-estudantes. Verificou-se que muitas das aulas foram lecionadas online por
conveniéncia dos estudantes e da situagao pandémica.

O CE inicia em novembro, com um periodo de enquadramento com os coordenadores do CE e com o0s
coordenadores dos ramos. No entanto, a parte curricular sé inicia em janeiro, havendo um hiato
temporal. As aulas decorrem de meados de janeiro a meados de fevereiro, sendo um tempo muito
condensado para haver uma adequada apropriagao de novos conceitos. Por outro lado, devem ser
realizadas atividades do doutoramento de forma continua ao longo do ano letivo (seminarios,
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palestras, etc.), eventualmente em colaboracao com os Centros de Investigacao, abertas aos
estudantes dos varios anos do CE, como forma de promover uma maior integra¢do no curso,
aumento da eficiéncia formativa e prevengao do abandono.

Os dois responsaveis pelo CE tém formacao adequada e especializada, bem como tém investigacao e
publicacao na area. No entanto, a categoria profissional é de Professor Auxiliar.

O corpo docente, num total de 15, é prdprio, academicamente qualificado e especializado, em tempo
integral e estavel. Verifica-se que alguns docentes (7) tém uma carga letiva excessiva.

A instituicdo tem Centros de Investigagao bem avaliados pela FCT. No entanto, s6 parte dos
docentes (9 em 15) esta integrada nos CI.

Relativamente a producéao cientifica, 9 (em 15) docentes cumprem as 5 publicagdes em revistas
internacionais com revisao por pares, livros e capitulos de livro, nos tltimos 5 anos, com relevancia
para a area do CE, seguem-se 4 docentes com quatro publicagoes. Os restantes docentes (2) indicam
publicacées com mais de cinco anos ou "proceedings".

Estranha-se que o campo “Outras publicagoes” surja incompleto .

Existe envolvimento dos docentes na prestacdo de servigos a comunidade e formagdo avancada nas
areas do CE, bem como integragao em projetos e parcerias nacionais e internacionais. Embora seja
apresentado o montante dos projetos financiados, foi omitida a sua duragao.

A procura pelo CE é diminuta, sendo a maioria estudantes estrangeiros de paises de Lingua
Portuguesa. E necessario investir numa melhor divulgacdo do CE.

E indicado o nimero global de pessoal ndo-docente, no entanto, deve ser melhorado o apoio ao CE.
No guido é mencionado que o apoio administrativo é “ incipiente” e falta “um secretariado / pessoal
afeto especificamente para o Ciclo de Estudos”. Os estudantes queixaram-se dos servigos
administrativos e académicos, embora reconhecam que estes ultimos estdao a melhorar.

Verificou-se recetividade da instituicao ao Doutoramento Europeu e ao Doutoramento em cotutela,
que ¢é importante para a internacionalizacao.
A mobilidade out de docentes e alunos é inexistente.

E necessario melhorar o funcionamento do sistema interno de garantia da qualidade e submeté-lo
para certificagao a A3ES. O trabalho no CE ainda esta incipiente e ndo foi apresentado o relatdrio de
autoavaliacdo do ciclo de estudos elaborado no ambito do sistema interno de garantia da qualidade.

Aspetos a melhorar:

- Explicitar as condigdes especificas de ingresso por ramo de doutoramento;

- Rever o periodo de aulas, que tem sido demasiado condensado (meados de janeiro a meados de
fevereiro);

- Considerar a existéncia de médulos obrigatdrios (que sao estruturantes) e optativos nas duas UC;
- Reduzir a carga letiva excessiva de alguns docentes;

- Procurar que a totalidade dos docentes sejam membros integrados de centros de investigacao;

- Ter em atengao o preenchimento da Ficha Curricular Docente, respeitando os campos solicitados;
- Aumentar a mobilidade in e out de estudantes e docentes;

- Melhorar a divulgacao do CE de estudos para atrair mais estudantes;

- Recolher dados sobre a empregabilidade dos estudantes;

- As entidades externas reconheceram a importancia dos projetos de investigacdo desenvolvidos em
parceria com o CE, devendo estas oportunidades ser aproveitadas para procurar promover a
empregabilidade dos doutorados;
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- Promover a progressao na carreira do corpo docente;
- Submeter o Sistema de Garantia da Qualidade para certificagao pela A3ES.

12.2. Recomendacao final.

Com fundamento na apreciacao global do ciclo de estudos, a CAE recomenda:

O ciclo de estudos deve ser acreditado

12.3. Periodo de acreditacdo condicional (se aplicavel):
<sem resposta>

12.4. Condigoes:

<sem resposta>
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