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Contexto da Avaliacao do Ciclo de Estudos

Relatorio da CAE - Ciclo de Estudos em Funcionamento.
Contexto da Avaliacao do Ciclo de Estudos

Nos termos do regime juridico da avaliacdo do ensino superior (Lei n.2 38/2007, de 16 de agosto), a
avaliacdao externa dos ciclos de estudos deve ser realizada periodicamente. A periodicidade fixada é
de seis anos.

O processo de avaliacao/acreditagao de ciclos de estudo em funcionamento (Processo ACEF) tem por
elemento fundamental o relatério de autoavaliagao elaborado pela instituicdo avaliada, que se deve
focar nos processos que se julgam criticos para garantir a qualidade do ensino e nas metodologias
para monitorizar/melhorar essa qualidade, incluindo a forma como as instituicoes monitorizam e
avaliam a qualidade dos seus programas de ensino e da investigacao.

A avaliagdo é efetuada por uma Comissao de Avaliacdao Externa (CAE), composta por especialistas
selecionados pela Agéncia com base no seu curriculo e experiéncia e apoiada por um funcionario da
Ageéncia, que atua como gestor do procedimento. A CAE analisa o relatério de autoavaliacdo e visita
a instituicdao para confirmar as informagdes do relatdrio e proceder a sua discussao com
representantes da instituicao.

Antes do termo da visita, a Comissao retne para discutir as conclusoes sobre os resultados da
avaliacao e organizar os itens a integrar no relatdrio de avaliagdo externa a ser apresentado
oralmente. Esta apresentacao € da responsabilidade do(a) Presidente da CAE e deve limitar-se a
discutir os resultados da sua andlise em termos de aspetos positivos, deficiéncias, propostas de
melhoria e outros aspetos que sejam relevantes no contexto da avaliagao.

A CAE, usando o formulario eletrénico apropriado, prepara, sob supervisao do seu Presidente, a
versao preliminar do Relatorio de Avaliacdao Externa do ciclo de estudo. A Agéncia remete o relatorio
preliminar a instituicdo de ensino superior para apreciacao e eventual pronuncia, no prazo
regularmente fixado. A Comissao, face a prontncia apresentada, podera rever o relatério preliminar,
se assim o entender, competindo-lhe aprovar a sua versao final e submeté-la na plataforma da
Agéncia.

Compete ao Conselho de Administracao a deliberagao final em termos de acreditacao. Na
formulacao da deliberacdo, o Conselho de Administracao terd em consideracao o relatorio final da
CAE e, havendo ordens e associagdes profissionais relevantes, sera igualmente considerado o seu
parecer. O Conselho de Administragao pode, porém, tomar decisdes ndao coincidentes com a
recomendacgao da CAE, com o intuito de assegurar a equidade e o equilibrio das decisdes finais.
Assim, o Conselho de Administragao podera deliberar, de forma fundamentada, em discordancia
favoravel (menos exigente que a Comissao) ou desfavoravel (mais exigente do que a Comissao) em
relacdo a recomendacao da CAE.
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Composicao da CAE

A composicao da CAE que avaliou o presente ciclo de estudos é a seguinte (os CV dos peritos podem
ser consultados na pagina da Agéncia, no separador Acreditacao e Auditoria / Peritos):

Artur Varejao

Maria Conceicao Peleteiro
Marti Pumarola

Isabel Vaz Carvalho

1. Caracterizacao geral do ciclo de estudos

1.1. Instituicao de Ensino Superior:
Escola Universitaria Vasco Da Gama
1.1.a. Outra(s) Instituicao(oes) de Ensino Superior (proposta em associa¢ao):

1.2. Unidade organica:
Escola Universitaria Vasco Da Gama
1.2.a. Outra(s) unidade(s) organica(s) (proposta em associacao):

1.3. Ciclo de estudos:

Medicina Veterinaria

1.4. Grau:

Mestre (MI)

1.5. Publicagao em D.R. do plano de estudos em vigor (n? e data):
1.5. MI-MED-VET 2021- Plano Estudos-compactado.pdf

1.6. Area cientifica predominante do ciclo de estudos:

Medicina Veterinaria

1.7.1 Classificacdo CNAEF - primeira area fundamental:

640

1.7.2 Classificacao CNAEF - segunda area fundamental, se aplicavel:

1.7.3 Classificacao CNAEF - terceira area fundamental, se aplicavel:

1.8. Numero de créditos ECTS necessario a obtenc¢ao do grau:

330

1.9. Duragao do ciclo de estudos (art.2 3 Decreto-Lei 74/2006, de 24 de marco, com a redagao do
Decreto-Lei 63/2016 de 13 de setembro):

11 Semestres

1.10. Nimero maximo de admissoes aprovado no ultimo ano letivo:

105

1.10.1. Nimero maximo de admissoes pretendido (se diferente do nimero anterior) e sua
justificacao

Na anterior ACEF, o campo reportava-se a fixacdo de vagas para o ano letivo, para o concurso
institucional. Autonomamente, para o ano letivo e nos termos da lei, acresciam e afetavam-se vagas
para os diferentes regimes de acesso. Atualmente o valor estipulado refere-se ao calculo do n®
maximo de admissoes previstas independentemente do regime e nos termos dos limites legais
impostos. Assim, com base nas 58 vagas disponiveis para o Concurso Institucional, sao fixadas
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adicionalmente: 9 vagas para o regime de Mudanca de Par Instituicao/Curso, 19 para Concursos
Especiais e 19 para Estudantes Internacionais, num total de 105 admissoes anuais. Face ao
crescimento da Instituicao em n? de Estudantes, é este o valor que, no presente, se afigura
compativel com os recursos disponiveis (pessoal docente, instalacoes, equipamentos) e que
permitird consolidar/otimizar a capacidade instalada, com vista ao crescimento sustentado e
sustentavel do CE, assegurando a qualidade do ensino ministrado.

1.11. Condigoes especificas de ingresso.
Concurso institucional

Pré-Requisitos:
Tipo: Selegao
Grupo B - Comunicacao interpessoal

Provas de Ingresso:

Um dos seguintes conjuntos:

02 Biologia e Geologia ou

02 Biologia e Geologia + 07 Fisica e Quimica ou
02 Biologia e Geologia + 16 Matematica

Condigoes de acesso a concurso institucional:
Nota minima Prova de Ingresso: 95 pontos
Nota minima Média Secundario: 95 pontos

Nota de Candidatura = (Média Secundario* 0,65) + (Média Prova(s) de Ingresso* 0,35)

1.12. Regime de funcionamento.

Diurno

1.12.1. Outro:

Nao aplicavel

1.13. Local onde o ciclo de estudos ¢ ministrado:

Campus Universitario de Lordemao, Coimbra, Bl. Aa E

1 Bloco dedicado a Investigacao, Ensino Lab. e Ensino clinico de animais de companhia em ambiente
Hospitalar (HVUC-Hospital Veterinario com SAP); Sala de competéncias praticas (semiologia,
patologia médica e cirtirgica, etc) de animais de grande porte; 2 Blocos sobretudo dedicados a
Ensino Teorico. Bloco dedicado a gestdao e administragao (6rgaos académicos, contabilidade,
assessorias, rel Intern e servigos académicos). Espacgos de apoio a estudantes e docentes (auditorios,
biblioteca, gab de Docentes e de apoio tutorial, reprografia, refeitério e zonas de convivio, gab de
apoio psicoldgico e social e Associacao de Estudantes) organizados pelos varios blocos.
Estacionamento, espacos verdes e condigoes de acessibilidade (vidria, de transportes publicos e
pessoas de mobilidade condicionada).

Externos ao Campus, hd instalacoes complementares para ensino pratico, devidamente protocolados,
dada a especificidade.

1.14. Eventuais observacoes da CAE:

<sem resposta>

2. Corpo docente

Perguntas 2.1 a 2.5

2.1. Coordenacao do ciclo de estudos.
O docente ou docentes responsaveis pela coordenacao do ciclo de estudos tém o perfil adequado:
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Sim

2.2. Cumprimento de requisitos legais.

O corpo docente cumpre os requisitos legais de corpo docente proprio, academicamente qualificado
e especializado:

Sim

2.3. Adequacao da carga horéria.

A carga horaria do pessoal docente é adequada:

Sim

2.4. Estabilidade.

A maioria dos docentes mantém ligagao a instituigao por um periodo superior a trés anos:

Nao

2.5. Dinamica de formagao.

O numero de docentes em programas de doutoramento ha mais de um ano é adequado as
necessidades de qualificacdo académica e de especializagao do corpo docente do ciclo de estudos,
quando necessario:

Sim

2.6. Apreciacao global do corpo docente

2.6.1. Apreciagao global

Analisando a ficha curricular da coordenadora indicada pela EUVG, verifica-se que se doutorou em
Ciéncias e Tecnologias da Satude (Nutricao e Quimica dos Alimentos) pela Faculdade de Farmacia da
Universidade de Coimbra, em 2012. Possui alguma experiéncia de gestao universitaria, incluindo a
Direcao do Departamento de Ciéncias Veterinarias, desde 2014. Esta docente coordenadora possui
um curriculo cientifico sélido, com numerosas publicacoOes cientificas em revistas internacionais
indexadas no ISI/Scopus.

Este CE possui um corpo docente proprio, porque tem 39 docentes de carreira (39 ETI), o que
corresponde a 82% do corpo docente total.

O corpo docente é considerado academicamente qualificado, porque tem 36 docentes doutorados
(28,3 ETI), o que corresponde a 60% do seu corpo docente total.

O corpo docente é considerado especializado porque existem 36 docentes doutorados nas areas de
formacao fundamentais do CE (28,3 ETI), correspondendo a 60% do corpo docente total.

A estabilidade do corpo docente tem um valor de 23,08 ETI, o que corresponde a 48% do seu corpo
docente total. O numero de docentes em programas de doutoramento ha mais de um ano tem um
valor de 11,35 ETI, o que corresponde a 24% do seu corpo docente total.

2.6.2. Pontos fortes

Realizagao de agoes de formacgao técnico-pedagogica dos Docentes, concretizadas por parceria com
CINEP (Centro de Inovagao e Estudo da Pedagogia no Ensino Superior - Instituto Politécnico de
Coimbra).

2.6.3. Recomendacgoes de melhoria

Este Mestrado tem na sua equipa de lecionagao apenas um elemento devidamente credenciado por
um Colégio Europeu/Americano a lecionar em tempo integral.

Cerca de 30% dos docentes indicados pela Instituicao apresentam indicadores baixos de publicagoes
cientificas na area das Ciéncias Veterinarias em revistas indexadas no ISI/Scopus.

3. Pessoal nao-docente
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Perguntas 3.1. a 3.3.

3.1. Competeéncia profissional e técnica.

O pessoal nao-docente tem a competéncia profissional e técnica adequada ao apoio a lecionagao do
ciclo de estudos:

Sim

3.2. Adequagao em ndimero.

O numero e o regime de trabalho do pessoal nao-docente correspondem as necessidades do ciclo de
estudos:

Sim

3.3. Dinamica de formagao.

O pessoal nao-docente frequenta regularmente cursos de formagao avangada ou de formacgao
continua:

Sim

3.4. Apreciacao global do pessoal nao-docente

3.4.1. Apreciagao global

Para apoio a lecionacao deste CE apresenta-se um corpo ndo-docente constituido por 37
funcionarios, abrangendo um vasto leque de atividades que preenchem as necessidades deste
mestrado integrado nas suas varias vertentes, desde funcdes de natureza laboratorial,
administrativas, informaticas, limpeza, manutencao, vigilancia, assessoria juridica, etc. Estes
trabalhadores exercem funcoes na EUVG a tempo integral (26) e 2 a tempo parcial. Em regime de
colaboragao protocolada a Instituicao possui 15 Médicos Veterindrios, 8 Enfermeiros Veterinarios, 4
Auxiliares, 1 Auxiliar de Limpeza, 1 Tratador e 2 Técnicos Superiores.

3.4.2. Pontos fortes

A qualificacdo do pessoal nao docente € muito diversa, incluindo um nimero elevado de funcionarios
com formacgao superior.

Realizagao de acoes de formagao em Higiene e Seguranca no Trabalho e Seguranca

Alimentar.

3.4.3. Recomendacoes de melhoria

A EUVG deve continuar a promover as necessarias agoes periddicas de formacao, internas e
externas, de ambito genérico, ou especifico, para as distintas areas de intervengao laboral do corpo
nao-docente.

4. Estudantes

Pergunta 4.1.

4.1. Procura do ciclo de estudos.

Verifica-se uma procura consistente do ciclo de estudos por parte de potenciais estudantes ao longo
dos 3 ultimos anos:

Sim

4.2. Apreciacao global do corpo discente

4.2.1. Apreciacao global

O CE da EUVG possui 512 estudantes inscritos, dos quais 81% sao do sexo feminino.

Nos anos letivos de 2019/20, 2020/21 e 2021/22 foram inscritos 12 ano 12 vez, respetivamente, 74,
136 e 85 estudantes.
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Cerca de 56% dos estudantes sdo francofonos. Os estudantes internacionais tém sido captados
através de protocolo com agéncia de angariacao de potenciais interessados no mercado
internacional. A selec¢do final dos alunos internacionais a admitir é feita pela EUVG.

4.2.2. Pontos fortes

Existe uma procura elevada e sustentada dos estudantes por este CE.

Envolvimento dos estudantes em atividades de investigagao, que resultaram na sua participacao em
diversos artigos e presengas em congressos.

4.2.3. Recomendacoes de melhoria
Nada a declarar.

5. Resultados académicos

Perguntas 5.1. e 5.2.

5.1. Sucesso escolar

O sucesso escolar da populacgdo discente é satisfatorio e é convenientemente acompanhado:
Sim

5.2. Empregabilidade

Os niveis de empregabilidade dos graduados pelo ciclo de estudos nao revelam dificuldades de
transicao para o mercado de trabalho:

Sim

5.3. Apreciacao global dos resultados académicos

5.3.1. Apreciacao global

O ntmero de graduados ¢ relativamente constante nos 3 anos letivos analisados.

A classificagdao média de aprovacao em cada uma das areas cientificas, nos ultimos 3 anos, mostra
valores similares (11-14), sendo que a formacao em contexto pratico corresponde a média mais alta
(18).

Cerca de 70% dos graduados conclui o MIMV no tempo regular.

E na 4rea das ciéncias clinicas, onde estdo incluidas as 5 UCs com taxas de reprovacgéo superiores a
40% (Patologia Médica I, Parasitologia I, Patologia e Clinica das Doencas Parasitarias II, Patologia
Médica II e Toxicologia Aplicada). Estas UCs pertencem essencialmente ao 42 ano curricular.

O relatorio interno do SIGQ «Inquérito aos Diplomados - Enquadramento no Mercado de Trabalho»,
reflete os resultados dos inquéritos aos diplomados que concluiram o CE nos anos 2017-2019. Os
resultados obtidos indicam que a taxa de empregabilidade dos diplomados mantém-se constante
acima dos 90% em sectores da atividade relacionada com a Medicina Veterinaria.

5.3.2. Pontos fortes

A apreciacao muito favoravel dos niveis de empregabilidade dos graduados neste CE e da facilidade
da sua transigao para o mercado de trabalho.

5.3.3. Recomendacgoes de melhoria

Potenciar o apoio e monitorizacao do graduado.

6. Resultados das atividades cientificas, tecnoldgicas e
artisticas
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Perguntas 6.1. a 6.5.

6.1. Centros de Investigagao

A instituicao dispoe de recursos organizativos e humanos que integrem os seus docentes em
atividades de investigagao, seja por si ou através da sua participagdo ou colaboragdo, ou dos seus
docentes e investigadores, em instituicoes cientificas reconhecidas:

Em parte

6.2. Producdo cientifica ou artistica

Existem publicacoes cientificas do corpo docente do ciclo de estudos em revistas internacionais com
revisao por pares, livros e capitulos de livro ou trabalhos de producao artistica, ou publicacoes
resultantes de atividades de investigagao orientada ou de desenvolvimento profissional de alto nivel,
nos ultimos cinco anos, com relevancia para a area do ciclo de estudos:

Em parte

6.3. Outras publicagoes

Existem outras publicagdes do corpo docente com relevancia para a area do ciclo de estudos,
designadamente de natureza pedagogica:

Sim

6.4. Atividades de desenvolvimento tecnoldgico e artistico

As atividades de desenvolvimento tecnoldgico e artistico, prestacao de servigos a comunidade e
formacao avangada na(s) area(s) fundamental(ais) do ciclo de estudos representam um contributo
real para o desenvolvimento nacional, regional e local, a cultura cientifica e a acao cultural,
desportiva e artistica:

Sim

6.5. Integracao em projetos e parcerias nacionais e internacionais

As atividades cientificas, tecnoldgicas e artisticas estao integradas em projetos e/ou parcerias
nacionais e internacionais:

Em parte

6.6. Apreciacao global dos resultados das atividades cientificas, tecnologicas
e artisticas

6.6.1. Apreciacao global

Foram indicados 15 Centros de Investigacao que permitem o enquadramento de 65 docentes deste
CE.

Os Centros em causa possuem uma classificagao pela FCT de Fraco a Excelente.

E de realcar a presenca de cerca de metade dos docentes no Centro de Investigacdo Vasco da Gama,
que possui a classificagao mais baixa proposta pela FCT.

A instituicao forneceu uma lista dos principais projetos e/ou parcerias nacionais e internacionais em
que se integram as atividades cientificas, tecnoldgicas, culturais e artisticas desenvolvidas na area
do CE em causa.

6.6.2. Pontos fortes

Sao referidas diversas atividades levadas a cabo por alguns dos seus docentes, no que diz respeito a
vigilancia epidemioldgica e a resisténcia bacteriana aos antibioticos, efetuadas em colaboracdao com
organismos oficiais, CAMV, exploragoes, centros de conservagao de fauna selvagem e protegao
animal, que também integram estudantes do ensino superior, secundario e basico.

O Hospital Veterinario Universitario de Coimbra presta servigos clinicos e cirdrgicos de elevada
diferenciacdo a um numero crescente de clientes da Grande Regiao Centro e a nivel nacional.

6.6.3. Recomendacgoes de melhoria
A Instituicao deve procurar baixar a carga letiva e a intervencao em atividades de gestao

pag. 7 de 13



ACEF/2021/0420302 — Relatorio final da CAE

universitaria, no sentido de promover a investigacao por parte do seu corpo docente e
consequentemente a sua produgao cientifica.

Recomenda-se uma participacao mais ativa dos docentes em projetos e parcerias nacionais e
internacionais.

7. Nivel de internacionalizacao

Perguntas 7.1. a 7.3.

7.1. Mobilidade de estudantes e docentes

Existe um nivel significativo de mobilidade de estudantes e docentes do ciclo de estudos:

Nao

7.2. Estudantes estrangeiros

Existem estudantes estrangeiros matriculados no ciclo de estudos (para além de estudantes em
mobilidade):

Sim

7.3. Participacao em redes internacionais

A instituicdo participa em redes internacionais com relevancia para o ciclo de estudos:

Sim

7.4. Apreciacao global do nivel de internacionalizacao

7.4.1. Apreciacao global

A mobilidade de docentes e de estudantes deste CE é praticamente nula.

Os estudantes estrangeiros matriculados no CE representam cerca de 60% do total.

Este CE tem uma participacao bastante ativa em redes internacionais, com destaque para a Erasmus
(KA2) Anicare 2017-2020, a Interreg BIOIMPACE 2019-2022 e também a MicroMundo@EUVG desde
2019.

7.4.2. Pontos fortes

Diversidade de paises europeus com que a EUVG estabeleceu protocolos de cooperacao.

A EUVG tem uma tradicao de mobilidade de estudantes que nao se enquadra em Programas
especificos como o Erasmus, no qual sé sao considerados periodos superiores a 60 dias.

Nota de destaque para a realizacdo de Praticas Veterinarias Integradas (estagios extramuros com a
duracdo de 1 més) e de Estagios Extracurriculares igualmente extramuros.

7.4.3. Recomendacgoes de melhoria
A Instituicao deve potenciar a mobilidade in/out de estudantes e de docentes a partir das redes
internacionais ja existentes, bem como de outras parcerias internacionais que venha a estabelecer.

8. Organizacao interna e mecanismos de garantia da
qualidade

Perguntas 8.1 a 8.6

8.1. Sistema interno de garantia da qualidade

Existe um sistema interno de garantia da qualidade, a nivel da Institui¢cao ou da Unidade Organica,
certificado pela A3ES:

Nao (continua no campo 8.2)
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8.2. Mecanismos de garantia da qualidade

Existem mecanismos de garantia da qualidade do ciclo de estudos e das atividades desenvolvidas
pelos servicos ou estruturas de apoio aos processos de ensino e aprendizagem:

Sim

8.3. Coordenacao e estrutura(s) de apoio

Existem um coordenador e estrutura(s) responsaveis pela implementagao dos mecanismos de
garantia da qualidade do(s) ciclo(s) de estudos:

Sim

8.4. Avaliacao do pessoal docente

Existem procedimentos de avaliagdao do desempenho do pessoal docente e estdao implementadas
medidas conducentes a sua permanente atualizacdo e desenvolvimento profissional:

Sim

8.5. Avaliacao do pessoal nao-docente

Existem procedimentos de avaliagao do pessoal nao-docente e estao implementadas medidas
conducentes a sua permanente atualizagao e desenvolvimento profissional:

Sim

8.6. Outras vias de avaliacao

Existiram outras avaliagoes do ciclo de estudos ou de natureza institucional, nos tltimos cinco anos,
nao conduzidas pela A3ES:

Nao

8.6.1. Conclusoes de outras avaliagoes (quando aplicavel)

<sem resposta>

8.7. Apreciacao global dos mecanismos de garantia da qualidade

8.7.1. Apreciacgao global

Existe um Sistema Interno de Garantia da Qualidade (SIGQ), sendo aplicado o Manual de
Procedimentos do SIGQ como documento de referéncia, e que agrega os Referenciais da A3ES.

A Instituicao listou os principais mecanismos/instrumentos do Manual de Procedimentos do SIGQ.
Estao definidos os responsaveis pela implementacdao dos mecanismos de garantia da qualidade do
CE SIGQ, que se encontram descritos nas pags. 19-22 do RSIGQ. Sendo as atribuicdes de
coordenacao central da Direcdo da entidade instituidora, com competéncias legalmente definidas ao
nivel da gestdao administrativa e financeira do estabelecimento de ensino. Foi criada uma Comissao
de Acompanhamento e Avaliagdo da Politica para a Qualidade (pag. 22 RSIGQ) para acompanhar a
sua execucao.

A avaliagao do desempenho dos docentes ¢ realizada a cada triénio nas vertentes de
ensino/lecionagao, de investigacao e de gestdo pedagogica, pela mensuracgdo de indicadores
objetivos de desempenho, conforme definido em regulamento préprio.

A avaliagao do pessoal ndo-docente é realizada de forma anual, pelas respetivas chefias (Presidente
da Diregao e responsaveis intermédios de alguns servigos), de acordo com os objetivos estabelecidos.
A metodologia para assegurar a publicagao e monitorizagao periddica da informagdo publica
prestada aos seus stakeholders relevantes encontra-se estabelecida no SIGQ. O meio de publicitacao
de informacao preferencial é o portal institucional, onde se disponibiliza informacgao atual.

Nao foram realizadas outras avaliagdes do CE, nos ultimos cinco anos, ndo conduzidas pela A3ES.

8.7.2. Pontos fortes

Ja foram realizadas publicacoes de Newsletters da Qualidade.

Existe publicagao de Informagao Publica com resultados do SIGQ no site institucional na area do
Sistema da Qualidade, e o Relatorio de Revisao do SIGQ relativo ao ano de 2021.

8.7.3. Recomendacgoes de melhoria
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A necessidade da criagao de procedimentos de avaliagao do pessoal nao docente, enquadrados na
implementacao do SIGQ.

9. Melhoria do ciclo de estudos - Evolucao desde a avaliacao
anterior e acoes futuras de melhoria

9.1. Evolucao desde a avaliagao anterior

No sentido de fazer face a uma nova realidade sociodemografica, a EUVG tem, ao longo dos ultimos
anos, dirigido o seu foco para paises com procura por este CE. Assim, o ingresso macico de
estudantes francéfonos desencadeou uma reorganizacao pedagogica: todas as UC do 12 ano foram
adaptadas para incluir a lecionagao em francés. Isto despoletou, numa fase inicial, um processo de
formacao linguistica intensiva prévia dos docentes afetos a essa lecionacgao e, desde entdo, uma
formacgdo continua numa base regular.

Com o intuito de otimizar a ligagcdao do MIMV a empresas de biotecnologia e areas emergentes das
ciéncias veterinarias, a Institui¢do tem promovido a organizagao conjunta de seminarios/webinars de
abrangéncia comum aos CE ministrados na EUVG, nas areas das Ciéncias Veterinarias e
Bioveterinarias. A ligagao a diferentes empresas, no contexto do Estdgio Curricular e da Pratica
Veterinaria Integrada, tem sido decisiva na relagdo com o tecido empresarial. A diversificagcdo dos
locais e areas do Estagio Curricular nos diversos ambitos destaca-se pelo incremento de atividades
realizadas em areas nao clinicas, (com cerca de % das dissertagoes de mestrado apresentadas no
ano letivo 2019/20).

Quanto ao Hospital Veterinadrio Universitario de Coimbra (HVUC), situado no Campus, importa
destacar que neste periodo ocorreu o reforco da equipa de médicos veterinarios e a implementacao
do servico de Tomografia Computorizada para a drea dos animais de companhia, em junho 2020.

A Instituicdo, desde a ultima avaliagdo, adquiriu equipamentos e materiais para as areas da
fisioterapia e reabilitacdo, em contexto de servigo clinico, em associagao a UC opcional de
Fisioterapia e Reabilitagao, presente no novo plano de estudos.

O incremento dos docentes afetos a Clinica das Espécies Pecudarias permitiu que o Servigo de
Ambulatdrio de Espécies Pecuarias apresente uma melhoria substancial da sua casuistica.

A sala de necropsias afeta ao MIMV foi capacitada para a realizacao de procedimentos verticais de
animais de grande porte e a pratica de inspecao de carcacas de ungulados.

Com o objetivo de garantir melhores condi¢des no ensino clinico de equideos e do acompanhamento
e seguranca de todos os intervenientes, o protocolo com o Centro Hipico de Coimbra foi
redimensionado.

O plano de estudos deste CE foi enriquecido com a inclusao de diversas UCs opcionais: Fisioterapia
e Reabilitagdo; Etologia Clinica de Animais de Companhia; Introdugdo a Aquacultura; Conservagao
da Fauna Selvagem Autdctone; Medicina Regenerativa Veterinéria.

A EUVG passou a atribuir, anualmente, bolsas de apoio a realizacdo dos trabalhos conducentes a
dissertacao de Mestrado, mediante regulamentacao interna propria.

A bibliografia de consulta de todas as UC é agora revista semestralmente, procurando a sua
atualizacdo continua. Destaque-se ainda para o reforco substancial do acervo da biblioteca.

A plataforma digital NONIO encontra-se em fase final de implementacéo e trara beneficios claros
para o ensino e servigo clinico.

Entre as intervencoes de melhoria das Instalagdes disponiveis, destaca-se a criagao do Centro de
Investigacao Vasco da Gama (CIVG), em 2016 e reconhecido pela FCT como unidade de I&D, em
2018. A area de investigacao realizada no CIVG estd enquadrada no conceito "One Health"
englobando a investigagao basica e aplicada nas Ciéncias Animais, Veterinarias e Biotecnoldgicas.
O corpo docente do MIMV foi reforgado significativamente, relativamente a ultima vista da CAE,
contando agora com 86 docentes.

Verificou-se reforgo dos recursos de apoio técnico afetos as atividades de ambito laboratorial e

pag. 10 de 13



ACEF/2021/0420302 — Relatorio final da CAE

clinico, de gestao de aprovisionamento e logistica, de gestao académica e de apoio aos drgaos
académicos.

A Instituicao implementou o modelo de “Estagio Extra-Curricular”, que permite ao estudante, por
sua iniciativa e fora do ambito do ciclo de estudos, realizar periodos de pratica em contexto de
trabalho durante os periodos de férias. Estes estagios permitem o reconhecimento destes periodos
de formagao com inclusao da informacgao em sede de Suplemento ao Diploma.

Foi igualmente projetado e criado o Centro de Formacao e Competéncias Praticas, que integra o
Laboratério de Competéncias. Para este laboratoério foram adquiridos modelos simuladores para
ensino de varios procedimentos, incluindo técnicas invasivas (injegoes, pungoes, drenagem de
liquidos, etc,), utilizados em particular no ensino de Semiologia Médica e de Farmacologia.

Esta estrutura permite o desenvolvimento e aperfeigoamento auténomo e supervisionado de
conhecimentos e competéncias de varias vertentes da formacao em Ciéncias Veterinarias. Configura
ainda reforgar a aquisigao das “Competéncias do 12 Dia” e contribuir para alinhar a instituigdo com
os requisitos da ESVET com vista a futura Acreditagao pela European Association of Establishments
for Veterinary Education deste MIMV.

Recentemente ocorreu a implementacgao efetiva do loghook da EUVG (EUvetBOOK) no 3¢, 42 e 5°
anos curriculares do MIMV, com elaboracdo de um sistema online paralelo de registo de casuistica.
A Instituicao reforgou os mecanismos de doacao de cadaveres de animais de companhia e melhorou
os equipamentos de conservagao dos mesmos para assegurar a existéncia de maior nimero e de
maior diversificacdao das espécies de cadaveres animais para as sessoes de contacto (anatomias,
patologia e anatomias patoldgicas, introdugao as técnicas operatdrias e cirirgicas, inspecao
sanitaria).

9.2. Apreciacao e validagao das propostas de melhoria futura

A Instituicao avanca com as seguintes propostas de melhoria futura relativamente aos recursos
humanos:

* Avaliagao de Desempenho Docente;

* Aplicacao do Regulamento da Carreira Docente;

* Distribuicao de servico docente visando o equilibrio da carga letiva atribuida a docentes com
funcdes em érgaos estatutarios e desenvolvendo atividades de investigacgao;

* Reajustamento da distribuicao horaria a docentes com trabalho de doutoramento em curso,
especialmente em fase de conclusdo, como parte da politica de apoio a qualificacdo do corpo
docente;

* Contratacao de doutorados na area das Ciéncias Veterinarias em regime de tempo integral;

* Reforgo do pessoal de apoio técnico afeto a gestao de aprovisionamento e logistica;

* Apoio técnico qualificado dirigido para a elaboracgdo e submissao de projetos a concursos de
financiamento externo.

Estas medidas poderao contribuir de uma forma decisiva para melhorar a carga letiva dos docentes,
promover a investigagao e consequentemente a sua produgao cientifica.

Atendendo as caracteristicas deste mestrado recomenda-se um reforgo (quantitativo e qualitativo)
dos recursos de apoio técnico afetos as atividades no ambito laboratorial e clinico.

A CAE julga ser muito importante a proposta da EUVG no que se refere a diversas medidas para a
renovagao/revitalizacao de edificios, de laboratdrios e das areas afetas aos servigos clinicos dos
animais de companhia, das espécies pecudrias e dos equinos.

O Bloco A dispoe de um novo laboratério, estando em curso a 32 fase de amplificacao do Centro de
Competéncias Praticas. Estdo a ser construidos mais quatro laboratorios (Tecnologia e Seguranca
Alimentar, Nutrigao, Fisiologia e Biotecnologias Reprodutivas, apoiados por 4 salas técnicas).

A Instituicao tera que rever a sua estratégia relativamente as politicas de defesa da manutencao dos
seus estudantes até a conclusao dos seus estudos conducentes ao grau de mestre.

A EUVG atualizou as versoes dos Manuais de Boas Préticas e de Biosseguranca dos espacos afetos
ao Centro de Competéncias Praticas.
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10. Reestruturacao curricular (se aplicavel)

10.1. Apreciagao e validagao da proposta de reestruturacao curricular

A proposta apresentada pela Instituigao procura:

1. Reforgar a organizacao légica e sequencial dos contetidos, conhecimentos e competéncias.

2. Focar na componente 'pré-clinica' nos dois primeiros anos.

3. Reorganizacao pedagdgica da UC Anatomia e Funcao de Sistemas Organicos.

4. Incluir diversas UC dedicadas a abordagem de Competéncias Pessoais e Profissionais, permitindo:
Desenvolvimento de metodologias de pesquisa; Introdugao ao método cientifico; Comunicagdao em
contexto profissional; Desenvolvimento das tematicas da bioética e deontologia.

5. Projeto Interdisciplinar: Nova UC para desenvolver, nos estudantes, as estratégias de
apresentacgao oral e escrita, bem como, a elaboracgdo de trabalhos interdisciplinares praticos.

6. Maneio Animal: Nova UC para dotar os estudantes dos conhecimentos bésicos de maneio animal,
necessarios para a sua futura formacao clinica.

7. Higiene e Seguranca Alimentar: Nova UC para dotar os estudantes das necessarias competéncias
na area alimentar, desde a produgao até ao consumidor final, incluindo a capacidade de
comunicagao com os diferentes intervenientes da cadeia alimentar.

8. Alterar a designacdo de algumas UC, para melhor refletir os objetivos e contetdos.

9. Alterar o posicionamento de algumas UC no plano de estudos, otimizando o alinhamento de
conteudos e o processo de ensino-aprendizagem.

10. E proposto um ajustamento dos ECTS, assegurando o equilibrio da distribui¢do da carga entre as
UC, em fungao dos seus objetivos e conteudos, e permitindo estruturar a inclusdo de novas
abordagens ou novos conhecimentos, aptidoes e competéncias.

11. A Instituicao oferece nos 92 e 102 semestres uma grande diversidade de UC optativas.

A CAE é de opinido favoravel a proposta da reestruturagao curricular deste Mestrado Integrado em
Medicina Veterindria.

11. Observacoes finais

11.1. Apreciagdo da pronuncia da instituicdo (quando aplicavel)

A CAE na elaboracgao do relatorio final a este CE apreciou de forma detalhada a pronuncia
apresentada pela Instituicao.

11.2. Observagoes

<sem resposta>

11.3. PDF (méx. 100kB)

<sem resposta>

12. Conclusoes

12.1. Apreciacao global do ciclo de estudos

Os objetivos gerais do Mestrado Integrado em Medicina Veterindria da EUVG estdo orientados para
a formacdo de um Mestre em Medicina Veterinaria com as necessarias competéncias tedricas e
praticas para as diferentes atividades Médico-Veterinarias.

Os objetivos sao coerentes com a missao da Instituicdo que, desde a sua criagao, procura gerar e
difundir o conhecimento cientifico e tecnoldgico na area das Ciéncias Veterinérias, assentes na
educacao, investigacdo e prestacao de servigos a comunidade, permitindo transversalidade no
ensino e investigacdo com aproveitamento de recursos humanos e materiais ja existentes.

A CAE é de opinido favoravel a proposta da reestruturagao curricular deste Mestrado Integrado em
Medicina Veterindria. A organizacao das UC no novo plano de estudos esta bem estruturada e os
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objetivos estdo em consonancia com as matérias que garantem que, no final da formagao, foram
adquiridas as Competéncias do Primeiro Dia (“First day skills”). Inclui um numero elevado de UC
opcionais de forma a alargar e a aprofundar o leque de competéncias para o futuro profissional.
Nota de destaque para a existéncia de diversas UC dedicadas a abordagem de Competéncias
Pessoais e Profissionais, bem como, a alteracao no posicionamento de algumas UC no plano de
estudos, permitindo o alinhamento correto de contetidos e a melhoria no processo de
ensino-aprendizagem. A introducao do “Estagio Extra-Curricular” permite ao estudante, por sua
iniciativa e fora do ambito do CE, realizar periodos de pratica em contexto de trabalho. A
implementacado do logbook pela EUVG (EUvetBOOK) no 32, 42 e 52 anos curriculares do MIMV,
constitui uma ferramenta pedagogica importante que, no decorrer da sua utilizagdo, devera ser
aperfeicoada.

Este CE possui um corpo docente proprio, academicamente qualificado e é considerado
especializado. Contudo, de 30% dos docentes indicados pela Instituicao apresentam indicadores
baixos de publicagdes cientificas na area das Ciéncias Veterinarias em revistas indexadas no
ISI/Scopus.

O ingresso macigo de estudantes francéfonos desencadeou uma importante reorganizagao
pedagogica para incluir a lecionacdao em frances, e que veio agravar a ja elevada carga horaria dos
docentes deste MI.

A EUVG deve procurar reunir as condi¢oes necessarias que permitam a renovacgao/revitalizagao de
edificios, laboratérios e das areas afetas aos servigos clinicos dos animais de companhia, das
espécies pecuarias e dos equinos. A CAE destaca a importancia da existéncia de uma sala de cirurgia
para cavalos, devidamente equipada, incluindo a sala de recobro.

A politica de aquisicao de modelos simuladores de excelente desempenho e em numero suficiente,
permite dotar este CE de uma importante ferramenta pedagogica.

12.2. Recomendacao final.

Com fundamento na apreciacao global do ciclo de estudos, a CAE recomenda:
O ciclo de estudos deve ser acreditado

12.3. Periodo de acreditacdo condicional (se aplicavel):

<sem resposta>

12.4. Condigoes:

<sem resposta>
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