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ACEF/2021/1401496 — Relatorio preliminar
da CAE

Contexto da Avaliacao do Ciclo de Estudos

Relatorio da CAE - Ciclo de Estudos em Funcionamento.
Contexto da Avaliacao do Ciclo de Estudos

Nos termos do regime juridico da avaliacdo do ensino superior (Lei n.2 38/2007, de 16 de agosto), a
avaliacdo externa dos ciclos de estudos deve ser realizada periodicamente. A periodicidade fixada é
de seis anos.

O processo de avaliacao/acreditagao de ciclos de estudo em funcionamento (Processo ACEF) tem por
elemento fundamental o relatério de autoavaliagcao elaborado pela instituicdo avaliada, que se deve
focar nos processos que se julgam criticos para garantir a qualidade do ensino e nas metodologias
para monitorizar/melhorar essa qualidade, incluindo a forma como as instituicoes monitorizam e
avaliam a qualidade dos seus programas de ensino e da investigacao.

A avaliagao é efetuada por uma Comissdo de Avaliagao Externa (CAE), composta por especialistas
selecionados pela Agéncia com base no seu curriculo e experiéncia e apoiada por um funcionario da
Ageéncia, que atua como gestor do procedimento. A CAE analisa o relatério de autoavaliacdo e visita
a instituicdao para confirmar as informagdes do relatdrio e proceder a sua discussao com
representantes da instituicao.

Antes do termo da visita, a Comissao retne para discutir as conclusoes sobre os resultados da
avaliacao e organizar os itens a integrar no relatério de avaliagdo externa a ser apresentado
oralmente. Esta apresentacdo € da responsabilidade do(a) Presidente da CAE e deve limitar-se a
discutir os resultados da sua andlise em termos de aspetos positivos, deficiéncias, propostas de
melhoria e outros aspetos que sejam relevantes no contexto da avaliagao.

A CAE, usando o formulario eletrénico apropriado, prepara, sob supervisao do seu Presidente, a
versao preliminar do Relatorio de Avaliacdao Externa do ciclo de estudo. A Agéncia remete o relatério
preliminar a instituicdo de ensino superior para apreciacao e eventual pronuncia, no prazo
regularmente fixado. A Comissao, face a prontncia apresentada, podera rever o relatério preliminar,
se assim o entender, competindo-lhe aprovar a sua versao final e submeté-la na plataforma da
Ageéncia.

Compete ao Conselho de Administracao a deliberagao final em termos de acreditacao. Na
formulagao da deliberagao, o Conselho de Administragao terd em consideragao o relatdrio final da
CAE e, havendo ordens e associagoes profissionais relevantes, sera igualmente considerado o seu
parecer. O Conselho de Administragao pode, porém, tomar decisdes ndo coincidentes com a
recomendacao da CAE, com o intuito de assegurar a equidade e o equilibrio das decisdes finais.
Assim, o Conselho de Administragao podera deliberar, de forma fundamentada, em discordancia
favoravel (menos exigente que a Comissao) ou desfavoravel (mais exigente do que a Comissao) em
relacao a recomendacao da CAE.
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Composicao da CAE

A composicao da CAE que avaliou o presente ciclo de estudos é a seguinte (os CV dos peritos podem
ser consultados na pagina da Agéncia, no separador Acreditacao e Auditoria / Peritos):

Maria da Luz Mathias
Diogo Figueiredo
Francisco Lopez Picon
Ivo Miguel Meneses Pavia

1. Caracterizacao geral do ciclo de estudos

1.1. Instituicao de Ensino Superior:
Universidade Dos Acgores
1.1.a. Outra(s) Instituicao(oes) de Ensino Superior (proposta em associa¢ao):

1.2. Unidade organica:
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (UAg)
1.2.a. Outra(s) unidade(s) organica(s) (proposta em associacao):

1.3. Ciclo de estudos:

Biologia

1.4. Grau:

Licenciado

1.5. Publicagao em D.R. do plano de estudos em vigor (n? e data):
1.5. Despacho n? 6798-2015 Ciclo de estudos Conducente ao grau de Licenciado em Biologia.pdf
1.6. Area cientifica predominante do ciclo de estudos:

Biologia

1.7.1 Classificacdo CNAEF - primeira area fundamental:

421

1.7.2 Classificacao CNAEF - segunda area fundamental, se aplicavel:

1.7.3 Classificacao CNAEF - terceira area fundamental, se aplicavel:

1.8. Numero de créditos ECTS necessario a obtenc¢ao do grau:

180

1.9. Duragao do ciclo de estudos (art.2 3 Decreto-Lei 74/2006, de 24 de marco, com a redagao do
Decreto-Lei 63/2016 de 13 de setembro):

6 semestres

1.10. Nimero maximo de admissoes aprovado no ultimo ano letivo:

40

1.10.1. Nimero maximo de admissoes pretendido (se diferente do nimero anterior) e sua
justificacao

40 foi o numero de vagas proposto no NCE/14/01496 na proposta de apresentacao do pedido novo
ciclo de estudos, mas como o numero de colocados foi sempre menor que a oferta decidiu-se reduzir
o numero de vagas disponiveis por CNA para 25.

1.11. Condigoes especificas de ingresso.

HabilitagOes Literarias:
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Os candidatos devem ter o 122 Ano completo ou equivalente.

Provas de Ingresso

Uma das seguintes provas:
02 Biologia e Geologia

07 Fisica e Quimica

16 Matematica

Classificagoes Minimas:
Nota de candidatura: 95 pontos
Provas de ingresso: 95 pontos

Formula de Célculo:

Média do secundario: 65%

Provas de ingresso: 35%

1.12. Regime de funcionamento.

Diurno

1.12.1. Outro:

NA

1.13. Local onde o ciclo de estudos é ministrado:

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, no Campus universitario de Ponta Delgada da Universidade dos
Acores, em salas, anfiteatros e laboratorios da prépria Faculdade.
1.14. Eventuais observacoes da CAE:

Ao abrigo do Despacho 15/22 do Conselho de Administracao da A3ES, a CAE entendeu que o
presente processo retne informacao suficiente para a elaboracao do relatério de avaliacdo, sem
haver a necessidade de levar a cabo reunioes de esclarecimento.

2. Corpo docente

Perguntas 2.1 a 2.5

2.1. Coordenacao do ciclo de estudos.

O docente ou docentes responsaveis pela coordenacao do ciclo de estudos tém o perfil adequado:
Sim

2.2. Cumprimento de requisitos legais.

O corpo docente cumpre os requisitos legais de corpo docente proprio, academicamente qualificado
e especializado:

Sim

2.3. Adequacao da carga horéria.

A carga horaria do pessoal docente é adequada:

Sim

2.4. Estabilidade.

A maioria dos docentes mantém ligagao a instituigao por um periodo superior a trés anos:

Sim

2.5. Dinamica de formagao.

O numero de docentes em programas de doutoramento ha mais de um ano é adequado as
necessidades de qualificacdo académica e de especializagao do corpo docente do ciclo de estudos,
quando necessario:

Sim
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2.6. Apreciacao global do corpo docente

2.6.1. Apreciacao global

Todos os docentes sao doutorados e com doutoramento em areas fundamentais para o Ciclo de
Estudos. Constatou-se ainda elevada estabilidade do corpo docente, estando 98.8 % dos docentes em
regime de tempo integral com ligacao a instituicao por um periodo superior a 3 anos. Um elevado
numero de docentes possui consideravel experiéncia de docéncia. Alguns elementos do corpo
docente sao ativos cientificamente, com boa producéao cientifica e cujo mérito cientifico é
reconhecido a nivel nacional e internacional.

De realcar ainda a aparente boa comunicagao e intera¢do com os alunos (devido ao numero limitado
de alunos por UC, principalmente ao nivel do terceiro ano do curso).

Ha necessidade de promocao do corpo docente (constituido na maioria por professores auxiliares).

2.6.2. Pontos fortes

Corpo docente estavel, qualificado e a lecionar maioritariamente nas suas areas de investigacao.
Embora no geral a producao cientifica do corpo docente seja boa, hd alguns elementos com baixa
producao cientifica

Aparentemente € muito bom o nivel de comunicagao entre alunos e professores.

2.6.3. Recomendacgoes de melhoria
Promocao na carreira dos docentes é desejavel
Producao cientifica de alguns dos elementos do corpo docente deve ser estimulada

3. Pessoal nao-docente

Perguntas 3.1. a 3.3.

3.1. Competéncia profissional e técnica.

O pessoal nao-docente tem a competéncia profissional e técnica adequada ao apoio a lecionacao do
ciclo de estudos:

Sim

3.2. Adequacao em nimero.

O numero e o regime de trabalho do pessoal nao-docente correspondem as necessidades do ciclo de
estudos:

Sim

3.3. Dinamica de formagao.

O pessoal nao-docente frequenta regularmente cursos de formacao avangada ou de formacgao
continua:

Sim

3.4. Apreciacao global do pessoal nao-docente

3.4.1. Apreciacao global

A qualificacdo do pessoal ndo-docente (pessoal administrativo e técnico) alocado ao ciclo de estudos
parece adequada, bem como o seu numero

3.4.2. Pontos fortes

A qualificacdo do pessoal nao-docente, em geral, parece ser adequada as exigéncias do curso.

3.4.3. Recomendacgoes de melhoria

Seria desejavel informacao mais detalhada sobre as condigoes de trabalho do pessoal nao-docente
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4. Estudantes

Pergunta 4.1.

4.1. Procura do ciclo de estudos.

Verifica-se uma procura consistente do ciclo de estudos por parte de potenciais estudantes ao longo
dos 3 ultimos anos:

Sim

4.2. Apreciacao global do corpo discente

4.2.1. Apreciacao global

Nos tultimos trés anos o numero de vagas foi de 38, 38 e 41, enquanto o numero de candidatos foi de
65, 81 e 125, respetivamente. Isto mostra uma clara e consistente procura deste ciclo de estudo nos
ultimos trés anos.

O nimero de estudantes inscritos em cada ramo oferecido ¢ muito variavel. Os Ramos de "Biologia
Humana e Saude" e "Biotecnologia" sao os mais procurados por ano, com alunos de 9-14 e 6-7
inscritos por ano, respetivamente. Os outros trés Ramos tém menos de 5 alunos por ano.

4.2.2. Pontos fortes

Aumento anual consistente da procura do ciclo de estudo

4.2.3. Recomendacoes de melhoria

Melhorar a atratividade do curso (melhor comunicagao para o exterior) como um meio para a
captagao de estudantes com médias de entrada mais elevadas.

Melhorar e incentivar a mobilidade dos estudantes (nacional e internacional), tanto em programas
de mobilidade durante o periodo de aulas, como para a realizacao dos seus Projetos de final de curso.
Clarificar os objetivos do curso e as possiveis saidas profissionais na regidao ou fora dela.

5. Resultados académicos

Perguntas 5.1. e 5.2.

5.1. Sucesso escolar

O sucesso escolar da populagao discente é satisfatorio e é convenientemente acompanhado:
Sim

5.2. Empregabilidade

Os niveis de empregabilidade dos graduados pelo ciclo de estudos nao revelam dificuldades de
transicao para o mercado de trabalho:

Sim

5.3. Apreciagao global dos resultados académicos

5.3.1. Apreciacao global

A maioria dos alunos termina o ciclo de estudos no ano N. A Coordenacao da Licenciatura identifica
claramente as UCs com maiores dificuldades e aplica medidas de apoio para aumentar o sucesso dos
alunos.

O nivel de empregabilidade dos diplomados é adequado - mais de 90% dos diplomados na
licenciatura em Biologia estao empregados (58,15%) ou encontram-se a prosseguir estudos
avancgados (34,6%). A Coordenacao da Licenciatura faz uma anélise cuidada dos dados e efetua uma
reflexao adequada, demonstrando uma preocupacao pelo sucesso dos graduados no mercado de
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trabalho.

5.3.2. Pontos fortes

Elevado aproveitamento e conclusao do ciclo de estudos no ano N e taxa de empregabilidade
satisfatoria

5.3.3. Recomendacgoes de melhoria

Estruturar e divulgar pelos alunos uma base de informacgao de potenciais empresas com as quais se
promovam estagios ou outras modalidades de colaboragédo.

Elucidar os alunos da importancia da UC Matemética neste CE para aumentar a sua motivagao.
Incentivar os alunos a frequentarem as aulas de apoio das UC Matematica e UC Quimica.

Os beneficios de estar inscrito no programa ERASMUS+ devem ser divulgados e discutidos com os
alunos para promover a internacionalizacao.

6. Resultados das atividades cientificas, tecnoldgicas e
artisticas

Perguntas 6.1. a 6.5.

6.1. Centros de Investigagao

A instituicao dispoe de recursos organizativos e humanos que integrem os seus docentes em
atividades de investigacao, seja por si ou através da sua participacdo ou colaboracgao, ou dos seus
docentes e investigadores, em instituicoes cientificas reconhecidas:

Sim

6.2. Producao cientifica ou artistica

Existem publicagoes cientificas do corpo docente do ciclo de estudos em revistas internacionais com
revisao por pares, livros e capitulos de livro ou trabalhos de producao artistica, ou publicacdes
resultantes de atividades de investigacao orientada ou de desenvolvimento profissional de alto nivel,
nos ultimos cinco anos, com relevancia para a area do ciclo de estudos:

Sim

6.3. Outras publicagoes

Existem outras publicagdes do corpo docente com relevancia para a area do ciclo de estudos,
designadamente de natureza pedagogica:

Sim

6.4. Atividades de desenvolvimento tecnoldgico e artistico

As atividades de desenvolvimento tecnoldgico e artistico, prestagao de servigos a comunidade e
formacdo avancada na(s) area(s) fundamental(ais) do ciclo de estudos representam um contributo
real para o desenvolvimento nacional, regional e local, a cultura cientifica e a agao cultural,
desportiva e artistica:

Sim

6.5. Integracao em projetos e parcerias nacionais e internacionais

As atividades cientificas, tecnoldgicas e artisticas estdao integradas em projetos e/ou parcerias
nacionais e internacionais:

Sim

6.6. Apreciacao global dos resultados das atividades cientificas, tecnoldgicas
e artisticas

6.6.1. Apreciagao global
O corpo docente do ciclo de estudos esta integrado em 10 diferentes centros de investigagao
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classificados como Muito Bom ou Excelente.

O corpo docente produziu mais de 130 publicacdes de natureza pedagdgica e tem uma producao
cientifica relevante traduzida em mais de 150 publica¢des cientificas em revistas internacionais com
revisdao por pares, nos ultimos 5 anos.

6.6.2. Pontos fortes

O corpo docente esta envolvido em multiplas atividades de divulgacdo da ciéncia e aparentemente
tem um papel ativo na motivagao dos estudantes para a investigacao cientifica e divulgagao da
ciéncia.

6.6.3. Recomendacoes de melhoria

Deve ser dada prioridade a promocao na carreira dos docentes

7. Nivel de internacionalizacao

Perguntas 7.1. a 7.3.

7.1. Mobilidade de estudantes e docentes

Existe um nivel significativo de mobilidade de estudantes e docentes do ciclo de estudos:

Nao

7.2. Estudantes estrangeiros

Existem estudantes estrangeiros matriculados no ciclo de estudos (para além de estudantes em
mobilidade):

Em parte

7.3. Participacao em redes internacionais

A instituicdo participa em redes internacionais com relevancia para o ciclo de estudos:

Sim

7.4. Apreciacao global do nivel de internacionalizacao

7.4.1. Apreciacao global

O grau de internacionalizagao do curso € limitado. Os alunos nao estdo a usufruir do programa
Erasmus+ regularmente (apenas algumas excegdes) O mesmo para o pessoal académico, estadias
muito limitadas no estrangeiro para experiéncias de ensino, mas é aparentemente relevante a
participacdo em redes internacionais, com interesse para o ciclo de estudos. Numero de estudantes
estrangeiros reduzido

7.4.2. Pontos fortes

Existem alguns protocolos com instituicoes nacionais e internacionais que permitem estagios
externos e treino, acessiveis a estudantes e docentes.

7.4.3. Recomendacgoes de melhoria

A instituicao deve encontrar mecanismos para incentivar a internacionalizacao da licenciatura em
diferentes niveis:

- Networking com institui¢cOes internacionais (investigacao e/ou ensino).

- Promover o programa ERASMUS+ junto dos estudantes

- Atrair estudantes internacionais para a licenciatura,

- Promover e facilitar a estadia no estrangeiro do pessoal docente.

- Facilitar a licencga sabatica dos docentes de forma a permitir uma maior internacionalizagao.

8. Organizacao interna e mecanismos de garantia da
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qualidade

Perguntas 8.1 a 8.6

8.1. Sistema interno de garantia da qualidade

Existe um sistema interno de garantia da qualidade, a nivel da Institui¢do ou da Unidade Organica,
certificado pela A3ES:

Nao (continua no campo 8.2)

8.2. Mecanismos de garantia da qualidade

Existem mecanismos de garantia da qualidade do ciclo de estudos e das atividades desenvolvidas
pelos servicos ou estruturas de apoio aos processos de ensino e aprendizagem:

Sim

8.3. Coordenacao e estrutura(s) de apoio

Existem um coordenador e estrutura(s) responsaveis pela implementagao dos mecanismos de
garantia da qualidade do(s) ciclo(s) de estudos:

Sim

8.4. Avaliacao do pessoal docente

Existem procedimentos de avaliagao do desempenho do pessoal docente e estao implementadas
medidas conducentes a sua permanente atualizacdao e desenvolvimento profissional:

Sim

8.5. Avaliagao do pessoal nao-docente

Existem procedimentos de avaliagao do pessoal nao-docente e estao implementadas medidas
conducentes a sua permanente atualizacdao e desenvolvimento profissional:

Sim

8.6. Outras vias de avaliacao

Existiram outras avaliagoes do ciclo de estudos ou de natureza institucional, nos ultimos cinco anos,
nao conduzidas pela A3ES:

Nao

8.6.1. Conclusodes de outras avaliagdes (quando aplicavel)

<sem resposta>

8.7. Apreciacao global dos mecanismos de garantia da qualidade

8.7.1. Apreciacao global

A avaliagao do pessoal docente é efetuada de acordo com o “Regulamento de Avaliagao do Pessoal
Docente da Universidade dos Agores”, onde estdao definidos os procedimentos a aplicar. A UAc
implementa uma “politica aberta” relativamente a participagao do seu corpo docente em agoes de
atualizagao e desenvolvimento profissional.

Quanto ao sistema de qualidade de ensino/aprendizagem, existe a recolha de informacdo através de
inquéritos realizados aos alunos em cada ano letivo, cujos resultados tém como consequéncia a
proposta de medidas de melhoria por unidade curricular/docente. Sdo também realizados
anualmente inquéritos de opinido aos diplomados com a finalidade de analisar a integragao no
mercado de trabalho e ajustar a oferta letiva as necessidades do mercado.

Para lidar com reclamacgoes de estudantes e atender a sugestoes de melhoria, a UAc possui um
provedor do estudante, que tem por missao defender os direitos e interesses dos alunos.

A avaliacao do pessoal nao-docente segue as regras do Sistema Integrado de Gestao e Avaliagao do
Desempenho na Administragao Publica (SIADAP).

8.7.2. Pontos fortes
Ciclo de estudos tem uma estrutura de suporte adequada, em termos de infraestruturas, meios
informaticos e bibliotecas. Docentes e discentes tem uma participacao ativa na tomada de decisoes
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relativas ao ensino/aprendizagem e a sua qualidade

Tendo em vista a melhoria do desempenho dos seus trabalhadores, a UAc dispoe de um Centro de
Formagao Complementar, responsavel pelo levantamento anual junto das estruturas da Instituicao
das necessidades de formacgao dos respetivos trabalhadores, a partir do qual concebe um Plano
Anual de Formacao que integra acoes formativas internas e a possibilidade de frequéncia de agoes
formativas dinamizadas por entidades externas, umas e outras registadas nos respetivos processos
individuais.

8.7.3. Recomendacoes de melhoria

A participagao dos estudantes em atividades cientificas ao longo do curso pode ser melhorada.
Informacgdo mais detalhada sobre o nimero de horas de formac¢do complementar anual do pessoal
nao-docente seria desejavel

9. Melhoria do ciclo de estudos - Evolucao desde a avaliacao
anterior e acoes futuras de melhoria

9.1. Evolucao desde a avaliacdo anterior

No periodo decorrente desde a tltima avaliagao do curso foram introduzidas algumas melhorias
propostas pela CAE, nomeadamente para os conteudos programéticos de algumas UCs, com
resultados positivos para o funcionamento e divulgagao do curso e atracao dos estudantes. No
entanto, nalgumas situagdes impoe-se a continuagao da implementagao de algumas praticas, como
se discrimina:

1.Medidas de melhoria relacionadas com a estrutura do Curso

Apesar de no Guido da presente avaliagao se manter a estrutura curricular em cinco Ramos, no
terceiro ano do ciclo de estudos, o reduzido nimero de alunos a ingressar no ciclo de estudos e a
frequentar em cada ano o terceiro ano, impoe que esta estrutura seja repensada, de modo a otimizar
os recursos disponiveis (recursos humanos ou outros)

2.Medidas de promocao e de internacionalizagao do Curso

Foram feitas melhorias neste contexto incrementando a divulgacao do curso no ambito da oferta
formativa da UAc. Como resultado a atratividade do curso aumentou confirmada pelo ingresso de
um maior nimero de estudantes. A estratégia de divulgacao seguida deve ser continuada e
melhorada, nomeadamente, tal como proposto, com uma maior interagao com o meio empresarial.
Em relagao a internacionalizagdo reconhece-se que houve um esforgo no sentido de aumentar a
mobilidade dos estudantes (out), mas esta ainda se mantém muito deficiente. Sugere-se manter e
reforcar as colaboragdes com parceiros internacionais que poderiam eventualmente receber e
acompanhar os estudantes na realizacdao da UC de Projeto.

Reconhece-se que seria desejavel uma maior flexibilidade da carga letiva dos docentes como um dos
fatores condicionantes da mobilidade para o exterior. Por outro lado, ha que considerar a mobilidade
dos docentes para desempenho de atividades de docéncia e ndo apenas de investigagao. A avaliagdo
do corpo docente valorizando algumas atividades para além da atividade de investigacdo podera ser
um estimulo a mobilidade no contexto académico.

9.2. Apreciacao e validagao das propostas de melhoria futura

A coordenacao do curso de Biologia propoe quatro agdes complementares com prioridade Média ou
Alta, dirigidas fundamentalmente a motivagao, atragao e formacao de estudantes:

Acao 1 - Tentar publicitar as modalidades de mobilidade outgoing como forma de experienciar o
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“estudar fora” embora sendo da FCT-UAc;

Acao 2 - Tentar captar fundos de mecenas e dadores, bem como de buscar acordo com o Governo
Regional no apoio a alunos com maiores caréncias;

Acao 3 - Estruturar uma base de informacao de potenciais empresas com as quais se promovam
estagios ou outras modalidades de colaboracao durante a formacao;

Acéao 4 - Estabelecer um programa de divulgacao das modalidades de mobilidade dedicadas a alunos
e professores ligada também com a Agao 1.

Considerando no conjunto as apreciagoes dos pontos 9.1, 10. e 12. recomenda-se vivamente a
implementacdo das Agbes indicadas com uma prioridade Alta ou Muito Alta, e num periodo maximo
de 2 anos.

10. Reestruturacao curricular (se aplicavel)

10.1. Apreciagao e validagao da proposta de reestruturacao curricular

Tal como sugerido na avaliagao anterior, foram revistos e atualizados os programas de algumas UCs
(Ecotoxicologia, Ecologia). Foram introduzidos novos temas compativeis com os atuais desafios em
Biologia. Assinalamos o esfor¢o da Instituicao em tomar algumas medidas de promogao e
internacionalizacao do Ciclo de Estudos. A ligeira melhoria que se verifica quer na procura interna
quer na mobilidade in coming de estudantes, requer a continuacao de acoes e medidas que
aumentem a procura interna e externa do ciclo de estudos.

Na avaliacao anterior foi sugerida a inclusao de UCs optativas na estrutura curricular do curso em
substituicao da atual estrutura em Ramos. A recomendacao nao foi aceite e foram apresentadas
justificacOes para a manutencao desta estrutura. As justificacoes e explicagoes para a manutengao
de uma estrutura em Ramos resultam de uma logica organizacional (investigagao cientifica) dos
docentes. Considerando o nimero de alunos proposto para ingressar no ciclo de estudos (25) e
consequentemente o reduzido numero de alunos nos diferentes Ramos continuamos a recomendar
que esta estrutura seja repensada de modo a otimizar os recursos disponiveis (recursos humanos ou
outros).

11. Observacoes finais

11.1. Apreciagao da pronuncia da instituicao (quando aplicavel)
<sem resposta>

11.2. Observagoes

<sem resposta>

11.3. PDF (max. 100kB)

<sem resposta>

12. Conclusoes

12.1. Apreciacao global do ciclo de estudos
Comentario Geral- A maioria das recomendagoes da CAE avaliacdo anterior foram consideradas e
foram incluidas melhorias no programa de estudo e organizagao

PONTOS FORTES DO PROGRAMA DE ESTUDO

1. Corpo docente estavel e qualificado que inclui docentes com mérito cientifico e pedagdgico.
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2. Pessoal nao docente de apoio ao ciclo de estudos bem qualificado.

3. A revisao e atualizacao dos contetdos programaticos de algumas UCs tornaram o ciclo de estudo
mais coerente, ao incorporar novas tematicas que constituem os desafios atuais em Biologia,
contribuindo para a empregabilidade apos a licenciatura.

4. Instalagdes aparentemente adequadas as suas funcionalidades em termos de atividade académica,
incluindo a aquisicao de novos equipamentos para as aulas.

5. Bom desempenho dos alunos, conclusao do ciclo de estudos no ano N e taxa de empregabilidade
satisfatoria.

OPORTUNIDADES DE MELHORIA

1. A internacionalizacdao (mobilidade) de estudantes e docentes é baixa, embora se notando uma
ligeira melhoria na mobilidade in coming de estudantes.

2. O insucesso escolar em algumas UCs (Matematica e Quimica) e as medidas propostas deveriam
ser mais arrojadas, nomeadamente a oferta destas UCs nos dois semestres ou a introducao do ano
zero.

3. A especializagao do um 12 Ciclo de estudos (3 anos) com a existéncia de 5 Ramos nao se justifica e
a explicacao apresentada nao é clara e ndo apresenta suporte cientifico ou pedagdgico.
Aparentemente, esta organizacdo estrutural resulta de uma logica organizacional (investigacao
cientifica) dos docentes. Sugere-se a alteracao desta estrutura.

4. Estruturacao de uma base de dados de empresas que oferecem estagios (ou outras formas de
colaboracao)

12.2. Recomendacao final.

Com fundamento na apreciacao global do ciclo de estudos, a CAE recomenda:
O ciclo de estudos deve ser acreditado

12.3. Periodo de acreditagao condicional (se aplicavel):

<sem resposta>

12.4. Condigoes:

<sem resposta>
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