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Contexto da Avaliacao do Ciclo de Estudos

Relatorio da CAE - Ciclo de Estudos em Funcionamento.
Contexto da Avaliacao do Ciclo de Estudos

Nos termos do regime juridico da avaliacdo do ensino superior (Lei n.2 38/2007, de 16 de agosto), a
avaliacdao externa dos ciclos de estudos deve ser realizada periodicamente. A periodicidade fixada é
de seis anos.

O processo de avaliacao/acreditagao de ciclos de estudo em funcionamento (Processo ACEF) tem por
elemento fundamental o relatério de autoavaliagao elaborado pela instituicdo avaliada, que se deve
focar nos processos que se julgam criticos para garantir a qualidade do ensino e nas metodologias
para monitorizar/melhorar essa qualidade, incluindo a forma como as instituicoes monitorizam e
avaliam a qualidade dos seus programas de ensino e da investigacao.

A avaliagdo é efetuada por uma Comissao de Avaliacdao Externa (CAE), composta por especialistas
selecionados pela Agéncia com base no seu curriculo e experiéncia e apoiada por um funcionario da
Ageéncia, que atua como gestor do procedimento. A CAE analisa o relatério de autoavaliacdo e visita
a instituicdao para confirmar as informagdes do relatdrio e proceder a sua discussao com
representantes da instituicao.

Antes do termo da visita, a Comissao retne para discutir as conclusoes sobre os resultados da
avaliacao e organizar os itens a integrar no relatdrio de avaliagdo externa a ser apresentado
oralmente. Esta apresentacao € da responsabilidade do(a) Presidente da CAE e deve limitar-se a
discutir os resultados da sua andlise em termos de aspetos positivos, deficiéncias, propostas de
melhoria e outros aspetos que sejam relevantes no contexto da avaliagao.

A CAE, usando o formulario eletrénico apropriado, prepara, sob supervisao do seu Presidente, a
versao preliminar do Relatorio de Avaliacdao Externa do ciclo de estudo. A Agéncia remete o relatorio
preliminar a instituicdo de ensino superior para apreciacao e eventual pronuncia, no prazo
regularmente fixado. A Comissao, face a prontncia apresentada, podera rever o relatério preliminar,
se assim o entender, competindo-lhe aprovar a sua versao final e submeté-la na plataforma da
Agéncia.

Compete ao Conselho de Administracao a deliberagao final em termos de acreditacao. Na
formulacao da deliberacdo, o Conselho de Administracao terd em consideracao o relatorio final da
CAE e, havendo ordens e associagdes profissionais relevantes, sera igualmente considerado o seu
parecer. O Conselho de Administragao pode, porém, tomar decisdes ndao coincidentes com a
recomendacgao da CAE, com o intuito de assegurar a equidade e o equilibrio das decisdes finais.
Assim, o Conselho de Administragao podera deliberar, de forma fundamentada, em discordancia
favoravel (menos exigente que a Comissao) ou desfavoravel (mais exigente do que a Comissao) em
relacdo a recomendacao da CAE.
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Composicao da CAE

A composicao da CAE que avaliou o presente ciclo de estudos é a seguinte (os CV dos peritos podem
ser consultados na pagina da Agéncia, no separador Acreditacao e Auditoria / Peritos):

Madalena Gomes Silva
Alexandre Nunes

Francesco Cerritelli

Ana Maria Menino Bacalhau

1. Caracterizacao geral do ciclo de estudos

1.1. Instituicao de Ensino Superior:
Instituto Politécnico Do Porto
1.1.a. Outra(s) Instituicao(oes) de Ensino Superior (proposta em associa¢ao):

1.2. Unidade organica:
Escola Superior De Saude (IPPorto)
1.2.a. Outra(s) unidade(s) organica(s) (proposta em associacao):

1.3. Ciclo de estudos:

Osteopatia

1.4. Grau:

Licenciado

1.5. Publicagao em D.R. do plano de estudos em vigor (n? e data):
1.5. D 9536 2016 L OST.pdf

1.6. Area cientifica predominante do ciclo de estudos:

Osteopatia

1.7.1 Classificacdo CNAEF - primeira area fundamental:

729

1.7.2 Classificacao CNAEF - segunda area fundamental, se aplicavel:
726

1.7.3 Classificacao CNAEF - terceira area fundamental, se aplicavel:
<sem resposta>

1.8. Numero de créditos ECTS necessario a obtenc¢ao do grau:

240

1.9. Duragao do ciclo de estudos (art.2 3 Decreto-Lei 74/2006, de 24 de marco, com a redagao do
Decreto-Lei 63/2016 de 13 de setembro):

8 Semestres

1.10. Nimero maximo de admissoes aprovado no ultimo ano letivo:
33

1.10.1. Nimero maximo de admissoes pretendido (se diferente do nimero anterior) e sua
justificacao

Nao se pretende aumentar o nimero maximo de admissoes.

1.11. Condigodes especificas de ingresso.

Pré-Requisitos

Tipo: Selecao

Grupo A - Atestado Médico e Questionario Individual de saide
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Provas de Ingresso (um dos seguintes conjuntos)
Biologia, Fisica e Quimica de acordo com o artigo 132 da Portaria N2 172-E/2015, 5 de Junho

Classificagoes Minimas
Nota de Candidatura: 95 pontos
Provas de Ingresso: 95 pontos

Formula de Célculo

Média do secundario: 50%

Provas de ingresso: 50%

1.12. Regime de funcionamento.

Diurno

1.12.1. Outro:

n/a

1.13. Local onde o ciclo de estudos é ministrado:
Escola Superior de Saude do Porto - Politécnico do Porto
1.14. Eventuais observacoes da CAE:

Sem observagoes de relevo.

2. Corpo docente

Perguntas 2.1 a 2.5

2.1. Coordenacao do ciclo de estudos.

O docente ou docentes responsaveis pela coordenacao do ciclo de estudos tém o perfil adequado:
Sim

2.2. Cumprimento de requisitos legais.

O corpo docente cumpre os requisitos legais de corpo docente proprio, academicamente qualificado
e especializado:

Em parte

2.3. Adequacao da carga horéria.

A carga horaria do pessoal docente é adequada:

Em parte

2.4. Estabilidade.

A maioria dos docentes mantém ligacao a instituicao por um periodo superior a trés anos:

Sim

2.5. Dinamica de formagao.

O numero de docentes em programas de doutoramento ha mais de um ano é adequado as
necessidades de qualificagcao académica e de especializagao do corpo docente do ciclo de estudos,
quando necessario:

Sim

2.6. Apreciacao global do corpo docente

2.6.1. Apreciacao global

A informacao recolhida durante a visita e através do relatorio, sugere um corpo docente estavel e
academicamente qualificado. Todos reconhecem boas oportunidades de desenvolvimento
pedagogico. O. numero de doutorandos ha mais de 1 ano sugere um bom ritmo de desenvolvimento
profissional. Existem, contudo, preocupacgoes sobre o volume de trabalho que recai sobre. a
coordenacao do curso, pois a docente esta envolvida em dois outros ciclos de estudos, num conjunto
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consideravel de horas. Esta é também a unica docente que faz atendimento na clinica pedagégica. O
numero de especialistas com titulo atribuido pelo CTC é predominante, havendo muitos poucos
especialistas que tenham sido submetidos a Provas Publicas. Os docentes a tempo parcial parecem
de alguma forma, desligados dos procedimentos internos da escola, deste processo de acreditacao e
das fraquezas identificadas na SWOT. A percentagem de Corpo Docente Especializado (40,17%),
esta abaixo da percentagem exigida por lei (50%), tendo para este calculo sido utilizada a
informacao atualizada, enviada imediatamente antes da visita.

2.6.2. Pontos fortes

A percentagem de docentes a tempo integral na instituicao e a percentagem daqueles possuidores
do grau de doutor. As oportunidades de desenvolvimento pedagdgico e o apoio da instituicdo na
reducao de horas do coordenador de curso.

2.6.3. Recomendacoes de melhoria

O aumento do nimero de especialistas, particularmente o nimero com titulo atribuido por Provas
Publicas;

O aumento do nimero de docentes a atender utentes na clinica pedagdgica, para potenciar as
aprendizagens dos estudantes;

A criacao de oportunidades para o envolvimento dos docentes a tempo parcial nos processos do
curso e da escola.

3. Pessoal nao-docente

Perguntas 3.1. a 3.3.

3.1. Competeéncia profissional e técnica.

O pessoal nao-docente tem a competéncia profissional e técnica adequada ao apoio a lecionagao do
ciclo de estudos:

Sim

3.2. Adequacgao em numero.

O numero e o regime de trabalho do pessoal nao-docente correspondem as necessidades do ciclo de
estudos:

Sim

3.3. Dinamica de formagao.

O pessoal nao-docente frequenta regularmente cursos de formacao avangada ou de formacgao
continua:

Sim

3.4. Apreciacao global do pessoal nao-docente

3.4.1. Apreciacgao global

O corpo nao docente responde adequadamente as necessidades dos estudantes e docentes, com a
formacao adequada.

3.4.2. Pontos fortes

A qualificacao e oportunidade de desenvolvimento profissional continuo adequadas ao papel
desempenhado, e também de mobilidade internacional

3.4.3. Recomendagoes de melhoria

Nada a recomendar.

4. Estudantes
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Pergunta 4.1.

4.1. Procura do ciclo de estudos.

Verifica-se uma procura consistente do ciclo de estudos por parte de potenciais estudantes ao longo
dos 3 ultimos anos:

Sim

4.2. Apreciacao global do corpo discente

4.2.1. Apreciacao global

O relatdrio evidencia uma boa procura pelo curso, o que sugere uma boa implementagao do curso e
respetiva credibilidade junto do publico em geral, construido nos tltimos 6 anos. O nimero de
estudantes que o escolhe em 12 opgao tem crescido particularmente de 20-21 para 21-22. A
instituicdo aumentou o nimero de vagas de 20 para 33. Devido a politicas internas, nos ultimos dois
anos o curso integrou mais estudantes do que as vagas previstas, enquadrando as vagas inicialmente
previstas para estudantes internacionais. Todas as partes envolvidas, incluindo os Stakeholders,
parecem comprometidos com a disseminagao do curso e da area cientifica, realgando a
sustentabilidade deste caminho.

4.2.2. Pontos fortes

O aumento do nimero de vagas

4.2.3. Recomendacoes de melhoria

Nada a recomendar

5. Resultados académicos

Perguntas 5.1. e 5.2.

5.1. Sucesso escolar

O sucesso escolar da populagao discente é satisfatorio e é convenientemente acompanhado:
Sim

5.2. Empregabilidade

Os niveis de empregabilidade dos graduados pelo ciclo de estudos nao revelam dificuldades de
transicao para o mercado de trabalho:

Sim

5.3. Apreciacao global dos resultados académicos

5.3.1. Apreciagao global

Os estudantes estdao motivados e o nimero que escolheu este curso em 12 opgao tem aumentado.
Sao um grupo pequeno com uma dinamica de inter-apoio muito ativa. Estes fatores parecer
contribuir para o sucesso académico.

A escola e o curso tém feito um esforgo de promogao da empregabilidade, informado os estudantes
de vagas, colocando a informac¢ao numa plataforma especifica.

5.3.2. Pontos fortes

A empregabilidade e taxas de sucesso.

5.3.3. Recomendagoes de melhoria

Algumas unidades curriculares, comuns a outros cursos, podem trazer menor especificidade a este.
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6. Resultados das atividades cientificas, tecnoldgicas e
artisticas

Perguntas 6.1. a 6.5.

6.1. Centros de Investigagao

A instituicao dispoe de recursos organizativos e humanos que integrem os seus docentes em
atividades de investigacao, seja por si ou através da sua participacdo ou colaboracao, ou dos seus
docentes e investigadores, em instituicoes cientificas reconhecidas:

Sim

6.2. Producao cientifica ou artistica

Existem publicagoes cientificas do corpo docente do ciclo de estudos em revistas internacionais com
revisao por pares, livros e capitulos de livro ou trabalhos de producao artistica, ou publicacdes
resultantes de atividades de investigacao orientada ou de desenvolvimento profissional de alto nivel,
nos ultimos cinco anos, com relevancia para a area do ciclo de estudos:

Em parte

6.3. Outras publicagoes

Existem outras publicagdes do corpo docente com relevancia para a area do ciclo de estudos,
designadamente de natureza pedagogica:

Em parte

6.4. Atividades de desenvolvimento tecnoldgico e artistico

As atividades de desenvolvimento tecnoldgico e artistico, prestagao de servigos a comunidade e
formacao avancgada na(s) area(s) fundamental(ais) do ciclo de estudos representam um contributo
real para o desenvolvimento nacional, regional e local, a cultura cientifica e a agao cultural,
desportiva e artistica:

Sim

6.5. Integracao em projetos e parcerias nacionais e internacionais

As atividades cientificas, tecnoldgicas e artisticas estdao integradas em projetos e/ou parcerias
nacionais e internacionais:

Em parte

6.6. Apreciacao global dos resultados das atividades cientificas, tecnoldgicas
e artisticas

6.6.1. Apreciagao global

De um total de 30 docentes envolvidos no curso, 21 apresentam publicacgoes cientificas. Contudo,
muitas delas sdo focadas em areas cientificas diversas da osteopatia. Isto sugere-nos que os
estudantes sao expostos a docentes com uma sélida experiencia cientifica, mas a osteopatia ndo é a
sua principal drea de investigacao. Esta mesa situacdo se aplica as publicacoes. A escola espera um
aumento da atividade cientifica como resultado da integragao dos docentes no CIR. Por outro lado, a
escola e o curso, demonstram um investimento consideravel na organizacdo de atividades de
desenvolvimento técnicas e artistico, o que parece ter um papel fundamental na integracao dos
estudantes na sua cultura profissional futura. A abordagem do curso ao desenvolvimento cientifico
parece estar focada apenas nos projetos de investigacao dos estudantes. O desenvolvimento de uma
estratégia de investigacao, envolvendo os docentes a tempo integral da Osteopatia poderia ser
benéfica no incremento do numero de publicagdes cientificas na drea especifica.

6.6.2. Pontos fortes

A formacao cientifica do corpo docente.

O esforgo realizado no desenvolvimento de atividades de cariz técnico/artistico
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6.6.3. Recomendacgoes de melhoria

Algumas das publicacoes apresentadas nao se referem a publicagoes, mas a comunicagoes orais em
seminarios ou conferencias. Sugere-se que se incluam apenas as publicacgoes.

Recomenda-se vivamente o desenvolvimento de uma estratégia de investigacao, envolvendo os
docentes em candidaturas a projetos financiados, especialmente focados na osteopatia.

7. Nivel de internacionalizacao

Perguntas 7.1. a 7.3.

7.1. Mobilidade de estudantes e docentes

Existe um nivel significativo de mobilidade de estudantes e docentes do ciclo de estudos:

Em parte

7.2. Estudantes estrangeiros

Existem estudantes estrangeiros matriculados no ciclo de estudos (para além de estudantes em
mobilidade):

Nao

7.3. Participacao em redes internacionais

A instituicdo participa em redes internacionais com relevancia para o ciclo de estudos:

Em parte

7.4. Apreciacao global do nivel de internacionalizacao

7.4.1. Apreciacao global

As taxas de mobilidade sdo reduzidas, compreensivelmente tendo em conta a pandemia dos ultimos
anos. Acresce ainda considerar o nimero reduzido de instituicdes europeias com Erasmus Charter, e
formacao especifica nesta area. Ha evidencia do investimento da instituicao em redes europeias, o
que requer algum tempo para que se observem resultados.

7.4.2. Pontos fortes

Os contactos realizados com outras instituicdes europeias de forma a promover a mobilidade.

7.4.3. Recomendagdes de melhoria

Recomenda-se o desenvolvimento de protocolos internacionais com Organizgoes internacionais na
rea especifica da osteopatia. E também relevante continuar o investimento da mobilidade de
docentes e estudantes.

8. Organizacao interna e mecanismos de garantia da
qualidade

Perguntas 8.1 a 8.6

8.1. Sistema interno de garantia da qualidade

Existe um sistema interno de garantia da qualidade, a nivel da Institui¢do ou da Unidade Organica,
certificado pela A3ES:

Nao (continua no campo 8.2)

8.2. Mecanismos de garantia da qualidade

Existem mecanismos de garantia da qualidade do ciclo de estudos e das atividades desenvolvidas
pelos servicos ou estruturas de apoio aos processos de ensino e aprendizagem:

Sim

8.3. Coordenacao e estrutura(s) de apoio
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Existem um coordenador e estrutura(s) responsaveis pela implementagao dos mecanismos de
garantia da qualidade do(s) ciclo(s) de estudos:

Sim

8.4. Avaliacao do pessoal docente

Existem procedimentos de avaliagao do desempenho do pessoal docente e estao implementadas
medidas conducentes a sua permanente atualizacao e desenvolvimento profissional:

Sim

8.5. Avaliacao do pessoal nao-docente

Existem procedimentos de avaliagdo do pessoal nao-docente e estao implementadas medidas
conducentes a sua permanente atualizagao e desenvolvimento profissional:

Sim

8.6. Outras vias de avaliacao

Existiram outras avaliagoes do ciclo de estudos ou de natureza institucional, nos tltimos cinco anos,
nao conduzidas pela A3ES:

Sim

8.6.1. Conclusoes de outras avaliagoes (quando aplicavel)

nao aplicavel

8.7. Apreciacao global dos mecanismos de garantia da qualidade

8.7.1. Apreciagao global

Embora a IES nao esteja acreditada pela A3ES, apresenta um sistema de qualidade solido, com
certificacdao nacional que inclui auditorias internas e externas e a implementagao das respetivas
sugestoes de melhoria continua. De acordo com os envolvidos, estes procedimentos introduzem
mudanca e melhoria continua, como explicado pelos estudantes durante a visita.

8.7.2. Pontos fortes

A existéncia de um sistema de qualidade implementado de forma regular.

8.7.3. Recomendacgoes de melhoria

Nada a recomendar

9. Melhoria do ciclo de estudos - Evolucao desde a avaliacao
anterior e acoes futuras de melhoria

9.1. Evolucao desde a avaliagao anterior

De acordo com o documento apresentado, e a informacao recolhida durante a visita, o ciclo de
estudos introduziu um conjunto de medidas para lidar com as necessidades identificados ao nivel do
corpo docente, a quantidade e qualidade das oportunidades de estagios, e foi feita a tentativa de
introduzir medidas para aumentar a producao cientifica. Acresce ainda a tentativa de introduzir
medidas para promover os niveis de internacionalizacdo assim como transferéncia para a
comunidade. Algumas destas medidas ficaram comprometidas pela pandemia, e outras ndao foram
ainda bem-sucedidas.

9.2. Apreciacao e validacao das propostas de melhoria futura

As medidas propostas estao de acordo com as fraquezas identificadas pela anélise SWOT e sao
focadas nas fraquezas identificadas no relatorio. Mais atencao devera ser dada ao envolvimento dos
docentes numa estratégia de investigagao especifica da Osteopatia.

10. Reestruturacao curricular (se aplicavel)

10.1. Apreciagao e validagao da proposta de reestruturacao curricular
Nao se aplica
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11. Observacoes finais

11.1. Apreciagao da pronuncia da instituicao (quando aplicavel)

Na sequéncia da pronuncia por vos apresentada, que foi por nos analisada em detalhe, entende a
CAE esclarecer que o seu parecer ¢ de creditar a Licenciatura em Osteopatia condicionalmente, por
3 anos.

Sendo certo que a IES e o curso identificam a area Terapia e Reabilitacao como uma das areas
cientificas fundamentais do ciclo de estudos, esta inclui uma grande amplitude de areas profissionais
e de especialidades que nao podem, salvo melhor entendimento, ser consideradas uma sé.

Assim, as duas docentes doutoradas que sao identificadas na pronuncia como podendo ser
consideradas corpo docente especializado em osteopatia, sao certamente uma mais-valia para o ciclo
de estudos, mas entende esta CAE nao reunirem condigdes para poderem ser consideradas Corpo
Docente Especializado na area da Osteopatia (sendo-o certamente nas suas areas de fisioterapia e
terapia ocupacional).

Assim, e apds a andlise da pronuncia, a CAE entende manter a analise inicial por si realizada no que
diz respeito ao Corpo Docente Especializado em Osteopatia.

11.2. Observagoes
<sem resposta>

11.3. PDF (max. 100kB)
<sem resposta>

12. Conclusoes

12.1. Apreciagao global do ciclo de estudos

Além do relatorio de auto-avaliagao, a informacgao recolhida durante a visita foi muito importante
para a compreensao do funcionamento organizacional, particularmente sobre. a forma como o
feedback dos estudantes é integrado nos procedimentos diarios da escola. A CAE considera que a
escola e a IES oferecem uma estrutura soélida e bem organizada a este ciclo de estudo. O sistema de
qualidade é bem organizado, integrando todos os intervenientes nos processos, o que parece
oferecer boas oportunidades de melhoria continua. Tem havido um investimento em recursos,
equipamento e reorganizacao do espaco, com um impacto positivo na aprendizagem dos estudantes.
A limitacdo de espago especificamente destinado a osteopatia, € uma limitagao reconhecido pelos
estudantes, professores e gestao. Considera-se que o volume de trabalho do coordenador de curso,
dividido por trés cursos diferentes, é demasiado elevado, eventualmente comprometendo o
investimento esperado no desenvolvimento de uma area cientifica e profissional relativamente
recente no ensino superior, e na escola. Mais ainda, o coordenador de curso tem mais horas de
lecionacao em Terapia Ocupacional do que em Osteopatia.

Com base na tabela de Corpo Docente enviada imediatamente antes da visita, de um total de 13,18
ETI, 3,7 ETI é detentora de PhD e cédula profissional em osteopatia, e 1,67 ETI (sem doutoramento)
pode ser considerado especialista (com titulo atribuido, e/ou cédula profissional em osteopatia -
40,7%). Assim, percentagem de Corpo Docente Especializado (40,17%), esta abaixo da percentagem
exigida por lei (50%).

Existe um compromisso claro dos docentes em tempo parcial com os estudantes e a sua
aprendizagem, sendo que estes deram um feedback muito positivo. Contudo este conjunto de
professores nao demonstraram ser conhecedores dos processos internos da escola, nomeadamente a
avaliacao do ciclo de estudos. Todos os docentes consideraram ter tido boas oportunidades de
desenvolvimento pedagdgico, particularmente durante a pandemia.

Uma das fraquezas identificadas na SWOT é o nimero reduzido de publicacoes. Esta foi identificada
também durante a visita em diversas reunioes. A estratégia encontrada pela instituicao para
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ultrapassar esta fraqueza, parece estar forcada apenas nos projetos dos estudantes, sendo que nao
parece haver evidencia de projetos liderados por docentes, o que pode comprometer o potencial de
estarem integrados no Centro de Investigacao (CIR). Os parceiros externos expressaram a sua
vontade de estar envolvidos com projetos de investigacao, de forma mais sistematica.

Os estudantes sao motivados e parece que o numero de estudantes que escolhe o curso em 12 opgao
aumentou entre 20-21 e 21-22. Sdo um grupo razoavelmente pequeno, que se apoia mutuamente, o
que parece ser determinante na taxa de sucesso. Tanto os educadores clinicos como os parceiros
externos, consideram que os estudantes estdao preparados para a pratica clinica auténoma no final
do curso.

A clinica pedagogica é valorizada por todos os envolvidos, sendo entendida como uma importante
fase de transicdo entre a escola e os estagios. De acordo com os estudantes, o facto de apenas 1
docente ver utentes na clinica, pode ser uma limitacdo. Os estagios apresentam critérios claros e
bem diferenciados entre os anos curriculares. Contudo parece que as oportunidades para a
preparacao de pratica autonoma (42 ano) sdo dependentes de fatores externos, o que pode criar
iniquidades entre estudantes.

12.2. Recomendagcao final.

Com fundamento na apreciagao global do ciclo de estudos, a CAE recomenda:

O ciclo de estudos deve ser acreditado condicionalmente

12.3. Periodo de acreditagdo condicional (se aplicavel):

3

12.4. Condicoes:

Cumprir a percentagem de corpo docente especializado (PhD + Especialistas) previsto na legislacao
(50%).
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