ACEF/2021/1500232 — Relatorio final da CAE

ACEF/2021/1500232 — Relatorio final da CAE

Contexto da Avaliacao do Ciclo de Estudos

Relatorio da CAE - Ciclo de Estudos em Funcionamento.
Contexto da Avaliacao do Ciclo de Estudos

Nos termos do regime juridico da avaliacdo do ensino superior (Lei n.2 38/2007, de 16 de agosto), a
avaliacdao externa dos ciclos de estudos deve ser realizada periodicamente. A periodicidade fixada é
de seis anos.

O processo de avaliacao/acreditagao de ciclos de estudo em funcionamento (Processo ACEF) tem por
elemento fundamental o relatério de autoavaliagao elaborado pela instituicdo avaliada, que se deve
focar nos processos que se julgam criticos para garantir a qualidade do ensino e nas metodologias
para monitorizar/melhorar essa qualidade, incluindo a forma como as instituicoes monitorizam e
avaliam a qualidade dos seus programas de ensino e da investigacao.

A avaliagdo é efetuada por uma Comissao de Avaliacdao Externa (CAE), composta por especialistas
selecionados pela Agéncia com base no seu curriculo e experiéncia e apoiada por um funcionario da
Ageéncia, que atua como gestor do procedimento. A CAE analisa o relatério de autoavaliacdo e visita
a instituicdao para confirmar as informagdes do relatdrio e proceder a sua discussao com
representantes da instituicao.

Antes do termo da visita, a Comissao retne para discutir as conclusoes sobre os resultados da
avaliacao e organizar os itens a integrar no relatdrio de avaliagdo externa a ser apresentado
oralmente. Esta apresentacao € da responsabilidade do(a) Presidente da CAE e deve limitar-se a
discutir os resultados da sua andlise em termos de aspetos positivos, deficiéncias, propostas de
melhoria e outros aspetos que sejam relevantes no contexto da avaliagao.

A CAE, usando o formulario eletrénico apropriado, prepara, sob supervisao do seu Presidente, a
versao preliminar do Relatorio de Avaliacdao Externa do ciclo de estudo. A Agéncia remete o relatorio
preliminar a instituicdo de ensino superior para apreciacao e eventual pronuncia, no prazo
regularmente fixado. A Comissao, face a prontncia apresentada, podera rever o relatério preliminar,
se assim o entender, competindo-lhe aprovar a sua versao final e submeté-la na plataforma da
Agéncia.

Compete ao Conselho de Administracao a deliberagao final em termos de acreditacao. Na
formulacao da deliberacdo, o Conselho de Administracao terd em consideracao o relatorio final da
CAE e, havendo ordens e associagdes profissionais relevantes, sera igualmente considerado o seu
parecer. O Conselho de Administragao pode, porém, tomar decisdes ndao coincidentes com a
recomendacgao da CAE, com o intuito de assegurar a equidade e o equilibrio das decisdes finais.
Assim, o Conselho de Administragao podera deliberar, de forma fundamentada, em discordancia
favoravel (menos exigente que a Comissao) ou desfavoravel (mais exigente do que a Comissao) em
relacdo a recomendacao da CAE.
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Composicao da CAE

A composicao da CAE que avaliou o presente ciclo de estudos é a seguinte (os CV dos peritos podem
ser consultados na pagina da Agéncia, no separador Acreditacao e Auditoria / Peritos):

Cristina Melo

Jorge Gongalves
Francesco Cerritelli
Luis Daniel Caetano

1. Caracterizacao geral do ciclo de estudos

1.1. Instituicao de Ensino Superior:
Instituto Politécnico Jean Piaget do Sul
1.1.a. Outra(s) Instituicao(oes) de Ensino Superior (proposta em associa¢ao):

1.2. Unidade organica:
Escola Superior de Saude Jean Piaget de Algarve
1.2.a. Outra(s) unidade(s) organica(s) (proposta em associacao):

1.3. Ciclo de estudos:

Osteopatia

1.4. Grau:

Licenciado

1.5. Publicagao em D.R. do plano de estudos em vigor (n? e data):

1.5. Declaracao de rectificagcao 802 2016 - Osteopatia Algarve.pdf

1.6. Area cientifica predominante do ciclo de estudos:

Terapéuticas Nao Convencionais - Osteopatia

1.7.1 Classificacdo CNAEF - primeira area fundamental:

729

1.7.2 Classificacao CNAEF - segunda area fundamental, se aplicavel:

000

1.7.3 Classificacao CNAEF - terceira area fundamental, se aplicavel:

000

1.8. Numero de créditos ECTS necessario a obtenc¢ao do grau:

240

1.9. Duragao do ciclo de estudos (art.2 3 Decreto-Lei 74/2006, de 24 de marco, com a redagao do
Decreto-Lei 63/2016 de 13 de setembro):

4 Anos / 8 Semestres

1.10. Nimero maximo de admissoes aprovado no ultimo ano letivo:

35

1.10.1. Nimero maximo de admissoes pretendido (se diferente do nimero anterior) e sua
justificacao

Nao aplicavel.

1.11. Condigodes especificas de ingresso.

O ingresso no ciclo de estudos pode ser realizado através de um dos seguintes concursos/regimes:
1 - Concurso institucional de acesso ao Ensino Superior: Ensino secundario completo e o seguinte
conjunto de provas de ingresso:
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Biologia e Geologia E Fisica e Quimica

2 - Concursos Especiais: Maiores de 23 anos; Titulares de Outros Cursos Superiores; Titulares de um
Diploma de Especializacao Tecnoldgica; Titulares de um Diploma de Técnico Superior Profissional;
Titulares de Ensino Secundario com Dupla Certificacao;

3 - Mudanca de Par Instituicao/Curso;

4 - Reingresso;

5 - Estatuto do Estudante Internacional;

6 - Regimes Especiais.

1.12. Regime de funcionamento.

Diurno

1.12.1. Outro:

Nao aplicéavel.

1.13. Local onde o ciclo de estudos é ministrado:

Campus Académico do Instituto Piaget em Silves.

1.14. Eventuais observacoes da CAE:

Apesar da Osteopatia fazer parte das Terapéuticas Ndao Convencionais nao se justifica que a area
cientifica fundamental do ciclo de estudos tenha esta denominacdo, propondo somente de osteopatia.

2. Corpo docente

Perguntas 2.1 a 2.5

2.1. Coordenacao do ciclo de estudos.

O docente ou docentes responsaveis pela coordenacgao do ciclo de estudos tém o perfil adequado:
Sim

2.2. Cumprimento de requisitos legais.

O corpo docente cumpre os requisitos legais de corpo docente proprio, academicamente qualificado
e especializado:

Sim

2.3. Adequacao da carga horéria.

A carga horaria do pessoal docente é adequada:

Em parte

2.4. Estabilidade.

A maioria dos docentes mantém ligacao a instituicao por um periodo superior a trés anos:

Sim

2.5. Dinamica de formagao.

O numero de docentes em programas de doutoramento ha mais de um ano é adequado as
necessidades de qualificagcao académica e de especializagao do corpo docente do ciclo de estudos,
quando necessario:

Sim

2.6. Apreciacao global do corpo docente

2.6.1. Apreciacao global

O docente indicado como coordenador de ciclo de estudos possui o perfil necessario ao exercicio das
fungoes pois apresenta o titulo de especialista concedido pelo Conselho Técnico Cientifico da
Instituicao.

O corpo docente cumpre os requisitos legais de corpo docente proprio, academicamente qualificado
e especializado com os indicadores necessarios.

A carga horaria do pessoal docente é menor que a exigida para um professor a tempo inteiro.
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Dos 11,65 ETIS, 7 ETIS mantém ligacao a instituicao por um periodo superior a trés anos.
O numero de docentes em programas de doutoramento ha mais de um ano (2,5 ETIS) é adequado as
necessidades de qualificagcao académica e de especializagao do corpo docente do ciclo de estudos.

2.6.2. Pontos fortes
O numero de docentes que detém formacao adequada na area especifica da osteopatia e com
atividade e experiéncia profissional na area.

2.6.3. Recomendacoes de melhoria
Redistribuir a carga horaria dos docentes de forma a haver uma equidade na distribuicao das horas
letivas especificas do ciclo de estudo.

3. Pessoal nao-docente

Perguntas 3.1. a 3.3.

3.1. Competéncia profissional e técnica.

O pessoal nao-docente tem a competéncia profissional e técnica adequada ao apoio a lecionagao do
ciclo de estudos:

Sim

3.2. Adequagao em nimero.

O numero e o regime de trabalho do pessoal nao-docente correspondem as necessidades do ciclo de
estudos:

Em parte

3.3. Dinamica de formagao.

O pessoal nao-docente frequenta regularmente cursos de formagao avangada ou de formacgao
continua:

Nao

3.4. Apreciacao global do pessoal nao-docente

3.4.1. Apreciagao global

O pessoal nao-docente tem em parte a competéncia profissional e técnica adequada ao apoio a
lecionagao do ciclo de estudos, pois dos 10 funciondarios s6 um tem uma licenciatura, sendo este o
responsavel pelos servigos académicos.

O numero e o regime de trabalho do pessoal nao-docente correspondem as necessidades do ciclo de
estudos, pois existem 10 funciondrios, sendo que 6 estdao a tempo integral.

Nao ha evidéncia que o pessoal nao-docente frequente regularmente cursos de formacgao avancada
ou de formacao continua.

3.4.2. Pontos fortes

Nada a referir.

3.4.3. Recomendagoes de melhoria

Aumentar o nimero de funcionarios ndo docentes com estudos graduados.

Possibilitar que o pessoal nao docente existente faca formacao superior e ao longo da vida.

4. Estudantes
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Pergunta 4.1.

4.1. Procura do ciclo de estudos.

Verifica-se uma procura consistente do ciclo de estudos por parte de potenciais estudantes ao longo
dos 3 ultimos anos:

Nao

4.2. Apreciacao global do corpo discente

4.2.1. Apreciacao global

Nao se verifica uma procura consistente do ciclo de estudos por parte de potenciais estudantes ao
longo dos 3 tultimos anos pois sendo o n? maximo de admissoes de 35 estudantes, apresentam um n?
total nos 4 anos de 30 estudantes. No ano do guido de auto avaliagao s6 se inscreveram 11
estudantes no 12 ano.

4.2.2. Pontos fortes

Nada a referir.

4.2.3. Recomendacgoes de melhoria

Melhorar as estratégias de captacdo de inscrigoes no curso.

5. Resultados académicos

Perguntas 5.1. e 5.2.

5.1. Sucesso escolar

O sucesso escolar da populagao discente é satisfatorio e é convenientemente acompanhado:
Nao

5.2. Empregabilidade

Os niveis de empregabilidade dos graduados pelo ciclo de estudos nao revelam dificuldades de
transicao para o mercado de trabalho:

Nao

5.3. Apreciacao global dos resultados académicos

5.3.1. Apreciacao global

Nao hé evidéncia de que o sucesso escolar da populacao discente seja satisfatério e seja
convenientemente acompanhado, pois nao ha dados no guido sobre esta tematica. De facto devem
ter saido sé em final de 2021 os primeiros graduados.

Nao sdo revelados os niveis de empregabilidade dos graduados pelo ciclo de estudos de transicao
para o mercado de trabalho.

5.3.2. Pontos fortes

Nada a referir.

5.3.3. Recomendacgoes de melhoria

Melhorar as estratégias de captacdo de novos estudantes.

6. Resultados das atividades cientificas, tecnoldgicas e
artisticas

Perguntas 6.1. a 6.5.

6.1. Centros de Investigagao
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A instituicao dispoe de recursos organizativos e humanos que integrem os seus docentes em
atividades de investigacao, seja por si ou através da sua participacdo ou colaboracao, ou dos seus
docentes e investigadores, em instituicoes cientificas reconhecidas:

Em parte

6.2. Producao cientifica ou artistica

Existem publicagoes cientificas do corpo docente do ciclo de estudos em revistas internacionais com
revisao por pares, livros e capitulos de livro ou trabalhos de producgao artistica, ou publicagoes
resultantes de atividades de investigacao orientada ou de desenvolvimento profissional de alto nivel,
nos ultimos cinco anos, com relevancia para a area do ciclo de estudos:

Em parte

6.3. Outras publicagoes

Existem outras publicagdes do corpo docente com relevancia para a area do ciclo de estudos,
designadamente de natureza pedagogica:

Em parte

6.4. Atividades de desenvolvimento tecnoldgico e artistico

As atividades de desenvolvimento tecnoldgico e artistico, prestagao de servigos a comunidade e
formacao avancada na(s) area(s) fundamental(ais) do ciclo de estudos representam um contributo
real para o desenvolvimento nacional, regional e local, a cultura cientifica e a agao cultural,
desportiva e artistica:

Em parte

6.5. Integracao em projetos e parcerias nacionais e internacionais

As atividades cientificas, tecnoldgicas e artisticas estdao integradas em projetos e/ou parcerias
nacionais e internacionais:

Em parte

6.6. Apreciacao global dos resultados das atividades cientificas, tecnoldgicas
e artisticas

6.6.1. Apreciagao global

A instituicao dispde de 2 laboratorios: 1 o Research in Education in Community Intervention (RECI)
classificado como fraco pela FCT; um segundo o KinesioLab - Silves que é novo ainda nao sujeito a
avaliacdo da FCT. Dois docentes colaboram com laboratorios classificados como muito bom pela FCT,
o laboratdrio da Faculdade de

Motricidade Humana CIPER da Universidade de Lisboa e o UIDEF no Instituto de Investigacao da
Universidade de Lisboa.

Existem algumas publicacoes cientificas do corpo docente do ciclo de estudos em revistas
internacionais com revisdo por pares, livros e capitulos de livro nos ultimos cinco anos, com
relevancia para a area do ciclo de estudos. No entanto das 40 publicagdes apresentadas, somente 17
estao relacionadas com o ciclo de estudos (menos de 50%)

.Existem poucas publicacdes do corpo docente com relevancia para a area do ciclo de estudos,
designadamente de natureza pedagogica.

As atividades apresentadas pelo ciclo de estudos, principalmente workshops na area fundamental do
ciclo de estudos representam um contributo real para a cultura cientifica e para o desenvolvimento
nacional, regional e local.

Apresentam uma A¢ao de promocao de saude no Municipio de Albufeira onde foram realizadas duas
palestras para os trabalhadores com o seguinte tema “Medidas preventivas para trabalhadores com
computador” promovendo a prestacao de servigos a comunidade.

As atividades cientificas e tecnoldgicas e artisticas estdo integradas em alguns projetos e/ou
parcerias nacionais e internacionais, como é o exemplo da parceria com a COME Collaboration a a
nivel e internacional . A nivel nacional tém uma parceria com a Escola Superior de Satude Atlantica
com o projeto EBASE.
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6.6.2. Pontos fortes

Tem havido um esfor¢o na publicacdo de alguns artigos cientificos na area fundamental do ciclo de
estudos.

Tem havido um esforgo em realizar parcerias nacionais e internacionais.

6.6.3. Recomendacgoes de melhoria

Aumentar as publicacdes cientificas relacionadas com a Osteopatia.

Melhorar os laboratério existente na UO e classificado como fraco pela FCT.

7. Nivel de internacionalizacao

Perguntas 7.1. a 7.3.

7.1. Mobilidade de estudantes e docentes

Existe um nivel significativo de mobilidade de estudantes e docentes do ciclo de estudos:

Nao

7.2. Estudantes estrangeiros

Existem estudantes estrangeiros matriculados no ciclo de estudos (para além de estudantes em
mobilidade):

Sim

7.3. Participacao em redes internacionais

A instituicdo participa em redes internacionais com relevancia para o ciclo de estudos:

Sim

7.4. Apreciacao global do nivel de internacionalizacao

7.4.1. Apreciacao global

Nao existe mobilidade de estudantes nem in nem out, nem mobilidade de staff out. No entanto existe
um nivel significativo de mobilidade in de docentes no ciclo de estudos (n=21).

Existem 1 estudante estrangeiro matriculado no ciclo de estudos numa populacao de 30 estudantes
nos 4 anos.

A instituigao possui a Carta Universitaria Erasmus (EUC) desde 2004 e a Carta Universitaria
Erasmus Alargada (EUC Extended) desde 2007. Participa ainda na Rede Académica das Ciéncias da
Saude da Lusofonia (RACS).

7.4.2. Pontos fortes

A mobilidade de docentes in no ciclo de estudos.

7.4.3. Recomendacgoes de melhoria

Criar estratégias para estimular a mobilidade in e out dos estudantes e mobilidade out dos docentes
do ciclo de estudos.

8. Organizacao interna e mecanismos de garantia da
qualidade

Perguntas 8.1 a 8.6

8.1. Sistema interno de garantia da qualidade

Existe um sistema interno de garantia da qualidade, a nivel da Institui¢cdo ou da Unidade Organica,
certificado pela A3ES:

Nao (continua no campo 8.2)

8.2. Mecanismos de garantia da qualidade

Existem mecanismos de garantia da qualidade do ciclo de estudos e das atividades desenvolvidas
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pelos servicos ou estruturas de apoio aos processos de ensino e aprendizagem:

Sim

8.3. Coordenacao e estrutura(s) de apoio

Existem um coordenador e estrutura(s) responsaveis pela implementagao dos mecanismos de
garantia da qualidade do(s) ciclo(s) de estudos:

Sim

8.4. Avaliacao do pessoal docente

Existem procedimentos de avaliacao do desempenho do pessoal docente e estao implementadas
medidas conducentes a sua permanente atualizacdo e desenvolvimento profissional:

Sim

8.5. Avaliacao do pessoal nao-docente

Existem procedimentos de avaliagao do pessoal nao-docente e estao implementadas medidas
conducentes a sua permanente atualizagao e desenvolvimento profissional:

Sim

8.6. Outras vias de avaliagao

Existiram outras avaliagoes do ciclo de estudos ou de natureza institucional, nos tltimos cinco anos,
nao conduzidas pela A3ES:

Nao

8.6.1. Conclusoes de outras avaliagoes (quando aplicavel)

<sem resposta>

8.7. Apreciacao global dos mecanismos de garantia da qualidade

8.7.1. Apreciacgao global

Nao existe um sistema interno de garantia da qualidade, a nivel da Instituicao ou da Unidade
Organica, certificado pela A3ES.

Existem mecanismos de garantia da qualidade do ciclo de estudos e das atividades desenvolvidas
pelos servicos ou estruturas de apoio aos processos de ensino e aprendizagem.

Afirmam que o instrumento agregador da informacao e reflexao da qualidade do ensino e
aprendizagem é o Relatorio da UC (RUC), preenchido pelos docentes no final da UC.

A monitorizagdo continua e revisdo periddica dos CE tem como instrumento principal o Relatorio de
Coordenacao de CE (RCCE) elaborado anualmente pelo Coordenador de CE com base na informagao
agregada proveniente dos RUC, inquéritos de empregabilidade, de avaliacao dos servicos, de
internacionalizagao (incoming e outgoing).

Existem estruturas responsaveis pela implementagao dos mecanismos de garantia da qualidade do
ciclo de estudos, sendo as estruturas: o Departamento para a Garantia da Qualidade (DGQ); o
Responsével Local para a Implementagao da Qualidade, (RLIQ); a Coordenagao do CE; o Diretor da
Instituicao de Ensino Superior (IES) e a Unidade de Auditora Interna (UnAlI).

Existe um modelo de avaliacdo do desempenho do pessoal docente que emerge dos principios
consagrados nos Estatutos da Carreira Docente do Ensino Superior e integra varios indicadores da
atividade académica (Ensino, Investigacao, Gestao e Extensao), articulados com diferentes perfis
referenciais de desempenho. A informacgao é agregada no Relatério de Atividade Docente, a partir de
3 conjuntos de indicadores: 1) Relatérios das UC; 2) Indicadores de atividade académica (nas
dimensdes de Ensino, Investigagao, Gestdo e Extensao); e 3) Avaliacao pelas chefias diretas. Nao é
evidente estarem implementadas medidas conducentes a permanente atualizagao e desenvolvimento
profissional dos docentes.

Existem procedimentos de avaliacdo do pessoal ndo-docente que é efetuada anualmente e integra: 1)
Autoavaliagao; 2) Avaliacao pela chefia direta; e 3) Avaliagao pelo diretor da IES. Sao
implementadas medidas conducentes a sua permanente atualizacdao e desenvolvimento profissional.
No entanto nao existe evidéncia da implementacao de medidas conducentes a sua permanente
atualizacao e desenvolvimento profissional.
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Nao existiram outras avaliagoes do ciclo de estudos ou de natureza institucional, nos ultimos cinco
anos.

8.7.2. Pontos fortes

A existéncia de um sistema de garantia de qualidade do ciclo de estudos.

8.7.3. Recomendacgoes de melhoria

A avaliagao do pessoal docente e nao docente deveria dar informacgao para futuras formagoes
pedagdgicas, cientificas ou técnicas.

A avaliacao do pessoal nao docentes deveria dar informacao para futuras formacgoes.

9. Melhoria do ciclo de estudos - Evolucao desde a avaliacao
anterior e acoes futuras de melhoria

9.1. Evolucao desde a avaliacdo anterior

Houve uma adequacao das metodologias de avaliagao das UC aos objetivos de aprendizagem e a
criacdo de oportunidades de avaliagao formativa para que os estudantes possam aferir os seus
conhecimentos antes da avaliagao sumativa, alterando as metodologias pedagdgicas e de avaliagao
de algumas UC.

Em relacdo ao corpo docente foram realizadas melhorias, tendo em conta os racios, estabilidade,
interesse pela carreira académica e cientifica e afetacdo dos docentes as UC da sua area de
especializacdo. Todos os docentes da area do CE possuem cédula profissional.

UO proporcionou medidas facilitadoras para o prosseguimento de estudos para o nivel do
Doutoramento com redugao da carga hordria, ajustamento da mancha hordria de lecionagao,
possibilidade de integracao em projetos de investigacao associados ao CE em curso na UO e apoio
logistico e financeiro.

Houve a abertura da Clinica Piaget de Silves que se situa no Campus Académico de Silves, estando
registada na Entidade Reguladora de Satude (E146435) com a Licenca de Funcionamento n.2
18528/2019, sendo a Osteopatia a Unica tipologia autorizada e sendo o coordenador de curso o
responsavel técnico. Esta clinica funciona como uma clinica pedagdgica.

Foram estabelecidos 5 novos protocolos de ensino clinico, sobretudo na regidao do Algarve, com
clinicas/consultorios de Terapéuticas Nao Convencionais.

Houve uma reestruturacao do CIIERT (Centro Internacional de Investigacao, Epistemologia e
Reflexao Transdisciplinar), centro de investigacao classificado como muito fraco.

Foi reforcado a capacidade de resposta do GAMI (Gabinete de Apoio as Metodologias de
Investigacdo) e do Gabinete de Projetos, direcionando a informacao relativa a abertura de
programas financiados para os respetivos interlocutores e apoiando nos processos de candidatura a
financiamento. Existem neste momento 4 projetos: o OPERA, o EBASE; Nociplastic pain in office
workers with chronic neck pain e o Costas Saudaveis.

A rede de parceiros institucionais internacionais, do IP tem vindo a ser aumentada: protocolo com a
Ecole Supérieure d'Ostéopathie, COME Collaboration e com a Partner Member Organisations na
OIA (Osteophatic Internacional Alliance). A nivel nacional estabeleceu-se um protocolo com a
Associacao Independente de Osteopatia (AIO), com o objetivo da criacao de cursos de especializagao,
estudos e programas de investigagao, organizagao de seminarios e conferéncias e com a a Escola
Superior de Saude Atlantica para a area especifica da Osteopatia.

O eixo de apoio a comunidade melhorou a implementagao de projetos de promogao de saiude
resultantes da parceria estabelecida com o Municipio de Albufeira, sendo realizadas foram
realizadas em 2019, duas palestras aos trabalhadores com computador com o seguinte tema
“Medidas preventivas para trabalhadores com computador” e com a abertura da clinica a
Comunidade.

Foi ainda elaborado um sistema de avaliacao para a carreira docente denominado “Avaliacao do
Desempenho do Pessoal Docente” (ADPD) pelo SIGQ estando em pleno funcionamento em 20-21.
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O acervo bibliogréfico da UO foi reforcado e atualizado, tendo sido adquiridos novos titulos, bem
como foram reforcados os titulos disponibilizados noutras areas cientificas fundamentais para o CE.
Os docentes sdao encorajados a recomendar livros de referéncia para serem adquiridos pela escola,
com o objetivo de serem utilizados no estudo das suas respetivas UC.

Foram reforcadas as acoes de formagao para o pessoal nao-docente, em formacoes técnicas, tendo
em conta a especificidade das tarefas desempenhada por cada um dos funcionarios da UO.

9.2. Apreciacao e validagao das propostas de melhoria futura

Apos a visita virtual todas as melhorias foram verificadas exceto o reforco do acervo bibliografico
relacionado especificamente com a Osteopatia.

10. Reestruturacao curricular (se aplicavel)

10.1. Apreciagao e validagao da proposta de reestruturacao curricular
Nao houve proposta de reestruturagao curricular.

11. Observacoes finais

11.1. Apreciagdo da pronuncia da instituicdo (quando aplicavel)

A pronuncia da instituigdo nao referiu nenhum ponto relacionado com as conclusoes do relatorio da
CAE. Limitou-se a agradecer a CAE.

11.2. Observacoes

<sem resposta>

11.3. PDF (méx. 100kB)

<sem resposta>

12. Conclusoes

12.1. Apreciacao global do ciclo de estudos

A Instituicao tem de arranjar estratégicas para aumentar o numero de estudantes inscritos em cada
ano letivo.

A instituicao tem de arranjar estratégias para aumentar o nimero estudantes in e out e de docentes
em mobilidade out no ciclo de estudos.

O ciclo de estudos tem de aumentar as publicagdes especificas da area do ciclo de estudos
rentabilizando o novo Laboratorio Kinesiolab e criando linhas de investigagao especificas em
Osteopatia.

E premente o suporte fisico bibliografico na 4rea especifica da Osteopatia a ser disponibilizado na
biblioteca, assim como informar e por a disposicao dos estudantes de todos os anos de curso as
ferramentas de apoio a investigacdo que a instituigao possui (ex. VPN).

E urgente disponibilizar aos estudantes com necessidades especiais os apoios especificos
necessarios.

Apesar de terem um sistema de garantia da qualidade bem estruturado, seria importante arranjar
estratégias de forma a aumentar a percentagem de respostas aos inquéritos pedagdgicos, passando
por simplificar as questoes utilizadas.

Apds a visita virtual a Instituigao foi notéria a imagem positiva que os seus docentes e estudantes
conseguiram transmitir para a comunidade envolvente, a boa relagao e contacto préximo entre os
estudantes e os docentes de Osteopatia, especialmente com o Coordenador de curso. E realizado um
trabalho excecional na prestacdo de servigos a comunidade, especificamente na Clinica de Silves.
Existe uma preocupacao do Coordenador de curso de Osteopatia em seguir os graduados em relagao
a sua empregabilidade. E de realcar o profissionalismo demonstrado pelos docentes e discentes do
ciclo de estudos mencionado por as todas as entidades externas.
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12.2. Recomendacao final.

Com fundamento na apreciacao global do ciclo de estudos, a CAE recomenda:
O ciclo de estudos deve ser acreditado

12.3. Periodo de acreditacdo condicional (se aplicavel):

<sem resposta>

12.4. Condigoes:

<sem resposta>
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