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Composicao da CAE
Composicao da CAE

A composicao da CAE que avaliou o presente ciclo de estudos é a seguinte (os CV dos peritos podem
ser consultados na pagina da Agéncia, no separador Acreditacdao e Auditoria / Peritos):

Ana Coelho
Sara Barros Araujo

1. Caracterizacao geral do ciclo de estudos

1.1. Instituicao de Ensino Superior:
Escola Superior De Educagao De Fafe
1.1.a. Outra(s) Instituicao(oes) de Ensino Superior (proposta em associa¢ao):

1.2. Unidade organica:
Escola Superior De Educacao De Fafe
1.2.a. Outra(s) unidade(s) organica(s) (proposta em associagao):

1.3. Ciclo de estudos:

Mestrado em Educacao Pré-escolar e Ensino do 1.2 ciclo do Ensino Basico
1.4. Grau:

Mestre

1.5. Publicacao em D.R. do plano de estudos em vigor (n? e data):

1.5. Plano Estudos DR.pdf

1.6. Area cientifica predominante do ciclo de estudos:

Ciéncias da Educacao

1.7.1 Classificacao CNAEF - primeira area fundamental:

142

1.7.2 Classificacao CNAEF - segunda area fundamental, se aplicavel:

144

1.7.3 Classificacao CNAEF - terceira area fundamental, se aplicavel:

143

1.8. Numero de créditos ECTS necessario a obtenc¢do do grau:

120

1.9. Duragao do ciclo de estudos (art.2 3 Decreto-Lei 74/2006, de 24 de marco, com a redagao do
Decreto-Lei 63/2016 de 13 de setembro):

4 semestres

1.10. Nimero maximo de admissoes aprovado no ultimo ano letivo:

40

1.10.1. Numero méaximo de admissoes pretendido (se diferente do nimero anterior) e sua
justificacao
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1.11. Condigoes especificas de ingresso.

Podem candidatar-se ao ciclo de estudos conducente ao grau de Mestre em Educacao Pré-escolar e
Ensino do 1.2 ciclo do Ensino Basico os candidatos que reunam as condigdes estabelecidas pelo
artigo 18.2 do Decreto-Lei n.2 79/2014 de 14 de maio.

Os candidatos devem ainda, segundo o que refere o Artigo 17.2 do mesmo Decreto-Lei, mostrar o
dominio oral e escrito da Lingua Portuguesa, através da realizacdo de um prova escrita e uma prova
oral, conforme estabelecido também no Regulamento deste ciclo de estudos (CE).

1.12. Regime de funcionamento.
Diurno

1.12.1. Outro:

Nao se aplica

1.13. Local onde o ciclo de estudos ¢ ministrado:
Instalacoes da Escola Superior de Educacao de Fafe (ESEF)
1.14. Eventuais observacoes da CAE:

<sem resposta>

2. Corpo docente

Perguntas 2.1 a 2.5

2.1. Coordenacao do ciclo de estudos.

O docente ou docentes responsaveis pela coordenacgao do ciclo de estudos tém o perfil adequado:
Sim

2.2. Cumprimento de requisitos legais.

O corpo docente cumpre os requisitos legais de corpo docente proprio, academicamente qualificado
e especializado:

Sim

2.3. Adequacao da carga horéria.

A carga horaria do pessoal docente é adequada:

Em parte

2.4. Estabilidade.

A maioria dos docentes mantém ligacao a instituicao por um periodo superior a trés anos:

Sim

2.5. Dinamica de formagao.

O numero de docentes em programas de doutoramento ha mais de um ano é adequado as
necessidades de qualificagcao académica e de especializagao do corpo docente do ciclo de estudos,
quando necessario:

Sim

2.6. Apreciacao global do corpo docente

2.6.1. Apreciacao global

O corpo docente do CE é constituido por 18 docentes. Este corpo docente cumpre os requisitos
fixados nos Critérios de Qualificagao de Pessoal Docente para a Acreditagao de CE relativamente a
corpo docente proprio, academicamente qualificado e especializado. 10 dos docentes mantém uma
ligacdo estével e em tempo integral a instituigao. Dois docentes encontram-se inscritos em
programas doutorais. A coordenacdo do CE é assegurada por trés docentes doutoradas, a tempo
integral na instituicao. Esta coordenacao encontra-se organizada numa Comissao Diretiva, presidida
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por uma docente com Doutoramento em Didatica e Organizacao Escolar, coadjuvada por duas
docentes com doutoramento em Educacdo e Ciéncias da Educacao. Cada uma destas docentes
assume responsabilidades especificas, revelando, no seu conjunto, um perfil adequado a
coordenacao do CE.

Verifica-se, no caso especifico de uma UC (Educacgao pela Arte), que a FCD nao evidencia um perfil
adequado (do ponto de vista da formacao e investigacao desenvolvida) que suporte a lecionacao. Na
UC Didética das Expressoes Artisticas e Fisico Motoras, a andlise das FCD de dois docentes, a tempo
integral na instituicdo, revela auséncia de doutoramento e de informacao acerca de envolvimento
atual num programa doutoral.

Na UC Diversidade e Inclusdo, o numero de horas de contacto é superior ao de outras UC com igual
numero de ECTS, mesmas tipologias e horas de contacto. A informagdo constante nas FCD nao
permite apurar o nimero total de horas de contacto de todos os docentes.

2.6.2. Pontos fortes

O corpo docente cumpre os requisitos fixados nos Critérios de Qualificacao de Pessoal Docente para
a Acreditacao de CE.

2.6.3. Recomendacgoes de melhoria

Adequar o perfil de lecionagao na UC Educacao pela Arte. Encorajar os docentes da UC Didatica das
Expressoes Artisticas e Fisico Motoras que ndo possuem o grau de Doutor, a envolver-se em
programas doutorais em areas fundamentais do CE. Clarificar o numero superior de horas de
contacto na UC Diversidade e Inclusao. Clarificar o nimero de horas de contacto totais de cada
docente na respetiva FCD.

3. Pessoal nao-docente

Perguntas 3.1. a 3.3.

3.1. Competéncia profissional e técnica.

O pessoal nao-docente tem a competéncia profissional e técnica adequada ao apoio a lecionacao do
ciclo de estudos:

Sim

3.2. Adequacgdao em numero.

O numero e o regime de trabalho do pessoal nao-docente correspondem as necessidades do ciclo de
estudos:

Sim

3.3. Dinamica de formagcao.

O pessoal nao-docente frequenta regularmente cursos de formacao avancada ou de formacao
continua:

Nao

3.4. Apreciagao global do pessoal nao-docente

3.4.1. Apreciacao global

O RAA reporta seis funcionarios nao-docentes de apoio direto ao CE, distribuidos por diferentes
servigos. Considera-se que a qualificagdo, nimero e regime de trabalho destes profissionais sao
adequados em termos de apoio ao funcionamento do CE. Infere-se que a instituicdao integre outros
funcionarios ndo-docentes em estruturas e servicos de apoio a comunidade educativa mais ampla,
resultando em beneficio para o funcionamento do CE. O RAA nao disponibiliza dados relativamente a
dinamica de formagao do pessoal nao-docente.

3.4.2. Pontos fortes

Adequacao da qualificacdo e regime de trabalho do pessoal ndao-docente.
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3.4.3. Recomendacgoes de melhoria
Assegurar a oferta de plano de formacao para o pessoal nao docente.

4. Estudantes

Pergunta 4.1.

4.1. Procura do ciclo de estudos.

Verifica-se uma procura consistente do ciclo de estudos por parte de potenciais estudantes ao longo
dos 3 ultimos anos:

Nao

4.2. Apreciacao global do corpo discente

4.2.1. Apreciacao global

O curso tem registado uma procura aquém do numero de vagas nos ultimos trés anos.

4.2.2. Pontos fortes

Nada a assinalar.

4.2.3. Recomendacoes de melhoria

Implementar medidas que aumentem a atratividade do CE e a sua procura, aproveitando o aumento
de estudantes inscritos na Licenciatura em Educacdo Bésica (6.4.) e algumas oportunidades
identificadas no ponto 8.1.3., designadamente a localizagao privilegiada da UO e a antecipada
reducao de docentes da educacdo pré-escolar e do ensino do 1.2 CEB no setor publico, nos préximos
anos.

5. Resultados académicos

Perguntas 5.1. e 5.2.

5.1. Sucesso escolar

O sucesso escolar da populacgdo discente é satisfatorio e é convenientemente acompanhado:
Em parte

5.2. Empregabilidade

Os niveis de empregabilidade dos graduados pelo ciclo de estudos nao revelam dificuldades de
transicao para o mercado de trabalho:

Sim

5.3. Apreciacao global dos resultados académicos

5.3.1. Apreciacao global

O RAA e o relatério de autoavaliagao do CE reportam resultados académicos bastante elevados no
conjunto das areas cientificas e UC do curso, bem como evidéncias do acompanhamento do sucesso
escolar dos estudantes. Os estudantes obtém o grau no tempo de duracdo do CE. Contudo, é de
notar que a eficiéncia formativa surge condicionada pela baixa procura do curso e apresenta uma
tendéncia de decréscimo nos tultimos trés anos. Os niveis de empregabilidade reportados a partir de
estudos proprios sao elevados, com um aumento da percentagem de diplomados a obter emprego em
setores de atividade relacionados com a area do CE nos ultimos trés anos. O RAA ndo especifica a
percentagem de diplomados que estao efetivamente a trabalhar como docentes.

5.3.2. Pontos fortes

Sucesso escolar satisfatério nas UC do CE. Os niveis de empregabilidade em setores de atividade
relacionados com a area do CE revelam poucas dificuldades na transicdao para o mercado de trabalho.
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5.3.3. Recomendac¢oes de melhoria

O numero de diplomados é baixo e tem registado uma tendéncia de decréscimo nos ultimos trés anos.
E vital aumentar a procura e o nimero de estudantes a frequentar o CE de forma a melhorar a sua
eficiéncia formativa e favorecer a sua sustentabilidade.

6. Resultados das atividades cientificas, tecnoldgicas e
artisticas

Perguntas 6.1. a 6.5.

6.1. Centros de Investigagao

A instituicao dispoe de recursos organizativos e humanos que integrem os seus docentes em
atividades de investigagao, seja por si ou através da sua participacdo ou colaboracgao, ou dos seus
docentes e investigadores, em instituicoes cientificas reconhecidas:

Em parte

6.2. Producao cientifica ou artistica

Existem publicacoes cientificas do corpo docente do ciclo de estudos em revistas internacionais com
revisao por pares, livros e capitulos de livro ou trabalhos de producao artistica, ou publicacoes
resultantes de atividades de investigacao orientada ou de desenvolvimento profissional de alto nivel,
nos ultimos cinco anos, com relevancia para a area do ciclo de estudos:

Em parte

6.3. Outras publicagoes

Existem outras publicacdes do corpo docente com relevancia para a area do ciclo de estudos,
designadamente de natureza pedagogica:

Em parte

6.4. Atividades de desenvolvimento tecnologico e artistico

As atividades de desenvolvimento tecnoldgico e artistico, prestacao de servigcos a comunidade e
formacao avangada na(s) area(s) fundamental(ais) do ciclo de estudos representam um contributo
real para o desenvolvimento nacional, regional e local, a cultura cientifica e a acao cultural,
desportiva e artistica:

Sim

6.5. Integracao em projetos e parcerias nacionais e internacionais

As atividades cientificas, tecnoldgicas e artisticas estdo integradas em projetos e/ou parcerias
nacionais e internacionais:

Sim

6.6. Apreciacao global dos resultados das atividades cientificas, tecnologicas
e artisticas

6.6.1. Apreciacao global

O RAA indica que a totalidade de docentes (18) desenvolve atividades de investigagao no Centro de
Investigagao, Desenvolvimento e Inovacao (CIDI-IESF), um centro criado em 2019 e ainda nao
reconhecido ou financiado pela FCT. Oito docentes desenvolvem investigacao em unidades de 1&D
reconhecidas, externas a UO. A producéo cientifica do corpo docente caracteriza-se,
predominantemente, por livros, capitulos de livros e publicagoes em atas. Uma parte desta producdo
revela uma relagao ténue, ou auséncia de relagao, com as areas fundamentais do CE e com os perfis
profissionais para os quais o CE habilita. Em algumas FCD, as publicacées indicadas sao anteriores
ao intervalo temporal estipulado.

Identificam-se iniciativas relevantes ao nivel da prestagao de servicos a comunidade, com uma
insercao regional favoravel das atividades desenvolvidas. Também é de assinalar o envolvimento em
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projetos e parcerias nacionais e internacionais, salientado no ponto 6.2.5, mas também na sintese de
melhorias. Nao sao referidos dados acerca do volume de financiamento envolvido.

6.6.2. Pontos fortes

Criacao do Centro de Investigacao, Desenvolvimento e Inovacao (CIDI-IESF), que podera
impulsionar as atividades de investigacao do corpo docente.

6.6.3. Recomendagoes de melhoria

Promover um maior alinhamento da producao cientifica com as areas fundamentais do CE e os perfis
profissionais para os quais habilita. Ampliar a produgao cientifica nas areas fundamentais do CE a
todos os docentes que nele colaboram e aumentar a publicacdao em revistas indexadas, com revisao
por pares.

7. Nivel de internacionalizacao

Perguntas 7.1. a 7.3.

7.1. Mobilidade de estudantes e docentes

Existe um nivel significativo de mobilidade de estudantes e docentes do ciclo de estudos:

Em parte

7.2. Estudantes estrangeiros

Existem estudantes estrangeiros matriculados no ciclo de estudos (para além de estudantes em
mobilidade):

Nao

7.3. Participacao em redes internacionais

A instituicdo participa em redes internacionais com relevancia para o ciclo de estudos:

Sim

7.4. Apreciacao global do nivel de internacionalizacao

7.4.1. Apreciacao global

O RAA reporta niveis satisfatérios de mobilidade de docentes na modalidade “outgoing” e seis
processos de mobilidade de estudantes “incoming”. Ndo ha indicacao de processos de mobilidade de
docentes na modalidade “incoming”, nem de estudantes na modalidade “outgoing”, apesar dos
incentivos descritos na sintese de melhorias. Sao assinalados indicadores de participagdo em redes
internacionais com relevo para o CE, particularmente com instituicoes brasileiras, e um aumento de
protocolos no ambito do programa ERASMUS+.

7.4.2. Pontos fortes

Nivel satisfatorio de mobilidade de docentes na modalidade “outgoing”.

7.4.3. Recomendacgoes de melhoria

A participacao de estudantes em programas de mobilidade, particularmente na modalidade
“incoming” deve ser incentivada. O aumento de processos de mobilidade de docentes “incoming”
deve ser prosseguido, rentabilizando o conjunto de parcerias e protocolos existente.

8. Organizacao interna e mecanismos de garantia da
qualidade

Perguntas 8.1 a 8.6

8.1. Sistema interno de garantia da qualidade
Existe um sistema interno de garantia da qualidade, a nivel da Institui¢cao ou da Unidade Organica,
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certificado pela A3ES:

Nao (continua no campo 8.2)

8.2. Mecanismos de garantia da qualidade

Existem mecanismos de garantia da qualidade do ciclo de estudos e das atividades desenvolvidas
pelos servicos ou estruturas de apoio aos processos de ensino e aprendizagem:

Sim

8.3. Coordenacao e estrutura(s) de apoio

Existem um coordenador e estrutura(s) responsaveis pela implementagao dos mecanismos de
garantia da qualidade do(s) ciclo(s) de estudos:

Sim

8.4. Avaliacao do pessoal docente

Existem procedimentos de avaliagdao do desempenho do pessoal docente e estao implementadas
medidas conducentes a sua permanente atualizacdo e desenvolvimento profissional:

Sim

8.5. Avaliacao do pessoal nao-docente

Existem procedimentos de avaliagao do pessoal nao-docente e estao implementadas medidas
conducentes a sua permanente atualizagao e desenvolvimento profissional:

Em parte

8.6. Outras vias de avaliagao

Existiram outras avaliagdes do ciclo de estudos ou de natureza institucional, nos tltimos cinco anos,
nao conduzidas pela A3ES:

Nao

8.6.1. Conclusoes de outras avaliagoes (quando aplicavel)

N/A

8.7. Apreciacao global dos mecanismos de garantia da qualidade

8.7.1. Apreciacgao global

A Escola Superior de Educacgao de Fafe possui o Sistema Interno de Garantia da Qualidade
(SIGQ-ESEF), cuja coordenacao ¢ assegurada pelo Gabinete para a Avaliacao e Qualidade (GAQ), em
articulagdo com a Diregao da UO. O SIGQ-ESEF contempla um manual préprio relativo a sua
implementacao. A responsabilidade pela coordenacao da implementagao dos mecanismos de
garantia da qualidade do CE é, de acordo com o RAA, do Presidente da Entidade Instituidora e da
Direcdo da ESEF (7.2.2). Os CE sao periodicamente avaliados através da recolha de informacao
junto de varios intervenientes. Os estudantes participam na avaliacdo do processo de ensino e
aprendizagem através do preenchimento de questionérios, enquanto a participagao dos docentes se
concretiza através do preenchimento de relatorios de UC. A Coordenacao do CE é responsavel pelo
acompanhamento e monitorizacdo mais préximos da qualidade do CE, incluindo, entre as suas
fungoes, a elaboragao do relatério de autoavaliagao do CE e a proposta de melhorias ao seu
funcionamento, apreciados posteriormente em sede do GAQ.

Existe um sistema de avaliacao do pessoal docente devidamente organizado e implementado. No que
se refere a medidas conducentes a permanente atualizacao e desenvolvimento profissional dos
docentes, é salientada a possibilidade de estes alocarem um minimo de sete horas do seu horario
semanal a atividades de natureza cientifica. O RAA também explicita os procedimentos centrais
relativos a avaliacdo do pessoal nao-docente, embora nao adiante medidas conducentes a sua
permanente atualizagao.

8.7.2. Pontos fortes

Existéncia de um sistema interno de garantia de qualidade. Implementagdao de mecanismos que
garantem a participacdo de estudantes e docentes na monitorizagao continua e revisao periddica da
qualidade do CE.
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8.7.3. Recomendacgoes de melhoria
Indicar medidas conducentes a atualizagao profissional do pessoal nao-docente.
Submeter o Sistema Interno de Garantia da Qualidade (SIGQ) a certificacdo pela A3ES.

9. Melhoria do ciclo de estudos - Evolucao desde a avaliacao
anterior e acoes futuras de melhoria

9.1. Evolucao desde a avaliagao anterior

A sintese de medidas implementadas regista, do ponto de vista do corpo docente, a conclusao de
doutoramento de duas docentes do CE, em Didatica e Organizacao Escolar e em Tecnologia
Educativa, em resposta a recomendagdes da avaliagdo anterior. Antecipa-se favoravel a conclusdo a
breve prazo do doutoramento em Supervisdo Pedagogica de uma docente a colaborar na UC de
Prética de Ensino Supervisionada II (informagao recolhida na respetiva FCD), o que reforcara a
docéncia numa UC sinalizada como fragil na avaliacdo anterior. Relativamente as Didaticas, a
sintese assinala a implementacgdo de um programa de integragao das Didaticas, designado
“Fendmeno Fénix: Projeto de inovagao educacional - da formagao a investigagao”, com efeitos
positivos ao nivel da articulacdo destas UC. Contudo, como salientado em ponto anterior (2.6.1)
identifica-se desadequacgao do perfil do docente na UC Educagao pela Arte, bem como auséncia de
doutoramento de dois docentes a tempo integral que lecionam a UC Didéatica das Expressoes
Artisticas e Fisico Motoras.

Relativamente ao envolvimento em projetos de investigacao e a producao cientifica dos docentes do
CE, a sintese refere algumas iniciativas relevantes, designadamente a criagao do Centro de
Investigacao, Desenvolvimento e Inovagao (CIDI), o estabelecimento de parcerias para I&D e a
formacao de equipas de investigacdo. Salienta também algumas publicagdes do corpo docente, bem
como alguns produtos e projetos/ parcerias que envolveram a participacao de estudantes. Refere
indicadores favoraveis em termos da mobilidade de docentes na modalidade “outgoing”.

No ponto 4 do RAA sao referidas alteragoes, desde o processo de avaliacao anterior, relativas a
parcerias internacionais e estruturas de apoio aos processos de ensino e aprendizagem,
designadamente a criacao, em 2019, do Gabinete de Inovacao Educacional do IESF.

9.2. Apreciacao e validagao das propostas de melhoria futura

As propostas de melhoria respondem a dois pontos fracos identificados na analise SWOT. Estas
propostas visam: (i) o aumento da participacao dos Estudantes nos programas internacionais de
mobilidade/ERASMUS, nomeadamente na modalidade “outgoing”; (ii) Aumentar a disponibilidade
dos estudantes para candidaturas a membros do Conselho Pedagogico. A primeira proposta é
devidamente fundamentada e podera representar um real contributo para a melhoria da qualidade
do CE, sendo, por tal, validada. A segunda proposta carece de fundamentacao, ou seja, nao
identificamos no RAA (incluindo a analise SWOT apresentada no relatdrio de autoavaliagao do CE)
qualquer referéncia a este aspeto. Todavia, a CAE considera uma medida oportuna do ponto de vista
da participacdo dos estudantes num érgao relevante da UO, sendo, por isso, validada.

A CAE salienta que, apesar da relevancia das medidas enunciadas, elas nao respondem a
fragilidades de maior magnitude identificadas no CE, apreciadas em pontos anteriores deste
relatorio e sintetizadas no ponto 12.1.

10. Reestruturacao curricular (se aplicavel)

10.1. Apreciagao e validagao da proposta de reestruturacao curricular
N/A
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11. Observacoes finais

11.1. Apreciagao da pronuncia da instituicao (quando aplicavel)
<sem resposta>

11.2. Observagoes

<sem resposta>

11.3. PDF (max. 100kB)

<sem resposta>

12. Conclusoes

12.1. Apreciacao global do ciclo de estudos

A analise do RAA permite identificar um conjunto de pontos positivos associados ao funcionamento
do CE. O corpo docente cumpre formalmente os requisitos fixados nos Critérios de Qualificacdo de
Pessoal Docente para a Acreditacdao de CE. A coordenacgao do CE é assegurada por docentes
doutorados, com ligacao estavel a instituicdao e experiéncia ao nivel da docéncia, investigagao e
gestao. Contudo, como salientado no ponto 2.6.1, a CAE recomenda que docentes a tempo integral
na instituicdo que colaboram na UC Didatica das Expressoes Artisticas e Fisico Motoras prossigam
estudos de doutoramento em areas fundamentais do CE. Recomenda, ainda, a adequacgao do perfil
de lecionagao da UC Educacgao pela Arte.

Os docentes do CE colaboram em centros de investigacao, embora o CIDI, centro em que estao
integrados todos os docentes do CE, ainda nao seja reconhecido pela FCT. A produgao cientifica do
corpo docente caracteriza-se, predominantemente, por livros, capitulos de livros e publicagdes em
atas. Uma parte desta producao revela uma relagao fragil com as areas fundamentais do CE e com
os perfis profissionais para os quais o CE habilita. A CAE recomenda que a producao cientifica se
oriente de forma mais expressiva para as areas fundamentais do CE, se amplie ao conjunto de
docentes do curso e inclua mais publicagoes em revistas indexadas com revisao por pares.
Acreditamos que esta recomendacao revertera favoravelmente para a qualidade do CE, mas também
favorecera um futuro reconhecimento e financiamento do CIDI.

O curso tem registado uma procura aquém do nimero de vagas nos ultimos trés anos. Recomenda-se
a implementac¢do de medidas que favorecam a atratividade do CE e o seu nivel de procura.
Recomenda-se igualmente a implementacao de medidas para aumentar a eficiéncia formativa.

12.2. Recomendagcao final.

Com fundamento na apreciagao global do ciclo de estudos, a CAE recomenda:
Acreditar

12.3. Periodo de acreditagdo condicional (se aplicavel):

<sem resposta>

12.4. Condigoes:

<sem resposta>
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