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Composicao da CAE
Composicao da CAE

A composicao da CAE que avaliou o presente ciclo de estudos é a seguinte (os CV dos peritos podem
ser consultados na pagina da Agéncia, no separador Acreditacdao e Auditoria / Peritos):

Alexandre Gomes da Silva
Raquel Barreira

1. Caracterizacao geral do ciclo de estudos

1.1. Instituicao de Ensino Superior:
Instituto Politécnico Do Porto
1.1.a. Outra(s) Instituicao(oes) de Ensino Superior (proposta em associa¢ao):

1.2. Unidade organica:
Escola Superior De Saude (IPPorto)
1.2.a. Outra(s) unidade(s) organica(s) (proposta em associagao):

1.3. Ciclo de estudos:

Bioestatistica e Bioinformatica Aplicadas a Saude

1.4. Grau:

Mestre

1.5. Publicacao em D.R. do plano de estudos em vigor (n? e data):
1.5. D 7699 2016 M BBAS P1 5.pdf

1.6. Area cientifica predominante do ciclo de estudos:

Saude

1.7.1 Classificacao CNAEF - primeira area fundamental:

720

1.7.2 Classificacao CNAEF - segunda area fundamental, se aplicavel:
462

1.7.3 Classificacao CNAEF - terceira area fundamental, se aplicavel:
480

1.8. Numero de créditos ECTS necessario a obtenc¢do do grau:

120

1.9. Duragao do ciclo de estudos (art.2 3 Decreto-Lei 74/2006, de 24 de marco, com a redagao do
Decreto-Lei 63/2016 de 13 de setembro):

4 semestres

1.10. Nimero maximo de admissoes aprovado no ultimo ano letivo:
25

1.10.1. Numero méaximo de admissoes pretendido (se diferente do nimero anterior) e sua
justificacao

NA
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1.11. Condigoes especificas de ingresso.
NA

1.12. Regime de funcionamento.

Outros

1.12.1. Outro:

Misto (diurno e pds laboral)

1.13. Local onde o ciclo de estudos é ministrado:

Escola Superior de Satude (IPPorto)

1.14. Eventuais observacoes da CAE:

A IES adotou as sugestoes apresentadas na avaliacao anterior nomeadamente na promocgao da
melhoria do curriculo dos docentes através da publicacdo de trabalhos em revistas de prestigio
internacional; na celebragao de parcerias com entidades académicas e empresariais que ja tém uma
presenca ativa na area de Bioinformatica e Bioestatistica; na anélise comparativa, tomando como
base cursos de Mestrado existentes em areas afins, como a Bioinformética e mais atencao ao tempo
de contacto correspondente a carga de trabalho de cada UC.

2. Corpo docente

Perguntas 2.1 a 2.5

2.1. Coordenacao do ciclo de estudos.

O docente ou docentes responsaveis pela coordenacgao do ciclo de estudos tém o perfil adequado:
Sim

2.2. Cumprimento de requisitos legais.

O corpo docente cumpre os requisitos legais de corpo docente proprio, academicamente qualificado
e especializado:

Sim

2.3. Adequacao da carga horéria.

A carga horaria do pessoal docente é adequada:

Em parte

2.4. Estabilidade.

A maioria dos docentes mantém ligacao a instituicao por um periodo superior a trés anos:

Sim

2.5. Dinamica de formagcao.

O numero de docentes em programas de doutoramento ha mais de um ano é adequado as
necessidades de qualificagcao académica e de especializagao do corpo docente do ciclo de estudos,
quando necessario:

Sim

2.6. Apreciacao global do corpo docente

2.6.1. Apreciacao global

O docente responsavel pela coordenacao do ciclo de estudos tem o perfil adequado, sendo titular do
grau de doutor na area de formacao fundamental do ciclo de estudos -em Ciéncias da
Saude/Bioestatistica (Agregacdo em Ciéncias da Informagao/Sistemas, Tecnologias e Gestao da
Informacao) e encontra-se em regime de tempo integral.

Os dois outros elementos sao também doutorados. O ciclo de estudos tem associado um corpo
docente que cumpre os requisitos legais: tem corpo docente proprio e academicamente qualificado e
especializado na area fundamental do ciclo de estudos:

* O corpo docente total representa 6,61 ETI;
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* 85,36% dos docentes estdao em tempo integral na instituicdo, com uma ligacdo a instituicdo por um
periodo superior a trés anos 73,1%;

* 80% dos docentes do ciclo de estudos possuem o grau de doutor (ETI);

* 56% do corpo docente ¢ especializado na area fundamental do ciclo e estudos.

A carga horaria do pessoal docente, com base nos dados recolhidos das Fichas de Docentes
(considera-se o semestre com 15 semanas), ¢ em média adequada nao ultrapassando as 12horas. No
entanto ha uma enorme variedade de unidades curriculares por docente em seis deles a média é
superior a 9 e no global é 8 que eventualmente esgota o tempo para dedicar ao desenvolvimento de
atividades de I&D.

2.6.2. Pontos fortes

nada a apontar

2.6.3. Recomendacoes de melhoria
Nada a propor

3. Pessoal nao-docente

Perguntas 3.1. a 3.3.

3.1. Competeéncia profissional e técnica.

O pessoal nao-docente tem a competéncia profissional e técnica adequada ao apoio a lecionagao do
ciclo de estudos:

Sim

3.2. Adequacdo em nimero.

O numero e o regime de trabalho do pessoal nao-docente correspondem as necessidades do ciclo de
estudos:

Sim

3.3. Dinamica de formagao.

O pessoal nao-docente frequenta regularmente cursos de formagao avangada ou de formacgao
continua:

Em parte

3.4. Apreciacao global do pessoal nao-docente

3.4.1. Apreciagao global

Apreciacao global a IES conta com recursos proprios de pessoal nao docente, num total de 43
funcionarios, com funcoes diretamente relacionadas aos ciclos de estudo em funcionamento. Regime
de dedicacdo de todo o pessoal nao docente: 100%. Relativamente ao nivel de qualificagao
académica do pessoal ndao docente, observou-se a seguinte distribuicao: ensino basico 2 funcionarios;
6 2 Ano - 1 funciondrio; 92 Ano - 6 funciondrios; 122 Ano - 17 funcionarios; Licenciatura - 10
funciondrios; Mestrado - 7 funcionarios. Nao foram recolhidas evidéncias de que o pessoal ndao
docente frequenta regularmente cursos de formacao avancada ou de formacgao continua.

3.4.2. Pontos fortes

Nada a apontar

3.4.3. Recomendagoes de melhoria

Referir o envolvimento concreto dos funcionarios nao docentes e a sua formacdo continua.

4. Estudantes
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Pergunta 4.1.

4.1. Procura do ciclo de estudos.

Verifica-se uma procura consistente do ciclo de estudos por parte de potenciais estudantes ao longo
dos 3 ultimos anos:

Sim

4.2. Apreciacao global do corpo discente

4.2.1. Apreciacao global

Nos tultimos 3 anos verificou-se um aumento no nimero de candidatos ao ciclo de estudos nao se
traduzindo, no entanto, num aumento significativo no nimero de candidatos colocados que tem
ficado abaixo de metade das vagas disponiveis.

4.2.2. Pontos fortes

O aumento no numero de potenciais interessados.

4.2.3. Recomendacgoes de melhoria

Apesar do aumento significativo de candidatos, o nimero de colocados, 12 ano 12 vez, tem-se
apresentado consistentemente baixo (entre 7 e 11 colocados nos ultimos 3 anos). A diferenca mais
significativa ocorreu no ano corrente em que o nimero de candidatos inscritos em 19 ano, 12 vez, se
situa abaixo de 25% dos candidatos. Nao foi apresentada pela IES qualquer justificacao para esta
discrepancia mas recomenda-se que seja feita uma andlise ao historico de candidaturas para que se
perceba se as agoes de divulgacao devem ser revistas no sentido de captarem candidatos com perfil
mais adequado ao ciclo de estudos em causa.

5. Resultados académicos

Perguntas 5.1. e 5.2.

5.1. Sucesso escolar

O sucesso escolar da populagao discente é satisfatorio e é convenientemente acompanhado:
Sim

5.2. Empregabilidade

Os niveis de empregabilidade dos graduados pelo ciclo de estudos nao revelam dificuldades de
transicao para o mercado de trabalho:

Sim

5.3. Apreciacao global dos resultados académicos

5.3.1. Apreciacao global

O ciclo de estudos apresenta 100% de sucesso académico e os diplomados encontram-se
empregados ou com bolsas em projetos de investigacao, o que é muito positivo.

5.3.2. Pontos fortes

Sucesso escolar e empregabilidade

5.3.3. Recomendagoes de melhoria

Sem recomendacoOes de melhoria

6. Resultados das atividades cientificas, tecnoldgicas e

pag. 4 de 8



PERA/2122/1500067 — Relatorio preliminar da CAE

artisticas

Perguntas 6.1. a 6.5.

6.1. Centros de Investigagao

A instituicao dispoe de recursos organizativos e humanos que integrem os seus docentes em
atividades de investigagao, seja por si ou através da sua participagdo ou colaboracgdo, ou dos seus
docentes e investigadores, em instituicoes cientificas reconhecidas:

Em parte

6.2. Producdo cientifica ou artistica

Existem publicacoes cientificas do corpo docente do ciclo de estudos em revistas internacionais com
revisao por pares, livros e capitulos de livro ou trabalhos de producao artistica, ou publicacoes
resultantes de atividades de investigagao orientada ou de desenvolvimento profissional de alto nivel,
nos ultimos cinco anos, com relevancia para a area do ciclo de estudos:

Em parte

6.3. Outras publicagoes

Existem outras publicagdes do corpo docente com relevancia para a area do ciclo de estudos,
designadamente de natureza pedagogica:

Em parte

6.4. Atividades de desenvolvimento tecnoldgico e artistico

As atividades de desenvolvimento tecnoldgico e artistico, prestacao de servigos a comunidade e
formacao avangada na(s) area(s) fundamental(ais) do ciclo de estudos representam um contributo
real para o desenvolvimento nacional, regional e local, a cultura cientifica e a acao cultural,
desportiva e artistica:

Em parte

6.5. Integracao em projetos e parcerias nacionais e internacionais

As atividades cientificas, tecnoldgicas e artisticas estao integradas em projetos e/ou parcerias
nacionais e internacionais:

Sim

6.6. Apreciacao global dos resultados das atividades cientificas, tecnologicas
e artisticas

6.6.1. Apreciacao global

Parte do corpo docente esta integrada em centros de investigacao avaliados como Muito Bom ou
Excelente pela FCT, o que se considera positivo. No entanto, alguns dos docentes em causa tém uma
ligacao muito reduzida ao ciclo de estudos. Por outro lado, 6 dos 14 docentes nao tém afiliacao a
centros de investigacao avaliados pela FCT, incluindo 2 dos elementos da coordenacgao de curso.

A nivel de publicacoes cientificas, mais de metade do corpo docente apresenta menos de 5
publicagdes nos ultimos 5 anos (2016-2021), o que se considera um sinal de alarme, sobretudo por
se tratar de um 22 ciclo de estudos. Salienta-se que na propria equipa de coordenagao de curso, dois
dos elementos da coordenacao de curso apresentam uma publicagao recente diminuta.

6.6.2. Pontos fortes

Uma parte do corpo docente esta integrada em centros de investigagao avaliados como Muito Bom
ou Excelente e apresenta uma produgao cientifica relevante para o ciclo de estudos.

6.6.3. Recomendacoes de melhoria

Aumentar a produgao cientifica, sobretudo para os docentes com maior ligacao ao ciclo de estudos.
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7. Nivel de internacionalizacao

Perguntas 7.1. a 7.3.

7.1. Mobilidade de estudantes e docentes

Existe um nivel significativo de mobilidade de estudantes e docentes do ciclo de estudos:

Nao

7.2. Estudantes estrangeiros

Existem estudantes estrangeiros matriculados no ciclo de estudos (para além de estudantes em
mobilidade):

Nao

7.3. Participacdo em redes internacionais

A instituigao participa em redes internacionais com relevancia para o ciclo de estudos:

Em parte

7.4. Apreciacao global do nivel de internacionalizacao

7.4.1. Apreciacao global

Nao existem estudantes estrangeiros inscritos, nem docentes estrangeiros e a mobilidade de
estudantes e docentes é residual. E apresentada a justificacdo do periodo em avaliagdo abranger o
periodo de pandemia COVID-19, o que se percebe. No entanto, é abrangido também um periodo
pré-pandemia em que também ndo ha demonstracdo de bons niveis de internacionalizacdo do curso.
7.4.2. Pontos fortes

Nao ha.

7.4.3. Recomendacgoes de melhoria

E demonstrado um esforgo de aumentar a cooperacao internacional, sendo referida uma candidatura
no ambito do programa ERASMUS+ CBHE (Capacity Building in the field of higher education 2020).
Recomenda-se que se continuem a procurar parcerias especificas para o ciclo de estudos e que se
aumente a rede de contactos internacionais do corpo docente no sentido de promover maior
mobilidade incoming e outgoing, quer de docentes, quer de estudantes.

8. Organizacao interna e mecanismos de garantia da
qualidade

Perguntas 8.1 a 8.6

8.1. Sistema interno de garantia da qualidade

Existe um sistema interno de garantia da qualidade, a nivel da Institui¢cao ou da Unidade Organica,
certificado pela A3ES:

Nao (continua no campo 8.2)

8.2. Mecanismos de garantia da qualidade

Existem mecanismos de garantia da qualidade do ciclo de estudos e das atividades desenvolvidas
pelos servicos ou estruturas de apoio aos processos de ensino e aprendizagem:

Sim

8.3. Coordenacao e estrutura(s) de apoio

Existem um coordenador e estrutura(s) responsaveis pela implementagao dos mecanismos de
garantia da qualidade do(s) ciclo(s) de estudos:

Sim

8.4. Avaliacao do pessoal docente

Existem procedimentos de avaliagao do desempenho do pessoal docente e estao implementadas
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medidas conducentes a sua permanente atualizacdao e desenvolvimento profissional:

Sim

8.5. Avaliagao do pessoal nao-docente

Existem procedimentos de avaliagao do pessoal nao-docente e estao implementadas medidas
conducentes a sua permanente atualizacdao e desenvolvimento profissional:

Sim

8.6. Outras vias de avaliacao

Existiram outras avaliagoes do ciclo de estudos ou de natureza institucional, nos tltimos cinco anos,
nao conduzidas pela A3ES:

Sim

8.6.1. Conclusodes de outras avaliagoes (quando aplicével)

<sem resposta>

8.7. Apreciacao global dos mecanismos de garantia da qualidade

8.7.1. Apreciacao global

A Instituicao dispoe de um Sistema Interno de Garantia de Qualidade (SIGQ) nao certificado pela
A3ES. Anualmente sdo realizados procedimentos de autoavaliagao. Este processo assenta em niveis
hierarquicos integrados: Unidade Curricular, Ciclo de Estudos e Unidade Organica. Em cada um
destes niveis sdo realizados inquéritos de monitorizagao, analise de resultados e identificagao de
propostas de melhoria e elaboragao do relatdrio de avaliagao. Estes processos encontram-se
descritos de forma detalhada no Manual da Qualidade, disponibilizado ao publico no sitio Internet do
Instituto Politécnico do Porto, e também no Guiao de Autoavaliagdo (GAA). Existe um coordenador e
estruturas responsaveis pela implementacao dos mecanismos de garantia da qualidade do ciclo de
estudos como estipulado no Manual da Qualidade e identificados no GAA. Os docentes sao avaliados
de acordo com regulamento préprio como estipulado pelo estatuto da Carreira Docente do Ensino
Superior Politécnico. A instituicao promove os esforgos necessarios para que seus quadros
participem em congressos cientificos, apoiando deste modo a formagao avancada. O pessoal ndao
docente é avaliado de acordo com o Sistema Integrado de Avaliacao do Desempenho na
Administragao Publica (SIADAP).

8.7.2. Pontos fortes

Nao se aplica

8.7.3. Recomendagoes de melhoria

Adocao do sistema de garantia de qualidade certificado pela A3ES.

9. Melhoria do ciclo de estudos - Evolucao desde a avaliacao
anterior e acoes futuras de melhoria

9.1. Evolucao desde a avaliagao anterior

H4a uma preocupacgao constante, patente no relatdrio, relativamente a acoes de melhoria.

A analise SWOT apresentada faz sentido, apresentando 5 pontos fortes e 3 pontos fracos. No entanto,
no que respeita aos pontos fracos (que abordam algumas fragilidades ja mencionadas ao longo do
relatorio) ha aspetos que mereceriam ser incluidos (e consequentes propostas de melhoria).
Nomeadamente em relagao ao nimero de diplomados.

9.2. Apreciacao e validacao das propostas de melhoria futura
As propostas de melhoria sdo apenas 3. Poderiam ir mais além envolvendo parcerias/redes
internacionais, semindrios, aulas abertas, divulgando o curso apresentando resultados.
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10. Reestruturacao curricular (se aplicavel)

10.1. Apreciagao e validagao da proposta de reestruturacao curricular
Nao se aplica

11. Observacoes finais

11.1. Apreciagdo da pronuncia da instituicdo (quando aplicavel)
Nao se aplica

11.2. Observagoes

NA

11.3. PDF (méx. 100kB)

<sem resposta>

12. Conclusoes

12.1. Apreciacao global do ciclo de estudos

O ciclo de estudos tem uma designacgao, estrutura, coordenacgao e condigoes de acesso adequadas,
nos termos da Lei. O corpo docente é proprio, qualificado e especializado nos termos da Lei. O ciclo
de estudos enquadra-se no projeto educativo, cientifico e cultural da IES. As instalagoes e
equipamentos parecem ser adequados para a lecionagdo do ciclo de estudos. Os graduados tém boa
empregabilidade e sao apreciados pelos empregadores. O numero de novos alunos fica muito abaixo
do nimero de vagas de admissoes, assim como o total de alunos inscritos. Esta situagao podera vir a
constituir uma ameaca a sustentabilidade do ciclo de estudos. Existe a necessidade de desenvolver
esforcos adicionais para motivacao dos estudantes a aderir aos programas de mobilidade. Existem
atividades de I&D acompanhadas de publicagoes cientificas nos ultimos 5 anos, mas o seu numero
necessita de ser aumentado substancialmente principalmente na drea cientifica principal. Os
docentes encontram-se associados a centros de 1&D acreditados pela FCT externos. Recomenda-se
ter em consideracao o envolvimento em projetos de I&D com financiamento internacional. H4, no
entanto, algumas oportunidades de melhoria:

desenvolver esforgos no sentido de aumentar a procura, de aumentar o numero de diplomados;
desenvolver atividades de 1&D, aumentando o numero de publicacdes e projetos financiados;
dumentar o numero de parcerias e participacao em redes internacionais.

12.2. Recomendacao final.

Com fundamento na apreciacao global do ciclo de estudos, a CAE recomenda:

Acreditar

12.3. Periodo de acreditacdo condicional (se aplicavel):

<sem resposta>

12.4. Condigoes:
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