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Composicao da CAE
Composicao da CAE

A composicao da CAE que avaliou o presente ciclo de estudos é a seguinte (os CV dos peritos podem
ser consultados na pagina da Agéncia, no separador Acreditacdo e Auditoria / Peritos):

Antonio Gongalves Silva
Paulo Avila

1. Caracterizacao geral do ciclo de estudos

1.1. Instituicao de Ensino Superior:
Instituto Politécnico de Gestao e Tecnologia
1.1.a. Outra(s) Instituicao(des) de Ensino Superior (proposta em associagao):

1.2. Unidade organica:
Escola Superior de Tecnologia do ISLA - Instituto Politécnico de Gestao e Tecnologia
1.2.a. Outra(s) unidade(s) organica(s) (proposta em associagao):

1.3. Ciclo de estudos:

Gestao da Segurancga e Saude do Trabalho

1.4. Grau:

Mestre

1.5. Publicacao em D.R. do plano de estudos em vigor (n? e data):
1.5. Despacho 11648 2016.pdf

1.6. Area cientifica predominante do ciclo de estudos:

Seguranca e Saude do Trabalho

1.7.1 Classificacao CNAEF - primeira area fundamental:

862

1.7.2 Classificacao CNAEF - segunda area fundamental, se aplicavel:
347

1.7.3 Classificacao CNAEF - terceira area fundamental, se aplicavel:
<sem resposta>

1.8. Numero de créditos ECTS necesséario a obtengdo do grau:

120

1.9. Duragao do ciclo de estudos (art.2 3 Decreto-Lei 74/2006, de 24 de marco, com a redagao do
Decreto-Lei 63/2016 de 13 de setembro):

4 semestres

1.10. Nimero maximo de admissoes aprovado no ultimo ano letivo:
20

1.10.1. Numero méaximo de admissoes pretendido (se diferente do nimero anterior) e sua
justificacao

<sem resposta>

1.11. Condigoes especificas de ingresso.
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Podem candidatar-se a este ciclo de estudos conducente ao grau de mestre:

a) titulares de grau de licenciado ou equivalente legal, prioritariamente da drea da Seguranca e
Saude do Trabalho;

b) titulares de um grau académico estrangeiro conferido na sequencia de um 1o ciclo de estudos
organizado de acordo com os principios do processo de Bolonha por um Estado aderente a esse
processo;

c) titulares de um grau académico superior estrangeiro que seja reconhecido como satisfazendo os
objetivos do grau de licenciado pelo 6rgao estatutariamente competente;

d) detentores de curriculo escolar, cientifico ou profissional, que seja reconhecido pelo érgao
estatutariamente competente da ULHT como atestando capacidade para realizar este ciclo de
estudos.

1.12. Regime de funcionamento.
Outros

1.12.1. Outro:

Diurno / P6s Laboral

1.13. Local onde o ciclo de estudos é ministrado:

O curso sera ministrado nas instalagdes do ISLA: Rua Diogo Macedo, n? 192, 440-107 Vila Nova de
Gaia.

1.14. Eventuais observacoes da CAE:

<sem resposta>

2. Corpo docente

Perguntas 2.1 a 2.5

2.1. Coordenacao do ciclo de estudos.

O docente ou docentes responsaveis pela coordenacao do ciclo de estudos tém o perfil adequado:
Sim

2.2. Cumprimento de requisitos legais.

O corpo docente cumpre os requisitos legais de corpo docente proprio, academicamente qualificado
e especializado:

Em parte

2.3. Adequacao da carga horéria.

A carga horaria do pessoal docente é adequada:

Em parte

2.4. Estabilidade.

A maioria dos docentes mantém ligacao a instituicao por um periodo superior a trés anos:

Sim

2.5. Dinamica de formagao.

O numero de docentes em programas de doutoramento ha mais de um ano é adequado as
necessidades de qualificacdo académica e de especializagdo do corpo docente do ciclo de estudos,
quando necessario:

Nao

2.6. Apreciacao global do corpo docente
2.6.1. Apreciacao global

O corpo docente da Instituicao apresenta alguns pontos fortes mas também algumas debilidades a
melhorar. Cumulativamente, nao é claro pelas fichas do corpo docente, nomeadamente no que
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concerne a distribuicao do servigo docente, que varios docentes estejam a tempo integral na
Instituicdo, tal como é referido no relatdrio. Este esclarecimento por parte da Instituicdo é
importante para avaliar o cumprimento dos racios exigidos por lei.

2.6.2. Pontos fortes

Formacao do corpo docente (7 ETI num total de 9 ETI especializados nas areas fundamentais do
ciclo de estudos, sendo 4 ETI doutorados e 3 ETI especialistas nao doutorados)

Todos os docentes do ciclo de estudos estao integrados em Centros de Investigacgao.

A instituicao ISLA-IPGT dispoe de uma linha de investigacao (LESQA) que envolve os docentes do
ciclo de estudos e um centro de estudos (CESPE) para prestacao de servigos ao exterior
(comunidade).

2.6.3. Recomendacoes de melhoria

Obter classificagao (FCT) para o Centro de Investigacao do ISLA - IPGT, onde colabora a maioria dos
docentes do ciclo de estudos.

Continuar a promover a formacdo e especializacdo do corpo docente na area do ciclo de estudos
Esclarecimento por parte da Instituicdo quanto a distribuigao de servigo docente, dos docentes a
tempo integral na Instituicao.

Aparece um docente do curso a lecionar um numero excessivo de unidades curriculares face aos
demais, pelo que, a Instituicao devera promover a contratacao adequada de docentes para as
necessidades letivas

3. Pessoal nao-docente

Perguntas 3.1. a 3.3.

3.1. Competéncia profissional e técnica.

O pessoal nao-docente tem a competéncia profissional e técnica adequada ao apoio a lecionacao do
ciclo de estudos:

Sim

3.2. Adequacgao em numero.

O numero e o regime de trabalho do pessoal nao-docente correspondem as necessidades do ciclo de
estudos:

Sim

3.3. Dinamica de formagcao.

O pessoal nao-docente frequenta regularmente cursos de formacao avancada ou de formacao
continua:

Nao

3.4. Apreciacao global do pessoal nao-docente

3.4.1. Apreciacao global

O pessoal nao docente de apoio ao ciclo de estudos tem qualificacao adequada, mas falta informacao
sobre a frequéncia de cursos de formacao continua ou avangada por parte do pessoal nao docente.
Considerou-se que tal auséncia de informac¢do como resposta negativa a pergunta 3.3.

3.4.2. Pontos fortes

Formacao superior do pessoal nao-docente (10 com formagao de ensino superior num total de 13)
3.4.3. Recomendacoes de melhoria

Fornecer informagdo sobre o acesso a formagao continua ou avangada por parte do pessoal nao
docente.
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4. Estudantes

Pergunta 4.1.

4.1. Procura do ciclo de estudos.

Verifica-se uma procura consistente do ciclo de estudos por parte de potenciais estudantes ao longo
dos 3 ultimos anos:

Nao

4.2. Apreciacao global do corpo discente

4.2.1. Apreciacao global

Apesar do numero de candidatos poder considerar-se razoavelmente estavel, o nimero de inscritos,
apesar de crescente, foi significativamente inferior ao nimero de colocados nos dois anos anteriores.
Tal ndo sucedeu no ano corrente, em que todos os colocados se inscreveram.

Nota-se pois uma tendéncia crescente na procura do curso, mas ainda nao se pode falar de
estabilidade ou consisténcia.

4.2.2. Pontos fortes

Procura crescente do ciclo de estudos, mas ainda abaixo do numero de vagas.

4.2.3. Recomendacoes de melhoria

Reforcar a divulgacao do curso junto dos potenciais estudantes candidatos, nomeadamente alunos e
ex-alunos do ISLA e estudantes estrangeiros oriundos dos PALOP.

Prosseguir e reforgar a ligacao da instituicdo ao mercado empregador e divulga-la para tornar o
ciclo de estudos mais atrativo.

Relativamente aos alunos dos PALOP reforcgar apoios locais para aumentar a captacao destes alunos.

5. Resultados académicos

Perguntas 5.1. e 5.2.

5.1. Sucesso escolar

O sucesso escolar da populagao discente é satisfatorio e é convenientemente acompanhado:
Em parte

5.2. Empregabilidade

Os niveis de empregabilidade dos graduados pelo ciclo de estudos nao revelam dificuldades de
transicao para o mercado de trabalho:

Em parte

5.3. Apreciacao global dos resultados académicos

5.3.1. Apreciacao global

O sucesso escolar ¢ devidamente acompanhado, mas verifica-se que o nimero de graduados é muito
baixo quando comparado com o numero de inscritos, mostrando que poucos inscritos concluem o
curso. Ora o sucesso escolar nao pode considerar-se positivo quando o nimero de alunos graduados
é tao baixo.

5.3.2. Pontos fortes

A instituicao reconhece o problema da baixa taxa de alunos graduados, e propde-se buscar
ativamente solugoes para ultrapassar este problema

5.3.3. Recomendagoes de melhoria
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Desenvolver um plano estratégico e implementar medidas eficazes de promover a conclusdo do
curso pelos seus estudantes, nomeadamente a conclusao e avaliagao do trabalho final de mestrado.

6. Resultados das atividades cientificas, tecnoldgicas e
artisticas

Perguntas 6.1. a 6.5.

6.1. Centros de Investigagao

A instituicao dispoe de recursos organizativos e humanos que integrem os seus docentes em
atividades de investigagao, seja por si ou através da sua participa¢do ou colaboracgao, ou dos seus
docentes e investigadores, em instituicoes cientificas reconhecidas:

Sim

6.2. Producdo cientifica ou artistica

Existem publicacoes cientificas do corpo docente do ciclo de estudos em revistas internacionais com
revisao por pares, livros e capitulos de livro ou trabalhos de producao artistica, ou publicacoes
resultantes de atividades de investigagao orientada ou de desenvolvimento profissional de alto nivel,
nos ultimos cinco anos, com relevancia para a area do ciclo de estudos:

Sim

6.3. Outras publicagoes

Existem outras publicacoes do corpo docente com relevancia para a area do ciclo de estudos,
designadamente de natureza pedagogica:

Sim

6.4. Atividades de desenvolvimento tecnologico e artistico

As atividades de desenvolvimento tecnoldgico e artistico, prestacao de servigos a comunidade e
formacao avangada na(s) area(s) fundamental(ais) do ciclo de estudos representam um contributo
real para o desenvolvimento nacional, regional e local, a cultura cientifica e a acao cultural,
desportiva e artistica:

Sim

6.5. Integragao em projetos e parcerias nacionais e internacionais

As atividades cientificas, tecnoldgicas e artisticas estdo integradas em projetos e/ou parcerias
nacionais e internacionais:

Sim

6.6. Apreciacao global dos resultados das atividades cientificas, tecnologicas
e artisticas

6.6.1. Apreciacao global

Face ao numero de docentes, as atividades cientificas desenvolvidas por estes sao relevantes para o
Curso em questao.

6.6.2. Pontos fortes

Trabalho cientifico desenvolvido pelo corpo docente.

6.6.3. Recomendacoes de melhoria

O Centro de investigacao do ISLA-IPGT devera ser classificado pela FCT.

Trés membros do corpo docente integram centros de investigagao classificados pela FCT como
fracos. Analisar possibilidades de melhoria desta situagao.

7. Nivel de internacionalizacao
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Perguntas 7.1. a 7.3.

7.1. Mobilidade de estudantes e docentes

Existe um nivel significativo de mobilidade de estudantes e docentes do ciclo de estudos:

Nao

7.2. Estudantes estrangeiros

Existem estudantes estrangeiros matriculados no ciclo de estudos (para além de estudantes em
mobilidade):

Sim

7.3. Participacdao em redes internacionais

A instituigao participa em redes internacionais com relevancia para o ciclo de estudos:

Sim

7.4. Apreciacao global do nivel de internacionalizacao

7.4.1. Apreciacao global

A mobilidade dos docentes restringe-se a 10% no sentido do exterior (out). Nao ha referéncia a
mobilidade de estudantes, apesar de haver estudantes estrangeiros (PALOP) a frequentar o curso.
7.4.2. Pontos fortes

Sem pontos fortes relevantes

7.4.3. Recomendacgoes de melhoria

Promover oportunidades de mobilidade de docentes (in e out) usando as ligacoes externas da
instituigcao. Procurar oportunidades de mobilidade (out) para estudantes e disponibiliza-las.

8. Organizacao interna e mecanismos de garantia da
qualidade

Perguntas 8.1 a 8.6

8.1. Sistema interno de garantia da qualidade

Existe um sistema interno de garantia da qualidade, a nivel da Institui¢ao ou da Unidade Organica,
certificado pela A3ES:

Nao (continua no campo 8.2)

8.2. Mecanismos de garantia da qualidade

Existem mecanismos de garantia da qualidade do ciclo de estudos e das atividades desenvolvidas
pelos servicos ou estruturas de apoio aos processos de ensino e aprendizagem:

Sim

8.3. Coordenacao e estrutura(s) de apoio

Existem um coordenador e estrutura(s) responsaveis pela implementagao dos mecanismos de
garantia da qualidade do(s) ciclo(s) de estudos:

Sim

8.4. Avaliacao do pessoal docente

Existem procedimentos de avaliagao do desempenho do pessoal docente e estao implementadas
medidas conducentes a sua permanente atualizacdao e desenvolvimento profissional:

Sim

8.5. Avaliagao do pessoal nao-docente

Existem procedimentos de avaliagao do pessoal nao-docente e estao implementadas medidas
conducentes a sua permanente atualizacao e desenvolvimento profissional:

Sim

8.6. Outras vias de avaliacao
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Existiram outras avaliagoes do ciclo de estudos ou de natureza institucional, nos ultimos cinco anos,
nao conduzidas pela A3ES:

Sim

8.6.1. Conclusoes de outras avaliagoes (quando aplicavel)

Nao existe informacao

8.7. Apreciacao global dos mecanismos de garantia da qualidade

8.7.1. Apreciacgao global

Considerar a certificacao pela A3ES do mecanismo de garantia da Qualidade.

E referida a avaliagdo/acreditacdo por outras entidades, embora apenas a ACT apareca especificada,
mas nao é fornecida informacao sobre as conclusoes de outras avaliacoes.

8.7.2. Pontos fortes

Existe um Sistema de Garantia da Qualidade e um Manual da Qualidade.
8.7.3. Recomendacoes de melhoria

Incluir em préximas avaliacoes as informagoes em falta referidas em 8.7.1.

9. Melhoria do ciclo de estudos - Evolucao desde a avaliacao
anterior e acoes futuras de melhoria

9.1. Evolucao desde a avaliacdo anterior

O relatdrio da sintese de medidas de melhoria do ciclo de estudos, desde a avaliagao anterior, anexo
ao Guido de Autoavaliacao, apresenta as acoes de melhoria desencadeadas pela Instituicao no
seguimento das recomendacgdes apresentadas pela CAE anterior. As acoes apresentadas
demonstram o esforgo que foi feito pela Instituicao, mas nao demonstram que outras agoes foram
feitas, ou podiam ter sido feitas, nomeadamente a melhoria que seguramente se alcancou com a
mudangca de instalagoes.

9.2. Apreciacao e validagao das propostas de melhoria futura

A instituicao apresenta 5 propostas de melhoria:

Destacam-se pela positiva as duas primeiras que tém como objetivo aumentar o numero de alunos
que concluem a graduacao no sentido do que propomos atras (5.3.2.e 5.3.3.).

Realca-se igualmente a terceira proposta no sentido de reforgar o didlogo e a monitorizacao do
percurso escolar dos estudantes por forma a otimizar as condi¢des de frequéncia do ciclo de estudos.
Destaca-se igualmente a quinta proposta de melhoria no sentido de ultrapassar dificuldades de
natureza financeira dos estudantes e manté-los no ciclo de estudos

Apesar das propostas acima serem validas e demonstrarem por parte da Instituicao a preocupacgao

em melhorar os condicoes do Curso, a Instituicao nao apresenta planos de agao concretos para
efetivar essas mesmas propostas.

10. Reestruturacao curricular (se aplicavel)

10.1. Apreciagao e validagao da proposta de reestruturacao curricular
Nao foram apresentadas propostas de reestruturacao curricular.

11. Observacoes finais

11.1. Apreciagdo da pronuncia da instituicdo (quando aplicavel)
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A pronuncia da instituicdo aborda de forma sistematica os comentarios e propostas de melhoria
incluidos no relatorio preliminar da CAE.

Alguns dos comentarios e propostas de melhoria da CAE sao partilhados pela instituicao, sendo ja
alvo do seu proprio planeamento estratégico. Outros ha que a instituicdao refere como objecto de
reflexdao no futuro proximo. Em qualquer caso € preciso tempo para que se vejam resultados das
accoes em implementacao ou ainda a implementar.

Assim sendo, a proxima avaliacdo deste ciclo de estudos , serd o momento adequado para escrutinar
a evolucao vs.situagao actual, esperando-se da instituicao que reporte detalhadamente, as melhorias
realizadas, e os resultados obtidos.

Face a pronuncia recebida da instituicao, a CAE mantém as conclusoes do relatdrio preliminar.
11.2. Observacoes

<sem resposta>

11.3. PDF (méx. 100kB)

<sem resposta>

12. Conclusoes

12.1. Apreciacao global do ciclo de estudos
O ISLA-IPGT identifica agoes de melhoria relevantes a implementar no ciclo de estudos.

O curso apresenta um conjunto de pontos fortes dos quais realgamos:

* Existe um sistema de garantia da qualidade e um Manual da Qualidade.

* Os docentes estdo integrados em centros de investigacao e apresentam resultados de investigagao
relevantes para o Ciclo de Estudos.

Contudo, o Curso apresenta também pontos fracos, destacando-se os seguintes:

* O Centro de investigacdo do ISLA-IPGT nao estd classificado pela FCT, e ha 3 docentes integram
centros de investigacao classificados pela FCT como fracos.

* Sendo o nimero de inscritos mais baixo do que o nimero de vagas, na ordem dos 60%, que por si
s6 ja constitui um ponto a melhorar, acresce que o numero de graduados ¢ muito baixo quando
comparado com o numero de inscritos, mostrando que poucos inscritos concluem o curso

* Inexisténcia de planos de agdo concretos para efetivar as propostas de melhoria apresentadas,
nomeadamente para a captacao de alunos e para melhorar o sucesso na conclusao do Ciclo de
Estudos.

* Inexisténcia de informacao no relatorio apresentado pela Instituicdo, quanto a distribuicdo de
servigo docente dos docentes a tempo integral na Instituicao, que comprove o cumprimento dos
racios legais.

* Existéncia de um docente a lecionar um nimero excessivo de Unidades Curriculares, face aos
demais

A CAE recomenda ainda a instituicdo que analise, esclarega e considere para implementagao as
sugestoes de melhoria incluidas no presente relatério.

12.2. Recomendacao final.

Com fundamento na apreciagao global do ciclo de estudos, a CAE recomenda:
Acreditar

12.3. Periodo de acreditagao condicional (se aplicavel):

<sem resposta>
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12.4. Condigoes:
<sem resposta>
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