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Contexto da Avaliacao do Ciclo de Estudos

Relatorio da CAE - Ciclo de Estudos em Funcionamento.
Contexto da Avaliacao do Ciclo de Estudos

Nos termos do regime juridico da avaliacdo do ensino superior (Lei n.2 38/2007, de 16 de agosto), a
avaliacdao externa dos ciclos de estudos deve ser realizada periodicamente. A periodicidade fixada é
de seis anos.

O processo de avaliacao/acreditagao de ciclos de estudo em funcionamento (Processo ACEF) tem por
elemento fundamental o relatério de autoavaliagao elaborado pela instituicdo avaliada, que se deve
focar nos processos que se julgam criticos para garantir a qualidade do ensino e nas metodologias
para monitorizar/melhorar essa qualidade, incluindo a forma como as instituicoes monitorizam e
avaliam a qualidade dos seus programas de ensino e da investigacao.

A avaliagdo é efetuada por uma Comissao de Avaliacdao Externa (CAE), composta por especialistas
selecionados pela Agéncia com base no seu curriculo e experiéncia e apoiada por um funcionario da
Ageéncia, que atua como gestor do procedimento. A CAE analisa o relatério de autoavaliacdo e visita
a instituicdao para confirmar as informagdes do relatdrio e proceder a sua discussao com
representantes da instituicao.

Antes do termo da visita, a Comissao retne para discutir as conclusoes sobre os resultados da
avaliacao e organizar os itens a integrar no relatdrio de avaliagdo externa a ser apresentado
oralmente. Esta apresentacao € da responsabilidade do(a) Presidente da CAE e deve limitar-se a
discutir os resultados da sua andlise em termos de aspetos positivos, deficiéncias, propostas de
melhoria e outros aspetos que sejam relevantes no contexto da avaliagao.

A CAE, usando o formulario eletrénico apropriado, prepara, sob supervisao do seu Presidente, a
versao preliminar do Relatorio de Avaliacdao Externa do ciclo de estudo. A Agéncia remete o relatorio
preliminar a instituicdo de ensino superior para apreciacao e eventual pronuncia, no prazo
regularmente fixado. A Comissao, face a prontncia apresentada, podera rever o relatério preliminar,
se assim o entender, competindo-lhe aprovar a sua versao final e submeté-la na plataforma da
Agéncia.

Compete ao Conselho de Administracao a deliberagao final em termos de acreditacao. Na
formulacao da deliberacdo, o Conselho de Administracao terd em consideracao o relatorio final da
CAE e, havendo ordens e associagdes profissionais relevantes, sera igualmente considerado o seu
parecer. O Conselho de Administragao pode, porém, tomar decisdes ndao coincidentes com a
recomendacgao da CAE, com o intuito de assegurar a equidade e o equilibrio das decisdes finais.
Assim, o Conselho de Administragao podera deliberar, de forma fundamentada, em discordancia
favoravel (menos exigente que a Comissao) ou desfavoravel (mais exigente do que a Comissao) em
relacdo a recomendacao da CAE.
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Composicao da CAE

A composicao da CAE que avaliou o presente ciclo de estudos é a seguinte (os CV dos peritos podem
ser consultados na pagina da Agéncia, no separador Acreditacao e Auditoria / Peritos):

Maria Nazaré Pinheiro
Cecilia Baptista

Francisco Valero Barranco
Joao Brinco

1. Caracterizacao geral do ciclo de estudos

1.1. Instituicao de Ensino Superior:
Instituto Politécnico Do Porto
1.1.a. Outra(s) Instituicao(oes) de Ensino Superior (proposta em associa¢ao):

1.2. Unidade organica:
Instituto Superior De Engenharia Do Porto
1.2.a. Outra(s) unidade(s) organica(s) (proposta em associacao):

1.3. Ciclo de estudos:

Biorrecursos

1.4. Grau:

Licenciado

1.5. Publicagao em D.R. do plano de estudos em vigor (n? e data):

1.5. DR 22 Série n? 121 24 junho 2015.pdf

1.6. Area cientifica predominante do ciclo de estudos:

Biorrecursos

1.7.1 Classificacdo CNAEF - primeira area fundamental:

420

1.7.2 Classificacao CNAEF - segunda area fundamental, se aplicavel:

440

1.7.3 Classificacao CNAEF - terceira area fundamental, se aplicavel:

524

1.8. Numero de créditos ECTS necessario a obtenc¢ao do grau:

180

1.9. Duragao do ciclo de estudos (art.2 3 Decreto-Lei 74/2006, de 24 de marco, com a redagao do
Decreto-Lei 63/2016 de 13 de setembro):

6 semestres

1.10. Nimero maximo de admissoes aprovado no ultimo ano letivo:

57

1.10.1. Nimero maximo de admissoes pretendido (se diferente do nimero anterior) e sua
justificacao

<sem resposta>

1.11. Condigodes especificas de ingresso.

Provas de Ingresso: Uma das seguintes provas - 02 Biologia e Geologia ou 07 Fisica e Quimica ou 16
Matematica

Foérmula de Calculo: Média do Secundario: 65%; Prova de Ingresso: 35%
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Classificagdes Minimas: Nota de Candidatura: 95 pontos; Prova de Ingresso: 95 pontos

1.12. Regime de funcionamento.

Diurno

1.12.1. Outro:

Nao aplicavel.

1.13. Local onde o ciclo de estudos é ministrado:

Instituto Superior de Engenharia - Instituto Politécnico do Porto
1.14. Eventuais observacoes da CAE:

<sem resposta>

2. Corpo docente

Perguntas 2.1 a 2.5

2.1. Coordenacao do ciclo de estudos.

O docente ou docentes responsaveis pela coordenacao do ciclo de estudos tém o perfil adequado:
Sim

2.2. Cumprimento de requisitos legais.

O corpo docente cumpre os requisitos legais de corpo docente proprio, academicamente qualificado
e especializado:

Sim

2.3. Adequacao da carga horéria.

A carga horaria do pessoal docente é adequada:

Sim

2.4. Estabilidade.

A maioria dos docentes mantém ligagao a instituigao por um periodo superior a trés anos:

Sim

2.5. Dinamica de formagao.

O numero de docentes em programas de doutoramento ha mais de um ano é adequado as
necessidades de qualificagao académica e de especializagao do corpo docente do ciclo de estudos,
quando necessario:

Sim

2.6. Apreciacao global do corpo docente

2.6.1. Apreciagao global

O corpo docente do CE é constituido por 30 docentes, correspondentes a 29,09 ETI. Trata-se de um
corpo docente proprio, em que a quase totalidade dos docentes pertencem a IES, com um regime de
tempo integral. O corpo docente é academicamente qualificado, apresentando uma percentagem
muito elevada de docentes com grau de doutor (96, 6% segundo os dados da atualizacao do RAA
para 2021/2022). E também especializado, uma vez que possui 86,7% de doutores especialistas nas
areas fundamentais do CE. Regista-se a existéncia de um docente inscrito em doutoramento. Deste
modo, considera-se que o CE possui um corpo docente com adequada competéncia académica,
elevada experiéncia profissional e boa dinamica de formagao.

Verifica-se ainda que carga horéaria letiva dos docentes a tempo integral é inferior a 360 h anuais,
com uma unica excegao, considerando-se adequada para permitir a realizagdao de outras atividades
docentes.

2.6.2. Pontos fortes

Estabilidade e adequada qualificacao do corpo docente.

Carga horaria compativel com as varias atividades da funcao docente.
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2.6.3. Recomendacgoes de melhoria
Serd importante dar atengao a proporcao de professores coordenadores relativamente ao nimero
total de docentes do CE.

3. Pessoal nao-docente

Perguntas 3.1. a 3.3.

3.1. Competéncia profissional e técnica.

O pessoal nao-docente tem a competéncia profissional e técnica adequada ao apoio a lecionacao do
ciclo de estudos:

Sim

3.2. Adequacao em nimero.

O numero e o regime de trabalho do pessoal nao-docente correspondem as necessidades do ciclo de
estudos:

Sim

3.3. Dinamica de formagao.

O pessoal nao-docente frequenta regularmente cursos de formacao avancada ou de formacao
continua:

Em parte

3.4. Apreciacao global do pessoal nao-docente

3.4.1. Apreciacao global

O CE tem a sua disposicao 8 funcionarios nao docentes, dos quais 7 estao em regime integral
(100%). Os técnicos superiores tém elevada formacdo académica, possuindo maioritariamente o
grau de mestre, havendo um técnico superior doutorado, pelo que se considera existir um corpo nao
docente perfeitamente qualificado para apoiar o trabalho laboratorial inerente ao CE. Nao h4,
contudo, evidéncias de formacdo continua dos assistentes técnicos.

3.4.2. Pontos fortes

Existéncia de funcionarios nao docentes em numero adequado e com elevada formagdo académica.
3.4.3. Recomendacgoes de melhoria

Promocao de agoOes de formacao continua para os assistentes técnicos.

4. Estudantes

Pergunta 4.1.

4.1. Procura do ciclo de estudos.

Verifica-se uma procura consistente do ciclo de estudos por parte de potenciais estudantes ao longo
dos 3 ultimos anos:

Sim

4.2, Apreciacao global do corpo discente

4.2.1. Apreciacao global

Os estudantes do CE foram caracterizados quanto ao género e distribuicao pelos anos curriculares
do CE. O numero total de alunos inscritos no CE é de 81, sendo os alunos no 22 ano e 32 ano
reduzido (23 e 20 alunos, respetivamente, em dezembro de 2019) face aos alunos inscritos no 19 ano.
Nos anos letivos de 2017/2018, 2018/2019 e 2019/2020, a percentagem de ocupacao das vagas (30,
30 e 28, respetivamente) foi de 100%, tendo em consideracao todas as fases do CNA. Esta tendéncia
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tem sido mantida também nos dltimos anos, tal como foi possivel verificar no portal Infocursos do
Ministério da Educacao e Ciéncia e na atualizacao de informacdo que foi enviada. Um aspeto muito
positivo diz respeito aos alunos que ingressaram no CE pelo CNA como sendo a sua 12 opgao e que,
segundo as mesmas fontes, para os anos letivos de 2019/20 e 2020/21 é de 47,8%. Um outro aspeto
que merece destaque é a nota média dos alunos colocados no CNA, que nos ultimos 3 anos tem sido
superior a 15,1 valores, embora este aspeto nao se possa dissociar do elenco das provas de ingresso.
Os indicadores de procura do CE no concurso nacional de acesso, nos trés anos acima referidos,
apresentam consisténcia, verificando-se uma certa estabilidade no nimero de candidatos (entre 199
e 186) num nivel de sustentabilidade e que traduz uma grande atratividade junto dos estudantes
nacionais candidatos ao ensino superior. Esta tendéncia tem sido mantida também nos ultimos anos,
tal como foi possivel verificar no portal Infocursos do Ministério da Educacao e Ciéncia.

4.2.2. Pontos fortes

Sustentabilidade dos indices de procura do CE e uma grande atratividade junto dos estudantes
nacionais candidatos ao ensino superior.

Preenchimento total das vagas em todas as fases do CNA.

Elevada percentagem de candidatos ao CNA que indicam o CE como sendo a sua 12 opcao.
Qualidade dos alunos colocados no CNA, traduzida pela elevada nota média de candidatura.

4.2.3. Recomendacgoes de melhoria

Promover/continuar com agoes de divulgacao do CE, procurando aumentar/manter o n? de
candidatos para garantir a sustentabilidade da sua procura.

Desencadear medidas efetivas para diminuir a aparente percentagem de abandono dos alunos no 19
ano curricular do CE para ingressarem em outros cursos do ISEP/IPP.

5. Resultados académicos

Perguntas 5.1. e 5.2.

5.1. Sucesso escolar

O sucesso escolar da populagao discente é satisfatorio e é convenientemente acompanhado:
Em parte

5.2. Empregabilidade

Os niveis de empregabilidade dos graduados pelo ciclo de estudos nao revelam dificuldades de
transicao para o mercado de trabalho:

Sim

5.3. Apreciacao global dos resultados académicos

5.3.1. Apreciagao global

O CE de estudos entrou em funcionamento no ano letivo 2015/2016, pelo que os primeiros
graduados se registaram em 2017/2018. Entre os anos letivos de 2017/2018 e 2018/2019 regista-se
32 graduados neste CE, sendo que 31 terminaram o ciclo de estudos nos 3 anos letivos. Apenas 1
dos graduados necessitou de 4 anos letivos para concluir o CE, o que traduz uma eficiéncia
formativa muito elevada e que também é o reflexo de se tratar de um curso muito recente. No
entanto, quando comparado o numero de estudantes graduados com o numero médio de novos
alunos admitidos, este é baixo, pois sé cerca de 50% terminam o CE.

Os registos do portal Infocursos do Ministério da Educagao e Ciéncia revelam que estavam inscritos,
em dezembro de 2021, no Instituto de Emprego e Formacao Profissional na qualidade de
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desempregados, em média, 1,5 dos 50 diplomados entre os anos letivos 2016/2017 e 2019/2020, o
que corresponde a uma percentagem de desemprego de 3%. Esta percentagem ¢ igual a registada
para o agregado de todo os cursos em Portugal pertencentes a mesma area de formacao do ciclo de
estudos, no subsistema de ensino publico, que também é de 3%. Quando comparada com a
percentagem média de desemprego nacional no subsistema de ensino publico, que é de 4% para o
mesmo periodo, esta é favoravel.

A data de submissao do RAA, néo existiam dados oficiais sobre o desemprego dos diplomados pelo
facto da populagao ser ainda muito reduzida. No entanto, é referido que do conhecimento pessoal
alguns dos graduados conseguiram emprego nas empresas onde realizaram a UC de Estdgio, ou em
areas afins, e que a grande maioria dos diplomados optou por prosseguir a sua formagao académica,
ingressando num curso ao nivel do 22 ciclo de estudos. Nao estd claro como sera feito o
acompanhamento dos recém-graduados na integragdo da sua atividade profissional e posterior
percurso na vida ativa.

Relativamente ao sucesso escolar nas diferentes areas cientificas que integram o CE é referido no
RAA que a taxa de sucesso é superior a 70%, verificando-se o pior desempenho em UC que integram
as areas cientificas de formagao base em Ciéncias Fisicas e Matematica e Estatistica e que se
encontram nos dois semestres do 12 ano do curso. No RAC estdo indicadas 4 UC (Fisica, Matematica
I, Quimica Organica e Quimica Geral) com taxas de sucesso entre 44,7% e 63,6%. A causa principal
apresentada para este insucesso no 12 ano é a tendéncia praticada no ensino basico e secundario de
treinar a recriacao (memorizagdo) em detrimento do pensamento critico e reflexao (secc¢ao 6.1.3).
Este aspeto pode também estar relacionado com a taxa de abandono no 12 ano, que é consideravel
(12,5% no ano de 2017/2018 segundo o RAC). Sao referidas no RAA algumas medidas que foram
tomadas na tentativa de minimizar o problema, tal como a adesao do CE ao projeto Mentoria
desenvolvido no ISEP e que visa facilitar a integracao dos novos alunos e a implementacao de novas
abordagens nos métodos de ensino e aquisicao de conhecimento que valorizam a autonomia e
premeiam o sucesso.

As unidades curriculares de natureza mais tecnoldgica e pratica que integram o CE apresentam um
sucesso escolar superior (algumas mesmo, com taxas de sucesso de 100%) o que esta em linha com
as caracteristicas, em geral, da populacao estudantil do ensino superior politécnico.

5.3.2. Pontos fortes

Informacao sobre empregabilidade dos diplomados do CE, disponibilizada no portal Infocursos do
Ministério da Educacdo e Ciéncia, satisfatoria face a percentagem média nacional no subsistema de
ensino publico.

O envolvimento em atividades de investigagao durante a formagao académica dos estudantes,
através dos grupos de investigacao existentes no Departamento de Engenharia Quimica, o que
contribui para a preparacao de profissionais altamente qualificados.

5.3.3. Recomendagdes de melhoria

Promover medidas ativas e programas de apoio aos alunos para o melhoramento do sucesso
académico nas UC do 12 ano com piores taxas de aprovagao.

Identificar as razoes para os estudantes do 12 ano abandonarem o CE e implementar medidas
eficazes de combate. A taxa de abandono no 12 ano é consideravel (12,5% no ano de 2017/2018
segundo o RAC), o que merece uma reflexao cuidada.

Promover o acompanhamento dos recém graduados do CE identificando o seu percurso profissional
e/ou académico.

6. Resultados das atividades cientificas, tecnoldgicas e
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artisticas

Perguntas 6.1. a 6.5.

6.1. Centros de Investigagao

A instituicao dispoe de recursos organizativos e humanos que integrem os seus docentes em
atividades de investigagao, seja por si ou através da sua participagdo ou colaboracgdo, ou dos seus
docentes e investigadores, em instituicoes cientificas reconhecidas:

Sim

6.2. Producdo cientifica ou artistica

Existem publicacoes cientificas do corpo docente do ciclo de estudos em revistas internacionais com
revisao por pares, livros e capitulos de livro ou trabalhos de producao artistica, ou publicacoes
resultantes de atividades de investigagao orientada ou de desenvolvimento profissional de alto nivel,
nos ultimos cinco anos, com relevancia para a area do ciclo de estudos:

Em parte

6.3. Outras publicagoes

Existem outras publicagdes do corpo docente com relevancia para a area do ciclo de estudos,
designadamente de natureza pedagogica:

Sim

6.4. Atividades de desenvolvimento tecnoldgico e artistico

As atividades de desenvolvimento tecnoldgico e artistico, prestacao de servigos a comunidade e
formacao avangada na(s) area(s) fundamental(ais) do ciclo de estudos representam um contributo
real para o desenvolvimento nacional, regional e local, a cultura cientifica e a acao cultural,
desportiva e artistica:

Em parte

6.5. Integracao em projetos e parcerias nacionais e internacionais

As atividades cientificas, tecnoldgicas e artisticas estao integradas em projetos e/ou parcerias
nacionais e internacionais:

Em parte

6.6. Apreciacao global dos resultados das atividades cientificas, tecnologicas
e artisticas

6.6.1. Apreciacao global

Existem centros de investigacao na area do ciclo de estudos com boas qualificagdes, onde os
docentes desenvolvem as suas atividades cientificas. O “Grupo de Reac¢ao e Analises Quimicas”
(GRAQ) do ISEP tem a avaliacao de Excelente (9 professores estao integrados neste grupo) e o
“Centro de inovagao em Engenharia e Tecnologia industrial” (CIETI) do ISEP tem a avaliacao de
Bom (10 docentes integram este grupo). Os restantes docentes integram-se em excelentes centros
do ISEP (Biomark), da FEUP (LEPABE), da Universidade do Minho (CEB-UM), da Universidade do
Porto (INEB/i3S e CIQUP) e, por fim, da Universidade do Minho (ALGORITMI), que tem avaliagao de
Muito Bom.

Cerca de 50% do corpo docente tem pelo menos 5 artigos publicados em revistas de elevado fator de
impacto em areas de investigacgdo relacionadas com o CE. Tém participagao em projetos nacionais
como investigador principal ou membros da equipa de investigacao. No entanto, apenas 33% do
corpo docente indica ter cinco artigos publicados apds 2014.

Outra parte do corpo docente (22%) deve aprimorar alguns aspetos relacionados com as publicagoes
cientificas, com o desenvolvimento tecnoldgico e a participacdo em projetos e protocolos nacionais e
internacionais com a industria.

Cerca de 28% do corpo docente ndo indicou 5 publicacoes cientificas ou as publicagdes referidas
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foram publicadas ha muito tempo. Nao foi identificada uma area cientifica a que maioritariamente
estes docentes pertencem, pelo que interpretamos que este baixo indicador é fruto de uma escolha
pessoal.

Foram identificados alguns artigos cientificos em colaboracdo com um grupo de investigacao
estrangeiro. No CV do corpo docente pode ser melhorada a participacao em programas de
investigacao nacionais e especialmente em projetos europeus no ambito dos programas Horizonte
2020 onde a participacao é bastante limitada. Os contratos com a industria devem ser aumentados.
E relevante verificar que mais de 50% do corpo docente participa em congressos e encontros
nacionais e internacionais relacionadas com o ensino. Publicam também livros técnicos, para além
dos textos didaticos publicados no moodle ou plataformas semelhantes para consulta pelos alunos.
6.6.2. Pontos fortes

Participacao dos docentes em centros de investigacao bem avaliados.

Cerca de 50% do corpo docente apresenta bom indice de publicagoes.

O corpo docente apresenta elevado interesse em comunicacoes relacionadas com a natureza
pedagogica.

6.6.3. Recomendacgoes de melhoria

Estabelecer mecanismos que permitam recuperar a produtividade cientifica de uma parte do corpo
docente que aparentemente abandonou a publicacdo de artigos cientificos nos tltimos anos e
incentivar outra parte do corpo docente a melhorar esses mesmos indicadores.

Aumentar a participacao do corpo docente em projetos de investigacao nacionais, em projetos
europeus no programa Horizonte 2020 e em contratos com os parceiros do setor industrial.
Sugere-se também envidar esforcos para contactar e criar sinergias com grupos de investigacao
internacionais na area dos Biorrecursos ou areas afins, especialmente colaboragdes com equipas
cientificas multidisciplinares, o que contribuiria para aumentar o baixo nimero de publicacdes com
parceiros internacionais.

Reforco da capacidade cientifica e tecnologica do corpo docente.

Promover atividades de divulgacao da Licenciatura em Biorrecursos com os parceiros industriais.

7. Nivel de internacionalizacao

Perguntas 7.1. a 7.3.

7.1. Mobilidade de estudantes e docentes

Existe um nivel significativo de mobilidade de estudantes e docentes do ciclo de estudos:

Em parte

7.2. Estudantes estrangeiros

Existem estudantes estrangeiros matriculados no ciclo de estudos (para além de estudantes em
mobilidade):

Em parte

7.3. Participacao em redes internacionais

A instituicdo participa em redes internacionais com relevancia para o ciclo de estudos:

Sim

7.4. Apreciacao global do nivel de internacionalizacao

7.4.1. Apreciacao global

No ano letivo 2018/2019 nao existe um ntmero significativo de alunos estrangeiros inscritos no ciclo
de estudos (6,7%).

Fraca participacao de alunos nos programas de mobilidade internacional (2,7% Outgoing e 3,9%
Incoming). A mobilidade internacional nao se afigura relevante no ciclo de estudos, embora os
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estudantes reconhecam a divulgacao da oferta Erasmus nas universidades estrangeiras por parte do
Coordenador do Curso, mas indicam que nao se sentem motivados a realizar um intercambio
internacional por razoes multifatoriais.

No entanto, no relatorio de sintese apresentado em novembro de 2022 pela Instituicao, observou-se
o aumento do numero de estudantes provenientes de um programa de mobilidade internacional com
uma universidade francesa durante dois anos, motivado pela situacao de pandemia. Um grupo de
unidades curriculares selecionadas foi ministrado em inglés. Encorajamos a aproveitar esta
experiéncia positiva para aumentar este indicador nos préximos anos.

Verificou-se uma percentagem interessante de docentes estrangeiros (13,7%) a participar em
programas de mobilidade Incoming, mas nao se observa mobilidade internacional relevante entre os
docentes do curso (3,5%).

7.4.2. Pontos fortes

Participacdao em Organismos Internacionais (Mundiais (IFEES, CDIO), Europeus (SEFI) e
Ibero-americanos (LACCEI, ASIBEI)) relacionados com aspetos educacionais, alguns deles bastante
importantes, como CDIO, com o objetivo de formar a proxima geragao de engenheiros.
Participa¢do na rede europeia de mobilidade Erasmus (EUCLIDES). A rede Euclides é formada por
10 membros de diferentes universidades. Participacao em redes para a acreditagao no ensino da
engenharia (ENAEE), um Centro Europeu de Exceléncia para Projetos e Estagios, para ajudar os
alunos a encontrar um estagio e um semestre para desenvolver um projeto europeu.

7.4.3. Recomendagdes de melhoria

Aumentar o nimero de alunos estrangeiros inscritos no ciclo de estudos e os alunos em programas
de mobilidade internacional (in e out). Aumentar a cultura de intercambio internacional.

Devido a falta de motivacdo dos alunos para a participacao em programas de mobilidade
internacional out, recomenda-se a realizacao de uma importante acao de informacao e sensibilizagao
dos alunos sobre esta tematica.

Recomenda-se fazer uma divulgacao nacional e internacional do CE para atrair novos alunos, em
especial para o projeto final de curso.

Aproveitar as excelentes redes de contactos internacionais que o ISEP ja dispde.

8. Organizacao interna e mecanismos de garantia da
qualidade

Perguntas 8.1 a 8.6

8.1. Sistema interno de garantia da qualidade

Existe um sistema interno de garantia da qualidade, a nivel da Instituicao ou da Unidade Organica,
certificado pela A3ES:

Nao (continua no campo 8.2)

8.2. Mecanismos de garantia da qualidade

Existem mecanismos de garantia da qualidade do ciclo de estudos e das atividades desenvolvidas
pelos servicos ou estruturas de apoio aos processos de ensino e aprendizagem:

Sim

8.3. Coordenacao e estrutura(s) de apoio

Existem um coordenador e estrutura(s) responsaveis pela implementagao dos mecanismos de
garantia da qualidade do(s) ciclo(s) de estudos:

Sim

8.4. Avaliacao do pessoal docente

Existem procedimentos de avaliagao do desempenho do pessoal docente e estao implementadas
medidas conducentes a sua permanente atualizacdao e desenvolvimento profissional:

pag. 9 de 16



ACEF/1920/1401261 — Relatorio final da CAE

Sim

8.5. Avaliagao do pessoal nao-docente

Existem procedimentos de avaliagao do pessoal nao-docente e estao implementadas medidas
conducentes a sua permanente atualizacao e desenvolvimento profissional:

Sim

8.6. Outras vias de avaliacao

Existiram outras avaliagoes do ciclo de estudos ou de natureza institucional, nos ultimos cinco anos,
nao conduzidas pela A3ES:

Nao

8.6.1. Conclusdes de outras avaliagdes (quando aplicavel)

Nao aplicéavel.

8.7. Apreciacao global dos mecanismos de garantia da qualidade

8.7.1. Apreciacao global

Embora o IPP nao possua o Sistema Interno de Garantia da Qualidade certificado pela A3ES, dispoe
de um sistema do Instituto Politécnico do Porto (SIGaQ P.PORTO) que abrange todo o universo do
Politécnico do Porto e que se articula com os Sistemas da Qualidade das diferentes unidades
organicas e servigos que o integram. Este estd organizado de forma a concretizar a politica e
estratégia institucional de garantia da qualidade e melhoria continua das trés areas chave de
atuacdo: ensino e aprendizagem, investigacao e desenvolvimento e transferéncia de conhecimento.
A coordenacao funcional e operacional é assegurada pela Divisao de Planeamento, Desenvolvimento
e Avaliacdao (DPDA) dos Servicos da Presidéncia do IPP, que funciona como centro de apoio logistico
e operacional a Comissao do SIGaQ P.PORTO, que integra: o Presidente do IPP; um representante
de cada uma das Unidade Organica de Ensino e Investigacao (UOEI); o administrador do IPP; o
administrador para a Agao Social; dois estudantes e um representante da Divisao de Planeamento,
Desenvolvimento e Acreditacao. Existe uma participacao mais alargada dos estudantes e outros
intervenientes internos nas estruturas locais para a Qualidade e Avaliacao existentes nas varias
UOEI.

As estruturas, mecanismos, procedimentos, instrumentos da qualidade e regulamentacao que
garantem a qualidade do CE e das atividades desenvolvidas pelos servigos/estruturas de apoio aos
processos de ensino e aprendizagem estao descritos no RAA apresentado, assim como no Manual da
Qualidade P.Porto anexado. O planeamento e a concec¢ao das atividades letivas iniciam-se com a
definicao do calendario escolar e dos responsaveis pelas diferentes UC que integram o plano de
estudos. O planeamento do CE é da responsabilidade do Diretor de Curso (DC) e o planeamento das
UC fica a cargo dos seus responsaveis, que tém em consideragao as orientagoes e os objetivos do CE
e também as necessidades de melhoria identificadas nos anos anteriores. A calendarizacdo dos
momentos de avaliagdo é definida em reuniao de planeamento das atividades letivas e de avaliagao
que conta com a participacao de representantes dos estudantes. O DC, coadjuvado por uma
Comissao de Acompanhamento, zela pelo normal funcionamento do CE e propoe medidas para
ultrapassar/ minimizar efeitos de eventuais problemas que possam surgir.

A avaliacao do desempenho da atividade letiva e a identificacao de agoes de melhoria tem por base a
realizacao de inquéritos pedagdgicos aos estudantes, inquéritos e auscultacdo de docentes,
inquéritos a estudantes finalistas e entidades externas, onde se pretende obter dados e indicadores
sobre o desempenho do processo de ensino/aprendizagem do CE e da eventual necessidade de
revisdo do plano de estudos do CE com o objetivo da melhoria continua da qualidade da formagao
oferecida pelo ISEP/IPP.

A eficacia dos mecanismos de garantia da qualidade quanto ao CE pode ser aferida tendo como base
o Relatdrio Anual de Curso (RAC) do CE, que é disponibilizado no processo, tendo como referéncia o
ano letivo de 2017/2018. No RAC é indicada uma sintese de indicadores da oferta formativa (dados
de acesso), do ensino-aprendizagem (resultados por UC), da eficiéncia formativa (diplomados) e da
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internacionalizacao (incoming e outgoing). No entanto, a informacao sobre os resultados dos
inquéritos aos estudantes e docentes sobre a apreciacao global do CE, assim como sobre a
apreciacao das UCs que integram os planos de estudos, é escassa ou inexistente, sendo apenas no
final apresentada uma discussao breve dos resultados evidenciando os aspetos mais positivos e mais
negativos. O RAC termina com uma analise SWOT e proposta de melhorias a implementar no ano
letivo seguinte.

O RAC preliminar é apreciado em reuniao do Conselho de Departamento. Depois de aprovado, a
versao final é enviada para o CTC, CP, PQA e Diretor(es) do Departamento que tenha docentes
envolvidos na lecionagao do CE.

Os sistemas de avaliacdao de desempenho do pessoal docente e nao docente possuem procedimentos
bem definidos e instruidos.

8.7.2. Pontos fortes

Existéncia de um Sistema Interno de Garantia da Qualidade com uma organizacdo alinhada com a
missao e estratégia do IPP.

O ISEP/IPP dispoe de um procedimento de avaliacao do desempenho do pessoal docente que assenta
em trés componentes: a pedagogica, a técnica e cientifica e a organizacional, de acordo com os
parametros e ponderagoes referidas no regulamento de avaliagao do desempenho do pessoal
docente (RADD.ISEP) publicado em DR n.2 59/2016, Série II de 24 de marco, através do Despacho
n.2 4262/2016. A avaliacao realiza-se regularmente por periodos de trés anos. No entanto, no RAA
nada é referido quanto a revisao e atualizacdao do procedimento.

O sistema de avaliacao de desempenho do pessoal nao docente, de acordo com o definido no STADAP,
estd documentado como um procedimento interno e esta disponivel no portal do ISEP/IPP. No
momento da atribuicao do resultado da avaliacao anterior sao identificadas as necessidades de
formacao que deverdo integrar o Plano de Formacao dos nao docentes que é produzido anualmente.

8.7.3. Recomendacgoes de melhoria

Fomentar a revisao e atualizacao periddicas do procedimento de avaliagcao do desempenho do
pessoal docente e nao docente, caso nao esteja ainda previsto.

Promover a participacao dos alunos no preenchimento dos inquéritos pedagogicos e, em particular,
no que diz respeito aos docentes que lecionam as diferentes UC e garantir que a informacgao integre
o RAC para que este possa constituir um instrumento eficaz de garantia da qualidade do CE.

9. Melhoria do ciclo de estudos - Evolucao desde a avaliacao
anterior e acoes futuras de melhoria

9.1. Evolucao desde a avaliacdo anterior

Desde a avaliacao anterior foram implementadas algumas medidas de melhoria do CE oportunas e
relevantes no ambito da sua melhoria continua. Sdo assinaladas no RAA alteragoes positivas
relativas a parcerias nacionais e internacionais no ambito do CE, quanto a estruturas de apoio aos
processos de ensino e aprendizagem e ainda quanto a locais de estagio para os estudantes do CE.
Quanto a parcerias de mobilidade, é referido que a sua oferta tem sido incrementada com o
estabelecimento de novos protocolos com entidades parceiras onde sdo lecionados cursos na area do
CE. A mobilidade destina-se a estudantes e docentes, mas nao é indicado o n? de protocolos
realizados nem as entidades com as quais estes foram concretizados.

O estabelecimento de parcerias/protocolos de cooperagao entre empresas e o0 DEQ/ISEP com vista a
realizacao de estagios curriculares é uma constante, sendo dado particular relevo a empresas na
area da bioeconomia e bioindustrias. Em alguns casos, estas parcerias sdo estabelecidas por
sugestao dos estudantes como preferéncia para realizarem o Estdgio final da licenciatura. O modelo
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de funcionamento da UC Estagio tem-se consolidado e melhorado ao longo dos anos, pelo que os
resultados da avaliacao feita pelos estudantes e as entidades de acolhimento tém sido muito
positivos e traduz-se em oportunidades de emprego.

No RAA é referida a criagao de duas novas estruturas de apoio aos processos de ensino e
aprendizagem. Foi criado o Fundo de Apoio e Emergéncia Social (FAES-P.PORTO) que se destina a
apoiar estudantes em situacao pontual de emergéncia social como forma de combater o abandono e
o0 insucesso escolar e promover a aquisicao e desenvolvimento de competéncias que facilitem a
insercao dos diplomados no mercado de trabalho. A criacao de um Gabinete de Integracao
Académica e Profissional (GIAP) é referida também no RAA e pretende-se que este facilite a
integracdo académica dos estudantes e promova o sucesso académico através do desenvolvimento
pessoal e enriquecimento extracurricular dos estudantes.

No que respeita a reestruturagao curricular, cuja proposta das alteragoes e fundamentacao é
apresentada no ponto 9 do RAA, é sugerida uma reformulacdo na estrutura curricular que
classificam como de elevada prioridade nas propostas de agao de melhoria na analise SWOT
apresentada. A reestruturagao proposta resulta essencialmente de uma redistribuicao dos ECTS
pelas diferentes UC nos ultimos semestres do CE, de forma a permitir uma maior convergéncia entre
a carga de trabalho exigida e a respetiva valoracao em termos de ECTS. O esforco exigido e o
horario do 62 semestre do CE, onde esta integrada UC de Estagio, tém sido referidos
recorrentemente como um aspeto menos positivo nos inquéritos realizados aos estudantes e, em
particular, aos alunos finalistas. A proposta do aumento dos ECTS a atribuir ao Estagio torna
necessaria uma reorganizacao de duas UC de natureza laboratorial. A apreciacao detalhada sobre as
alteracoes pretendidas sera apresentada no ponto 10 do presente relatorio.

9.2. Apreciacao e validagao das propostas de melhoria futura

As propostas de agoes de melhoria futura apresentadas sao relevantes no contexto da melhoria
continua do CE, e refletem a totalidade dos pontos fracos identificados na andlise SWOT.

O primeiro ponto fraco identificado diz respeito a reduzida mobilidade dos estudantes e dos
docentes, pelo que propdem reforcar e incentivar o intercambio de estudantes e docentes, no ambito
do programa Erasmus e outros programas de mobilidade. Para isso, propoe a existéncia de acoes de
divulgacao com o testemunho de experiéncias de mobilidade.

Outro ponto fraco identificado prende-se com o escasso or¢gamento disponivel, o que impossibilita
uma atualizagao continua do equipamento laboratorial. De facto, no RAA, ponto 4.1, nao sdo
referidas alteragoes significativas quanto a instalagdes e equipamentos desde o processo de
avaliacgao anterior, pelo que indicam que os 6rgaos de gestdo do ISEP/IPP devem ser sensibilizados
quanto a necessidade de reequipar e atualizar o equipamento dos laboratorios de ensino. Sem a
devida atualizagdo/renovacdo do equipamento, como uma medida a implementar com caracter de
urgéncia a manutengao da qualidade do ensino experimental no ambito do CE poderd estar a ser
comprometida.

O facto do CE de estudos ser pouco conhecido a nivel nacional e internacional é também um dos
pontos fracos mencionados. Para ultrapassa-lo propdem o reforgo das agoes de divulgacgao, quer
através do site do ISEP/IPP e das redes sociais, quer através da participagdao em eventos/feiras de
disseminagao da oferta formativa de ambito nacional e internacional. Estas medidas devem ser
implementadas com uma prioridade elevada.

Os dois ultimos pontos fracos dizem respeito a relagao entre o esforgo exigido em termos de volume
de trabalho e os ECTS atribuidos as UC de Competéncias Transversais e Laboratdrio V (ambas do 52
semestre) e, em particular, a UC de Estagio do ultimo semestre do curso. Nesse contexto,
aproveitam este processo de avaliacao do CE para apresentar uma proposta de alteracao a estrutura
curricular no ponto 9 do RAA e cuja apreciagao sera feita no ponto 10 deste relatdrio. A
reorganizacao da atribuicao dos ECTS em algumas UC, para traduzir a carga de trabalho exigida, é
um fator de melhoria do CE, pois este aspeto é recorrentemente referido como menos positivo pelos
estudantes.
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10. Reestruturacao curricular (se aplicavel)

10.1. Apreciagao e validagao da proposta de reestruturacao curricular

Da reflexao interna, suportada nos mecanismos de monitorizagao dos processos
ensino/aprendizagem e nos resultados obtidos dos inquéritos aos alunos finalistas do CE, verificou-se
a necessidade de uma reestruturacao curricular, ainda que ligeira, para ser possivel uma
distribuicao mais justa dos ECTS pelas diferentes UC e fazer corresponder o seu valor a carga real
de trabalho que é exigida. Assim, é proposto o aumento do nimero de ECTS da UC de Estagio, no
ultimo semestre do CE, de 12 para 18 para refletir melhor o tempo de trabalho necessario (504 h)
para que um estudante tenha sucesso e que inclui o nimero de horas de contacto efetivamente
despendidas durante o Estagio e o tempo de contacto com o orientador académico no ISEP/IPP
(397,5h + 22,5 h). Este aumento de ECTS da UC de Estagio pressupoe a fusdo de 2 UC de natureza
laboratorial (Laboratério V e Laboratoério VI) numa s6 UC com um n? de horas de contacto superior
(7h semanais e nao 6h) e que inclui os objetivos e competéncias das 2 UC atuais. Esta nova UC
proposta é designada por Laboratério V e possui 7 ECTS. E ainda proposta a reducéo do niimero de
horas de contacto (de 7 h semanais para 6 h) e dos ECTS (de 7 ECTS para 6) da UC de
Competéncias Transversais.

As alteracOes propostas nao alteram a duracao e os objetivos do CE, obedecendo aos requisitos
legais aplicaveis (Decreto-Lei 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.2 63/2016, de 13
de setembro). As propostas de alteracao sao referidas como agoes de melhoria de dois pontos fracos
indicados na analise SWOT. A CAE considera que as alteragoes propostas a estrutura curricular do
CE em Biorrecursos podem ser aceites.

A alteracao das areas cientificas que integra a nova proposta e que pressupde a eliminacdo da area
das Ciéncias Fisicas que incluiam as UC basicas de Fisica, Quimica Geral, Quimica Analitica,
Quimica Organica e Quimica-Fisica, passando estas UC a integrarem a area do Biorrecursos, merece
uma reflexdo mais cuidada, pois os dominios daquelas UCs nao se enquadram diretamente na area
dos Biorrecursos.

11. Observacoes finais

11.1. Apreciagdo da pronuncia da instituicdo (quando aplicavel)

Apds a apreciagao da pronuncia apresentada pela instituicao sobre o relatério preliminar elaborado
pela CAE, foi com agrado que se verificou o empenho e a existéncia ja de agoes implementadas para
combater alguns dos aspetos menos positivos/preocupacoes mencionados no relatério preliminar, tal
como, a consideravel taxa de abandono escolar, em especial no 12 ano, e a baixa mobilidade
internacional outgoing por parte dos estudantes do CE.

Adicionalmente, os membros da equipa de Coordenacgao do CE, propdem uma redefinicdo das areas
cientificas que integram a nova estrutura curricular (seccdao 10 do RAA) como resultado da sugestdo
apresentada pela CAE no relatério preliminar da necessidade de reflexao cuidada. A CAE nao se
manifestou favoravel a eliminacao da area das Ciéncias Fisicas que integrava as UCs basicas de
Fisica, Quimica Geral, Quimica Analitica, Quimica Organica e Quimica-Fisica, passando estas UC a
integrarem a area cientifica dos Biorrecursos, por considerar que estas UC nao se enquadram
diretamente na area dos Biorrecursos.

Na proposta apresentada na pronuncia é reintroduzida a drea cientifica das Ciéncias Fisicas (CF),
com 22 ECTS, e a area cientifica de Biorrecursos (BR) sofre uma diminuicdo de ECTS de 106 para 84.
Esta redefinicao de ECTS surge essencialmente da integracao das UCs de Laboratério I, Fisica,
Quimica Geral, Quimica Analitica, Quimica Organica, Laboratério II e Quimica-Fisica em duas areas
cientificas em simultaneo, a das Ciéncias Fisicas e a dos Biorrecursos, com proporc¢oes diferentes
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evidenciadas pela distribuicdo dos ECTS totais de cada UC pelas duas areas cientificas atribuidas.
Embora a CAE ndo tenha a mesma interpretagao relativamente a UCs partilharem duas areas
cientificas, esta nova proposta aproxima-se mais da opinido da CAE.

Como na globalidade o contetudo cientifico do CE nao é alterado pela definicdo das areas cientificas
e a implementacgao das alteracoes ao plano de estudos (essencialmente no 32 ano) propostas é uma
grande melhoria para os estudantes, a CAE considera que podem ser aceites as alteracoes ao plano
de estudos e a estrutura curricular do CE em Biorrecursos com esta nova redefinicdo de areas
cientificas.

11.2. Observacoes
<sem resposta>

11.3. PDF (méx. 100kB)
<sem resposta>

12. Conclusoes

12.1. Apreciacao global do ciclo de estudos

Os objetivos do ciclo de estudos (CE) em anadlise, a licenciatura em Biorrecursos, estao alinhados
com a dinamica do Instituto Politécnico do Porto e da sua unidade organica onde o CE se encontra
sediado (Instituto Superior de Engenharia do Porto), ao nivel da estratégia quanto ao ensino e a
dinamica de producao e difusao do saber e as atividades de ID&I (Investigacao, Desenvolvimento e
Inovacao). O ISEP é uma instituicao madura de grande referéncia e boa implantacao na area
geografica portuense.

O CE possui um corpo docente préprio e estavel, academicamente qualificado (96,6% de docentes
com grau de doutor) e especializado (86,7% de doutores especialistas nas areas fundamentais do
CE), pelo que reune a necessaria competéncia académica e experiéncia docente para a acreditacgdo
de um CE de licenciatura do ensino superior politécnico. Os docentes a tempo integral possuem uma
carga horéria letiva compativel com as varias atividades da fungao docente. No entanto, sera
importante garantir o aumento da proporgao de professores coordenadores relativamente ao nimero
total de docentes do CE. Tem sido feito um esforco nesse sentido com abertura de vagas de
professor coordenador e professor coordenador principal no ambito dos concursos para promogao
interna, mas € necessario implementar medidas para a sua manutengao e criagdo de novas
integracoes de docentes com vista a sua renovagao e rejuvenescimento.

O numero de pessoal nao docente afeto diretamente ao CE ¢ adequado em numero e possui uma
elevada formagao académica. No entanto, é necessario garantir acoes de formacdo continua para os
assistentes técnicos.

Desde a sua criagao, a ocupacgao das vagas no concurso nacional de acesso tem sido total, apds todas
as fases de acesso, verificando-se sustentabilidade dos indices de procura do CE e uma grande
atratividade junto dos estudantes nacionais candidatos ao ensino superior. Uma elevada
percentagem de candidatos ao CNA indica o CE como sendo a sua 12 opgao e os alunos colocados
apresentam uma elevada nota média de candidatura (superior a 15 valores).

No entanto, devem promover/continuar com agoes de divulgacao do CE, clarificando os seus
objetivos e areas de intervengao, ndo s6 para procurar aumentar (ou manter) o nimero de
candidatos para garantir a sustentabilidade da sua procura, mas também para tentar diminuir a
aparente percentagem de abandono dos alunos no 19 ano curricular para ingressarem em outros
cursos do ISEP. A falta de esclarecimento sobre a natureza do curso foi apontada como um fator
para o abandono, embora o objetivo de uma posterior transferéncia para outro CE do ISEP seja
aparentemente a principal razao.

A recolha de informagao sobre a forma de inquéritos, quer dos docentes, quer dos alunos, é
essencial como instrumento de monitoriza¢do continua, avaliagao e revisao do CE. A taxa de
resposta aos inquéritos pedagogicos € baixa, pelo que desenvolveram metodologias diretas e
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indiretas para saber a opinido dos alunos relativamente ao tempo despendido nas UC, a carga
horaria letiva e ao modo de avaliacdo, o que tem ajudado na reorganizagao do curso e dos métodos
de ensino-aprendizagem. Os alunos tém vindo a revelar-se com mais convic¢dao e menos receio de
falar abertamente sobre as UC do curso. No entanto, devem continuar a implementar formas de
garantir a concretizacao dos inquéritos pedagdgicos, nomeadamente a auscultacao da opinidao dos
alunos sobre o desempenho dos docentes das diversas unidades curriculares. Recentemente,
reformularam e simplificaram o conteudo dos inquéritos, com uma forte reducdao no nimero de
questoes envolvidas, o que parece ter produzido efeitos muito positivos (cerca de 40% de respostas
no 12 semestre do ano letivo 2021/2022, no universo da totalidade de estudantes do ISEP).

Existem grupos de investigacdo sediados no Departamento de Engenharia Quimica, responsavel pela
lecionagao do CE, e onde participam grande parte dos docentes: Grupo de Reagao e Analises
Quimicas (GRAQ); BioMark, Sensor Research e o Centro de Inovagao em Engenharia e Tecnologia
Industrial (CIETI). Os dois primeiros classificados com excelente pala FCT e o tltimo com bom. Os
equipamentos de investigacao sao utilizados fundamentalmente para esse fim podendo, contudo, ser
objeto de uso pelos alunos de mestrado ou de demonstragao para alunos da licenciatura de
Biorrecursos. O envolvimento em atividades de investigacdo durante a formagao académica dos
estudantes nestes grupos de investigagao contribui para a preparacao de profissionais altamente
qualificados.

Cerca de metade dos docentes do CE apresenta um bom indice de publicagdes, mas é necessario
promover mecanismos que possibilitem a recuperacao de alguns docentes para retomarem a
producéo cientifica. E de louvar o interesse de um conjunto de docentes em promover comunicagdes
de natureza pedagogica. O impedimento legal do ensino superior politécnico poder conceder o grau
de doutor foi referido como um fator negativo, pois nao promove a existéncia de uma populacao
jovem, produtiva em termos de publicacoes, a desenvolver investigacao a tempo integral.
Participam em organizacoes internacionais (International Federation of Engineering Education
Societies (IFEES), CDIO (Conceiving - Designing - Implementing - Operating), European Society for
Engineering Education (SEFI), por exemplo) que visam a inovacgao e a aproximacao do ensino
superior as necessidades do mercado de trabalho, formando engenheiros para geragoes futuras.
Estas redes sao também importantes para permitir aos estudantes o apoio necessario para
realizarem o estagio de final de curso em instituicdes/empresas estrangeiras.

A participacao do corpo docente em programas internacionais de mobilidade é razoavel (8,1%, na
informacao atualizada), mas deve ser intensificada a participacao de docentes estrangeiros na
lecionagao do ciclo de estudos e/ou na implementacao de atividades extracurriculares (apenas 3,2
%).

A mobilidade outgoing de estudantes do CE é baixa tendo sido referido diversas principais razoes.
Este aspeto merece uma reflexao por parte dos responsaveis do CE e também da IES. Houve um
aumento pontual, devido a pandemia, na mobilidade incoming como resultado de uma parceria
estabelecida entre o ISEP e a Sup’Biotech (Engineering School in Biotechnology in Paris & Lyon em
Franca).

O CE foi um curso pioneiro na area emergente dos Biorrecursos. Apresenta um bom desempenho na
preparacao dos alunos, preparando-os nas areas laboratoriais e tecnoldgicas, com um foco especifico
na sustentabilidade e valorizacao de produtos e residuos. As empresas parceiras nos estagios foram
unanimes na validacao deste aspeto, tendo como referéncia os alunos que receberam para estagio, e
que nalguns casos integraram nos seus quadros de colaboradores.

Os laboratdrios de ensino e, em particular, o Laboratério de Tecnologia que é mais antigo, precisam
de renovacao de alguns equipamentos. Pontualmente tem sido possivel utilizar alguns fundos para
suprir necessidades de equipamentos que tém muito uso e necessitam de substituicao ou
manutencdo. Cientes das restricoes orcamentais das IES, mas é necessario reforcar estas agoes de
investimento para ser possivel um ensino experimental de qualidade tdo importante e diferenciador
do ensino superior politécnico.

O estagio em simultaneo com as aulas, no ultimo semestre do CE, é um fator de excesso de trabalho
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referido por docentes, entidades empregadoras e também é recorrentemente referido como um
aspeto menos positivo pelos estudantes, sendo sem duvidas um ponto a melhorar. Aproveitam este
processo de avaliacdo do CE para apresentar uma proposta de alteracdo a estrutura curricular que
constitui essencialmente numa redistribui¢cdao dos ECTS pelas diferentes UC nos tltimos semestres
do CE, de forma a permitir uma maior convergéncia entre a carga de trabalho exigida e a respetiva
valoracao em termos de ECTS. A proposta do aumento dos ECTS a atribuir ao Estagio torna
necessaria uma reorganiza¢ao de duas UC de natureza laboratorial. As alteragdes propostas nao
alteram a duragao e os objetivos do CE, obedecendo aos requisitos legais aplicaveis (Decreto-Lei
74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.2 63/2016, de 13 de setembro). A CAE é
favoravel a estas alteragoes propostas a estrutura curricular do CE. Ja a alteracgdo das areas
cientificas que integram a nova proposta, que pressupoe a eliminagdo da area das Ciéncias Fisicas
que integravam as UC basicas de Fisica, Quimica Geral, Quimica Analitica, Quimica Organica e
Quimica-Fisica, passando estas UC a integrarem a area do Biorrecursos, merece uma reflexao mais
cuidada.

12.2. Recomendagcao final.

Com fundamento na apreciagao global do ciclo de estudos, a CAE recomenda:
O ciclo de estudos deve ser acreditado

12.3. Periodo de acreditagdo condicional (se aplicavel):

<sem resposta>

12.4. Condigoes:

<sem resposta>
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