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Contexto da Avaliacao do Ciclo de Estudos

Relatorio da CAE - Ciclo de Estudos em Funcionamento.
Contexto da Avaliacao do Ciclo de Estudos

Nos termos do regime juridico da avaliacdo do ensino superior (Lei n.2 38/2007, de 16 de agosto), a
avaliacdao externa dos ciclos de estudos deve ser realizada periodicamente. A periodicidade fixada é
de seis anos.

O processo de avaliacao/acreditagao de ciclos de estudo em funcionamento (Processo ACEF) tem por
elemento fundamental o relatério de autoavaliagao elaborado pela instituicdo avaliada, que se deve
focar nos processos que se julgam criticos para garantir a qualidade do ensino e nas metodologias
para monitorizar/melhorar essa qualidade, incluindo a forma como as instituicoes monitorizam e
avaliam a qualidade dos seus programas de ensino e da investigacao.

A avaliagdo é efetuada por uma Comissao de Avaliacdao Externa (CAE), composta por especialistas
selecionados pela Agéncia com base no seu curriculo e experiéncia e apoiada por um funcionario da
Ageéncia, que atua como gestor do procedimento. A CAE analisa o relatério de autoavaliacdo e visita
a instituicdao para confirmar as informagdes do relatdrio e proceder a sua discussao com
representantes da instituicao.

Antes do termo da visita, a Comissao retne para discutir as conclusoes sobre os resultados da
avaliacao e organizar os itens a integrar no relatdrio de avaliagdo externa a ser apresentado
oralmente. Esta apresentacao € da responsabilidade do(a) Presidente da CAE e deve limitar-se a
discutir os resultados da sua andlise em termos de aspetos positivos, deficiéncias, propostas de
melhoria e outros aspetos que sejam relevantes no contexto da avaliagao.

A CAE, usando o formulario eletrénico apropriado, prepara, sob supervisao do seu Presidente, a
versao preliminar do Relatorio de Avaliacdao Externa do ciclo de estudo. A Agéncia remete o relatorio
preliminar a instituicdo de ensino superior para apreciacao e eventual pronuncia, no prazo
regularmente fixado. A Comissao, face a prontncia apresentada, podera rever o relatério preliminar,
se assim o entender, competindo-lhe aprovar a sua versao final e submeté-la na plataforma da
Agéncia.

Compete ao Conselho de Administracao a deliberagao final em termos de acreditacao. Na
formulacao da deliberacdo, o Conselho de Administracao terd em consideracao o relatorio final da
CAE e, havendo ordens e associagdes profissionais relevantes, sera igualmente considerado o seu
parecer. O Conselho de Administragao pode, porém, tomar decisdes ndao coincidentes com a
recomendacgao da CAE, com o intuito de assegurar a equidade e o equilibrio das decisdes finais.
Assim, o Conselho de Administragao podera deliberar, de forma fundamentada, em discordancia
favoravel (menos exigente que a Comissao) ou desfavoravel (mais exigente do que a Comissao) em
relacdo a recomendacao da CAE.
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Composicao da CAE

A composicao da CAE que avaliou o presente ciclo de estudos é a seguinte (os CV dos peritos podem
ser consultados na pagina da Agéncia, no separador Acreditacao e Auditoria / Peritos):

Raul Cunca

Pedro Paulo de Oliveira
Federica dal Falco
Sonia Seixas

1. Caracterizacao geral do ciclo de estudos

1.1. Instituicao de Ensino Superior:
Universidade Da Beira Interior
1.1.a. Outra(s) Instituicao(oes) de Ensino Superior (proposta em associa¢ao):

1.2. Unidade organica:

Faculdade de Artes e Letras (UBI)

1.2.a. Outra(s) unidade(s) organica(s) (proposta em associacao):
Faculdade de Engenharia (UBI)

1.3. Ciclo de estudos:

Design Industrial

1.4. Grau:

Licenciado

1.5. Publicagao em D.R. do plano de estudos em vigor (n? e data):
1.5. Despacho n.?2 11858 2016 DRE.pdf

1.6. Area cientifica predominante do ciclo de estudos:

Design Industrial (ID)

1.7.1 Classificacdo CNAEF - primeira area fundamental:

214

1.7.2 Classificacao CNAEF - segunda area fundamental, se aplicavel:
520

1.7.3 Classificacao CNAEF - terceira area fundamental, se aplicavel:

1.8. Numero de créditos ECTS necessario a obtenc¢ao do grau:

180

1.9. Duragao do ciclo de estudos (art.2 3 Decreto-Lei 74/2006, de 24 de marco, com a redagao do
Decreto-Lei 63/2016 de 13 de setembro):

6 semestres

1.10. Nimero maximo de admissoes aprovado no ultimo ano letivo:

35

1.10.1. Nimero maximo de admissoes pretendido (se diferente do nimero anterior) e sua
justificacao

Numero maximo de admissoes pretendido: 50.

A UBI solicita o alargamento do nimero de admissdes, por forma a atender ao aumento da procura
do ciclo de estudos, quer no ambito do CNA, quer em outros regimes de ingresso, considerando que
existem recursos humanos e materiais que permitem assegurar as condi¢des para o adequado
funcionamento do mesmo.
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1.11. Condigoes especificas de ingresso.

Uma das seguintes provas:

03 Desenho

10 Geometria Descritiva

16 Matematica

1.12. Regime de funcionamento.

Diurno

1.12.1. Outro:

1.13. Local onde o ciclo de estudos é ministrado:
O curso é ministrado nas instalagoes da UBI - Universidade da Beira Interior, Covilha, Portugal.
1.14. Eventuais observacoes da CAE:

<sem resposta>

2. Corpo docente

Perguntas 2.1 a 2.5

2.1. Coordenacao do ciclo de estudos.

O docente ou docentes responsaveis pela coordenagao do ciclo de estudos tém o perfil adequado:
Sim

2.2. Cumprimento de requisitos legais.

O corpo docente cumpre os requisitos legais de corpo docente proprio, academicamente qualificado
e especializado:

Sim

2.3. Adequacao da carga horéria.

A carga horaria do pessoal docente é adequada:

Em parte

2.4. Estabilidade.

A maioria dos docentes mantém ligacao a instituigao por um periodo superior a trés anos:

Sim

2.5. Dinamica de formagao.

O numero de docentes em programas de doutoramento ha mais de um ano é adequado as
necessidades de qualificagao académica e de especializagao do corpo docente do ciclo de estudos,
quando necessario:

Em parte

2.6. Apreciacao global do corpo docente

2.6.1. Apreciacao global

De acordo com os dados ndo-atualizados sobre o corpo docente (a IES nao enviou em tempo util os
dados atualizados que permitissem afetar os docentes novos as respetivas UC’s e quais tinham sido
as saidas, pelo que a CAE teve de se remeter a informacao inicial), a CAE verificou que: Corpo
docente total é de 26 docentes; Corpo docente proprio de 17 ETI, corresponde a 78,2%; Corpo
docente academicamente qualificado equivale a 90,8%; Corpo docente qualificado é de 19,8 ETI,
correspondendo a 90,8%; Corpo docente especializado é de 15,2 ETI correspondendo a 69,7%.
Assim, o ciclo de estudos dispoe de um corpo docente academicamente qualificado nas areas
cientificas principais do CE-— “Design Industrial” e “Ciéncia e Tecnologia”, ndo existindo nenhuma
CNAEF com esta designacao foi assumida a area 520.
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De acordo com os dados atualizados sobre o corpo docente, constantes na Pronuncia da IES, a CAE
verificou que:

- Corpo docente total é de 28 docentes, correspondendo a 21,3 ETI (pese embora um dos nomes
indicados, ndo pareca ter carga horaria atribuida nas UC’s do CE que lhe estdo associadas - a
ajuizar pelos dados constantes na tabela fornecida pela IES);

- Corpo docente proprio é de 15 ETI, corresponde a 70,3%;

- Corpo docente academicamente qualificado é de 19,3 ETI, correspondendo a 90,2%;

- Corpo docente especializado é de 15,3 ETI correspondendo a 71,88%.

Assim, o ciclo de estudos dispoe de um corpo docente academicamente qualificado nas areas
cientificas fundamentais do CE-— “Design Industrial” e “Ciéncia e Tecnologia”.

2.6.2. Pontos fortes
Apenas 4 dos 26 docentes do CE nao sao detentores do grau de doutor. Verifica-se por isso que a
IES tem investido na formagao do corpo docente e na sua permanéncia no CE.

Segundo os dados atualizados constantes na Pronuncia da instituicdo, 24 dos 28 docentes do CE sao
detentores do grau de doutor. Para mais, 3 dos 4 docentes restantes estdo ja inscritos em programas
de doutoramento.

Verifica-se por isso que a IES tem valorizado e investido na formagao do corpo docente.

2.6.3. Recomendacgoes de melhoria

Na resposta dada pela IES ao pedido de informacao nao consta informagao que permita
compreender a atual composigao do corpo docente a sua afetagao nas unidades curriculares do
curso. Neste cenario, a CAE ndo teve outra opcao que nao fosse remeter as suas conclusdes com
base no corpo docente inicialmente comunicado.

Constata-se que ha duas areas cientificas fundamentais no curso, “Design Industrial” e “Ciéncia e
Tecnologia”, ndo existindo nenhuma CNAEF com esta designacgao foi assumida a area 520,
respetivamente com 73 e 50 ECTS obrigatdérios cada uma. Mas esta realidade nao se reflete numa
correlacionada afetagao do corpo docente a tempo integral - onde se verifica que apenas 23% dos
docentes (5 ETI) sdo da area cientifica de Design, enquanto 46,7% (10,2 ETI) sao da &rea de Ciéncia
e Tecnologia.

Ha um nuimero muito consideravel de docentes (onze) com carga horaria total excessiva. A
referéncia deve ser que docentes a Tempo Integral (ETI, 100%) ndo ultrapassem as 360 horas totais
por ano letivo por semana. Verificam-se situacoes de docentes TI com cargas letivas totais entre as
405 e as 432 horas. O caso mais dramatico é de uma docente, Professora Auxiliar Convidada na area
da Gestao a quem estd atribuido uma dedicacdo de 50% e que declara 555 (quinhentas e cinquenta e
cinco) horas totais de carga letiva.

A CAE deparou-se com alguma informacdo em falta, considerando os dados constantes da Pronuncia
a que se teve acesso, nomeadamente as fichas de 4 dos docentes do CE - o que inviabilizou, entre
outros aspetos a compreensao sobre as publicagoes, experiéncia profissional e eventual
especializacao.

A CAE nao conseguiu corroborar a totalidade dos numeros apresentados na Pronuncia pela IES,
nomeadamente no que respeita a contabilizagao do corpo docente especializado e a sua afetacao a
cada uma das duas areas cientificas do curso.

O corpo docente especializado nas areas cientificas do CE, “Design Industrial” e “Ciéncia e
Tecnologia” conta com 15,3 ETI. Destes, 5 ETI (23,4%) em “Design Industrial” e 10,3 ETI (48,5%)
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em “Ciéncia e Tecnologia”. Estes valores relativos contrastam com o peso relativo por ECTS das
areas fundamentais do plano de estudos - onde se verifica que, das duas areas fundamentais, é a de
“Design Industrial” que tem mais ECTS atribuidos.

Ha um caso de docente especializado que a CAE achou susceptivel de discordancia na alocagao da
area de especialidade. Foi associado na Pronuncia a area de do Design, tem um Doutoramento em
Arquitetura com a especializacao em Tecnologia e Gestao da Construcao. Pareceu mais adequado
considera-lo como parte do corpo docente especializado na area de “Ciéncia e Tecnologia”.

Ha atualmente doze docentes com carga horaria total excessiva - todos docentes a tempo parcial.
Sendo que o caso mais extremo ¢ de uma docente a 50% com 300h letivas, de contato, declaradas.

3. Pessoal nao-docente

Perguntas 3.1. a 3.3.

3.1. Competéncia profissional e técnica.

O pessoal nao-docente tem a competéncia profissional e técnica adequada ao apoio a lecionacao do
ciclo de estudos:

Em parte

3.2. Adequacdo em nimero.

O numero e o regime de trabalho do pessoal nao-docente correspondem as necessidades do ciclo de
estudos:

Em parte

3.3. Dinamica de formagao.

O pessoal nao-docente frequenta regularmente cursos de formagao avangada ou de formacgao
continua:

Em parte

3.4. Apreciacao global do pessoal nao-docente

3.4.1. Apreciagao global

E referida a existéncia de 9 ndo-docentes diretamente afetos & leccionacdo no ciclo de estudos. 4
deles inseridos no Departamento de Artes e 5 no Departamento de Engenharia Eletromecanica.
Destes, 4 possuem 0 122 ano, 4 sao licenciados e 1 possui mestrado.

As informacoes fornecidas pela IES nao permitiram constatar se o pessoal ndao-docente frequenta ou
¢ estimulado a frequentar com regularidade cursos de formac¢ao avancada ou continua. Tao pouco
nos permitem aferir se as suas areas de formacgao lhes concedem competéncia profissional e técnica
adequada ao apoio a lecionacdo do ciclo de estudos.

3.4.2. Pontos fortes

N/A

3.4.3. Recomendagoes de melhoria

Os proprios responsaveis pela elaboracgdo da auto-avaliacao do CE reconhecem, nas “Ac¢oes de
melhoria”, que é necessario incrementar o numero de pessoal nao-docente, contratado a 100% para
apoio laboratorial/oficinal.

Na reunido tida com os estudantes da IES foi mencionada a importancia de que o técnico que da
apoio as oficinas estivesse nelas a tempo integral. E que fosse disponibilizado para os alunos um
horario de uso alargado (ao invés de apenas se procederem a marcagoes com este nos momentos de
conclusao de projetos).

Na Prontncia € escrito que os departamentos de Artes e de Engenharia Eletromecanica estao a
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envidar todos os esforgos junto das instancias superiores da UBI para a contratacao de pessoal
nao-docente “para reforcar o apoio as atividades oficinais e de maquetagem do CE”. Urge agora da
parte da IES uma garantia mais efetiva de que esses apelos serao atendidos por quem de direito.

4. Estudantes

Pergunta 4.1.

4.1. Procura do ciclo de estudos.

Verifica-se uma procura consistente do ciclo de estudos por parte de potenciais estudantes ao longo
dos 3 ultimos anos:

Sim

4.2. Apreciacao global do corpo discente

4.2.1. Apreciacao global

Verifica-se, nos ultimos trés anos, regularidade no numero de candidatos e mantém-se estavel o
numero de colocados.

Nao foi prestada informacao que permita caracterizar melhor os estudantes. Nem sobre a sua
origem geografica, nem sobre a percentagem que entrou no curso em primeira opcao - aspetos que
seriam valiosos para perceber a apreciacao na comunidade local do curso e o grau de motivacao dos
alunos nele inscritos.

Os candidatos apresentam uma nota de entrada média, que se tem mantido ao longo dos 3 ultimos
anos, com pequenas oscilagoes.

Nao foi possivel a CAE aceder a mais informacao, inclusive na Pronuncia, que permita caracterizar
melhor os estudantes.

4.2.2. Pontos fortes
O CE tem conseguido preencher as vagas que tem afetas.
A média de ingresso no curso tem-se mantido estavel nos ultimos anos, sendo razoavel.

4.2.3. Recomendacoes de melhoria
N/A

5. Resultados académicos

Perguntas 5.1. e 5.2.

5.1. Sucesso escolar

O sucesso escolar da populagao discente é satisfatorio e é convenientemente acompanhado:
Em parte

5.2. Empregabilidade

Os niveis de empregabilidade dos graduados pelo ciclo de estudos nao revelam dificuldades de
transicao para o mercado de trabalho:

Sim
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5.3. Apreciagao global dos resultados académicos

5.3.1. Apreciacao global

Tem-se verificado nos ultimos 3 anos uma diminuicdo consideravel do numero de alunos capaz de
concluir o curso no tempo previsto (N anos). Em trés anos baixou-se de 74% para apenas 58% o
numero de alunos que consegue concluir a formagao no tempo previsto. A CAE nao descarta aqui a
possibilidade de estes nimeros estarem correlacionados com as consequéncias da pandemia. No
entanto, considera-se muito significativa a diferenca, sendo de esperar que a Instituicao encontre
medidas de intervencao imediatas.

Os dados apresentados parecem apontar que o maior nimero de desisténcias (ou reprovagoes),
ocorre na transigao do 12 para o 22 ano do curso.

Na atualizacao dos dados regista-se uma taxa de empregabilidade positivamente expressiva.
Contudo, considera-se que a mesma pode estar enviesada por for¢a do seu suporte estar dependente
dos dados do IEFP. Eram necessarios dados mais fidveis (p.ex. inquéritos peridédicos a ex-alunos)
para poder ser apreciada a complexa dinamica de como o curso se traduz em geragcao de emprego
especificamente nas areas fundamentais do curso.

Na Pronuncia apresentada pela IES é mencionado que terao sido adoptadas, nos ultimos dois anos
letivos, novas metodologias de ensino/aprendizagem/avaliacao (?) e que estas teriam logrado taxas
de aprovacao superiores a 70%. Desconhece-se em que medida estes dados atualizados traduzem, ou
nao, a média de todas as UC’s e, em rigor, em que consistiram essas alteracoes de metodologias. Tao
pouco se compreendeu se essas novas metodologias foram aplicadas apenas as UC’s com menor taxa
de aproveitamento ou, transversalmente, a todas as demais.

5.3.2. Pontos fortes

A média de alunos aprovados/avaliados no curso é de 86,3 %. Existe um equilibrio relativo entre a
média das avaliagOes por cada area cientifica, ndo sendo de estranhar que a area cientifica de
Ciéncia e Tecnologia seja a que apresenta uma percentagem de aprovagao mais baixa, de 79,1 %.
Esta provavelmente correta a conclusao da IES de que este facto possa estar correlacionado com a
menor prevaléncia no curso de alunos que tenham vindo do ensino secundario da area das Ciéncias
e Tecnologias.

Tendo-se identificado uma UC com uma taxa de aproveitamento inferior a 50% importa perceber os
fatores contributivos dessa situagao e implementar acoes condicentes a sua melhoria do sucesso
escolar. Isto aparenta ja estar a ser feito, como apontado no relatério de auto-avaliacao,
nomeadamente a alteracao das metodologias de ensino/aprendizagem/avaliacao e na divisao da
turma de alunos para apoio de maior proximidade. A UC de “Processos de Fabrico”, tem no plano de
estudos 60h de contato (45TP+15PL) e esta sobre a responsabilidade de um docente com 105 horas
de contato atribuidas (45h extra em relagao aos constantes no plano de estudos).

Na reunido tida com os responsaveis da IES e do CE foi mencionado que, com vista a incrementar o
sucesso dos alunos se ird implementar um projeto que visa dar apoio ao estudo em matemética e
fisica. Este projeto visa maioritariamente alunos do 12 ano do curso por se entender que “cada vez
mais” (sic.) estes chegam ao ensino superior com lacunas nessas areas, o que a CAE considera ser
uma das caracteristicas do CE quando capta estudantes da area das artes.

Na distribuigao atualizado do corpo docente observou-se que existem diversas UC’s com mais do que
um docente atribuido e com um nimero de horas de contato total que supera o que esta publicado
no DL. Presumiu a CAE que esta situagdo decorria de um dos seguintes cenarios: desdobramento
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dos alunos em duas turmas (que, a ocorrer, nem sempre se verifica na totalidade das horas de
contato), ou aulas sincronas dadas por dois docentes em sala de aula.

5.3.3. Recomendacoes de melhoria

Os dados de empregabilidade fornecidos sao baseados unicamente no nimero de desempregados
registados no IEFP entre 2017 e 2019. Estes dados evidenciam um nimero baixo de diplomados que
se inscreveram no centro de emprego - o que se deve interpretar positivamente, mas com prudéncia.
Afinal esses dados podem mascarar o facto de os diplomados se encontrarem a trabalhar em areas
distintas das da formacao do CE. Recomenda-se por isso que futuros dados se baseiem em
informacao mais direta sobre a empregabilidade dos graduados. A IES pode criar mecanismos para,
com adequada periodicidade, inquirir os ex-alunos sobre a atividade profissional real que estdo a
desenvolver.

6. Resultados das atividades cientificas, tecnoldgicas e
artisticas

Perguntas 6.1. a 6.5.

6.1. Centros de Investigagao

A instituicao dispoe de recursos organizativos e humanos que integrem os seus docentes em
atividades de investigacao, seja por si ou através da sua participacdo ou colaboracgao, ou dos seus
docentes e investigadores, em instituicoes cientificas reconhecidas:

Sim

6.2. Producao cientifica ou artistica

Existem publicagoes cientificas do corpo docente do ciclo de estudos em revistas internacionais com
revisao por pares, livros e capitulos de livro ou trabalhos de producao artistica, ou publicaces
resultantes de atividades de investigacao orientada ou de desenvolvimento profissional de alto nivel,
nos ultimos cinco anos, com relevancia para a area do ciclo de estudos:

Sim

6.3. Outras publicagoes

Existem outras publicagdes do corpo docente com relevancia para a area do ciclo de estudos,
designadamente de natureza pedagogica:

Sim

6.4. Atividades de desenvolvimento tecnoldgico e artistico

As atividades de desenvolvimento tecnoldgico e artistico, prestagao de servigos a comunidade e
formacao avancada na(s) area(s) fundamental(ais) do ciclo de estudos representam um contributo
real para o desenvolvimento nacional, regional e local, a cultura cientifica e a agao cultural,
desportiva e artistica:

Sim

6.5. Integracao em projetos e parcerias nacionais e internacionais

As atividades cientificas, tecnoldgicas e artisticas estdo integradas em projetos e/ou parcerias
nacionais e internacionais:

Sim

6.6. Apreciacao global dos resultados das atividades cientificas, tecnoldgicas

e artisticas

6.6.1. Apreciacao global
Ha ligacao de docentes do CE a 4 Centros de investigacao, pertencendo 3 destes a propria IES.
Todos obtiveram a classificagao de Muito Bom atribuida pela FCT. A maioria dos docentes (6), esta
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ligado a unidade de investigacdo “LabCom - Comunicagao e Artes”.
A IES e o CE em particular parecem ser ativos na ligacao com o meio envolvente, promovendo
colaboracoes e parcerias com empresas nacionais.

Estdo em falta, nas informacoes da Prontuncia, as fichas de 4 dos docentes do CE, e ndo foi passada a
sintese de alocagdo do atual corpo docente a centros de investigacao, pelo que a CAE ndo pode
apresentar dados fidveis sobre a atual afeta¢do da totalidade do corpo docente a centros de
investigacao.

6.6.2. Pontos fortes

A quase totalidade dos docentes associados ao CE produz e publica investigacao cientifica. Sao
também produzidas pela maioria dos docentes publicacoes de natureza pedagogica.

Existem eventos cientificos em que os docentes participam e outros relevantes que a instituicdao
promove e organiza. H4 também transferéncia de conhecimento para o exterior, evidenciada pela
prestacao de servicos a empresas e pelas parcerias estabelecidas.

Na sintese de melhorias sao mencionados prémios nacionais e internacionais ganhos pelos
estudantes (ndo se mencionando quais exatamente, e nao fazendo a Pronuncia esclarecimento
adicional sobre eles).

Faz-se apenas a ressalva de que, como a CAE nao teve acesso as fichas de 4 dos novos docentes do
CE, nao foi possivel contemplar na apreciacao os presumiveis contributos cientificos destes docentes.

6.6.3. Recomendacgoes de melhoria

Procurar que a totalidade do corpo docente seja envolvido em processos de divulgacao e produgao
cientifica, tecnoldgica ou artistica. Alguns (poucos), docentes parecem ter producao muito limitada
em todos os campos e tém de ser encorajados a envolverem-se mais nessa dimensao. Ressalta aqui
como importante tentar que os docentes responsaveis pela coordenacgao, constituida por dois
docentes, consigam evidenciar equiparavel componente investigativa (verifica-se, a este respeito, um
assinalavel desiquilibrio).

Seria importante incrementar as publicagoes/investigacdo na area fundamental do curso que tem o
mais numero de ECTS - Design Industrial. Situagao que, provavelmente, melhorard com uma efetiva
correspondéncia entre o corpo docente afeto ao CE e o peso das duas areas.

Ha espaco para melhorar a participacdo do CE em atividades de natureza artistica, nomeadamente
em exposicoes e eventos de comunicacao externa do que os alunos produzem.

A coordenacao de curso, que estava por altura da submissao da auto-avaliagdo confiada a dois
docentes (um da area do Design Industrial e outro da Ciéncia e Tecnologia) parece, por ocasido da
pronuncia, estar apenas entregue ao ultimo destas areas. Esta situacgao, aos olhos da CAE, ndo é a
ideal por dois aspetos essenciais: a area com maior peso de ECTS nao ter, hierarquicamente, um
diretor que a represente; e por o atual diretor de curso evidenciar uma inexistente produgao
cientifica recente. Recomenda-se por isso que o CE volte, pelo menos, ao cendrio anterior onde a
direcdo do curso era “bicéfala” - assegurada por um docente de cada uma das areas fundamentais
do curso.
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7. Nivel de internacionalizacao

Perguntas 7.1. a 7.3.

7.1. Mobilidade de estudantes e docentes

Existe um nivel significativo de mobilidade de estudantes e docentes do ciclo de estudos:

Em parte

7.2. Estudantes estrangeiros

Existem estudantes estrangeiros matriculados no ciclo de estudos (para além de estudantes em
mobilidade):

Sim

7.3. Participacdo em redes internacionais

A instituigao participa em redes internacionais com relevancia para o ciclo de estudos:

Sim

7.4. Apreciacao global do nivel de internacionalizacao

7.4.1. Apreciacao global
A IES participa ja da rede Erasmus e estd a preparar a candidatura a rede Cumulus.

Na Pronuncia sdao mencionadas existirem, no presente ano letivo, 5 candidaturas a mobilidades out,
mas nao se compreende se dizem respeito aos discentes e/ou docentes, nem tampouco, se sao
candidaturas vidveis, passives de aceitagao.

A IES tera sido votada como membro da Associacao Internacional Cumulus durante o més de Abril
2023.

7.4.2. Pontos fortes

N/A

7.4.3. Recomendacgoes de melhoria

A percentagem de estudantes em programas de mobilidade (in/out) pode e deve crescer - algo que a
propria instituicdo assume na sua andlise SWOT, mas pode equacionar ampliar protocolos também
para fora da Europa. Também a mobilidade de docentes poderia melhorar (in/out). E por isso
necessario que a IES e em particular o CE invista mais na comunicagdo internacional, no
estabelecimento de novas parcerias e na dinamizagao de programas de mobilidade internacional.

Da reunido tida com os discentes da IES percebeu-se que se pode melhorar a comunicagao entre
algumas das estruturas e projetos e a comunidade escolar. Seria bom, por exemplo, reforcar a
mensagem de que a IES atribui um complemento financeiro a verba atribuida pelo programa
Erasmus. E, também, equacionar que seria uma melhor pratica assegurar a existéncia de pelo menos
duas vagas para cada destino - para que alguns alunos possam equacionar fazer uma experiéncia
internacional em conjunto com outros colegas de curso.

Na Prontncia, a IES indica que estdo ja a estabelecer novas parcerias internacionais.

8. Organizacao interna e mecanismos de garantia da
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qualidade

Perguntas 8.1 a 8.6

8.1. Sistema interno de garantia da qualidade

Existe um sistema interno de garantia da qualidade, a nivel da Institui¢do ou da Unidade Organica,
certificado pela A3ES:

Nao (continua no campo 8.2)

8.2. Mecanismos de garantia da qualidade

Existem mecanismos de garantia da qualidade do ciclo de estudos e das atividades desenvolvidas
pelos servicos ou estruturas de apoio aos processos de ensino e aprendizagem:

Sim

8.3. Coordenacao e estrutura(s) de apoio

Existem um coordenador e estrutura(s) responsaveis pela implementagao dos mecanismos de
garantia da qualidade do(s) ciclo(s) de estudos:

Sim

8.4. Avaliacao do pessoal docente

Existem procedimentos de avaliagao do desempenho do pessoal docente e estao implementadas
medidas conducentes a sua permanente atualizacdao e desenvolvimento profissional:

Sim

8.5. Avaliagao do pessoal nao-docente

Existem procedimentos de avaliagao do pessoal nao-docente e estao implementadas medidas
conducentes a sua permanente atualizacdao e desenvolvimento profissional:

Sim

8.6. Outras vias de avaliacao

Existiram outras avaliagoes do ciclo de estudos ou de natureza institucional, nos ultimos cinco anos,
nao conduzidas pela A3ES:

Sim

8.6.1. Conclusodes de outras avaliagdes (quando aplicavel)

A IES elabora relatdrios anuais de auto-avaliagdo que poderao permitir diagnosticar problemas e
meéritos do(s) ciclo(s) de estudos. Nao foram fornecidas conclusoes especificas sobre os apontadores
ou resultados destas auto-avaliagoes.

Nao foi fornecida informagdo adicional sobre este aspeto na Prontncia.

8.7. Apreciacao global dos mecanismos de garantia da qualidade

8.7.1. Apreciagao global

Em 2009, a IES criou uma Pré-Reitoria para a Qualidade e o Gabinete da Qualidade. Esta tultima
estrutura, por sua vez, foi a responsavel pela criacao de Comissoes de Qualidade afetas a cada
Unidade Organica. As comissoes de curso integram os diferentes “atores” da IES, docentes,
discentes, pessoal ndo-docente e responsaveis institucionais.

Existe um regulamento interno de avaliacao do desempenho (RAD) dos docentes que engloba as
vertentes fundamentais. E também existe um regulamento para avaliacao do pessoal ndao-docente
que segue o Sistema Integrado de Gestao e Avaliacao do Desempenho na Administracdo Publica
(SIADAP).
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8.7.2. Pontos fortes

Os procedimentos previstos no sistema de qualidade evidenciam uma metodologia de melhoramento
continuo, e refletem o desejo de auscultar e incorporar valéncias de varios 6rgaos de gestdao e
consultivos dentro da estrutura da instituicao que, de acordo com os requisitos legais. Intui-se da
leitura dos regulamentos uma genuina intencao de uso benéfico para a IES da informacao que dai é
recolhida.

A abertura demonstrada por todos os interlocutores da IES aquando da reuniao com a CAE foi
interpretada como evidéncia de uma vontade de melhoria.

8.7.3. Recomendacoes de melhoria
Considerar a futura certificacdo pela A3ES do sistema interno de garantia da qualidade.

Na Pronuncia, a IES declara que planeia, futuramente, proceder a certificacao do sistema interno de
garantia da qualidade por via da A3ES - o que parece a CAE uma importante melhoria.

9. Melhoria do ciclo de estudos - Evolucao desde a avaliacao
anterior e acoes futuras de melhoria

9.1. Evolucao desde a avaliacdo anterior

Existe evolugao positiva deste a avaliacao anterior. A IES acolheu e procurou resolver ou mitigar a
maioria os problemas/deficiéncias apontados.

Um dos aspetos mencionados pela anterior CAE como merecedor de atencao tinha a ver com o facto
de o responsavel da coordenagao do curso nao ser doutorado em design. A situacao foi mitigada com
a alteracdo ao CE, que passou a ter duas areas fundamentais. A isto correspondeu a integragao na
equipa de coordenacao de um doutorado em Design. Mas deve merecer atencao da IES a hierarquia
entre as duas pessoas que compoem a coordenacao do curso. O vice-diretor (esta ¢ a nomenclatura
dada ao co-coordenador do curso) é da area cientifica com maior peso no curso - Design - e parecer
estar num segundo patamar, estatutariamente, em relacdo ao diretor (cuja area de competéncia é a
da Ciéncia - a area com o segundo maior peso).

A recomendacgdo com carater de urgéncia de doutorados ou especialistas em design ocorreu. E a IES
abriu concursos para a area do design Industrial em 2018, em 2020 e, mais recentemente em 2021 -
estes dois ultimos concursos ndo tém ainda os processos concluidos pelo que se conclui do
documento “Sintese de melhorias”. Nao se obtiveram esclarecimentos atualizados sobre estes
processos, considerando que na atualidade os processos de integragao de novos docentes ja estdo
concluidos.

Houve investimento declarado em consumiveis e alguma maquinaria afeta as oficinas desde a tltima
avaliacao. Mas desconhecemos em que medida os procedimentos de aquisi¢cdes de bens para esses
espacos foram simplificados - como tinha sido considerado essencial pela parte dos docentes, nao
docentes e estudantes nas reunioes com a anterior CAE.

A partir dos dados a que a CAE conseguiu aceder na Pronuncia verifica-se que um dos anteriores
diretores de curso, afeto a drea do design, ja ndo se encontra ligado ao CE. Nao tendo sido indicado
nada a esse respeito, ficou a CAE com a impressao de que, na atualidade, a Direcao de curso esta
exclusivamente confiada ao docente especializado na érea de Ciéncia e Tecnologia. Uma area que é
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fundamental, mas que nao coincide com aquela que tem o maior peso de ECTS.

Os dados de corpo docente constantes na Prontuncia deixam ver que muito mudou no CE. Nota-se
alguma dificuldade da IES em fixar a longo prazo os docentes que ficaram colocados em resultados
dos concursos ja concluidos. Esta situacdo parece ter sido particularmente penalizadora na
estabilizacao e ampliacdo do corpo docente afeto a drea do design.

9.2. Apreciacao e validagao das propostas de melhoria futura

As agoes de melhoria apontadas e as respetivas prioridades sao, na sua maioria, pertinentes no
contexto da anélise SWOT. Todavia, propomos que se dé prioridade maxima ao aumento e/ou fixagao
do pessoal nao docente - técnico afeto aos laboratérios de “maquetagem” - em virtude de este fato
ja ter sido referido na anterior CAE e ndo ter sido, até agora, plenamente cumprido.

Na reunidao com a CAE os discentes referiram alguma dificuldade na gestao dos espacos afetos ao
curso (com alguns horarios sobrepostos nas mesmas salas?) - que convém corrigir. Também convém
melhorar as condicOes das salas disponibilizadas para o desenvolvimento de projetos e das regras de
acessos e permaneéncia nestas.

10. Reestruturacao curricular (se aplicavel)

10.1. Apreciagao e validagao da proposta de reestruturacao curricular

De um modo geral a CAE concorda com as propostas de alteracao a estrutura do curso. Contudo,
apesar dessa concordancia, existem aspetos para os quais gostariamos de chamar a atengao por nos
parecerem merecedores de ajuste. A saber:

- E pouco clara a sequéncia e o encadeamento pretendido nos contetidos programaticos das distintas
UC'’s de Design Industrial.

- A UC de “Geometria” propoe leccionar conteidos demasiado abrangentes para as horas de
contacto previstas. Recomenda-se um foco essencial nas projecoes ortogonais e que se adicione aos
conteudos da UC as regras fundamentais do Desenho Técnico. No entendimento da CAE, sugere-se
que seria benéfico designar a UC como "Desenho Técnico".

- Por coeréncia, a CAE considera também que a UC do 22 ano 22 semestre intitulada “Desenho
Técnico e Sistemas CAD/CAM” - pese embora nao se tenha tido acesso a FUC - ficaria mais
corretamente descritas como “Sistemas CAD/CAM”

- A nova UC de “Fotografia” beneficiaria os formandos se conferisse mais protagonismo a dimensao
técnica da fotografia (até porque este é uma UC Tedrico-Pratica) em paralelo a amadurecer a
percepgao dos alunos na dimensao estética. Os objetivos e as metodologias de ensino, como estdao na
FUC, levam a depreender que se pretender leccionar fotografia numa perspectiva quase apenas
tedrica e maioritariamente a partir do olhar da semioética.

- As UC’s de “Desenho 1”, “Desenho 2”, “Desenho Digital 1” e “Desenho Digital 2” parecem a4 CAE
poderem ter os conteudos ligeiramente modificados por forma a melhorar os seus desempenhos e se
sincronizarem/apoiarem de forma mais efetiva as UC’s de Design Industrial. Assim, sugere-se que 0s
objetivos (e contetdos) da UC de “Desenho 2” promovam o desenho criativo a mao livre (sketching),
que tao necessario é para os designers industriais visualizarem comunicarem as suas ideias. O
“Desenho 1” pode e deve treinar os alunos no registo de observacao, o “Desenho 2” deve evoluir
para o treino de desenho pela meméria e sobretudo pela imaginacao. A UC de “Desenho Digital 2”
tem contetdos que se sobrepdem com os de “Desenho Digital 1”. Parece a CAE que seria
desperdicar uma grande oportunidade se o “Desenho Digital 2” nao dotasse os alunos de
competéncias na modelacao tridimensional e na “renderizacdo” com recurso a software especifico.

- A UC de “Historia da Arte” possui um conteudo programatico de inusitada extensdo. Nao se
vislumbrando como se consegue operacionalizar com um minimo de profundidade em apenas 45h de
contato. Sugere-se uma concentragao dos conteudos programaticos nos movimentos artisticos mais
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recentes e mais relacionados com o Design, partindo da Revolugao Industrial.

Alerta a CAE para o facto de nao terem sido plasmados no guiao as FUC de “Modelacao
Computacional 1”, “Modelacao Computacional 2” e de “Desenho Técnico e Sistemas CAD/CAM”.

As FUC tém, regra geral, a bibliografia atualizada, mas em alguns casos aparece mal
formatada/referenciada - sendo necessario corrigir. Refere-se, a titulo de exemplo, os casos das FUC
de “Processos de Fabrico” e de “Organizacao da Producao”.

A Pronuncia da instituicdo remetia para um ficheiro auténomo, a que se acedia por um link externo,
o esclarecimento de alguns aspetos pertinentes sobre a proposta de restruturagao curricular.
Infelizmente a CAE nao conseguir aceder ao mesmo pois, dado que o link se tratava de uma “ligacao
segura”, teria de se introduzir o e-mail com o qual este item foi partilhado. Ora, nao tendo sido
fornecida a CAE estes exigiveis dados de acesso, foi, lamentavelmente, impossivel chegar a
informacao l& constante. O inico complemento de informagao da Pronuncia a respeito da proposta
de reestruturagao curricular encontra-se na p.8 do documento.

- Na p.8 da Prontncia é indicado que as UC’s de Design Industrial foram planeadas de um modo
coordenado e reguladas por vetores essenciais. Apesar deste paragrafo da pronuncia, continua a
afigurar-se pouco claro para a CAE a sequenciagao de objetivos e contetidos das distintas UC’s de
Design Industrial. Isto pode ser resultado de cada docente responsavel de UC ter adequado o
programa “a sua medida” ao invés de ele ser o resultado de uma visdo de conjunto que interligue os
3 anos. Mantém-se, portanto, a recomendacao de que se incremente a articulagdo entre todas as
UC’s de Design Industrial. Concordando a CAE com a desejavel complexidade crescente de
abordagem.

- Sobre a UC de “Desenho Técnico e Sistemas CAD/CAM” complementa-se que deveriam se
adequados os objetivos e contetidos por forma a fazer a ponte entre o desenho e a producao de
objetos com recurso a sistemas comoputorizados. Mas procurando proporcionar aos alunos uma
experimentagao sobre sistemas de impressao 3D, de maquinacao CNC e de uso de laser
(equipamentos que a IES pode nao possuir no imediato, mas que deveria planear adquirir para o
futuro proximo. Até 13, a experimentacao pratica sobre eles poderia surgir a partir de protocolos a
estabelecer com empresas da regiao). A avaliagao, que na atualidade é maioritariamente extraida de
um teste escrito (contando 85% no peso final da nota) poderia conferir maior peso a dimensao
pratica.

- Sobre a UC de “Geometria”, “Fotografia”, “Desenho 1”, “Desenho 2”, “Desenho Digital 1” e
“Desenho Digital 2” mantém-se as observacoes feitas anteriormente.

11. Observacoes finais

11.1. Apreciagao da pronuncia da instituicao (quando aplicavel)

De acordo com os dados atualizados sobre o corpo docente, constantes na Pronuncia da IES, a CAE
verificou que:

- Corpo docente total é de 28 docentes, correspondendo a 21,3 ETI (pese embora um dos nomes
indicados, e aqui contabilizado para beneficio da IES, nao pareca ter carga horaria atribuida nas
UC’s do CE que lhe estao associadas);

- Corpo docente proprio é de 15 ETI, corresponde a 70,3%;

- Corpo docente academicamente qualificado é de 19,3 ETI, correspondendo a 90,2%;

- Corpo docente especializado é de 15,3 ETI correspondendo a 71,9%.

Assim, o ciclo de estudos dispde de um corpo docente academicamente qualificado nas areas
cientificas principais do CE-— “Design Industrial” e “Ciéncia e Tecnologia” - ndo existindo nenhuma
CNAEF com a designacao desta tltima &rea cientifica, foi assumida a area 520.
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A CAE nao conseguiu justificar os nimeros do corpo docente apresentados na Prontncia pela IES,
nomeadamente no que respeita a contabilizagao do corpo docente especializado e a sua afetacao a
cada uma das duas areas cientificas do curso.

O corpo docente especializado nas areas cientificas do CE, “Design Industrial” e “Ciéncia e
Tecnologia” conta com 15,3 ETI. Destes, 5 ETI (23,4%) em “Design Industrial” e 10,3 ETI (48,5%)
em “Ciéncia e Tecnologia”. Estes valores relativos ndao traduzem ao peso relativo por ECTS das areas
fundamentais do plano de estudos - que conferem um maior peso a area de Design.

A IES parece ter dificuldade em fixar os docentes doutorados na area do design, sendo que deve
abrir mais concursos para suprir as necessidades.

Ha um numero muito consideravel de docentes (doze, mais especificamente) com carga horaria total
excessiva. Este cenario é exclusivamente verificado nos docentes a tempo parcial. A referéncia deve
ser que docentes a Tempo Integral (ETI, 100%) nao ultrapassem as 360 horas totais por ano letivo
por semana. E, por correspondéncia aritmética, que docentes a 50% nao ultrapassem as 180h totais.
Verificam-se situacoes de docentes a tempo parcial com cargas letivas totais bastante superiores ao
recomendado. Sendo que o caso mais extremo ¢ de uma docente a 50% com 300h letivas, de contato,
declaradas.

A coordenacao de curso, que estava entregue a dois docentes (um da area do “Design Industrial” e
outro das “Ciéncia e Tecnologia”), ndo é indicada na Pronuncia ter sido alvo de substituigao. Alias, a
unica mengao na Pronuncia que leva a CAE a depreender quem é na atualidade o coordenador
consta na p.8 quando se indica que “o Diretor de Curso (é o) responsavel pela UC de “Desenho
Técnico e Sistemas CAD/CAM”. Seria de supor que a IES tivesse indicado um professor para
substituir na drea do design o anterior responsavel, mas nada foi apontado sobre esse facto.
Portanto somos levados a assumir que a direcao do curso estd agora, mesmo que temporariamente,
confiada ao docente da area da “Ciéncia e Tecnologia” que detinha nos anos anteriores essa funcao.
Esta situacao parece a CAE estar longe da ideal por dois aspetos essenciais: a &rea com maior peso
de ECTS nao ter, hierarquicamente, um diretor que a represente; e por o atual diretor de curso
evidenciar uma inexistente producao cientifica recente. Recomenda-se, portanto, que a IES regresse
a estratégia de ter dois diretores de curso - um de cada uma das areas cientificas fundamentais do
curso.

11.2. Observacoes

Na Prontncia enviada pela IES sao remetidos os esclarecimentos sobre a proposta de restruturagao
curricular para um link anexo. Infelizmente a CAE ndo conseguir aceder ao mesmo pois, dado que o
link se tratava de uma “ligagao segura”, teria de se introduzir o e-mail com o qual este item foi
partilhado. Ora, ndo tendo sido fornecida a CAE estes exigiveis dados de acesso, foi,
lamentavelmente, impossivel chegar a informacgao 14 constante.

Entre as informacoes de relevo a que a CAE nao teve acesso destacam-se: As fichas de quatro dos
novos docentes do curso (cuja unica informagao, sobre a sua qualificagao, foi extraida da tabela na
p.4 da Prontuncia da instituigao); e a justificagao mais aprofundada sobre a proposta de
restruturacao feita, que, supostamente iria complementar e clarificar algumas das argumentacoes
esbocgadas na p.8 da Pronuncia.

Em face de quanto atras explicado, considerando os dados constantes na Pronuncia a que se teve
acesso, a CAE ¢é da opinido de que ndo se apresentaram elementos justificativos suficientes para
alterar a recomendacao inicial de acreditacao condicional.

Evidéncia, através de print screen, da impossibilidade de acesso que a CAE teve ao documento
justificativo adicional sobre a proposta de restruturacdo curricular e as FUC em falta (que,
convenhamos, nao se compreende porque foi planeado para ser um anexo em vez de a informagao
estar contida diretamente no documento da Pronuncia):
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11.3. PDF (méx. 100kB)
11.3. Evidencia.pdf

12. Conclusoes

12.1. Apreciacao global do ciclo de estudos

Na resposta dada pela IES ao pedido de informagao nao constam os documentos que permitam
compreender a atual composicdo do corpo docente a sua afetacdo as unidades curriculares do curso.
Neste cenario, a CAE nao teve outra op¢do que nado fosse remeter as suas conclusdes com base no
corpo docente inicialmente comunicado.

Ha um numero muito consideravel de docentes (onze, mais especificamente) com carga horaria total
excessiva. Verificam-se situagoes de docentes TI com cargas letivas totais entre as 405 e as 432
horas. O caso mais dramatico é de uma docente, Professora Auxiliar Convidada na area da Gestao a
quem estd atribuido uma dedicacdo de 50% e que declara 555 (quinhentas e cinquenta e cinco)
horas totais de carga letiva (!).

Constata-se que ha duas areas cientificas fundamentais no curso, “Design Industrial” e “Ciéncia e
Tecnologia”, respetivamente com 73 e 50 ECTS obrigatorios cada uma (na proposta de
restruturacao do curso os pesos mudam para 72/60). O maior peso da area do Design nao se reflete
numa correspondente afetacao do corpo docente a tempo integral - onde se verifica que apenas 23%
dos docentes (5 ETI) sao da area cientifica de Design enquanto 41% sao da area de Ciéncia e
Tecnologia (9 ETI).

Por estes motivos somos a considerar que o CE nao apresenta valor do corpo docente especializado
plenamente de acordo com o estabelecido no n.2 7 do artigo 6 do DR 74/2008 de 23 de margo na
redagao que lhe é conferida pelo DR 63/2016 de 13 de Setembro - esta ¢, portanto, uma condigao de
cumprimento imediato.

Dos docentes aprontados como responsaveis pela coordenagao do curso, o que a CAE assumiu como
“principal” (por ser nomeado “Diretor de curso”, por contraponto com o outro colega “Vice-diretor
de curso”) tem uma qualificagcao adequada, cumprindo os requisitos legais. Todavia, o docente
parece fragilizado na sua ligagao ao curso por nao aparecer o seu nome em nenhuma das FUC
submetidas. A CAE &, por isso, levada a presumir que o mesmo néo tem carga letiva atribuida. E
também de referir que o mesmo docente, apesar de coordenador €, de todo o corpo docente
doutorado, o Uinico que ndo apresenta quaisquer evidéncias de atividades cientificas nos ultimos
cinco anos.

Para além do referido anteriormente, a CAE identificou um conjunto de aspetos que devem ser
atendidos para melhorar o funcionamento do CE, que, na sua maioria, surgem igualmente
identificados na analise SWOT da instituicdo e devem merecer atengao para a sua resolucao.
Nomeadamente:

- E necessario reforcar os meios fisicos, materiais e humanos afetos aos espacos
laboratoriais/oficinais do CE.

- E necessario investir em licengas de software adequadas para manter o ensino atualizado.

- Deve-se melhorar a capacidade de angariacao de alunos internacionais para o curso e, sobretudo a
mobilidade out.

A quase totalidade dos docentes a tempo parcial do CE estd com uma carga horaria total excessiva.
Sendo que o caso mais extremo é de uma docente a 50% com 300h letivas, de contato, declaradas.
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Os docentes as tempo integral parecem, por algum motivo, mais protegidos deste excesso de
trabalho.

O corpo docente especializado nas areas cientificas do CE, “Design Industrial” e “Ciéncia e
Tecnologia” conta com 15,3 ETI. Destes, 5 ETI (23,4%) em “Design Industrial” e 10,3 ETI (48,5%)
em “Ciéncia e Tecnologia”. Estes valores relativos contrastam com o peso relativo por ECTS das
areas fundamentais do plano de estudos - onde se verifica que, das duas areas fundamentais, é a de
“Design Industrial” que tem mais ECTS atribuidos. Por estes motivos somos a considerar que o CE
nao apresenta valor do corpo docente especializado plenamente de acordo com o estabelecido no n.2
7 do artigo 6 do DR 74/2008 de 23 de marcgo na redagao que lhe é conferida pelo DR 63/2016 de 13
de Setembro.

A direc¢do do curso parece agora estar apenas sob a alcada do docente da area da ciéncia e
tecnologia.

Parece a CAE que o pedido de incremento do nimero de vagas, correspondendo a um aumento de
42,9% (de 35 para 50), é excessivo. A CAE nao tem informagdes suficiente que lhe possibilitem
compreender como, num (inevitavel) cendario de desdobramento de turmas, tal se viabilizaria!? Nao
poderia, certamente, ser feito as custas de um aumento da carga letiva do atual corpo docente, ja
sobrecarregado a esse nivel.

12.2. Recomendacao final.

Com fundamento na apreciacao global do ciclo de estudos, a CAE recomenda:

O ciclo de estudos deve ser acreditado condicionalmente

12.3. Periodo de acreditacdo condicional (se aplicavel):

3

12.4. Condigoes:

O CE nao apresenta valor do corpo docente especializado plenamente de acordo com o estabelecido
no n.2 7 do artigo 6 do DR 74/2008 de 23 de margo na redagao que lhe é conferida pelo DR 63/2016
de 13 de setembro - esta ¢, portanto, uma condigao de cumprimento a trés anos.

Apo0s a Pronuncia, a CAE mantém o anteriormente indicado.
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