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Contexto da Avaliacao do Ciclo de Estudos

Relatorio da CAE - Ciclo de Estudos em Funcionamento.
Contexto da Avaliacao do Ciclo de Estudos

Nos termos do regime juridico da avaliacdo do ensino superior (Lei n.2 38/2007, de 16 de agosto), a
avaliacdao externa dos ciclos de estudos deve ser realizada periodicamente. A periodicidade fixada é
de seis anos.

O processo de avaliacao/acreditagao de ciclos de estudo em funcionamento (Processo ACEF) tem por
elemento fundamental o relatério de autoavaliagao elaborado pela instituicdo avaliada, que se deve
focar nos processos que se julgam criticos para garantir a qualidade do ensino e nas metodologias
para monitorizar/melhorar essa qualidade, incluindo a forma como as instituicoes monitorizam e
avaliam a qualidade dos seus programas de ensino e da investigacao.

A avaliagdo é efetuada por uma Comissao de Avaliacdao Externa (CAE), composta por especialistas
selecionados pela Agéncia com base no seu curriculo e experiéncia e apoiada por um funcionario da
Ageéncia, que atua como gestor do procedimento. A CAE analisa o relatério de autoavaliacdo e visita
a instituicdao para confirmar as informagdes do relatdrio e proceder a sua discussao com
representantes da instituicao.

Antes do termo da visita, a Comissao retne para discutir as conclusoes sobre os resultados da
avaliacao e organizar os itens a integrar no relatdrio de avaliagdo externa a ser apresentado
oralmente. Esta apresentacao € da responsabilidade do(a) Presidente da CAE e deve limitar-se a
discutir os resultados da sua andlise em termos de aspetos positivos, deficiéncias, propostas de
melhoria e outros aspetos que sejam relevantes no contexto da avaliagao.

A CAE, usando o formulario eletrénico apropriado, prepara, sob supervisao do seu Presidente, a
versao preliminar do Relatorio de Avaliacdao Externa do ciclo de estudo. A Agéncia remete o relatorio
preliminar a instituicdo de ensino superior para apreciacao e eventual pronuncia, no prazo
regularmente fixado. A Comissao, face a prontncia apresentada, podera rever o relatério preliminar,
se assim o entender, competindo-lhe aprovar a sua versao final e submeté-la na plataforma da
Agéncia.

Compete ao Conselho de Administracao a deliberagao final em termos de acreditacao. Na
formulacao da deliberacdo, o Conselho de Administracao terd em consideracao o relatorio final da
CAE e, havendo ordens e associagdes profissionais relevantes, sera igualmente considerado o seu
parecer. O Conselho de Administragao pode, porém, tomar decisdes ndao coincidentes com a
recomendacgao da CAE, com o intuito de assegurar a equidade e o equilibrio das decisdes finais.
Assim, o Conselho de Administragao podera deliberar, de forma fundamentada, em discordancia
favoravel (menos exigente que a Comissao) ou desfavoravel (mais exigente do que a Comissao) em
relacdo a recomendacao da CAE.
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Composicao da CAE

A composicao da CAE que avaliou o presente ciclo de estudos é a seguinte (os CV dos peritos podem
ser consultados na pagina da Agéncia, no separador Acreditacao e Auditoria / Peritos):

Amélia Lopes

Ana Paula Caetano
Armando Loureiro

Leonor Torres

Miguel Angel Santos Rego
Cassio Cabral Santos

1. Caracterizacao geral do ciclo de estudos

1.1. Instituicao de Ensino Superior:
Universidade De Coimbra
1.1.a. Outra(s) Instituicao(oes) de Ensino Superior (proposta em associa¢ao):

1.2. Unidade organica:
Faculdade De Psicologia E De Ciéncias Da Educacao (UC)
1.2.a. Outra(s) unidade(s) organica(s) (proposta em associacao):

1.3. Ciclo de estudos:

Licenciatura em Ciéncias da Educacao

1.4. Grau:

Licenciado

1.5. Publicacdao em D.R. do plano de estudos em vigor (n? e data):

1.5. 15 publicacao Diario Republica.pdf

1.6. Area cientifica predominante do ciclo de estudos:

Ciéncias da Educacgao

1.7.1 Classificacdo CNAEF - primeira area fundamental:

142

1.7.2 Classificagao CNAEF - segunda area fundamental, se aplicavel:

<sem resposta>

1.7.3 Classificacao CNAEF - terceira area fundamental, se aplicavel:

<sem resposta>

1.8. Numero de créditos ECTS necessario a obtencao do grau:

180

1.9. Duracgao do ciclo de estudos (art.2 3 Decreto-Lei 74/2006, de 24 de marco, com a redagao do
Decreto-Lei 63/2016 de 13 de setembro):

3 anos

1.10. Nimero maximo de admissoes aprovado no ultimo ano letivo:

70

1.10.1. Numero maximo de admissoes pretendido (se diferente do nimero anterior) e sua
justificacao

Solicita-se o aumento do nimero maximo de admissoes para 95, com a seguinte fundamentacgao:
O numero de candidatos é consideravelmente superior ao numero de vagas fixado;

A Universidade de Coimbra dispoe de recursos humanos e instalacgoes fisicas que permitem acolher,
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nas condigcdes exigidas, o numero maximo de admissoes pretendido;

O numero maximo de admissdes proposto incluiu o numero de vagas fixado para o Concurso
Nacional de Acesso, para o Concurso Especial para o Estudante Internacional e para o conjunto dos
Concursos Especiais e do Regime de Mudanca de Par Instituicao/Curso para o 1.2 ano curricular
para o mesmo par instituicao/ciclo de estudos;

Com este aumento sera possivel acomodar no nimero maximo de admissdes o nimero de estudantes
efetivamente admitidos na totalidade dos regimes/concursos.

1.11. Condigoes especificas de ingresso.

Concurso Nacional de Acesso e ingresso ao ensino superior (DGES):

Provas de Ingresso:

Uma das seguintes provas:

02 Biologia e Geologia

17 Mat. Apl. Ciéncias Soc.

18 Portugueés

Classificagbes Minimas:
Nota de candidatura: 100 pontos (na escala 0-200)
Provas de ingresso: 100 pontos (na escala 0-200)

Formula de Célculo:
Média do secundério: 50%
Provas de ingresso: 50%

Outras formas de acesso (UC-candidatos):

- Regimes de Reingresso e Mudanca de Par Instituicao/Curso;
- Concurso Especial de Acesso para Maiores de 23 anos;

- Concurso Especial de Acesso para Titulares de Outros Cursos Superiores;
- Concurso Especial para Estudantes Internacionais.

1.12. Regime de funcionamento.

Diurno

1.12.1. Outro:

1.13. Local onde o ciclo de estudos é ministrado:
Universidade de Coimbra

1.14. Eventuais observacoes da CAE:

<sem resposta>

2. Corpo docente

Perguntas 2.1 a 2.5

2.1. Coordenacao do ciclo de estudos.

O docente ou docentes responsaveis pela coordenagao do ciclo de estudos tém o perfil adequado:
Sim

2.2. Cumprimento de requisitos legais.

O corpo docente cumpre os requisitos legais de corpo docente proprio, academicamente qualificado
e especializado:

Sim

2.3. Adequacao da carga horéria.

A carga horaria do pessoal docente é adequada:

Em parte
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2.4. Estabilidade.

A maioria dos docentes mantém ligacao a instituicao por um periodo superior a trés anos:

Sim

2.5. Dinamica de formagao.

O numero de docentes em programas de doutoramento ha mais de um ano é adequado as
necessidades de qualificagcao académica e de especializagao do corpo docente do ciclo de estudos,
quando necessario:

Sim

2.6. Apreciacao global do corpo docente

2.6.1. Apreciacao global

O corpo docente é estavel e qualificado. Todos os membros possuem doutoramento e contrato com a
instituicdo ha mais de trés anos. A qualificagdo e as areas de investigacao e de transferéncia do
conhecimento sdo relevantes para as unidades curriculares lecionadas. A carga letiva é por vezes
elevada, sobretudo no que diz respeito ao numero de UC lecionadas por cada docente, o que da
origem a elevada dispersao. A grande maioria dos docentes possui a qualificacao mais elevada na
area cientifica das ciéncias da educagao.

De referir ainda a necessidade de rejuvenescimento do corpo docente e de se incrementarem as
possibilidades de progressao na carreira.

2.6.2. Pontos fortes

O nivel e a adequacgao da qualificagao as areas de docéncia e sua relacdo com a investigacao
realizada e as dreas de transferéncia do conhecimento.

Estabilidade do corpo docente.

2.6.3. Recomendacgoes de melhoria

Diminuir o nimero de UC lecionadas por cada docente de modo a diminuir a dispersao.

De referir ainda a necessidade de rejuvenescimento do corpo docente e de se incrementarem as
possibilidades de progressao na carreira.

3. Pessoal nao-docente

Perguntas 3.1. a 3.3.

3.1. Competéncia profissional e técnica.

O pessoal nao-docente tem a competéncia profissional e técnica adequada ao apoio a lecionacao do
ciclo de estudos:

Sim

3.2. Adequacgao em numero.

O numero e o regime de trabalho do pessoal nao-docente correspondem as necessidades do ciclo de
estudos:

Sim

3.3. Dinamica de formagao.

O pessoal nao-docente frequenta regularmente cursos de formacao avancada ou de formacao
continua:

Sim

3.4. Apreciacao global do pessoal nao-docente

3.4.1. Apreciacao global
O staff é composto por um nimero adequado e estavel de funciondrios distribuidos por 12
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servigos/fungoes relevantes e a grande maioria tem contrato por tempo indeterminado. Cerca de 60
% dos funcionarios tem o grau de licenciatura ou mestre (1/5). A informacao disponibilizada sobre o
desenvolvimento profissional do staff ndao académico indica que ha grande investimento em
formacao

3.4.2. Pontos fortes

Estabilidade e qualificacdao dos funcionarios.

3.4.3. Recomendagoes de melhoria

Nao aplicavel

4. Estudantes

Pergunta 4.1.

4.1. Procura do ciclo de estudos.

Verifica-se uma procura consistente do ciclo de estudos por parte de potenciais estudantes ao longo
dos 3 ultimos anos:

Sim

4.2. Apreciacao global do corpo discente

4.2.1. Apreciacao global

A Licenciatura em Ciéncias da Educagao da Universidade de Coimbra apresenta procura consistente
ao longo dos 3 ultimos anos, razao pela qual se justifica o pedido da IES em aumentar de 70 para 95
0 numero maximo de admissdes, um aumento de 20%, embora no guido de autoavaliacdo nao seja
indicado o aumento de infraestrutura fisica e do corpo docente e ndo docente.

O ciclo de estudo apresentou dados positivos de alunos estrangeiros matriculados na instituicao
(4,98%), bem como de alunos em programas internacionais de mobilidade (in) (9,43%), embora o
numero de estudantes em programas internacionais de mobilidade (out) seja muito baixo (0,82%).
A mobilidade dos estudantes foi tema de recomendacao (5, 10 e 13) na tltima avaliagao da A3ES,
conforme indicado na sintese de medidas de melhoria do ciclo de estudos. Embora no mesmo
documento tenham sido apresentadas diversas medidas, os nimeros de estudantes em programas
internacionais de mobilidade (out) sao muito baixos, o que demostra que as medidas apresentadas
em relacdo a mobilidade (out) nado foram efetivas.

4.2.2. Pontos fortes

* Procura do ciclo de estudos consistente ao longo dos trés tltimos anos.

* Nivel de internacionalizacao dos estudantes (mobilidade in e estrangeiros matriculados) que
favorece a troca de experiéncia e cultural.

4.2.3. Recomendacoes de melhoria

* Desenvolvimento de programas de incentivo para a participacao dos alunos em programas
internacionais de mobilidade (out) sélidos.

* A instituigao ndo demonstrou a ampliagao da capacidade fisica, corpo docente e ndo docente para
a ampliagdo de 70 para 95 admissdes maximas.

5. Resultados académicos
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Perguntas 5.1. e 5.2.

5.1. Sucesso escolar

O sucesso escolar da populacgdo discente é satisfatorio e é convenientemente acompanhado:
Sim

5.2. Empregabilidade

Os niveis de empregabilidade dos graduados pelo ciclo de estudos nao revelam dificuldades de
transicao para o mercado de trabalho:

Sim

5.3. Apreciacao global dos resultados académicos

5.3.1. Apreciagao global

A Licenciatura em Ciéncias da Educagao tem apresentado um numero satisfatério na reducao de
alunos que concluem a licenciatura em N+1, N+2 ou em mais de N+2, o que demonstra uma maior
eficiéncia formativa. A pesquisa sobre empregabilidade, realizada em 2019/20 com diplomados em
2017/2018, demostrou um alto nimero de desempregados (28%), embora 61,1% continuem a
estudar, estando 11,1% empregados.

5.3.2. Pontos fortes

A Universidade de Coimbra apresenta uma série de estruturas organizacionais (Nucleo de Promocgao
da Empregabilidade da UC, Observatdrio da Empregabilidade, Gabinete de Apoio ao Estudante,
Ntcleo de Estudantes - NEPCESS/AAC) e de iniciativas de divulgacao, que de alguma forma atuam
na empregabilidade dos estudantes, porém, nao fica claro um plano de acao de monitorizagao e
acoes de aumento da empregabilidade.

5.3.3. Recomendacgoes de melhoria

* Definicao de um plano de monitorizacao da empregabilidade, incluindo uma pesquisa anual e
detalhada.

6. Resultados das atividades cientificas, tecnoldgicas e
artisticas

Perguntas 6.1. a 6.5.

6.1. Centros de Investigagao

A instituicao dispoe de recursos organizativos e humanos que integrem os seus docentes em
atividades de investigacao, seja por si ou através da sua participacdo ou colaboracgao, ou dos seus
docentes e investigadores, em instituicoes cientificas reconhecidas:

Sim

6.2. Producao cientifica ou artistica

Existem publicagoes cientificas do corpo docente do ciclo de estudos em revistas internacionais com
revisao por pares, livros e capitulos de livro ou trabalhos de producao artistica, ou publicacdes
resultantes de atividades de investigacao orientada ou de desenvolvimento profissional de alto nivel,
nos ultimos cinco anos, com relevancia para a area do ciclo de estudos:

Sim

6.3. Outras publicagoes
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Existem outras publicacdes do corpo docente com relevancia para a area do ciclo de estudos,
designadamente de natureza pedagogica:

Sim

6.4. Atividades de desenvolvimento tecnologico e artistico

As atividades de desenvolvimento tecnoldgico e artistico, prestacao de servigcos a comunidade e
formacao avangada na(s) area(s) fundamental(ais) do ciclo de estudos representam um contributo
real para o desenvolvimento nacional, regional e local, a cultura cientifica e a acao cultural,
desportiva e artistica:

Sim

6.5. Integracao em projetos e parcerias nacionais e internacionais

As atividades cientificas, tecnoldgicas e artisticas estdo integradas em projetos e/ou parcerias
nacionais e internacionais:

Sim

6.6. Apreciacao global dos resultados das atividades cientificas, tecnologicas
e artisticas

6.6.1. Apreciacao global

Todos os docentes estdao envolvidos em centros de investigacao relevantes para a area cientifica do
ciclo de estudos, os quais possuem avaliacao de Bom, Excelente e Muito Bom.

Sao diversas as atividades de transferéncia do conhecimento de importancia em que os docentes se
envolvem - de referir a existéncia do Centro de Prestagao de Servigos a Comunidade, o que
demonstra a importancia desta area para a instituicdo e o grau de investimento dos docentes nela.
Sao importantes e diversas as atividades em que os docentes se encontram envolvidos a nivel local,
regional e nacional, com instituigdes do setor publico ou privado, governamentais e nao
governamentais. Embora as atividades de transferéncia do conhecimento sejam um ponto forte dos
docentes do ciclo de estudo, sdo também de referir as atividades de investigagao traduzidas em
parcerias nacionais e internacionais, publicagoes e outros produtos. Sao diversos os projetos
internacionais (sobretudo Erasmus) e nacionais desenvolvidos com forte relagao com as areas de
conhecimento e intervencao do ciclo de estudos. A producdo de publicagoes cientificas em revistas
indexadas e com fator de impacto, assim como de capitulos de livros, é consistente e regular e as
tematicas de investigacao abordadas correspondem na grande maioria dos casos aos temas de
especializacao dos investigadores.

6.6.2. Pontos fortes
Intensidade e qualidade (relevancia) da atividade de transferéncia de conhecimento.

6.6.3. Recomendagoes de melhoria

E muito positiva a existéncia de uma grande maioria de docentes num mesmo centro de investigagéo
(por evitar a dispersao, valorizar a construgao de identidade prépria e criar um espaco de
socializacdo na investigacao para os estudantes), mas interessa também melhorar os indicadores
que favorecem uma avaliagao mais elevada do respetivo centro de investigagao.

Essa melhoria esta dependente de um melhor equilibrio entre investigacdo, transferéncia do
conhecimento e docéncia.

A criagao de um centro de investigagao (ou equivalente) focalizando na area da educagao é de toda a
importancia.
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7. Nivel de internacionalizacao

Perguntas 7.1. a 7.3.

7.1. Mobilidade de estudantes e docentes

Existe um nivel significativo de mobilidade de estudantes e docentes do ciclo de estudos:

Em parte

7.2. Estudantes estrangeiros

Existem estudantes estrangeiros matriculados no ciclo de estudos (para além de estudantes em
mobilidade):

Em parte

7.3. Participacdo em redes internacionais

A instituigao participa em redes internacionais com relevancia para o ciclo de estudos:

Sim

7.4. Apreciacao global do nivel de internacionalizacao

7.4.1. Apreciacao global

A mobilidade de docentes tem alguma expressao, mas a de estudantes é bastante pequena. O
numero de estudantes estrangeiros é reduzido. As parcerias internacionais sao diversas e incluem
projetos e Redes de grande relevancia na Europa e no mundo (CLACO; RIAICES; ATEE; AFIRSE;
ALFAMED; ESREA, entre outras).

7.4.2. Pontos fortes

O envolvimento elevado em Redes e projetos internacionais.

7.4.3. Recomendacgoes de melhoria

Aumentar o nimero de estudantes internacionais e a mobilidade out de estudantes.

8. Organizacao interna e mecanismos de garantia da
qualidade

Perguntas 8.1 a 8.6

8.1. Sistema interno de garantia da qualidade

Existe um sistema interno de garantia da qualidade, a nivel da Instituicao ou da Unidade Organica,
certificado pela A3ES:

Sim (passa diretamente ao campo 8.7)

8.2. Mecanismos de garantia da qualidade

Existem mecanismos de garantia da qualidade do ciclo de estudos e das atividades desenvolvidas
pelos servicos ou estruturas de apoio aos processos de ensino e aprendizagem:

<sem resposta>

8.3. Coordenacao e estrutura(s) de apoio

Existem um coordenador e estrutura(s) responsaveis pela implementagao dos mecanismos de
garantia da qualidade do(s) ciclo(s) de estudos:

<sem resposta>

8.4. Avaliacao do pessoal docente

Existem procedimentos de avaliagao do desempenho do pessoal docente e estao implementadas
medidas conducentes a sua permanente atualizacdao e desenvolvimento profissional:

<sem resposta>

8.5. Avaliagao do pessoal nao-docente

Existem procedimentos de avaliagao do pessoal nao-docente e estao implementadas medidas
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conducentes a sua permanente atualizagao e desenvolvimento profissional:

<sem resposta>

8.6. Outras vias de avaliacao

Existiram outras avaliagoes do ciclo de estudos ou de natureza institucional, nos ultimos cinco anos,
nao conduzidas pela A3ES:

<sem resposta>

8.6.1. Conclusoes de outras avaliagoes (quando aplicavel)

<sem resposta>

8.7. Apreciacao global dos mecanismos de garantia da qualidade

8.7.1. Apreciacao global

Foram dados passos muito positivos no processo de monitorizagdo e coordenacgao associado a
garantia da qualidade do processo pedagogico.

8.7.2. Pontos fortes

A monitorizagao da qualidade do processo pedagodgico e participagao dos estudantes.

8.7.3. Recomendacgoes de melhoria

Manter e prosseguir nos passos dados até ao momento.

9. Melhoria do ciclo de estudos - Evolucao desde a avaliacao
anterior e acoes futuras de melhoria

9.1. Evolugao desde a avaliagao anterior

A evolugao do ciclo de estudos tem-se realizado em torno de todas as dimensoes consideradas no
processo de avaliacdo externa e interna, mas a maior evolucdo estd associada a reestruturacao
curricular e a coordenacao e monitorizagao da qualidade.

No que diz respeito aos processos de coordenagao e de monitorizagao, na sequéncia da avaliagao
anterior, foi criada uma comisséao coordenadora (em 2017) com trés elementos docentes (incluindo a
/o coordenador/a) os quais lecionam nos trés anos da licenciatura. Sdo realizadas reunies
periddicas, e sempre que necessario, com os estudantes, os docentes e os delegados de curso. Este
esquema de monitorizagao foi fortalecido com meios especificos durante a pandemia. Existe uma
boa relacao entre a coordenacao do curso e as associagoes estudantis. A Universidade de Coimbra
possui fluxos comunicativos com as unidades organicas (nomeadamente os Conselhos Pedagdgicos)
que favorecem os processos de autoavaliacao e a implementacao das tomadas de decisao
correspondentes.

No que diz respeito a Reestruturacao Curricular, a anterior avaliagao externa resultou em alteragoes
que se traduzem no aumento das unidades curriculares de opgao (uma opgao de 3ECTS), na oferta
de UC de opgao de outros cursos da Universidade, desde que do mesmo nivel de formacgao, na
criacdo da UC de opgao Projeto de Investigacao I, com o objetivo de integrar os estudantes nas
atividades de investigagao desenvolvidas e de promover a articulacao entre o ensino e a investigacao.
Foram também introduzidas melhorias nas modalidades de Avaliagao presentes nas fichas de
unidade curricular, através da aprovagao de novas normas de avaliagdao pelo Conselho Pedagdgico
com vista a assegurar a existéncia de coeréncia entre os objetivos das UC e as respetivas
modalidades de avaliacao e a aumentar a componente de avaliagao de natureza formativa.

No que diz respeito a relagao entre a area cientifica do curso e a qualificagao dos docentes, foram
dados passos relevantes para uma maior presenca das ciéncias da educacéo. E importante clarificar
que essa presenca se deve realizar através da oferta curricular obrigatoria e ndo através da oferta
de opcoes. As iniciativas e perspetivas tendentes a criagao de um centro de investigagao com foco na
area da educacao sao de sublinhar pelo impacto que terdo ao nivel da docéncia, da investigagao e da
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evolucao do corpo docente enquanto corpo de investigacdo em ciéncias da educacao.

Embora se note um grande esforco para diminuir a dispersao na distribuicao de servico docente, ela
esta ainda presente no nimero excessivo de UC (10) que muitos dos docentes possuem. Regista-se
como positiva a mobilidade docente out, sobretudo tendo-se em conta a vivéncia de dois anos de
pandemia. De referir também o investimento realizado com vista a robustecer as parceiras locais,
regionais, nacionais e internacionais, com impacto na investigagao, na transferéncia do
conhecimento e na formacao.

As parcerias tém favorecido a dinamica formativa através do envolvimento dos estudantes em
diversas atividades de transferéncia do conhecimento e de dinamizacao cientifica.

Outras melhorias identificadas ao longo do processo de autoavaliagao dizem respeito aos
procedimentos de monitorizagao da qualidade ja referidos e ao aumento de recursos digitais com
vista a responder as exigéncias decorrentes da pandemia, mas que enriqueceram o acesso a meios
importantes para a produgao cientifica e a comunicacao pedagdgica (UCTeacher e UCStudent).

9.2. Apreciacao e validagao das propostas de melhoria futura

As propostas de melhoria apresentadas no formulario de autoavaliagao sao duas: uma relativa a
proposta de reestruturacao curricular (diz-se no formulario que com vista a flexibilizagao de
percursos); outra sobre o aumento da divulgacao das plataformas digitais aos alunos para fins de
pesquisa bibliografica e analise de dados. Esta diz respeito a realizagao de agdes de divulgagao por
parte da Biblioteca (1), a organizacao de formacao na recegao aos estudantes (2) e ao aumento do
seu uso nos trabalhos académicos (3). Devem ser referidas formas de avaliagdo do impacto das
iniciativas 1 e 2; também devem ser clarificadas as formas de aferir da real utilizagao pelos
estudantes das ferramentas digitais na realizacdao dos trabalhos académicos.

Para além destas propostas interessa realcar outros aspetos a melhorar que nao foram previstos no
formuldrio de autoavaliacao:

- persistir nas iniciativas e perspetivas tendentes a criacao de um centro de investigacao com foco na
area da educacao, que tera impacto ao nivel da docéncia, da investigacao e do corpo docente
enquanto corpo de investigacao em ciéncias da educacao;

- investir numa distribuicao de servigo docente que, em quantidade e qualidade, favoreca os
processos de investigacao;

- tirar partido, em termos de investigagao, do grande envolvimento do corpo docente em atividades
de transferéncia do conhecimento

- promover a mobilidade out de estudantes

- persistir nos esforgos para a integragao da area das ciéncias da educacdo na classificagao nacional
das profissoes

10. Reestruturacao curricular (se aplicavel)

10.1. Apreciagao e validagao da proposta de reestruturacao curricular

A reestruturacao curricular diz respeito: (1) a adaptagao do nimero de ECTS das UC com vista a
uma mais facil articulagdao com outras UC da Universidade de Coimbra; (2) ao aumento de ECTS
optativos e a definigao do nimero que pode ser realizado noutros cursos de 12 Ciclo da UC; (3) a
possibilidade de no 32 ano os 12 ECTS de opgao serem realizados com diferentes agrupamentos de
UC de 3 e 6 ECTS; (4) a criacdao de uma nova UC de opcao; (5) a criagao de 6 areas de opgao
condicionada relativa ao contacto com os contextos profissionais; (6) criacao de duas novas UC.

(1) Criagao de UC de 3 ECTS, 6 ou 12 ECTS em vez de 4 ECTS, alterando consequentemente o plano
de estudos, que passa a ter UC com um nimero de ECTS correspondente a multiplos de 3 com vista
a melhor adaptacdo aos restantes planos de estudo na UC;

(2) Oferta de mais 3 ECTS optativos, os quais passam assim a ser 27; destes, 15 podem ser
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realizados noutras areas cientificas da Universidade de Coimbra;

(3) No 32 ano 12 ECTS de opgao podem ser realizados com diferentes articulagoes de UC de 3 ou 6
ECTS com vista a responder melhor aos interesses especificos dos estudantes e respetiva
individualizagao dos percursos;

(4) Cria-se uma nova UC de opgao - Projeto de Investigacao II, reforcando a possibilidade de
implicacao dos estudantes em projetos de investigacao;

(5) Sao oferecidas, no segundo semestre do 32 ano, 6 UC de opgao condicionada (os estudantes
devem escolher uma de entre as 6), com 12 ECTS, com vista ao refor¢o do contacto com os
contextos profissionais - Unidades de Observacao e Intervengao-UOI, incluindo duas componentes:
trabalho de campo (num total de horas superior ao atual e seminario de acompanhamento). Estas
substituem as componentes Trabalho de campo, Préticas laboratoriais e Seminario de Identidade e
Deontologia Profissional-UOI I e Seminario de Profissionalidade em Educagao e Formagao-UOI II do
plano de estudos atual onde decorrem quer o 52 quer o 62 semestres.

(6) Sdo criadas 2 UC de 3 ECTS, o Seminario de Identidade e Deontologia Profissional e o Seminario
de Profissionalidade em Educac¢ao e Formacao, com vista a preparar o contacto com os contextos
profissionais.

Diz-se no formuldrio de autoavaliagdo que a concentragao das UOI no 62 semestre pretende
favorecer a mobilidade outgoing no 32 ano do CE.

Em geral, a CAE considera estas propostas curriculares positivas e geradoras de uma formacao
simultaneamente consistente e diversificada. Para além da mudanga do nimero de ECTS (que
facilita a “mobilidade” dentro da UC), da possibilidade de concluir os ECTS opcionais no 32 ano com
diferentes articulagoes de UC com 3 e 6 ECTS (aspeto interessante pelo alargamento das
possibilidades de escolha dos estudantes) e do fortalecimento da articulagao entre ensino e
investigacao (no caso, através da oferta de uma segunda opcao relativa a participacao dos
estudantes em projetos de investigacao), destaca-se o fortalecimento da formacao em contextos
profissionais. A articulacdo mais aprofundada com os contextos profissionais, para além de
responder aos interesses dos estudantes, pode beneficiar da forte dinamica de servigos a
comunidade que caracterizam a oferta de formac¢ao em ciéncias da educagao na UC.

De realgar a existéncia de fortes melhorias nas propostas de modalidade de avaliacdo nas fichas de
unidade curricular, sendo em grande minoria as UC que mantém o exame final como componente
mais valorizada no processo de avaliacao.

A proposta merece, entretanto, alguns esclarecimentos.

1- No caso do 32 ano a oferta opcional é exigente em termos de gestdo de recursos docentes. Devem,
por isso, ser explicitadas as precaugoes a tomar, para que a oferta nao seja excessiva. Qual o nimero
minimo de estudantes com que funcionam essas UC opcionais? Até onde se diversifica a oferta
opcional? Existem limites na DSD que condicionem as opcoes a funcionar?

2- Se os Seminério de Identidade e Deontologia Profissional e o Semindrio de Profissionalidade em
Educacao e Formacgao visam preparar o contacto com os contextos profissionais, porque surge o
segundo no 22 semestre do 32 ano?

3- Devia ser mais clara a relagao entre a area da UOI e as fichas curriculares dos docentes que a
lecionam

11. Observacoes finais

11.1. Apreciagao da pronuncia da instituicao (quando aplicavel)

Todas as condigoes a cumprir de imediato foram efetivamente realizadas.

Foram adicionadas e/ou explicitadas informacoes importantes, e feitas alteragcoes que melhoram a
oferta formativa.

O curso ¢ creditado por 6 anos.
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11.2. Observagoes
<sem resposta>

11.3. PDF (max. 100kB)
<sem resposta>

12. Conclusoes

12.1. Apreciacao global do ciclo de estudos

O ciclo de estudos teve uma evolugao muito positiva. Foram cumpridas todas as recomendacgoes da
avaliacao anterior, tendo sido dados passos importantes no que concerne a reestruturagao curricular,
a coordenacao, a monitorizagao da qualidade, as modalidades de avaliagao das aprendizagens, a
relacdo entre a area cientifica do curso e a qualificacdo dos docentes, a mobilidade docente out, as
parceiras locais, regionais, nacionais e internacionais com impacto na formacgao, na investigacao e
na transferéncia do conhecimento; e o aumento de recursos digitais.

As propostas de melhoria incidiram na reestruturagao curricular com vista a flexibilizacdo de
percursos e na divulgacao das plataformas digitais aos estudantes para pesquisa bibliogréfica e
analise de dados.

Relativamente a proposta foram solicitados indicadores mais precisos que permitam avaliar a sua
implementacdo e em que grau, e propds-se a inclusao de outros aspetos nas melhorias a realizar.
A CAE considerou positiva a proposta curricular de reestruturagao curricular, pois facilita a
“mobilidade” dentro da Universidade, permite diversificar e individualizar percursos, fortalece a
articulacao entre ensino e investigacao, favorece a formacao em contextos profissionais.

A CAE solicitou, entretanto, alguns esclarecimentos e alteragoes como condigoes a cumprir de
imediato para a acreditacao do curso. Estas condi¢des foram cabalmente cumpridas na pronuncia.

12.2. Recomendagcao final.

Com fundamento na apreciagao global do ciclo de estudos, a CAE recomenda:
O ciclo de estudos deve ser acreditado

12.3. Periodo de acreditagao condicional (se aplicavel):

6

12.4. Condigoes:

<sem resposta>
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