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Contexto da Avaliacao do Ciclo de Estudos

Relatorio da CAE - Ciclo de Estudos em Funcionamento.
Contexto da Avaliacao do Ciclo de Estudos

Nos termos do regime juridico da avaliacdo do ensino superior (Lei n.2 38/2007, de 16 de agosto), a
avaliacdao externa dos ciclos de estudos deve ser realizada periodicamente. A periodicidade fixada é
de seis anos.

O processo de avaliacao/acreditagao de ciclos de estudo em funcionamento (Processo ACEF) tem por
elemento fundamental o relatério de autoavaliagao elaborado pela instituicdo avaliada, que se deve
focar nos processos que se julgam criticos para garantir a qualidade do ensino e nas metodologias
para monitorizar/melhorar essa qualidade, incluindo a forma como as instituicoes monitorizam e
avaliam a qualidade dos seus programas de ensino e da investigacao.

A avaliagdo é efetuada por uma Comissao de Avaliacdao Externa (CAE), composta por especialistas
selecionados pela Agéncia com base no seu curriculo e experiéncia e apoiada por um funcionario da
Ageéncia, que atua como gestor do procedimento. A CAE analisa o relatério de autoavaliacdo e visita
a instituicdao para confirmar as informagdes do relatdrio e proceder a sua discussao com
representantes da instituicao.

Antes do termo da visita, a Comissao retne para discutir as conclusoes sobre os resultados da
avaliacao e organizar os itens a integrar no relatdrio de avaliagdo externa a ser apresentado
oralmente. Esta apresentacao € da responsabilidade do(a) Presidente da CAE e deve limitar-se a
discutir os resultados da sua andlise em termos de aspetos positivos, deficiéncias, propostas de
melhoria e outros aspetos que sejam relevantes no contexto da avaliagao.

A CAE, usando o formulario eletrénico apropriado, prepara, sob supervisao do seu Presidente, a
versao preliminar do Relatorio de Avaliacdao Externa do ciclo de estudo. A Agéncia remete o relatorio
preliminar a instituicdo de ensino superior para apreciacao e eventual pronuncia, no prazo
regularmente fixado. A Comissao, face a prontncia apresentada, podera rever o relatério preliminar,
se assim o entender, competindo-lhe aprovar a sua versao final e submeté-la na plataforma da
Agéncia.

Compete ao Conselho de Administracao a deliberagao final em termos de acreditacao. Na
formulacao da deliberacdo, o Conselho de Administracao terd em consideracao o relatorio final da
CAE e, havendo ordens e associagdes profissionais relevantes, sera igualmente considerado o seu
parecer. O Conselho de Administragao pode, porém, tomar decisdes ndao coincidentes com a
recomendacgao da CAE, com o intuito de assegurar a equidade e o equilibrio das decisdes finais.
Assim, o Conselho de Administragao podera deliberar, de forma fundamentada, em discordancia
favoravel (menos exigente que a Comissao) ou desfavoravel (mais exigente do que a Comissao) em
relacdo a recomendacao da CAE.
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Composicao da CAE

A composicao da CAE que avaliou o presente ciclo de estudos é a seguinte (os CV dos peritos podem
ser consultados na pagina da Agéncia, no separador Acreditacao e Auditoria / Peritos):

Amélia Lopes

Ana Paula Caetano
Armando Loureiro

Leonor Torres

Miguel Angel Santos Rego
Cassio Cabral Santos

1. Caracterizacao geral do ciclo de estudos

1.1. Instituicao de Ensino Superior:
Universidade De Coimbra
1.1.a. Outra(s) Instituicao(oes) de Ensino Superior (proposta em associa¢ao):

1.2. Unidade organica:
Faculdade De Psicologia E De Ciéncias Da Educacao (UC)
1.2.a. Outra(s) unidade(s) organica(s) (proposta em associacao):

1.3. Ciclo de estudos:

Doutoramento em Ciéncias da Educacao

1.4. Grau:

Doutor

1.5. Publicacdao em D.R. do plano de estudos em vigor (n? e data):

1.5. Desp 6378 2017 21 07 alteracao ciclo estudos doutor ciencias educacao.pdf
1.6. Area cientifica predominante do ciclo de estudos:

Ciéncias da Educacgao

1.7.1 Classificacdo CNAEF - primeira area fundamental:

142

1.7.2 Classificagao CNAEF - segunda area fundamental, se aplicavel:

<sem resposta>

1.7.3 Classificacao CNAEF - terceira area fundamental, se aplicavel:

<sem resposta>

1.8. Numero de créditos ECTS necessario a obtencao do grau:

180

1.9. Duracgao do ciclo de estudos (art.2 3 Decreto-Lei 74/2006, de 24 de marco, com a redagao do
Decreto-Lei 63/2016 de 13 de setembro):

3 anos

1.10. Nimero maximo de admissoes aprovado no ultimo ano letivo:

30

1.10.1. Numero maximo de admissoes pretendido (se diferente do nimero anterior) e sua
justificacao

<sem resposta>

1.11. Condigoes especificas de ingresso.

1. Podem candidatar-se ao ingresso no Doutoramento em Ciéncias da Educacao:
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a) Titulares do grau de mestre ou equivalente legal em Ciéncias da Educacao/Educacao ou Ensino;
b) Outros profissionais titulares do grau de mestre ou equivalente legal em outras areas, detentores
de experiéncia profissional na area de educacgao, ou detentores de um curriculum académico,
cientifico e profissional considerado relevante para a frequéncia deste ciclo de estudos e que seja
reconhecido como tal pelo Conselho Cientifico da FPCEUC;

c) Titulares do grau de Licenciado com curriculum académico, cientifico e profissional considerado
relevante para a frequéncia deste ciclo de estudos e que seja reconhecido como tal pelo Conselho
Cientifico da FPCEUC;

d) Outros profissionais detentores de um curriculum académico, cientifico e profissional considerado
relevante para a frequéncia deste ciclo de estudos e que, como tal, seja reconhecido pelo Cientifico
da FPCEUC.

1.12. Regime de funcionamento.

Diurno

1.12.1. Outro:

1.13. Local onde o ciclo de estudos ¢ ministrado:

Universidade de Coimbra

1.14. Eventuais observacoes da CAE:
<sem resposta>

2. Corpo docente

Perguntas 2.1 a 2.5

2.1. Coordenacao do ciclo de estudos.

O docente ou docentes responsaveis pela coordenacao do ciclo de estudos tém o perfil adequado:
Sim

2.2. Cumprimento de requisitos legais.

O corpo docente cumpre os requisitos legais de corpo docente proprio, academicamente qualificado
e especializado:

Sim

2.3. Adequacao da carga horéria.

A carga horaria do pessoal docente é adequada:

Em parte

2.4. Estabilidade.

A maioria dos docentes mantém ligacao a instituicao por um periodo superior a trés anos:

Sim

2.5. Dinamica de formagao.

O numero de docentes em programas de doutoramento ha mais de um ano é adequado as
necessidades de qualificacao académica e de especializagao do corpo docente do ciclo de estudos,
quando necessario:

Sim

2.6. Apreciacao global do corpo docente

2.6.1. Apreciacao global

O teaching staff cumpre as exigéncias de estabilidade e é constituido por 28 docentes e 2
investigadores. A qualificagcao é na maioria na area cientifica da educacdo, embora exista um
numero elevado de docentes com a qualificacdo superior em Psicologia. Estes ultimos docentes
estdo associados a areas de ensino pertinentes para o ciclo de estudos e possuem um curriculo
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relevante para o efeito.

A maioria dos membros do teaching staff (28) estd integrada em centros de investigacao; no entanto,
sao 5 os centros de investigacao que integram investigadores e docentes. A maioria (12+11) esta
integrada em dois centros de investigacao, um (CINEICC) integrando sobretudo docentes e
investigadores com qualificacao mais elevada em Psicologia e outro (CEIS 20) os investigadores com
qualificacdo mais elevada em educacao. Dois docentes sao também investigadores do CEAD. Trés
docentes integram o CES e 2 o Centro de Fisica da Universidade de Coimbra CFisUC).

O servigo docentes esta distribuido de forma adequada as areas de investigagao (de referir que os
dois investigadores nao apresentam distribuigdo de servigo no DCE) . Embora o nimero de membros
do Teaching staff na sua relagdao com as UC a serem ministradas e o numero de estudantes a serem
acompanhados parega aceitavel, é de destacar que muitos docentes possuem servigo letivo num
numero elevado de UC e cursos.

2.6.2. Pontos fortes

O corpo docente é estavel e possui qualificagdes de nivel e qualidade adequados ao ciclo de estudos
e as UC asseguradas. Existe uma relagdo positiva entre as areas de docéncia e as areas de
investigacao.

A maioria dos membros do teaching staff (28) integra um centro de investigacao.

2.6.3. Recomendacoes de melhoria

Continua (por relagao com a avaliagao anterior) a ser importante fortalecer a componente
educacional do teaching staff, quer através da relacao entre a area cientifica de lecionacao, os temas
de investigacao e a publicacao, quer dos centros de investigacao a que o staff se encontra vinculado.

Recomenda-se a criagao da possibilidade de os membros do teaching staff realizarem estudos de
pos-doutoramento na universidade de Coimbra ou noutras universidades em Portugal, na Europa,
etc. Os pos-doutoramentos sdao um desafio para a universidade e uma oportunidade de
aprofundamento e especializacao.

No mesmo quadro propoe-se, como referido na descricao das melhorias implementadas e a serem
implementadas, que se continuem a promover iniciativas tendentes a criacdo de uma estrutura de
investigacdo em que todos os docentes , mas também os estudantes se possam rever e desenvolver
academicamente e profissionalmente

Deve diminuir-se o nimero de UC em que cada docente assegura servico letivo, de forma a diminuiir
a sobrecarga e a facilitar um maior envolvimento em investigacao educacional.

De referir ainda a necessidade de rejuvenescimento do corpo docente e de se incrementarem as
possibilidades de progressao na carreira.

3. Pessoal nao-docente

Perguntas 3.1. a 3.3.

3.1. Competeéncia profissional e técnica.

O pessoal nao-docente tem a competéncia profissional e técnica adequada ao apoio a lecionagao do
ciclo de estudos:

Sim

3.2. Adequagao em nimero.

O numero e o regime de trabalho do pessoal nao-docente correspondem as necessidades do ciclo de
estudos:
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Sim

3.3. Dinamica de formagao.

O pessoal nao-docente frequenta regularmente cursos de formacao avancada ou de formacao
continua:

Sim

3.4. Apreciacao global do pessoal nao-docente
3.4.1. Apreciacao global

O staff é composto por um nimero adequado e estavel de funcionarios distribuidos por 12
servigos/fungoes relevantes e a grande maioria tem contrato por tempo indeterminado. Cerca de 60
% dos funcionarios tem o grau de licenciatura ou mestre (1/5). A informacdo disponibilizada sobre o
desenvolvimento profissional do staff nao académico indica que ha grande investimento em
formacao.

3.4.2. Pontos fortes

Estabilidade, qualificagao e envolvimento em formacgao por parte dos funcionarios

3.4.3. Recomendacgoes de melhoria
nao aplicavel
4. Estudantes

Pergunta 4.1.

4.1. Procura do ciclo de estudos.

Verifica-se uma procura consistente do ciclo de estudos por parte de potenciais estudantes ao longo
dos 3 ultimos anos:

Sim

4.2, Apreciacao global do corpo discente

4.2.1. Apreciacao global

O Doutoramento em Ciéncias da Educacao da Universidade de Coimbra apresenta procura
consistente ao longo dos 3 tltimos anos, tendo-se elevado o nimero maximo de admissoes de 20 em
2018/2019 para 30 em 2019/2020. Acrescenta-se que no ano do preenchimento do guiao de
autoavaliacdo foram assinaladas 20 admissoes maximas e 41 candidatos com 23 inscritos (12 ano 1°
vez). O doutoramento possuiuma elevada percentuagem de estudantes estrangeiros matriculados
(52,29%), bem como de docentes em mobilidade in (14,29%) e out (19,00%), porém, destacam-se
baixos indices de mobilidade dos alunos, seja in (0%) e out (1,83%).

4.2.2. Pontos fortes

* Elevada mobilidade dos docentes (in e out) (Recomendacgao 5 da ultima avaliagao da A3ES)
demonstram efeito positivo das medidas de melhoria no Ciclo de Estudos;

* Procura por estudantes estrangeiros;

* Aumento gradual da procura (Recomendacdo 7 da tltima avaliacao da A3ES) indica o efeito
positivo das medidas de melhoria no Ciclo de Estudos.
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4.2.3. Recomendacoes de melhoria
Embora tenha sido causa de recomendacdo da ultima avaliacdo da A3ES (Recomendacgao 8) os dados
referentes a mobilidade dos alunos, seja in ou out, continuam baixos.

Procurar potenciar ao maximo a mobilidade in e out dos doutorandos para além dos paises da drbita
portuguesa e ibero-americana, nomeadamente através da exploracao de ajudas financeiras/bolsas da
Universidade de Coimbra, governo nacional, programas europeus e articulagao com grupos de
investigacao com projetos financiados, insercao em redes internacionais ou estabelecimento de
contratos/convénios com 6rgaos oficiais e/ou com organizagoes da sociedade civil.

Aumentar o nimero de doutorando que realizam doutoramento europeu.

5. Resultados académicos

Perguntas 5.1. e 5.2.

5.1. Sucesso escolar

O sucesso escolar da populacgdo discente é satisfatorio e é convenientemente acompanhado:
Em parte

5.2. Empregabilidade

Os niveis de empregabilidade dos graduados pelo ciclo de estudos nao revelam dificuldades de
transicao para o mercado de trabalho:

Em parte

5.3. Apreciacao global dos resultados académicos

5.3.1. Apreciacao global

O Doutoramento em Ciéncias da Educacdo tem apresentado nos ultimos anos um baixo nimero de
alunos que concluem face ao nimero méaximo de admissoes (20 em 2018/2019 para 30 em
2019/2020) o que pode evoluir para numeros (cumulativos) preocupantes com o aumento do nimero
de admissoes em 2019/2020. Registra-se uma oscilagao nos dados indicados no guiao de
autoavaliacao, possivelmente causado pela pandemia. Estes resultados de baixo sucesso escolar
foram também identificados pela ultima avaliacao da A3ES que culminou com a Recomendagao 13,
porém os dados atuais indicam que as acOes de melhoria ndao foram suficientes. A auséncia de dados
sobre empregabilidade nao possibilita uma apreciacao conjunta com os demais dados.

5.3.2. Pontos fortes

Aumento da procura do ciclo de estudos.

5.3.3. Recomendacgoes de melhoria

* Mapeamento dos pontos que levam a nao conclusao do ciclo de estudo por parte dos alunos no
tempo esperado.

* Aumentar o nimero de doutorandos com bolsa/auxilio financeiro obtido em programas
competitivos, ou vinculados a soélidos grupos de pesquisa, que tenham obtido excelentes avaliagoes
em seus projetos nacionais e internacionais no ambito de programas de I&D.
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6. Resultados das atividades cientificas, tecnoldgicas e
artisticas

Perguntas 6.1. a 6.5.

6.1. Centros de Investigagao

A instituicao dispoe de recursos organizativos e humanos que integrem os seus docentes em
atividades de investigacao, seja por si ou através da sua participacdo ou colaboracao, ou dos seus
docentes e investigadores, em instituicoes cientificas reconhecidas:

Sim

6.2. Producao cientifica ou artistica

Existem publicagoes cientificas do corpo docente do ciclo de estudos em revistas internacionais com
revisao por pares, livros e capitulos de livro ou trabalhos de producao artistica, ou publicacdes
resultantes de atividades de investigacao orientada ou de desenvolvimento profissional de alto nivel,
nos ultimos cinco anos, com relevancia para a area do ciclo de estudos:

Sim

6.3. Outras publicagoes

Existem outras publicagdes do corpo docente com relevancia para a area do ciclo de estudos,
designadamente de natureza pedagogica:

Sim

6.4. Atividades de desenvolvimento tecnoldgico e artistico

As atividades de desenvolvimento tecnoldgico e artistico, prestagao de servigos a comunidade e
formacao avancgada na(s) area(s) fundamental(ais) do ciclo de estudos representam um contributo
real para o desenvolvimento nacional, regional e local, a cultura cientifica e a agao cultural,
desportiva e artistica:

Sim

6.5. Integracao em projetos e parcerias nacionais e internacionais

As atividades cientificas, tecnoldgicas e artisticas estdao integradas em projetos e/ou parcerias
nacionais e internacionais:

Sim

6.6. Apreciacao global dos resultados das atividades cientificas, tecnoldgicas
e artisticas

6.6.1. Apreciagao global

Os docentes estao associados a 5 Centros de investigacao e um Instituto com classificagbes de Bom
a Excelente. A grande maioria estd integrada no CINEICC (12 docentes + 2 investigadores) e no
CEIS 20 (11 docentes). Os docentes e investigadores estao envolvidos em 28 projetos nacionais e
internacionais financiados e sao diversas as atividades de transferéncia do conhecimento de grande
relevancia em que os docentes participam - de referir a existéncia do Centro de Prestacao de
Servigcos a comunidade, que demonstra a importancia desta area para a instituicao e o grau de
investimento dos docentes nela. Sao importantes e diversas as atividades em que os docentes se
encontram envolvidos a nivel local, regional e nacional, com instituicdes do setor publico ou privado,
governamentais e nao governamentais (atividades de formacao, consultoria, de intervencao e de
colaboracao com 6rgaos e entidades, tais como a FCT, a A3ES, a Fundagao C. Gulbenkian e o
Ministério da Educacéo, entre outros). E de destacar a atividade de investigacao traduzida em
parcerias nacionais e internacionais, publicagoes e outros produtos. A producao de publicagoes
cientificas em revistas indexadas e com fator de impacto, assim como de capitulos de livros, é
consistente e regular, e as tematicas de investigacao abordadas correspondem na grande maioria
dos casos aos temas de especializacao dos investigadores.
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6.6.2. Pontos fortes

Pertinéncia e dinamica das atividades de investigacdo e de transferéncia de conhecimento.

6.6.3. Recomendacgoes de melhoria

Como previsto na andlise dos desenvolvimentos do ciclo de estudos, promover esforcos para a
criacao de um centro de investigacao que corresponda a identidade do Doutoramento em CE e que
seja lugar de socializacdao em investigacao avancada. Investir num Centro de Investigacao com uma
Identidade Educacional singular, e mesmo pedagdgica, pode ser um grande passo no reforco de uma
investigacdo propriamente educativa; a interdisciplinaridade, ¢ um argumento aceitavel e defensavel,
mas que nao pode servir para credenciar uma abordagem subalterna da Educag¢ao como campo de
estudo com autonomia. O avango a este nivel vai aumentar o crédito e a reputacdo da Universidade
de Coimbra nesta area do conhecimento. Num doutoramento em Educac¢do podem existir diferentes
especialistas em outras Areas das Ciéncias Sociais, mas até ao ponto de estar assegurada a
consisténcia epistémica.

Promover a capacidade investigativa, com projetos financiados, através de um melhor equilibrio
entre investigacdo, transferéncia do conhecimento e docéncia.

7. Nivel de internacionalizacao

Perguntas 7.1. a 7.3.

7.1. Mobilidade de estudantes e docentes

Existe um nivel significativo de mobilidade de estudantes e docentes do ciclo de estudos:

Em parte

7.2. Estudantes estrangeiros

Existem estudantes estrangeiros matriculados no ciclo de estudos (para além de estudantes em
mobilidade):

Sim

7.3. Participacao em redes internacionais

A instituigao participa em redes internacionais com relevancia para o ciclo de estudos:

Sim

7.4. Apreciacao global do nivel de internacionalizacao

7.4.1. Apreciacao global

A mobilidade de docentes é muito expressiva e os estudantes internacionais sdo em numero elevado.
As parcerias internacionais sao diversas e incluem projetos e Redes de grande relevancia na Europa
e no mundo (CLACO; TISSE; ARLE; RIAICES; ATEE; AFIRSE; ALFAMED; ESREA, entre outras).
Estao em desenvolvimento ou foram desenvolvidos 6 douramentos sanduiche" e estao em
preparacao 3 doutoramentos em cotutela.

7.4.2. Pontos fortes

Forte envolvimento em Redes e projetos internacionais.

7.4.3. Recomendacgoes de melhoria

Incrementar a mobilidade in e out de estudantes nomeadamente através de doutoramentos europeus
ou internacionais.

Procurar potenciar ao maximo a mobilidade in e out dos doutorandos para além dos paises da orbita
portuguesa e ibero-americana, nomeadamente através da exploracao de ajudas financeiras/bolsas da
Universidade de Coimbra, governo nacional, programas europeus e articulagao com grupos de
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investigacao com projetos financiados, insercao em redes internacionais ou estabelecimento de
contratos/convénios com 6rgaos oficiais e/ou com organizacoes da sociedade civil.

8. Organizacao interna e mecanismos de garantia da
qualidade

Perguntas 8.1 a 8.6

8.1. Sistema interno de garantia da qualidade

Existe um sistema interno de garantia da qualidade, a nivel da Institui¢ao ou da Unidade Organica,
certificado pela A3ES:

Sim (passa diretamente ao campo 8.7)

8.2. Mecanismos de garantia da qualidade

Existem mecanismos de garantia da qualidade do ciclo de estudos e das atividades desenvolvidas
pelos servicos ou estruturas de apoio aos processos de ensino e aprendizagem:

<sem resposta>

8.3. Coordenacao e estrutura(s) de apoio

Existem um coordenador e estrutura(s) responsaveis pela implementagao dos mecanismos de
garantia da qualidade do(s) ciclo(s) de estudos:

<sem resposta>

8.4. Avaliacao do pessoal docente

Existem procedimentos de avaliagao do desempenho do pessoal docente e estao implementadas
medidas conducentes a sua permanente atualizacdao e desenvolvimento profissional:

<sem resposta>

8.5. Avaliagao do pessoal nao-docente

Existem procedimentos de avaliagao do pessoal nao-docente e estao implementadas medidas
conducentes a sua permanente atualizacdao e desenvolvimento profissional:

<sem resposta>

8.6. Outras vias de avaliacao

Existiram outras avaliagoes do ciclo de estudos ou de natureza institucional, nos tltimos cinco anos,
nao conduzidas pela A3ES:

<sem resposta>

8.6.1. Conclusodes de outras avaliagdes (quando aplicavel)

<sem resposta>

8.7. Apreciacao global dos mecanismos de garantia da qualidade

8.7.1. Apreciacao global
Foram dados passos muito positivos no processo de monitorizagdo e coordenagao associado a
garantia da qualidade do processo pedagogico.

8.7.2. Pontos fortes
A monitorizacao da qualidade do processo pedagdgico e participacao dos estudantes.

8.7.3. Recomendacgoes de melhoria
Manter e prosseguir nos passos dados até ao momento.
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9. Melhoria do ciclo de estudos - Evolucao desde a avaliacao
anterior e acoes futuras de melhoria

9.1. Evolucao desde a avaliacdo anterior

Na avaliagao externa anterior foram feitas diversas recomendacoes que, na maioria, foram
cumpridas. Entre essas, encontram-se as alteragoes a estrutura curricular e ao plano de estudos, as
quais foram apresentadas na pronuncia. Estas alteragoes traduzem-se, entre outros, na diminuicao
do numero de ramos de especialidade, que passou de 15 a 2 - Educacdo, Desenvolvimento
Comunitario e Formagao de Adultos e Organizagao Escolar, Aprendizagem e Formacao de
Professores.

Foram também atingidos os objetivos relativos ao aumento do nimero, da qualidade e da
diversidade (em termos geograficos) das parcerias nacionais e internacionais. As parcerias assumem
agora um lugar de destaque. Também em termos de mobilidade docente in e out a evolugao sofrida é
positiva, com 23 docentes em mobilidade out e 27 em mobilidade in entre 2017 e 2020. Os
estudantes estrangeiros sao em nimero elevado.

O numero de estudantes em mobilidade out continua a ser reduzido (embora estejam em preparagao
trés doutoramentos em cotutela) e, portanto, continua a ser importante estudarem-se formas de
internacionalizacdo dos estudos doutorais dos estudantes, sempre que possivel.

E notdria a preocupacao que houve em criar comunidades de aprendizagem que apoiem o
desenvolvimento académico dos estudantes, nomeadamente através do congresso do DCE e da
MOSTRA. Estd, no entanto, por conseguir, embora se estejam a dar passos positivos, a criagao de
um centro de investigacao em educacao que, entre outros, funcione como espaco de acolhimento e
desenvolvimento cientifico dos estudantes.

Se tivermos por referente apenas o relatério de autoavaliacdo, sem a atual proposta de alteragao
curricular, a recomendacao relativa a necessidade de uma maior relagao entre a area cientifica do
Doutoramento e a area de especializagdo e investigacao dos docentes e investigadores continua
atual. Com efeito cerca de metade dos docentes tem doutoramento em Psicologia e pertence a um
centro de investigagao que nao é da area da educacgao.

Continua também a existir uma diferenga elevada entre o nimero de estudantes inscritos e as
finalizagdes de doutoramento, sendo por isso importante continuar a investir em iniciativas de
enquadramento e socializagao que promovam a vinculagao dos estudantes ao seu doutoramento,
mesmo sabendo-se que a maioria sao profissionais.

9.2. Apreciacao e validagao das propostas de melhoria futura

Sao apresentadas quatro agoes de melhoria: anulagao da modalidade de doutoramento sem curso
(12 meses); promocao de encontros de partilha da investigacao entre estudantes e docentes (12
meses); disponibilizacdao de espacos dirigidos exclusivamente a investigacdo para estudantes e
docentes do DCE (12 meses); promover a reflexao entre docentes do DCE, reitoria da universidade e
investigadores internacionais (12 meses).

O desaparecimento da modalidade sem curso deve-se a razoes de indole organizativa e formativa -
nomeadamente a de se assegurar um contexto nutriente de socializagdo em investigacdo. E com esta
preocupacao que se propoe sobretudo a melhoria 2, mas também a melhoria 3. Estas propostas
aparecem pouco consistentes, pois os indicadores de implementagao dizem respeito apenas a 3¢
Mostra e ao 32 Congresso. Deverd, por isso, ser melhor explanado como estas agoes de melhoria se
organizarao, implementarao e sustentarao, e, ainda, como sera avaliada a sua implementacao.

A proposta de melhoria 4 é de toda a importancia para o curso de doutoramento (em termos de
desenvolvimento da formacdo em investigacao), para a FPCEUC e para a universidade de Coimbra,
podendo inclusivamente resolver alguns dos problemas antes anotados.

Ainda que nao anotados pela CAA, sao ainda aspetos a melhorar os seguintes:

- criar uma relagdo mais estreita entre as dinamicas do/s centro/s de investigacdo e os processos de
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formacao doutoral;

- diminuir o nimero de UC em que cada docente assegura servico letivo, de forma a que seja menor
a sobrecarga e a facilitar o envolvimento em investigacao educacional;

- promover o rejuvenescimento do corpo docente e o aumento das possibilidades de progressao na
carreira;

- promover um melhor equilibrio entre investigacao, transferéncia do conhecimento e docéncia;

- aumentar o numero de doutorandos com bolsas de estudo/ajuda financeira obtidas em programas
competitivos, ou ligados a grupos de investigagao sélidos, que tenham obtido excelentes avaliagoes
nos seus projectos nacionais e internacionais no ambito de programas de I&D.

Seria também de toda a importancia promover um debate interno sobre as vantagens e as
desvantagens de incluir no processo de aprendizagem dos doutorandos a submissao de artigos e a
participacdo em congressos com comunicagao, e respetivas condicoes.

10. Reestruturacao curricular (se aplicavel)

10.1. Apreciagao e validagao da proposta de reestruturacao curricular

O DCE passa a nao ter modalidade sem curso e funcionara com os dois ramos com que tem
funcionado desde a ultima avaliacdo. O primeiro ano possui 3 unidades curriculares anuais:
Seminario de Aprofundamento do Pensamento Cientifico em Ciéncias da Educacao; Métodos de
Investigacao e Analise de Dados; Seminario de Acompanhamento de Plano de Tese. No 29 e 32 anos
ha uma unidade curricular - Desenvolvimento da Tese. A estas unidades curriculares estdao
vinculados 5 docentes.

Com esta proposta, diz-se no relatério de autoavaliagdo, pretende-se o “reforgo da formagao teérica
(Seminério de Aprofundamento do Pensamento Cientifico em Ciéncias da Educacao), no espirito do
Dec-Lei 65/2018 (art. 319, ponto 3), reforga-se a componente de formagao para a investigacao,
através de um aumento de ECTS na uc de Métodos de Investigacdao e Andlise de Dados, e de
desenvolvimento de competéncias complementares, nomeadamente competéncias cientificas
transversais, grandemente contempladas na UC Semindario de Acompanhamento do Plano de Tese”
(Relatorio de autoavaliagao, p. 22).

Sobre a proposta curricular e respetivas UC importa fazer dois comentérios fundamentais:

Tendo o DCE dois ramos - Educacdo, Desenvolvimento Comunitario e Formacao de Adultos e
Organizagao Escolar, Aprendizagem e Formacao de Professores - nao fica patente nas fichas de
unidade curricular a sua existéncia. Embora, nomeadamente na UC Seminario de Aprofundamento
do Pensamento Cientifico em Ciéncias da Educacao, se faca referéncia a contetdos que podem ser
incluidos nos dois ramos, essa referéncia é genérica e nao especializada; ora a especializagao, e
nomeadamente ao nivel dos conteudos, deve ser visivel na oferta formativa, pelo menos na UC de
Semindrio. A necessidade de diferenciar mais os Ramos é notdria: propoe-se por isso a existéncia de
moddulos condicionados nesta UC de Seminario de Aprofundamento ou a oferta de uma UC diferente
para cada um dos ramos.

Seria também de toda a importancia promover um debate interno sobre as vantagens e as
desvantagens de incluir no processo de aprendizagem de doutorandos a submissao de artigos e a
participacdao em congressos com comunicagao.

Especificamente sobre as UC propostas fazem-se os seguintes comentarios e sugestoes:

Semindrios de Acompanhamento do Plano de Tese

- definir, em 9.4.5, contelidos e nao atividades - sugere-se que se adeque a escrita;

- incluir modalidades de aprendizagem, nomeadamente a tutorial; sugere-se a rescrita das
metodologias de ensino nesse sentido e a inclusao como docentes da UC dos orientadores (atuais ou
potenciais);

- incluir bibliografia sobre o processo de realizagao do doutoramento e o que implica em termos
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académicos, pessoais, comunicacionais e institucionais;

- incluir bibliografia sobre “o dominio epistemoldgico e o campo de praticas das Ciéncias da
Educacao”, sobre escrita cientifica e sobre construcao de projetos.

Seminario de Aprofundamento do Pensamento Cientifico em Ciéncias da Educacao

- tornar visivel a investigacdo mais avangada em cada um dos ramos do DCE, criando duas UC
distintas ou incluindo médulos com contetudos relativos as areas de especializagao.
Desenvolvimento da Tese

- promover um debate interno sobre as vantagens e as desvantagens de incluir no processo de
aprendizagem dos doutorandos a submissao de artigos e a participacao em congressos com
comunicacgao, e respetivas condigoes.

Métodos de investigacao e Andlise de dados

- incluir nos conteudos e objetivos a reflexdo sobre o entendimento de metodologia de investigagao,
para além dos métodos e da anélise de dados.

11. Observacoes finais

11.1. Apreciagao da pronuncia da instituicao (quando aplicavel)
<sem resposta>

11.2. Observagoes

<sem resposta>

11.3. PDF (max. 100kB)

<sem resposta>

12. Conclusoes
12.1. Apreciacao global do ciclo de estudos

As recomendacOes da avaliacdao externa anterior foram cumpridas, algumas na fase de pronuncia:

- diminuicao do nimero de ramos de especialidade, que passaram de 15 a 2 - Educacao,
Desenvolvimento Comunitario e Formagao de Adultos e Organizagao Escolar, Aprendizagem e
Formacao de Professores;

- aumento do nimero, da qualidade e da diversidade (em termos geograficos) das parcerias
nacionais e internacionais;

- aumento da mobilidade docente in e out;

- avancgo na criacao de comunidades de aprendizagem que apoiem o desenvolvimento académico dos
estudantes (congresso do DCE e Mostra).

As agoes de melhoria centram-se:

- nas condigoes (interacoes e estruturas) de socializacdo académica dos estudantes na sua relagao
com docentes, investigadores (nacionais e internacionais) e a propria reitoria da universidade:

- de forma relacionada, na anulacao da modalidade de doutoramento sem curso:

- e, finalmente, na criacdao de um centro de investigacao, agregador de docentes e estudantes,
focado na area da educagao.

Na proposta curricular, abandona-se a modalidade sem curso, o qual funcionara com os dois ramos
com que tem funcionado desde a ultima avaliacdo: Educagao, Desenvolvimento Comunitario e
Formacao de Adultos e Organizacao Escolar, Aprendizagem e Formacao de Professores.

Sobre a proposta curricular e respetivas UC, assim como em relagao a outras condicoes de
qualidade, foram feitas, pela CAE, sugestoes de alteragao, inclusao ou explicitagao, que se
traduziram em condigOes de acreditacao a cumprir de imediato. Na pronuncia estas condi¢oes foram
cabalmente cumpridas.
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12.2. Recomendacao final.

Com fundamento na apreciacao global do ciclo de estudos, a CAE recomenda:
O ciclo de estudos deve ser acreditado

12.3. Periodo de acreditacdo condicional (se aplicavel):

<sem resposta>

12.4. Condigoes:

<sem resposta>
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