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ACEF/2021/1301276 — Relatorio preliminar
da CAE

Contexto da Avaliacao do Ciclo de Estudos

Relatorio da CAE - Ciclo de Estudos em Funcionamento.
Contexto da Avaliacao do Ciclo de Estudos

Nos termos do regime juridico da avaliacdo do ensino superior (Lei n.2 38/2007, de 16 de agosto), a
avaliacdo externa dos ciclos de estudos deve ser realizada periodicamente. A periodicidade fixada é
de seis anos.

O processo de avaliacao/acreditagao de ciclos de estudo em funcionamento (Processo ACEF) tem por
elemento fundamental o relatério de autoavaliagcao elaborado pela instituicdo avaliada, que se deve
focar nos processos que se julgam criticos para garantir a qualidade do ensino e nas metodologias
para monitorizar/melhorar essa qualidade, incluindo a forma como as instituicoes monitorizam e
avaliam a qualidade dos seus programas de ensino e da investigacao.

A avaliagao é efetuada por uma Comissdo de Avaliagao Externa (CAE), composta por especialistas
selecionados pela Agéncia com base no seu curriculo e experiéncia e apoiada por um funcionario da
Ageéncia, que atua como gestor do procedimento. A CAE analisa o relatério de autoavaliacdo e visita
a instituicdao para confirmar as informagdes do relatdrio e proceder a sua discussao com
representantes da instituicao.

Antes do termo da visita, a Comissao retne para discutir as conclusoes sobre os resultados da
avaliacao e organizar os itens a integrar no relatério de avaliagdo externa a ser apresentado
oralmente. Esta apresentacdo € da responsabilidade do(a) Presidente da CAE e deve limitar-se a
discutir os resultados da sua andlise em termos de aspetos positivos, deficiéncias, propostas de
melhoria e outros aspetos que sejam relevantes no contexto da avaliagao.

A CAE, usando o formulario eletrénico apropriado, prepara, sob supervisao do seu Presidente, a
versao preliminar do Relatorio de Avaliacdao Externa do ciclo de estudo. A Agéncia remete o relatério
preliminar a instituicdo de ensino superior para apreciacao e eventual pronuncia, no prazo
regularmente fixado. A Comissao, face a prontncia apresentada, podera rever o relatério preliminar,
se assim o entender, competindo-lhe aprovar a sua versao final e submeté-la na plataforma da
Ageéncia.

Compete ao Conselho de Administracao a deliberagao final em termos de acreditacao. Na
formulagao da deliberagao, o Conselho de Administragao terd em consideragao o relatdrio final da
CAE e, havendo ordens e associagoes profissionais relevantes, sera igualmente considerado o seu
parecer. O Conselho de Administragao pode, porém, tomar decisdes ndo coincidentes com a
recomendacao da CAE, com o intuito de assegurar a equidade e o equilibrio das decisdes finais.
Assim, o Conselho de Administragao podera deliberar, de forma fundamentada, em discordancia
favoravel (menos exigente que a Comissao) ou desfavoravel (mais exigente do que a Comissao) em
relacao a recomendacao da CAE.
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Composicao da CAE

A composicao da CAE que avaliou o presente ciclo de estudos é a seguinte (os CV dos peritos podem
ser consultados na pagina da Agéncia, no separador Acreditacao e Auditoria / Peritos):

Luis Lanca
Sara Vinhas Ricardo
Louise Rainford

1. Caracterizacao geral do ciclo de estudos

1.1. Instituicao de Ensino Superior:
Instituto Politécnico De Coimbra
1.1.a. Outra(s) Instituicao(0es) de Ensino Superior (proposta em associa¢ao):

1.2. Unidade organica:
Escola Superior De Tecnologia Da Satude De Coimbra
1.2.a. Outra(s) unidade(s) organica(s) (proposta em associacao):

1.3. Ciclo de estudos:

Imagem Médica e Radioterapia

1.4. Grau:

Licenciado

1.5. Publicagao em D.R. do plano de estudos em vigor (n? e data):

1.5. Despacho n.2 10364 2014 de 11 08.pdf

1.6. Area cientifica predominante do ciclo de estudos:

Imagem Médica e Radioterapia

1.7.1 Classificacdo CNAEF - primeira area fundamental:

725

1.7.2 Classificacao CNAEF - segunda area fundamental, se aplicavel:

NA

1.7.3 Classificacdo CNAEF - terceira area fundamental, se aplicavel:

NA

1.8. Numero de créditos ECTS necessério a obtencdo do grau:

240

1.9. Duragao do ciclo de estudos (art.2 3 Decreto-Lei 74/2006, de 24 de marco, com a redagao do
Decreto-Lei 63/2016 de 13 de setembro):

4 anos - 8 semestres

1.10. Nimero maximo de admissoes aprovado no ultimo ano letivo:

35

1.10.1. Numero maximo de admissoes pretendido (se diferente do nimero anterior) e sua
justificacao

Numero maximo de admissoes proposto - 40

O nimero maximo de admissoes proposto, tem como fundamento o historico de admissoes dos
ultimos 4 anos letivos, em todos os contingentes, e a disponibilidade de recursos, designadamente
pessoal docente, servicos de apoio, instalagoes, equipamentos e meios financeiros.

1.11. Condigoes especificas de ingresso.

Concurso nacional de acesso ao ensino superior (CNAE) com um dos seguintes conjuntos de provas
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de ingresso: Biologia e Geologia; ou Biologia e Geologia, Fisica e Quimica; ou Biologia e Geologia,
Matematica. Para a candidatura é exigida a classificacdao minima de 95 em cada uma das provas de
ingresso (exames nacionais de ensino secundario), expressas numa escala de 0 a 200 pontos. A nota
de candidatura (NC) é calculada a partir da formula NC=(MS x 65%) + (PI X 35%), ou seja, média
aritmética da classificacao final do ensino secundario (MS) e da classificacao das provas de ingresso
(PI), com preferéncia regional (20% - Aveiro, Castelo Branco, Guarda, Leiria, Viseu).

1.12. Regime de funcionamento.

Diurno

1.12.1. Outro:

NA

1.13. Local onde o ciclo de estudos é ministrado:

Escola Superior de Tecnologia da Satde de Coimbra do Instituto Politécnico de Coimbra
1.14. Eventuais observacoes da CAE:

<sem resposta>

2. Corpo docente

Perguntas 2.1 a 2.5

2.1. Coordenacao do ciclo de estudos.

O docente ou docentes responsaveis pela coordenagao do ciclo de estudos tém o perfil adequado:
Sim

2.2. Cumprimento de requisitos legais.

O corpo docente cumpre os requisitos legais de corpo docente proprio, academicamente qualificado
e especializado:

Sim

2.3. Adequacao da carga horéria.

A carga horaria do pessoal docente é adequada:

Sim

2.4. Estabilidade.

A maioria dos docentes mantém ligacao a instituicao por um periodo superior a trés anos:

Sim

2.5. Dinamica de formagao.

O numero de docentes em programas de doutoramento ha mais de um ano é adequado as
necessidades de qualificagcao académica e de especializagao do corpo docente do ciclo de estudos,
quando necessario:

Sim

2.6. Apreciacao global do corpo docente

2.6.1. Apreciacao global

O corpo docente inclui 34 docentes (total de 17.5 ETI), sendo 11 docentes a tempo integral (62.9 %
do total de ETI) na IES proponente. O ciclo de estudos inclui um corpo docente academicamente
qualificado, com 10.5 ETI doutorados (60.0% do total de ETI).

O corpo docente especializado é composto por 9.1 ETIs (52.0%) de docentes especialistas,
cumprindo o minimo legalmente exigido de 50% do total de ETIs. A coordenacdo do ciclo de estudos
é composta por dois docentes doutorados a tempo integral, ambos com registros de desenvolvimento
de atividades cientificas na area do CE.

A maioria do corpo docente tem vinculo estavel com a IES por um periodo superior a trés anos. Um
numero reduzido de docentes estd inscrito num programa de doutoramento ha mais de 1 ano. A
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instituicao demonstrou possuir procedimentos para avaliagao do desempenho do corpo docente.

2.6.2. Pontos fortes

Os professores da area IMR em tempo parcial trabalham em hospitais/clinicas e potenciam um
processo de aprendizagem em estreita relacao com o actual contexto clinico

2.6.3. Recomendagoes de melhoria

Nada a assinalar.

3. Pessoal nao-docente

Perguntas 3.1. a 3.3.

3.1. Competéncia profissional e técnica.

O pessoal nao-docente tem a competéncia profissional e técnica adequada ao apoio a lecionacao do
ciclo de estudos:

Sim

3.2. Adequacao em nimero.

O numero e o regime de trabalho do pessoal nao-docente correspondem as necessidades do ciclo de
estudos:

Sim

3.3. Dinamica de formagao.

O pessoal nao-docente frequenta regularmente cursos de formacgao avangada ou de formacgao
continua:

Em parte

3.4. Apreciacao global do pessoal nao-docente

3.4.1. Apreciacao global

O pessoal nao-docente da ESTeSC é constituido por 27 funcionérios e 6 dirigentes que trabalham a
tempo inteiro na instituicdao e apoiam todos os cursos disponiveis na IES. O pessoal nao docente tem
uma variedade de fungdes dentro da instituigao e tem as qualificagdes adequadas ao apoio ao curso
de imagem médica e radioterapia. A instituicao demonstrou possuir procedimentos para avaliagado
do pessoal-nao docente.

3.4.2. Pontos fortes

A IES disponibiliza uma composi¢cao de pessoal nao docente adequada de apoio ao funcionamento do
ciclo de estudos e da sua comunidade académica. Todas as principais areas sdo abrangidas
(administrativa, de gestdo e técnica).

3.4.3. Recomendagoes de melhoria
Nada a assinalar.

4. Estudantes

Pergunta 4.1.

4.1. Procura do ciclo de estudos.

Verifica-se uma procura consistente do ciclo de estudos por parte de potenciais estudantes ao longo
dos 3 ultimos anos:

Sim
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4.2. Apreciacao global do corpo discente

4.2.1. Apreciacao global

A maioria dos alunos deste ciclo de estudos é do sexo feminino, num total de 172 alunos
matriculados (2020/2021) nos quatro anos do curso (44 alunos no 12 ano, 45 no 22 ano, 33 no 32 ano
e, 50 no 42 ano). A procura do curso de estudos é elevada mas tem vindo a diminuir nos ultimos 3
anos, registando-se uma ligeira diminuicao da nota média de entrada. A maioria dos alunos
matriculados sao candidatos pela primeira vez ao sistema de ensino superior.

4.2.2. Pontos fortes

Todas as vagas do CE sdo prrenchidas, havendo um nimero elevado de candidatos.
4.2.3. Recomendacgoes de melhoria

Nada a assinalar.

5. Resultados académicos

Perguntas 5.1. e 5.2.

5.1. Sucesso escolar

O sucesso escolar da populagao discente é satisfatorio e é convenientemente acompanhado:
Sim

5.2. Empregabilidade

Os niveis de empregabilidade dos graduados pelo ciclo de estudos nao revelam dificuldades de
transicao para o mercado de trabalho:

Sim

5.3. Apreciacao global dos resultados académicos

5.3.1. Apreciacao global

A eficiéncia da graduagao tem vindo a aumentar nos ultimos 3 anos, registando-se apenas 1/35
(2.9%) diplomados que concluiram o ciclo de estudos em N+1 ou mais anos em 2021/22. A taxa de
desemprego dos formandos é baixa.

O sucesso escolar nos diferentes anos e semestres curriculares do ciclo de estudos em IMR é
elevado no global, situando-se acima dos 84%.

Existem contudo algumas UCs com elevada taxa de insucesso, tais como Fisiologia Geral (36,5%),
seguida de Processamento de Imagem (25%) e de Oncologia (24,5%).

5.3.2. Pontos fortes

A IES desenvolve estudos proprios sobre estatisticas de empregabilidade.

5.3.3. Recomendacgoes de melhoria

Procurar identificar e implementar estratégias mais ativas de apoio aos estudantes nas UCs com
elevada reprovacao, que os ajudem a uma melhor integracao no ensino superior, facilitando o
sucesso académico.

6. Resultados das atividades cientificas, tecnoldgicas e
artisticas

Perguntas 6.1. a 6.5.

6.1. Centros de Investigagao
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A instituicao dispoe de recursos organizativos e humanos que integrem os seus docentes em
atividades de investigacao, seja por si ou através da sua participacdo ou colaboracao, ou dos seus
docentes e investigadores, em instituicoes cientificas reconhecidas:

Em parte

6.2. Producao cientifica ou artistica

Existem publicagoes cientificas do corpo docente do ciclo de estudos em revistas internacionais com
revisao por pares, livros e capitulos de livro ou trabalhos de producgao artistica, ou publicagoes
resultantes de atividades de investigacao orientada ou de desenvolvimento profissional de alto nivel,
nos ultimos cinco anos, com relevancia para a area do ciclo de estudos:

Em parte

6.3. Outras publicagoes

Existem outras publicagdes do corpo docente com relevancia para a area do ciclo de estudos,
designadamente de natureza pedagogica:

Em parte

6.4. Atividades de desenvolvimento tecnoldgico e artistico

As atividades de desenvolvimento tecnoldgico e artistico, prestagao de servigos a comunidade e
formacao avancada na(s) area(s) fundamental(ais) do ciclo de estudos representam um contributo
real para o desenvolvimento nacional, regional e local, a cultura cientifica e a agao cultural,
desportiva e artistica:

Em parte

6.5. Integracao em projetos e parcerias nacionais e internacionais

As atividades cientificas, tecnoldgicas e artisticas estdao integradas em projetos e/ou parcerias
nacionais e internacionais:

Em parte

6.6. Apreciacao global dos resultados das atividades cientificas, tecnoldgicas
e artisticas

6.6.1. Apreciagao global

Alguns docentes desenvolvem atividades cientificas em centros de investigacao e 6 (de um total de
40 ETI) estao integrados em centros de investigacao reconhecidos pela FCT, com classificagoes que
variam de Bom a Excelente.

A partir de um desses centros, sao mencionados 8 projetos financiados, e dos quais se destaca o
projeto “Imagem e Terapia - uma estratégia inteligente” financiado pelo Portugal 2020, diretamente
relacionado com este ciclo de estudos, promovendo o desenvolvimento de conhecimentos e
competéncias dos radiologistas.

6.6.2. Pontos fortes

- A IES esta focada no ensino com forte ligacao a pratica clinica e apoia o desenvolvimento de
projetos de investigacao neste contexto clinico

6.6.3. Recomendagoes de melhoria

- Expandir a capacidade de investigagao, apoiando o corpo docente a desenvolver projetos de
investigacdao com o devido ajuste no tempo lectivo. O tempo dedicado a investigacao deve ser
contabilizado e os outputs cientificos devem ser bem definidos e auditados.

- Aumentar o apoio da IES ao corpo docente de forma a definir projetos em colaboragao com
parceiros nacionais e internacionais

- Aumentar os resultados cientificos na area de investigagao do ciclo de estudos

- Aumentar a participa¢do e organizagao de conferéncias nacionais e internacionais e envolver
professores e alunos na submissao/apresentacao dos seus resultados de investigacao
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7. Nivel de internacionalizacao

Perguntas 7.1. a 7.3.

7.1. Mobilidade de estudantes e docentes

Existe um nivel significativo de mobilidade de estudantes e docentes do ciclo de estudos:

Nao

7.2. Estudantes estrangeiros

Existem estudantes estrangeiros matriculados no ciclo de estudos (para além de estudantes em
mobilidade):

Sim

7.3. Participacdo em redes internacionais

A instituigao participa em redes internacionais com relevancia para o ciclo de estudos:

Em parte

7.4. Apreciacao global do nivel de internacionalizacao

7.4.1. Apreciacao global

O ciclo de estudos tem baixa mobilidade de docentes e alunos (1,9% IN/ 6,1% OUT) apesar de ter um
programa Erasmus implementado. O curso tem 5,4% de alunos estrangeiros matriculados.

7.4.2. Pontos fortes

- Good international partnerships network

7.4.3. Recomendacoes de melhoria

- Desenvolver politicas a nivel de departamento e incluir a internacionalizacdo em seu plano anual
de atividades

- A lecionacao em lingua inglesa de algumas unidades curriculares comuns a cursos semelhantes em
IES internacionais, de forma a facilitar o intercambio

8. Organizacao interna e mecanismos de garantia da
qualidade

Perguntas 8.1 a 8.6

8.1. Sistema interno de garantia da qualidade

Existe um sistema interno de garantia da qualidade, a nivel da Institui¢cao ou da Unidade Organica,
certificado pela A3ES:

Nao (continua no campo 8.2)

8.2. Mecanismos de garantia da qualidade

Existem mecanismos de garantia da qualidade do ciclo de estudos e das atividades desenvolvidas
pelos servicos ou estruturas de apoio aos processos de ensino e aprendizagem:

Sim

8.3. Coordenacao e estrutura(s) de apoio

Existem um coordenador e estrutura(s) responsaveis pela implementagao dos mecanismos de
garantia da qualidade do(s) ciclo(s) de estudos:

Sim

8.4. Avaliacao do pessoal docente

Existem procedimentos de avaliagao do desempenho do pessoal docente e estao implementadas
medidas conducentes a sua permanente atualizacdao e desenvolvimento profissional:

Sim
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8.5. Avaliagao do pessoal nao-docente

Existem procedimentos de avaliagao do pessoal nao-docente e estao implementadas medidas
conducentes a sua permanente atualizacdao e desenvolvimento profissional:

Sim

8.6. Outras vias de avaliacao

Existiram outras avaliagoes do ciclo de estudos ou de natureza institucional, nos ultimos cinco anos,
nao conduzidas pela A3ES:

Nao

8.6.1. Conclusodes de outras avaliagdes (quando aplicavel)

<sem resposta>

8.7. Apreciacao global dos mecanismos de garantia da qualidade

8.7.1. Apreciacao global

O SIGQ do IPC contempla os mecanismos de garantia da qualidade dos ciclos de estudos e das
atividades desenvolvidas pelos Servicos e Estruturas de Apoio ao eixo de missao dedicado ao ensino
e aprendizagem cumprindo integralmente o estipulado pelos referenciais da A3ES.

A estrutura de responsabilidades do SIGQ do IPC foi aprovada em 2019, pelo Conselho de Gestao do
IPC, encontrando-se expressa no Manual da Qualidade. O responsavel maximo pelo SIGQ do IPC é o
Presidente do IPC, que delegou esta competéncia na Vice-presidente do IPC para a qualidade. A
existéncia de um interlocutor da qualidade em cada Unidade Organica de Ensino, na Unidade
Organica Investigacao e em cada Servigo do IPC é a garantia de uma comunicagao de proximidade e
eficaz entre as nove estruturas do IPC no que as atividades do SIGQ diz respeito.

Adicionalmente, salienta-se a existéncia de um grupo coordenador por cada um dos macroprocessos
reforca a garantia da transversalidade das solugdes encontradas no ambito de cada um dos
macroprocessos do SIGQ. O Gabinete da Qualidade garante o suporte técnico e logistico necessario.
Na Escola, encontram-se identificados os responsaveis e intervenientes pela implementacao e
garantia dos mecanismos de avaliacao aos processos de ensino e aprendizagem.

Sao também tidas em conta as propostas de melhoria dos processos internos de gestao, embora
ainda haja margem para melhorias significativas face ao que consta dos relatorios anuais de
desempenho interno onde ¢é efetuada a analise critica (SWOT) das respetivas edi¢oes. Neste contexto,
importa, por exemplo, compreender com maior detalhe os mecanismos para diminuir a retencao dos
alunos apds o 1.0 ano (ponto 5.1.3) e como sao planeados e quais as dificuldades na sua
concretizacao. No dominio da garantia da qualidade, seria também importante alargar o mecanismo
de reflexao e avaliacao da adequacao aos colaboradores externos (empresas inscritas e potenciais
empregadores).

8.7.2. Pontos fortes

A avaliacao do desempenho do pessoal docente encontra-se implementada, cumprindo o previsto no
ECPDESP e no Regulamento de Avaliacao do Desempenho do Pessoal Docente do IPC.

Este processo assenta na Ficha de Autoavaliagdao preenchida por cada docente. Além dos elementos
de cariz pedagogico, cientifico e organizacional, esta ficha contempla na componente pedagdgica os
resultados dos inquéritos aos estudantes. O contetdo da Ficha de Autoavaliacao € validado em sede
de Seccdo Autéonoma de Avaliacdo. Apds conclusao do procedimento, os resultados sao comunicados
ao Conselho Técnico-Cientifico e ao Presidente da Escola, sendo, posteriormente, homologados pelo
Presidente do IPC.

8.7.3. Recomendacoes de melhoria

Nada a assinalar.

9. Melhoria do ciclo de estudos - Evolucao desde a avaliacao
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anterior e acoes futuras de melhoria

9.1. Evolucao desde a avaliagdo anterior

Desde a ultima acreditagao, registou-se uma melhoria a nivel de instalacoes e equipamentos na area
do ciclo de estudos. Registou-se também um aumento das instituicdes parceiras para leccionar aulas
em contexto de simulagao e de pratica clinica.

Foram reforcadas as parcerias nacionais e internacionais existentes e aumentaram o numero de
protocolos com novos locais de estagio.

Realizaram-se obras de ampliacdo dos espacos de leccionacgao tedrica e pratica, assim como
infraestruturas comuns (por exemplo, bibliotecas e auditdrios) e investimento na aquisi¢gdo de novos
equipamentos. Assinala-se a criagao do laboratério “LabInSaude” que potencia o aumento da
capacidade de investigagao.

Considerando os aspetos referentes aos recursos docentes foram promovidas diversas atividades de
ambito cientifico, verificou-se que varios professores concluiram os

doutoramentos. Também o numero de publicagdes cientificas em revistas peer review aumentou de
forma consideravel. Contudo, expandir a capacidade de investigagao, apoiando o corpo docente a
desenvolver projetos de investigacao com o devido ajuste no tempo lectivo deve ser tido em conta.
Foi também realizado investimento ao nivel da aquisicao de equipamentos: dosimetria da area da
medicina nuclear; obtengao de uma camara gama para realizar contextos de simulacdo da area da
medicina nuclear; obtencdo de uma workstation dedicada a area da medicina nuclear; compra de
licencas para a utilizagao de estacoes de planeamento de radioterapia que permitem aos estudantes
o contacto com o software em contexto de aula e de estudo; aquisicao anual de mascaras de
radioterapia para contextos de simulagao para o tratamento de tumores da cabeca e pescoco;
aquisicao de um ecografo para lecionacao de aulas praticas; utilizacao de softwares gratuitos que
permitem ao estudante instalar

no seu computador sem custos potenciado a manipulacao, avaliacao e reconstrucao de imagens
médicas nos diferentes contextos das areas de imagem médica e radioterapia. Foi ainda reforcada a
aquisicao de equipamentos de controlo de qualidade e dosimetria que permitem a simulagao,
otimizacao e analise das melhores praticas de protecao radioldgica.

9.2. Apreciacao e validagao das propostas de melhoria futura

No plano de melhoria apresentado pela IES destacam-se:

- A revisdo e redefinigcao das areas cientificas, procurando com este processo harmonizar este
instrumento de gestao essencial, no plano académicoe de gestdao de recursos humanos. Esta revisao
resultara uma maior uniformizacdo curricular nos diversos ciclos de estudo ministrados;

- Realizar alteragdes em algumas UCs do ciclo de estudos que nao modifiquem os objetivos do
mesmo, mas que permitem uma melhor adequacao em véarias UCs.

10. Reestruturacao curricular (se aplicavel)

10.1. Apreciagao e validagao da proposta de reestruturacao curricular

As alteracoOes propostas para a estrutura curricular e o plano de estudos sao oportunas e resultam
de uma avaliacao interna sobre o funcionamento do CE. A proposta obedece aos requisitos legais
aplicaveis (Decreto-Lei 74/2006, de 24 de margco, alterado pelo Decreto-Lei n.o 63/2016, de 13 de
setembro) e representa uma melhoria da organizacao curricular do ciclo de estudos.

Tendo em consideracao que o numero de modalidades de imagem médica tem vindo a aumentar,
deve-se garantir que sejam os estudantes tenham tempo suficiente dedicado a radiologia
convencional. Modalidades mais avancadas podem ser podem ser devidamente ajustadas, pois as
mesmas poderao ser melhor desenvolvidas em contexto de pds-graduacgao.
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11. Observacoes finais

11.1. Apreciagao da pronuncia da instituicao (quando aplicavel)

<sem resposta>

11.2. Observagoes

Ao abrigo do Despacho n.2 15/22 do Conselho de Administracao da A3ES, a CAE entendeu que o
presente processo retne informacao suficiente para a elaboracao do relatorio de avaliacdo, sem
haver a necessidade de levar a cabo reunioes de esclarecimento.

11.3. PDF (max. 100kB)

<sem resposta>

12. Conclusoes

12.1. Apreciacao global do ciclo de estudos

A ESTESC-IPC é uma IES com muitos anos de experiéncia no ensino de cursos na area das
tecnologias da saude.

A coordenacao do ciclo de estudos é da responsabilidade de um docente doutorado, a tempo integral,
com formacao na area cientifica deste ciclo de estudos.

O corpo docente é qualificado e todos os racios relativos ao corpo docente sdao cumpridos.

Desde a ultima acreditacdo, o CE em IMR da ESTESC-IPC evolui de forma satisfatoria, passando a
contar com equipamentos clinicos dedicados nas diferentes componentes que integram o CE.

Foram agora propostas alteracoes ao programa do cilco de estudos, que sao bem acolhidas e que
cumprem os requisitos exigidos.

12.2. Recomendacao final.

Com fundamento na apreciagao global do ciclo de estudos, a CAE recomenda:
O ciclo de estudos deve ser acreditado

12.3. Periodo de acreditagao condicional (se aplicavel):

<sem resposta>

12.4. Condigoes:

<sem resposta>
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