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Contexto da Avaliacao do Ciclo de Estudos

Relatorio da CAE - Ciclo de Estudos em Funcionamento.
Contexto da Avaliacao do Ciclo de Estudos

Nos termos do regime juridico da avaliacdo do ensino superior (Lei n.2 38/2007, de 16 de agosto), a
avaliacdo externa dos ciclos de estudos deve ser realizada periodicamente. A periodicidade fixada é
de seis anos.

O processo de avaliacao/acreditagao de ciclos de estudo em funcionamento (Processo ACEF) tem por
elemento fundamental o relatério de autoavaliagcao elaborado pela instituicdo avaliada, que se deve
focar nos processos que se julgam criticos para garantir a qualidade do ensino e nas metodologias
para monitorizar/melhorar essa qualidade, incluindo a forma como as instituicoes monitorizam e
avaliam a qualidade dos seus programas de ensino e da investigacao.

A avaliagao é efetuada por uma Comissdo de Avaliagao Externa (CAE), composta por especialistas
selecionados pela Agéncia com base no seu curriculo e experiéncia e apoiada por um funcionario da
Ageéncia, que atua como gestor do procedimento. A CAE analisa o relatério de autoavaliacdo e visita
a instituicdao para confirmar as informagdes do relatdrio e proceder a sua discussao com
representantes da instituicao.

Antes do termo da visita, a Comissao retne para discutir as conclusoes sobre os resultados da
avaliacao e organizar os itens a integrar no relatério de avaliagdo externa a ser apresentado
oralmente. Esta apresentacdo € da responsabilidade do(a) Presidente da CAE e deve limitar-se a
discutir os resultados da sua andlise em termos de aspetos positivos, deficiéncias, propostas de
melhoria e outros aspetos que sejam relevantes no contexto da avaliagao.

A CAE, usando o formulario eletrénico apropriado, prepara, sob supervisao do seu Presidente, a
versao preliminar do Relatorio de Avaliacdao Externa do ciclo de estudo. A Agéncia remete o relatério
preliminar a instituicdo de ensino superior para apreciacao e eventual pronuncia, no prazo
regularmente fixado. A Comissao, face a prontncia apresentada, podera rever o relatério preliminar,
se assim o entender, competindo-lhe aprovar a sua versao final e submeté-la na plataforma da
Ageéncia.

Compete ao Conselho de Administracao a deliberagao final em termos de acreditacao. Na
formulagao da deliberagao, o Conselho de Administragao terd em consideragao o relatdrio final da
CAE e, havendo ordens e associagoes profissionais relevantes, sera igualmente considerado o seu
parecer. O Conselho de Administragao pode, porém, tomar decisdes ndo coincidentes com a
recomendacao da CAE, com o intuito de assegurar a equidade e o equilibrio das decisdes finais.
Assim, o Conselho de Administragao podera deliberar, de forma fundamentada, em discordancia
favoravel (menos exigente que a Comissao) ou desfavoravel (mais exigente do que a Comissao) em
relacao a recomendacao da CAE.
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Composicao da CAE

A composicao da CAE que avaliou o presente ciclo de estudos é a seguinte (os CV dos peritos podem
ser consultados na pagina da Agéncia, no separador Acreditacao e Auditoria / Peritos):

Maria Gorete Reis
Carmen Maciel Andrade
Loreto Soler

Inga Barbulat Donici

1. Caracterizacao geral do ciclo de estudos

1.1. Instituicao de Ensino Superior:
Escola Superior De Saiude Norte da Cruz Vermelha Portuguesa
1.1.a. Outra(s) Instituicao(oes) de Ensino Superior (proposta em associa¢ao):

1.2. Unidade organica:
Escola Superior De Saiude Norte da Cruz Vermelha Portuguesa
1.2.a. Outra(s) unidade(s) organica(s) (proposta em associacao):

1.3. Ciclo de estudos:

Licenciatura em Enfermagem

1.4. Grau:

Licenciado

1.5. Publicagao em D.R. do plano de estudos em vigor (n? e data):

1.5. Plano de Estudos Despacho n 99272019.pdf

1.6. Area cientifica predominante do ciclo de estudos:

Enfermagem

1.7.1 Classificacdo CNAEF - primeira area fundamental:

723

1.7.2 Classificacao CNAEF - segunda area fundamental, se aplicavel:

N/A

1.7.3 Classificacao CNAEF - terceira area fundamental, se aplicavel:

N/A

1.8. Numero de créditos ECTS necessario a obtenc¢ao do grau:

240

1.9. Duragao do ciclo de estudos (art.2 3 Decreto-Lei 74/2006, de 24 de marco, com a redagao do
Decreto-Lei 63/2016 de 13 de setembro):

8 semestres

1.10. Nimero maximo de admissoes aprovado no ultimo ano letivo:

60

1.10.1. Nimero maximo de admissoes pretendido (se diferente do nimero anterior) e sua
justificacao

<sem resposta>

1.11. Condigodes especificas de ingresso.

Acesso e Ingresso - Concurso institucional:

A - Ter concluido o ensino secundario ou habilitacdao legalmente equivalente;

B - Ter realizado os exames nacionais do ensino secundario correspondentes a pelo menos um dos
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seguintes conjuntos de provas de ingresso (02 Biologia e Geologia; ou um dos seguintes
conjuntos:02 Biologia e Geologia + 07 Fisica e Quimica ou 02 Biologia e Geologia + 18 Portugués);
C - Em cada uma das provas de ingresso utilizadas deve ser obtida a classificacdo minima de 95
pontos.

Para os Concursos especiais (Maiores de 23 Anos; Titulares de um diploma de especializacao
tecnologica; Titulares de um diploma de Técnico Superior Profissional; Titulares de outros cursos
superiores; Titulares de cursos de dupla certificacao e Estudante internacional), existem
regulamentos proprios de acordo com a legislagao em vigor.

1.12. Regime de funcionamento.

Diurno

1.12.1. Outro:

Nao Aplicavel

1.13. Local onde o ciclo de estudos é ministrado:

Escola Superior de Saude Norte da Cruz Vermelha Portuguesa

Rua da Cruz Vermelha, Cidacos, Oliveira de Azeméis

1.14. Eventuais observacoes da CAE:

O numero de vagas ¢ mantido; é discriminado o nimero de vagas por cada contingente, incluindo
concursos especiais. As condigoes de acesso e ingresso sao adequadas e cumprem os requisitos
legais.

No Relatodrio ¢ indicado que houve alteracao ao Plano de Estudos (publicado em Diario da Republica
sob Despacho n? 9927/2019 de 31 de outubro de 2019) de forma a cumprirem com a condicao
especifica fixada pela A3ES de alteracdo das horas de contato nas unidades curriculares, por forma
a que cada crédito ECTS corresponda a um numero de horas dedicadas a atividades letivas
presenciais entre 1/3 e 2/3 sendo o restante dedicado ao trabalho auténomo do estudante).

Da analise ao atual Plano Estudos conclui-se que este ciclo de estudos:

- cumpre os requisitos legais no respeita a atribuicao de ECTS (240ECTS);

- tem um total de 6480h horas de trabalho global, incluindo 3554 horas de contacto e 2926 de estudo
auténomo, indo ao encontro do legalmente exigido; apresenta 3240h de Ensino clinico, o que perfaz
os 50% exigidos; igualmente apresenta 3240h de ensino teérico cumprindo com o exigido (1/3 como
minimo exigido).

Nao obstante, a IES apresenta uma nova proposta de reestruturagao curricular, cuja apreciagao é
efetuada no ponto 10 deste relatdrio.

2. Corpo docente

Perguntas 2.1 a 2.5

2.1. Coordenacao do ciclo de estudos.

O docente ou docentes responsaveis pela coordenacao do ciclo de estudos tém o perfil adequado:
Sim

2.2. Cumprimento de requisitos legais.

O corpo docente cumpre os requisitos legais de corpo docente proprio, academicamente qualificado
e especializado:

Sim

2.3. Adequacao da carga horéria.

A carga horaria do pessoal docente é adequada:

Nao

2.4. Estabilidade.

A maioria dos docentes mantém ligagao a instituigao por um periodo superior a trés anos:
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Sim

2.5. Dinamica de formagao.

O numero de docentes em programas de doutoramento ha mais de um ano é adequado as
necessidades de qualificagcao académica e de especializagao do corpo docente do ciclo de estudos,
quando necessario:

Sim

2.6. Apreciacao global do corpo docente

2.6.1. Apreciagao global

O coordenador do ciclo de estudos tem perfil académico e profissional adequado. E academicamente
qualificado - Doutor em Enfermagem -, porquanto especialista na area do ciclo de estudos. Desde
2020 que integra o corpo proprio da instituicdo em regime integral de fungdes. Apresenta
publicacoes em livros e revistas indexadas e com fator de impacto. De entre os docentes que
integram o corpo préprio da instituicdo, é o que apresenta maior carga letiva anual, sendo além da
legalmente definida (possui 500h). Recomenda a CAE que esse aspeto seja considerado pela IES em
futuras DSD por forma a melhor compatibilizar com as fungoes e responsabilidades inerentes ao
cargo, como também as fungdes proprias de um docente de ensino superior.

O corpo docente cumpre os requisitos previstos no n2 6 do artigo 172 do DL 74/2006 de 24 de marco,
republicado pelo DL 63/2016 de 13 setembro: 74,5% (11) sdo corpo proprio, 60,93% dos docentes
possuem vinculo com a IES superior a 3 anos; 71,4% academicamente qualificado; e 94,0%
especializado na area do ciclo de estudos.; academicamente qualificado com 71,4% de doutores, dos
quais, 46,2% é doutor na area cientifica do ciclo de estudos; 47,6% dos docentes sao especialistas do
ensino superior, por provas publicas ao abrigo do D.L. n?206/2009. Os docentes inscritos em
programas de doutoramento, 2,4 (16,25%) reforcardo a qualificacdao académica e especializada do
corpo docente do ciclo de estudos. Alias, ndo se verifica para todos os docentes, uma relagao linear
entre o total da carga letiva anual e a producao cientifica e/ou participacao em projetos de
investigacao.

69,4% dos docentes pertencem a centros/unidades de investigacao, num universo de 09
centros/unidades, dos quais 04 nao se encontram registados na FCT. A IES possui a sua unidade de
investigacao, nao classificada, a qual estao afetos 4 dos seus docentes. A maioria encontra-se afeta
ao Centro de Investigacao em Tecnologias e Sistemas de Informacao em Satude (CINTESIS) e a
outros como: CIIS- UCP;UCIBIO UPorto; CIEC-UMinho; UICISA- ESEC. Existe producao cientifica na
area especifica e afim, no entanto, ha docentes com pouca ou nenhuma producao cientifica (47,2%).
Algumas das publicacoes referem-se a capitulos de livro ou a atas em livros de resumo de
congressos, assim como, algumas publicagdes encontram-se em revistas nao indexadas e com baixo
fator de impacto. Dos 36 docentes, 07 estao envolvidos em projetos de investigagao, sendo um deles
financiado pelo FSE.

A IES possui um Regulamento de Avaliacao de Desempenho do Pessoal Docente (42 revisao),
aprovado em Conselho Técnico-Cientifico e homologado pelo Conselho de Direc¢do da IES a
14/09/2021.

A distribuicao letiva estd genericamente adequada segundo a area cientifica de formacdo. Contudo,
ha docentes com baixa carga horaria letiva anual e outros, pelo contrario, com excesso de horas
letivas atribuidas, face as determinacgdes legais e as demais fungdes préprias de docente de ensino
superior. Existe um ntimero significativo de docentes na situagao de “convidado”.

2.6.2. Pontos fortes

O corpo docente cumpre os requisitos legais, conforme decreto-lei 74/2006 de 24 de marco, alterado
pelo Decreto-Lei 63/2016 de 13 de setembro.

2.6.3. Recomendacgoes de melhoria
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Incrementar a producao cientifica dos docentes, sobretudo os com menor qualificacdo académica
Incrementar a participacao dos docentes em projetos de investigacao

Equilibrar a distribuicao do servigo letivo, designadamente tendo em conta os cargos que sao
desempenhados pelos docentes (realga-se o caso particular do Diretor de curso que se encontra com
excesso).

3. Pessoal nao-docente

Perguntas 3.1. a 3.3.

3.1. Competéncia profissional e técnica.

O pessoal nao-docente tem a competéncia profissional e técnica adequada ao apoio a lecionacao do
ciclo de estudos:

Sim

3.2. Adequacao em nimero.

O numero e o regime de trabalho do pessoal nao-docente correspondem as necessidades do ciclo de
estudos:

Sim

3.3. Dinamica de formagao.

O pessoal nao-docente frequenta regularmente cursos de formacao avangada ou de formacgao
continua:

Sim

3.4. Apreciacao global do pessoal nao-docente

3.4.1. Apreciacao global

O Pessoal ndo-docente descrito, responde a areas organizativas comuns a outros ciclos de estudo e
alguns a area especifica. A ESSNorteCVP conta com 15 trabalhadores afetos diretamente a IES:

- Servigos académicos e ingresso (SAI) - 3 colaboradores;

- Secretariado de diregao (SECDIR - 1 colaborador;

- Servigo de contabilidade, tesouraria e aprovisionamento (SCTA) - 1 colaborador;

- Secretariado pedagdgico (SECPED - 2 colaboradores;

- Servigo de recursos humanos (SRH), Secretariado de investigacdao (SECUID) e de apoio a
mobilidade (SECGMCI) - 1 colaborador;

- Rececao e laboratorio - 1 colaborador;

- Servico de reprografia, seguranca e manutencgao - 1 colaborador;

- Servico técnico e informatico (STI) - 1 colaborador

- Servigo de documentacao e biblioteca (SDIB) - 1 colaborador;

- Bar e refeitorio - 2 colaboradores;

- Servigo de limpeza - 1 colaborador

Todos tém vinculo estavel com a instituigao: 13 com nomeacao definitiva e 2 com contrato a termo
certo.

A existéncia de, apenas, 1 colaborador de apoio- técnico de apoio aos laboratdérios, que acumula
fungdes de rececionista, podera ser insuficiente face a percentagem de tempo do ciclo de estudos
atribuida a treinos e simulagdes e ao nimero de estudantes envolvidos. Possui, também, ligacdo a
uma empresa em regime de prestacao de servigos externos na area da limpeza.

Em termos de formagao, a maioria possui o ensino secundario ou pés-secundéario (2), 2
colaboradores sao licenciados e os restantes possuem o ensino basico, sendo que os que possuem
formacao de nivel superior se encontram afetos a servigos que requerem esta qualificagao.
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Esta expresso o procedimento de avaliacao no “Regulamento de Avaliacao do Desempenho do
Pessoal nao Docente”, 22 revisao, datada de 24/06/2019, aprovado em Conselho de Diregao. A
avaliacao realiza-se anualmente, sendo participada; os resultados podem ter efeitos no
posicionamento remuneratério do colaborador e na atribuicdo de incentivos ou prémios de
desempenho. E proporcionada formacéao continua.

A IES assinala a existéncia de um Plano anual de formacgao, que reflete as necessidades formativas
identificadas, e de uma Bolsa de apoio ao desenvolvimento humano, disponivel, sempre que
adequado.

Nao esta percetivel a participagao dos distintos intervenientes.

3.4.2. Pontos fortes

Sem evidéncia

3.4.3. Recomendacgoes de melhoria

Aumentar o recurso técnico de apoio ao laboratoério

4. Estudantes

Pergunta 4.1.

4.1. Procura do ciclo de estudos.

Verifica-se uma procura consistente do ciclo de estudos por parte de potenciais estudantes ao longo
dos 3 ultimos anos:

Sim

4.2. Apreciacao global do corpo discente

4.2.1. Apreciacao global

A Escola tem um total de 207 estudantes matriculados no ciclo de estudos no ano letivo em curso,
distribuidos pelos 4 anos curriculares, tornando o curso sustentavel. No campo especifico do guido
para o efeito, a caracterizacgao é efetuada apenas em termos de género (a IES coloca no ponto 5.3 do
relatério de autoavaliacdao, “Nao aplicavel”). No Relatorio Anual de Autoavaliacao do Ano Letivo
2020/2021 (anexo 7.1.2) é feita uma caracterizacao detalhada dos estudantes em termos de tipo de
acesso ao ensino superior, género, idade, local de residéncia, escolaridade dos pais e
estabelecimento de ensino anterior.

No ultimo ano e para as 60 vagas disponiveis, tiveram 96 candidatos; ficaram colocados 60
estudantes e matriculados no 12 ano/12 vez, 58. A procura do ciclo de estudos, tem assumido valores
superiores as vagas disponibilizadas, com preponderancia nos ultimos dois anos, embora com
decréscimo no ano corrente (mas ainda superior ao penultimo ano). Verifica-se o aumento da nota de
candidatura do ultimo colocado minima bem como a nota média de entrada.

4.2.2. Pontos fortes

Sem evidéncia

4.2.3. Recomendacoes de melhoria
Sem recomendagoes

5. Resultados académicos

Perguntas 5.1. e 5.2.

5.1. Sucesso escolar
O sucesso escolar da populagao discente é satisfatorio e é convenientemente acompanhado:
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Em parte

5.2. Empregabilidade

Os niveis de empregabilidade dos graduados pelo ciclo de estudos nao revelam dificuldades de
transicao para o mercado de trabalho:

Sim

5.3. Apreciacao global dos resultados académicos

5.3.1. Apreciacao global

Considerando o nimero maximo de admissdes (60), que preenchem aproximadamente as vagas
disponiveis, e confrontando com o nimero de graduados dos tltimos 3 anos (42, 38 e 40) pode
levar-nos a concluir por um significativo numero de reprovacoes e/ou de abandono escolar. Nao
obstante, ndo é referida a taxa de reprovacao, pelo que nao se pode retirar conclusoes inequivocas
sobre o eventual (in)sucesso escolar. No ponto 6.1.3 do guido de autoavaliagao submetido pela IES,
sao apontadas taxas de sucesso nas diferentes areas cientificas situadas, na maioria dos casos, nos
100% ou perto. Para as unidades curriculares que integram a area fundamental do ciclo de estudos,
a taxa de sucesso escolar é de 96,7%. No entanto, a IES deve refletir sobre as razoes da diferenca
entre os que comecam o curso (12 ano) e os que o concluem de modo a introduzir eventuais medidas
que promovam a fixagao dos estudantes e o seu sucesso..De acordo com a IES os resultados obtidos
ao nivel do sucesso escolar refletem o investimento da ESSNorteCVP no processo de integracdo e de
acompanhamento dos estudantes, assim como, na utilizacao de tecnologias educativas.

Nao hé registo de desemprego dos diplomados. A IES, através do seu Gabinete de Apoio ao
Estudante e Insercao na Vida Ativa, monitoriza a situacao laboral dos seus diplomados. O inquérito
realizado por este gabinete a 30 estudantes em 2021 que que terminaram o ciclo de estudos ha 1
ano, revela uma taxa de empregabilidade de 100%, com 83% a terem colocagao imediatamente apds
a conclusao do curso; os restantes com colocagao no mercado de trabalho num periodo de 3 a 6
meses. De acordo com os dados do IEFP a taxa de desemprego é de 0%.

Sobre a atribuicao de creditagao de formacgao no periodo a que se refere a avaliagao em curso, pela
informacao disponibilizada pela IES, constata-se estar em conformidade com a legislagcao em vigor.

5.3.2. Pontos fortes

Sem evidéncia

5.3.3. Recomendacgoes de melhoria

Refletir sobre as razoes da discrepancia entre os inscritos pela 12 vez e os que concluem o ciclo de
estudos.

Identificar medidas que promovam a fixacao dos estudantes ao curso e o sucesso escolar

6. Resultados das atividades cientificas, tecnoldgicas e
artisticas

Perguntas 6.1. a 6.5.

6.1. Centros de Investigagao

A instituicao dispoe de recursos organizativos e humanos que integrem os seus docentes em
atividades de investigacao, seja por si ou através da sua participacdo ou colaboracgao, ou dos seus
docentes e investigadores, em instituicoes cientificas reconhecidas:

Em parte

6.2. Producao cientifica ou artistica
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Existem publicacgoes cientificas do corpo docente do ciclo de estudos em revistas internacionais com
revisao por pares, livros e capitulos de livro ou trabalhos de producao artistica, ou publicacoes
resultantes de atividades de investigacao orientada ou de desenvolvimento profissional de alto nivel,
nos ultimos cinco anos, com relevancia para a area do ciclo de estudos:

Em parte

6.3. Outras publicagoes

Existem outras publicacdes do corpo docente com relevancia para a drea do ciclo de estudos,
designadamente de natureza pedagogica:

Nao

6.4. Atividades de desenvolvimento tecnoldgico e artistico

As atividades de desenvolvimento tecnoldgico e artistico, prestagao de servigos a comunidade e
formacgdo avancgada na(s) area(s) fundamental(ais) do ciclo de estudos representam um contributo
real para o desenvolvimento nacional, regional e local, a cultura cientifica e a agao cultural,
desportiva e artistica:

Sim

6.5. Integracao em projetos e parcerias nacionais e internacionais

As atividades cientificas, tecnoldgicas e artisticas estdao integradas em projetos e/ou parcerias
nacionais e internacionais:

Em parte

6.6. Apreciacao global dos resultados das atividades cientificas, tecnoldgicas
e artisticas

6.6.1. Apreciacao global

Dos 36 docentes existem 19 afiliados em 6 centros de investigagao alocados em outras IES, com
classificacao de “Muito Bom” a “Excelente”. Os restantes docentes (17) estao afiliados em centros
nao classificados (6) ou nao tém afiliacdo. A IES tem unidade de investigacao propria - Unidade de
Investigacao e Desenvolvimento da ESSNorte da Cruz Vermelha Portuguesa -, integrada na
estrutura organica da ESSNorteCVP na qualidade de estrutura diferenciada, e que nao esta
classificada. De acordo com as fichas curriculares dos docentes, sao 04 os que indicam estarem
integrados nessa unidade o que nao corresponde ao identificado no documento anexado
“PERGUNTA 2: Sintese de medidas de melhoria do ciclo de estudos desde a avaliagdo anterior”.
Neste campo, existem, também pequenas incongruéncias sobre o que é relatado nesse documento e
o que é identificado pelos docentes nas suas fichas curriculares.

Alguns docentes tém publicacOes em revistas cientificas com revisao por pares e em capitulos de
livros com relevancia para o ciclo ou area afim. No entanto, ha docentes com pouca ou nenhuma
producao cientifica (47,2%). Algumas das publicacdes referem-se a capitulos de livro ou a atas em
livros de resumo de congressos, assim como, algumas publicacoes se encontram em revistas nao
indexadas e com baixo fator de impacto. No documento sintese das medidas de melhoria, é referida
uma evolucao da producao cientifica global de 2020 para 2021 de 80 para 120. Em particular, a
producao sobre a forma de artigos, teve um acréscimo entre 2018 e 2020, decrescendo em 2021. O
incremento é, sobretudo, visivel na publicacao de abstract e de comunicacgdes o que é sobreponivel
ao identificado pelos docentes nas respetivas fichas curriculares.

A IES possui uma revista indexada a SCIELO, Latindex, DOA]J, Redib, Cite Factor e RED Edit, com
publicagao bianual. Em 2020, passou a ter identificadores ORCID e DOI com associagdo a Crossref e
as publicagoes online em Open Access. O numero de submissoes recebidas aumentou de 2020 para
2021 de 34 para 46.

Ha a indicacdo da participagao de docentes em projetos de investigacdo. Nao obstante, nao fica
totalmente clara qual a area cientifica, nem a relagao com a area prépria ou afim do ciclo de estudos;
a internacionalizacdo desses projetos e a existéncia de financiamento. Da informagao disponivel nas
fichas curriculares dos docentes, 07 referem estar envolvidos em projetos de investigagao, sendo um
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deles financiado pelo FSE.

A IES definiu como dreas de melhoria, a médio prazo, internacionalizar a investigacdao e aumentar o
impacto do conhecimento produzido.

A relagao com a comunidade é efetuada através do Gabinete de Prestacao de Servigos a Comunidade,
sendo descritos varios projetos e/ou atividades em extensdao com a comunidade ou com outras
instituigcdes sociais e de saude, confirmando uma dinamica de translacdao do conhecimento
relacionado com a enfermagem.

Sao destacados pela IES alguns projetos/programas com financiamento tais como o POISE
(formacédo continua financiada), a KA2 - EHECADI - EUROPEAN HEALTH CARE FINAL
DISSERTATION: a digital, international, and collaborative co-designed model to adress health care
societal challenges, no ambito do Consércio liderado por UVic e, ainda, o financiamento, em parceria,
no ambito do Plano de Recuperacao e Resiliéncia - Ensino Superior.

6.6.2. Pontos fortes

Unidade de Investigacao e Desenvolvimento

Revista de Investigacdao & Inovacdo em Saude (indexada)
Afiliacao de docentes em centros de investigacao FCT

6.6.3. Recomendacoes de melhoria

Incrementar o numero de publicacdes cientificas por parte de todo o corpo docente em revistas
internacionais, com revisao por pares.

Incrementar a participacao dos docentes em projetos de investigagao.

Aumentar a afiliacao de docentes, em particular os da area especifica, a centros de investigacao
avaliados e reconhecidos, para haver impacto no desenvolvimento de projetos, visiveis nas
atividades e em particular nas publicacoes.

Publicar resultados dos projetos internacionais, nacionais e institucionais.

7. Nivel de internacionalizacao

Perguntas 7.1. a 7.3.

7.1. Mobilidade de estudantes e docentes

Existe um nivel significativo de mobilidade de estudantes e docentes do ciclo de estudos:

Em parte

7.2. Estudantes estrangeiros

Existem estudantes estrangeiros matriculados no ciclo de estudos (para além de estudantes em
mobilidade):

Nao

7.3. Participacao em redes internacionais

A instituicdo participa em redes internacionais com relevancia para o ciclo de estudos:

Sim

7.4. Apreciacao global do nivel de internacionalizacao

7.4.1. Apreciacao global

Estd referida a integragao em redes internacionais e relagoes com instituigoes de ensino superior,
com relevancia para o ciclo de estudos. . Integram um conjunto de redes de exceléncia com
relevancia para ciclo de estudos: Consortium of Institutes of Higher Education in Health and
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Rehabilitation in Europe - COHEHRE; Red Iberoamericana de Universidades Promotoras de Salud -
RIUPS; Rede Académica das Ciéncias da Saude da Lusofonia - RACS; Asociacion Latinoamericana
de Escuelas y Facultades de Enfermeria - ALADEFE; Rede Cruz Vermelha; redes Erasmus + com
KA1 e KA2 - Parcerias Estratégicas O processo de internacionalizacdo esta integrado no SIGQ e a
IES pretende que tenha reflexos no ensino, na investigacao e mobilidade de estudantes, docentes e
nao-docentes. A IES refere haver um aumento das parcerias/acordos/consércios e dos convites,
designadamente, para participar em projetos e eventos cientificos.

A mobilidade de docentes e de estudantes no ambito das parcerias existentes, sdo ao abrigo de
programas para este fim. Ao abrigo dos programas Erasmus, Incoming e Outgoing, houve
mobilizacao de docentes respetivamente 5 e 10) e de estudantes (respetivamente 18 e 25) com niveis
relativamente aceitdveis. Recomenda-se que seja objeto de medidas de incentivo. Nao ha referéncia
a estudantes ou docentes estrangeiros, fora de programas de mobilidade. Nao existem estudantes
estrangeiros a frequentar o ciclo de estudos.

7.4.2. Pontos fortes

Participacdao em redes e projetos de natureza internacional, com instituicoes congéneres.

7.4.3. Recomendagoes de melhoria

Promover a mobilidade do pessoal docente a nivel nacional e internacional, no contexto de uma
politica articulada de formacao, investigagao e publicacdo cientifica.

8. Organizacao interna e mecanismos de garantia da
qualidade

Perguntas 8.1 a 8.6

8.1. Sistema interno de garantia da qualidade

Existe um sistema interno de garantia da qualidade, a nivel da Instituicao ou da Unidade Organica,
certificado pela A3ES:

Néao (continua no campo 8.2)

8.2. Mecanismos de garantia da qualidade

Existem mecanismos de garantia da qualidade do ciclo de estudos e das atividades desenvolvidas
pelos servicos ou estruturas de apoio aos processos de ensino e aprendizagem:

Sim

8.3. Coordenacao e estrutura(s) de apoio

Existem um coordenador e estrutura(s) responsaveis pela implementagao dos mecanismos de
garantia da qualidade do(s) ciclo(s) de estudos:

Sim

8.4. Avaliacao do pessoal docente

Existem procedimentos de avaliacao do desempenho do pessoal docente e estao implementadas
medidas conducentes a sua permanente atualizacao e desenvolvimento profissional:

Sim

8.5. Avaliagao do pessoal nao-docente

Existem procedimentos de avaliagao do pessoal nao-docente e estao implementadas medidas
conducentes a sua permanente atualizagao e desenvolvimento profissional:

Sim

8.6. Outras vias de avaliacao

Existiram outras avaliagoes do ciclo de estudos ou de natureza institucional, nos ultimos cinco anos,
nao conduzidas pela A3ES:

Sim

8.6.1. Conclusoes de outras avaliagoes (quando aplicavel)
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A IES refere que desde 2004 esta em curso um processo de certificacao externa, pela APCER e a
existéncia de um plano de auditorias internas anuais que tém impulsionado o desenvolvimento do
SIGQ. Refere, também, a realizacdao, em 2017, de uma auditoria pela Inspegao-Geral da Educacgao e
Ciéncia que constatou terem sido cumpridas todas as recomendacgdes decorrentes da auditoria
anterior. As auditorias referem que o curso tem cumprido com os requisitos pelo SGGQ assim como
os requisitos legais e estatutarios aplicaveis. A IES informa que em julho 2021, foi submetido a A3ES,
o processo de certificacao do SIGQ da ESSNorteCVP.

8.7. Apreciacao global dos mecanismos de garantia da qualidade

8.7.1. Apreciacao global

. Existe um sistema interno de garantia da qualidade, a nivel da Instituigao ndo certificado pela
A3ES, SIGQ, que se encontra alinhado com o seu plano estratégico 2020/2023. Envolve os diferentes
niveis da organizacdo, descreve as praticas, procedimentos e mecanismos que garantam o
planeamento, monitorizagao e avaliacao das atividades, assim como, os mecanismos de promogao e
de retroacao da melhoria da qualidade. Abrange as vertentes dos recursos humanos e estruturas de
apoio, de ensino, de investigagao, de relacoes com a comunidade, de internacionalizagao e de gestao.
Orienta-se tendo por base um Manual da Qualidade, disponibilizado através de link. A aplicacao
envolve diferentes érgaos e atores, onde se destacam os estudantes, designadamente a sua
satisfagao, e se reflete em distintos relatérios parcelares e globais. Abrange distintos servigos e
estruturas de apoios. Destaca-se a regulacao e monitorizacao da oferta formativa, o que permite
implementar medidas corretivas, garantindo e promovendo a qualidade.
Abrange, também o processo de recrutamento e selecdao dos docentes e ndo-docentes bem como o
seu desenvolvimento, guiado por regulamentos e por um cddigo de conduta. Ha plano anual de
formacao continua, regular e Bolsa de apoio ao desenvolvimento humano.

Os equipamentos e recursos de apoio sao um suporte ao processo de ensino e aprendizagem,
destacando-se os laboratdrios; salas técnicas, de informatica, de estudo; bibliotecas. A IES refere ter
havido melhoria nesse ambito, designadamente: na rede Wireless/cabo; nas salas de aulas,
laboratdrios e respetivos equipamentos de apoio ao ensino aprendizagem; no acesso ao acervo
bibliografico e a bases de dados cientificas, na ampliacao dos mddulos do SIGES para candidaturas,
matriculas, pedidos de creditacao online. Refere a aquisi¢cdao de equipamentos de apoio ao ensino e
aprendizagem, nomeadamente de equipamentos de alta-fidelidade, importantes no contexto da
pratica simulada, assim como a instalacao de circuito interno de video. Refere, também, a aquisi¢ao
dos Software Ithenticate, EticaData; Clinica pedagogica certificada pela Entidade Reguladora da
Satude.
A Gestdo da Informacao revela melhorias na recolha de indicadores sobre o processo de EA.

Existe um Conselho para a avaliagdo da qualidade, constituido por docentes, nao docentes, discentes
e peritos externos, responsavel pela implementagao, monitorizagdo e avaliagao do cumprimento da
politica de qualidade da ESSNorteCVP. Esté4 descrita a forma de gestao e de difusao da informagao.
A IES refere que “As avaliagdes/acreditacdo nos ultimos anos consolidaram mecanismos ligados a
concegao e desenvolvimento da oferta formativa, acompanhamento, avaliagao e melhoria continua
do SIGQ, com impacto positivo na acreditacao institucional e dos ciclos de estudos em
funcionamento, pela A3ES.”

8.7.2. Pontos fortes

Existéncia de um SIGQ onde estdo descritos os mecanismos da garantia da qualidade do ciclo de
estudos

8.7.3. Recomendacoes de melhoria

Sem recomendacoes
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9. Melhoria do ciclo de estudos - Evolucao desde a avaliacao
anterior e acoes futuras de melhoria

9.1. Evolucao desde a avaliacdo anterior

A apreciagao ora realizada evidencia mudangas implementadas em resposta as recomendacoes da
A3ES, que visavam a melhoria do ciclo de estudos. O documento sintese que apresenta as medidas
de melhoria, descreve e apresenta as varias agoes de melhoria em resposta as recomendagdes que
haviam sido efetuadas. A - Estratégia definida para a investigagao- A publicacdo dos novos estatutos
da ESSNorteCVP através da Portaria n? 60/2018 de 28 de fevereiro cria a Unidade de Investigagao e
Desenvolvimento da IES cuja finalidade é realizar atividades de investigacdo e desenvolvimento em
saude e educacao, bem como coordenar a producao e difusao do conhecimento, a formacao na area
das metodologias de investigacao e definir as linhas orientadoras sobre a politica de investigacdo na
IES. No plano estratégico 2020/2023 da IES - eixo 3 - relacionado com a investigacao, encontram-se
definidos os objetivos estratégicos e as acoes, que vao ao encontro das necessarias medidas de
melhoria, em resposta as recomendagoes efetuadas no processo de acreditagao anterior.
Concomitantemente, a IES define a politica de investigacao, disponivel na pagina da escola, que
apresenta as linhas de investigacao, os valores e objetivos estratégicos. A IES apresenta como
evidéncias da evolucao o aumento dos investigadores, nomeadamente doutores, e de projetos
inscritos na referida unidade, mais visivel em 2019/2020, decrescendo em 2020/2021 mesmo em
comparagao com 2017/2018. Nao sao identificados os projetos. Ha concentragao de investigadores
em centros externos, sendo que 52,4% estao afiliados a centro classificado com “Muito Bom” e os
restantes em oito centros com ou sem classificagao. De referir que alguns dos dados apresentados
no documento relativo a sintese das melhorias, nem sempre refletem o que foi registado pelos
docentes nas respetivas fichas curriculares. B - Publicagdes em revistas internacionais indexadas A
IES refere a concetualizagao e desenvolvimento da Revista de Investigagao $ Inovagao em Saude,
com indexacdo a SCIELO, Latindex, DOAJ, Redib, Cite Factor e RED Edit. Em 2020, a RIIS passou a
ter identificadores ORCID e DOI com associagao a Crossref e as publicacoes online em Open Access,
com um aumento de submissoes de 2020 para 2021. Refere ter aumentado a producdo cientifica
entre 2018 e 2021. Em particular, a produgao sobre a forma de artigos, teve um acréscimo entre
2018 e 2020, decrescendo em 2021. O incremento é, sobretudo, visivel na publicacao de abstract e
de comunicagdes o que é sobreponivel ao identificado pelos docentes nas respetivas fichas
curriculares. Nao obstante, continua a haver docentes com pouca ou nenhuma producado cientifica,
designadamente os com menor qualificacdo académica, o que ndo permite responder totalmente
aquela que tinha sido a medida de melhoria a implementar no campo da producao cientifica. C -
Mobilidade internacional - H4 mobilidade de docentes e estudantes ao abrigo do Programa
ERASMUS+ entre 2017/2018 e 2020/2021, com decréscimo em 2019/2020 e 2020/2021, devido a
situacdao pandémica por Covid19, que suspendeu os programas. Tendo em conta a previsao da IES
para 2021/2022, constata-se a retoma da mobilidade com niveis superiores a 2018/2019, ou seja, de
19 Outgoing (5 estudantes e 4 docentes em programa ERASMUS, 5 para a Students COHEHRE
Program, 5 para BLIP: Creating digital approaches for equitable access to mental health).No periodo
pandémico a IES manteve o contato internacional através de atividades online, tais como: cursos
intensivos, sendo exemplo o eDISI - Diversity and Social Inclusion (duas edi¢6es); reunioes de
planeamento de cursos e de candidaturas a projetos internacionais, como KA2 e Blended Learning
Intensive Program (BLIP), ambos financiados; reunioes da Task Force da COHEHRE e restantes
redes, nomeadamente a Rede Internacional Cruz Vermelha. Em marco de 2022 retoma o encontro
presencial com a organizagao de reuniao presencial em Bordéus- Franga.Nao ha referéncia a
existéncia de estudantes internacionais inscritos no ciclo de estudos. D - Parcerias nacionais e
internacionais - A escola assume a internacionalizagdao como um eixo de desenvolvimento estratégico,
estando integrado no SIGQ. Assim, refere um conjunto de parcerias nacionais e internacionais com
instituicoes de saude, sociais, de educacgao e de investigagao. Estabeleceram novos protocolos
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internacionais com interesse para os estudantes, docentes e demais colaboradores. No ambito do
Programa ERASMUS+ tem em curso acordos bilaterais (17) com universidades de diferentes paises,
como Espanha e paises do leste e norte da Europa. Refere estar em processo de renovacao e de
ampliacao de acordos, havendo a proposta de mais sete novos acordos, nomeadamente com
universidades da Franca e Itdlia, entre outras.A IES é membro de cinco redes e/ou consércios
internacionais, no ambito dos quais integra quatro projetos. Refere também a participacao em
eventos internacionais.A existéncia destas parcerias de ambito internacional associada a mobilidade
coloca a escola na senda da internacionalizacao efetiva. E - Qualidade- Existe um sistema interno de
garantia da qualidade, a nivel da Instituicdo pela A3ES, SIGQ, tendo submetido, a 30 de julho de
2021, um pedido de Auditoria de Sistemas Internos de Garantia da Qualidade ao qual foi atribuido o
n.2 de processo: ASIGQ/21/00005, encontrando-se em fase de apreciacao. A IES possui um SIGQ,
alinhado com o seu plano estratégico 2020/2023, que respeita os dominios proprios de um modelo
de garantia da qualidade, envolve os diversos atores e 6rgaos institucionais, permitindo respostas de
qualidade ao processo formativo associado ao ciclo de estudos. F - Corpo docente cumpre os
requisitos legais. E qualificado academicamente e os docentes que lecionam UC na 4rea especifica
que ndo sao doutores, na maioria tém o titulo de especialistas (DL 206/2009). Nao obstante, existem
07 licenciados e que nao possuem o titulo de especialista. No periodo de 2018/2019 a 2021/2022
existe aumento: do corpo docente de 28 para 36; de doutores (de 11 para 16), assim como de
especialistas (de 14 para 20); e acréscimo de 01 professor coordenador (total 02), sendo, ainda,
insuficiente. Verifica-se discrepancia entre os dados relatados no documento relativo a sintese das
medidas de melhoria com os obtidos no quadro sintese relativo a equipa docente (ponto 3.3 do guiao
para a autoavaliagao), neste ultimo com dados mais favoraveis (mais um professor coordenador e
mais um doutor). Ha docentes afiliados a Centros de Investigacdo classificados (Excelente ou Muito
Bom). No entanto, cerca de 30% dos docentes do ciclo de estudo ndo esta afiliada. A producao
cientifica em revistas internacionais com revisdao por pares precisa ser aumentada, assim como a
participacao em projetos com outros investigadores pertencentes a centros acreditados. Esta
fragilidade em particular esta identificada na analise SWOT, contendo a correspondente medida de
melhoria, que necessita de maior concretizacdo. A carga horaria esta desequilibrada, requerendo a
necessaria harmonizagao: ha docentes da area especifica assim como os contratados a tempo parcial
com défice ou excesso da componente letiva, em particular o diretor de curso que esta além da
carga letiva total anual legalmente definida. G-- Plano de estudos-No periodo a que se reporta esta
avaliacao verificou-se uma alteragao ao plano de estudos por forma a cumprirem com a condicao
especifica fixada pela A3ES de alteragao das horas de contato nas unidades curriculares. A alteragao
foi registada com o numero R/A -Ef 51/2012/AL03 em 25 de junho de 2019 na DGES, publicado em
Diario da Republica sob Despacho n2 9927/2019 de 31 de outubro de 2019, ja com aplicagao ano
letivo 2019 -2020. Na submissao do atual guido de autoavaliacao a IES apresenta uma nova proposta
de reestruturacgao curricular, abordada no ponto 10 deste relatério da CAE. Genericamente, a nova
proposta encontra-se devidamente fundamentada, sendo oportunas as alteragdes propostas,
representando uma melhoria da organizacao curricular do ciclo de estudos, alinhada com os
determinantes legais expressos no Decreto-Lei 74/2006, de 24 de marco, alterado pelo Decreto-Lei
n.2 63/2016, de 13 de setembro. H- Instalagoes, estruturas & equipamentos de apoio aos processos
de ensino e aprendizagem A IES refere ter havido melhoria nesse ambito, designadamente: na rede
Wireless/cabo; nas salas de aulas, laboratorios e respetivos equipamentos de apoio ao ensino
aprendizagem; no acesso ao acervo bibliografico e a bases de dados cientificas; na ampliagao dos
moddulos do SIGES para candidaturas, matriculas, pedidos de creditacdao online. Refere a aquisigao
de equipamentos de apoio ao ensino e aprendizagem, nomeadamente de equipamentos de alta
fidelidade, importantes no contexto da pratica simulada, assim como a instalagao de circuito interno
de video. Refere, também, a aquisicao dos Software Ithenticate, EticaData; Clinica pedagogica
certificada pela Entidade Reguladora da Satude.

9.2. Apreciacao e validagao das propostas de melhoria futura

As propostas de melhoria futura apresentadas pela instituicao sao oportunas e relevantes no

pag. 13 de 17



ACEF/2122/0027421 — Relatério preliminar da CAE

contexto da melhoria continua do ciclo de estudos.

Nao obstante, a andlise SWOT é parcialmente realista. Apresenta muitos pontos fortes que nem
todos se evidenciam no relatdrio de autoavaliacdo; de outra forma, apresentam muitos poucos
pontos fracos e acoes de melhoria.

Tendo em conta os pontos fortes enunciados, conclui-se existir uma organizacao interna adequada,
coesa e consistente, uma relacao externa, nacional e internacional, consolidada, assim como, um
investimento na investigacao e producao cientifica e no reforgo de equipamentos. Os pontos fracos
elencados sao consistentes com as oportunidades elencadas.

Os pontos fracos (06) estdo, sobretudo, centrados no plano de estudos, sendo que a medida de
melhoria apresentada passa pela apresentacao, ja na autoavaliagao submetida pela IES, de uma
proposta de reestruturacao da estrutura curricular. As restantes medidas de melhoria apresentadas
sdo vagas, sobretudo no que diz respeito a investigagéo e producao cientifica. E identificado o
espaco temporal em que as medidas de melhoria serao implementadas (03 anos).

Os pontos fracos sao mais pontuais e parcelares e as medidas propostas mais abrangentes. A grande
maioria das medidas ¢é de alcance no médio prazo (horizonte 3 anos), a excegao da alteragao do
plano de estudos que tem resolucao imediata. Contudo, sao pouco precisas e nem sempre € clara a
ligacao aos indicadores definidos. Globalmente identificamos 4 medidas: Internacionalizar o ensino e
a investigacao; Aumentar o impacto do conhecimento produzido; Capacitar a equipa docente para o
dominio da lingua inglesa; Proposta de alteracao ao plano de estudos. Nem sempre ha uma relagao
direta/proxima com a agdo/prioridade. Deveriam estar associadas a indicador mensuravel na sua
performance.

Devia ter sido identificado como ponto fraco a sobrecarga da carga horéaria letiva, dos que lecionam
UCs na area especifica, tendo vinculo integral a IES. Também se verifica nos contratados a tempo
parcial, cargas letivas excessivas em relacao ao trabalho contratado e que precisam colaborar em
projetos de investigacao e consequente producao cientifica.

Deve a IES adotar medidas eficientes e eficazes de incremento da investigacao e, consequentemente
da produgao cientifica, assim como, da harmonizacdo da distribuicao do servigo letivo.

Recomenda a CAE que seja feita uma relacao direta, associada, entre a medida, a acao/prioridade e
o indicador tendo em atengao a sua performance. Validam-se as medidas de melhoria, no entanto,
recomenda-se que seja prevista a sua evolucao faseada

10. Reestruturacao curricular (se aplicavel)

10.1. Apreciagao e validagao da proposta de reestruturacao curricular

A IES apresenta uma proposta de reestruturacao curricular cuja fundamentagao se centra sobretudo
em duas ordens de razao: a necessidade identificada de fomentar as competéncias relacionais e de
comunicacgao, e a necessidade de potenciar a articulagao das unidades curriculares teoricas entre si
e, destas, com as unidades curriculares de ensino clinico, atribuindo maior consisténcia e
congruéncia ao plano de estudos. Apresentam as fichas curriculares das UC que sofreram alteragoes,
tal como ¢ indicado no preenchimento do guido. As alteracdes curriculares efetuadas sao
apresentadas, verificando-se: i)- a alteracao da designacao de algumas unidades curriculares; ii)- a
supressao da unidade curricular de Antropologia e Sociologia da Saude, cujos contetidos transitam
para as unidades curriculares de Enfermagem de Saude Comunitaria e Publica & Epidemiologia e
Saude Global; iii)- a transigao de unidades curriculares entre semestres e/ou anos de curso;- iv)o
aumento de horas tedrico-praticas e de orientagao tutorial em 02 unidades curriculares
(Investigacao I & Enfermagem de Saide Materna, Obstetricia e Ginecologia);- v) desdobramento da
unidade curricular de Ensino Clinico V em 02 unidades curriculares distintas, passando a
designar-se Ensino Clinico V - Enfermagem de Satude Materna, Obstetricia e Ginecologia & Ensino
Clinico VI - Enfermagem de Saude Infantojuvenil e Pediatria, o que determina a alteragao da
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designacao (numeracgao) das unidades curriculares de Ensino Clinico subsequentes.

A reestruturacao curricular proposta nao induz a modificacoes nos objetivos do ciclo de estudos, por
nao se verificar lugar a alteracdo dos elementos caracterizadores definidos no artigo 762-A do
Decreto-Lei n? 74/2006 de 24 de marg¢o, alterado pelo Decreto-Lei n® 63/2016 de 13 de setembro,
designadamente por se manter:-i) a denominacao do ciclo de estudos;- a duracao (4 anos letivos; 8
semestres);-ii) o numero de créditos (240; 60/ano letivo) e o peso do conjunto das areas de formacao
obrigatdria e de cada uma das areas predominantes no total de créditos; cada crédito corresponde a
27h -iii) as &reas de formagao predominantes e obrigatorias; - iv) o total de horas, nomeadamente
por cada ano letivo (6480h; 1620h/ano); o numero total de horas de contacto (3554h), - v)o peso de
50% do total de horas dedicadas as unidades curriculares de ensino clinico (3240h); em termos de
ECTS, mantém-se os 120 os créditos destinados a cada componente (ensino teodrico e ensino clinico).
Na proposta de reestruturacao é garantida, em cada unidade curricular, a relagdo para o ensino
teorico de 1/3 a 2/3 das horas totais dedicadas a horas de contato, e para o ensino clinico entre
metade a 2/3.

Realgamos em sintese que ao suprimir UCs, foram mobilizados contetidos para outras UCs Ex a) em
Enfermagem de Satude Comunitaria e Publica (Intervengao em rede e desenvolvimento social;
Modelo de Dahlgreen e Whitehead - determinantes sociais da satde); b) Epidemiologia e Saude
Global (Determinantes da saude. Saude e ambiente. Saude e a sociedade. Contextos de
vulnerabilidade e risco para a saude; Fatores que influenciam a saude no Homem. Histéria natural
da doenca), cujas fichas curriculares sao apresentadas, por se tratarem de UC reestruturadas.
Assim, a IES submete a apreciagao uma proposta de reestruturagao curricular, onde explicita, de
forma clara, as alteracoes pretendidas a estrutura curricular, assim como o plano de estudos
correspondente e respetivas fichas das unidades curriculares, nao sendo necessario apresentar
fichas curriculares de docente ja que constam da seccao 3 do presente relatorio de autoavaliacao.
Esta sustentada na analise SWOT ora efetuada, relacionada com 04 das medidas de melhoria
identificadas. Encontra-se devidamente fundamentada, sendo oportunas as alteragoes propostas,
representando uma melhoria da organizacao curricular do ciclo de estudos, estando alinhada com os
determinantes legais expressos no Decreto-Lei 74/2006, de 24 de marco, alterado pelo Decreto-Lei
n.2 63/2016, de 13 de setembro. Deste modo, é recomendacao da CAE, a aceitag¢dao da proposta de
reestruturagao curricular.

11. Observacoes finais

11.1. Apreciacao da pronuncia da instituicao (quando aplicavel)

<sem resposta>

11.2. Observagoes

Ao abrigo do Despacho n.2 15/22 do Conselho de Administracao da A3ES, a CAE entendeu que o
presente processo retune informacao suficiente para a elaboracado do relatorio de avaliacdo, sem
haver a necessidade de levar a cabo reunioes de esclarecimento.

11.3. PDF (max. 100kB)

<sem resposta>

12. Conclusoes

12.1. Apreciacao global do ciclo de estudos

Reconhece-se como adequada a promogao da integracdo e consisténcia do funcionamento do curso e,
por conseguinte, do processo ensino e aprendizagem, a proposta de reestruturagao curricular
submetida pela IES. Da sua andlise conclui-se que cumpre os requisitos legais no respeita a
atribuicao de ECTS (240; 60/ano letivo); tem um total 6480 horas de trabalho global, das quais,
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3554h sdo de contato; 50% do total de horas sdo dedicadas as unidades curriculares de ensino
clinico (3240h). O plano de estudos reune as condigdes conforme requisitos legais expressos no
Decreto-Lei 74/2006, de 24 de marco, alterado pelo Decreto-Lei n.2 63/2016, de 13 de setembro. As
alteragoes introduzidas tém potencial para melhorar o ciclo de estudos e resultam das
recomendacoes anteriores e de outras associadas ao processo de reestruturagao.

O Coordenador do ciclo de estudos possui perfil adequado. E titular do grau de Doutor em Ciéncias
da Enfermagem (obtido em 2017) e possui um curriculo relevante. O corpo docente respeita as
exigéncias legais e existem recursos fisicos e didaticos que permitem desenvolver com qualidade a
formacao inerente ao ciclo de estudos.

Esta apreciacao global ndo contraria a necessidade de apostar num conjunto de acoes de melhoria,
nomeadamente aumentar a producdo cientifica a participacdo em projetos, alocar mais docentes a
centros de Investigacao acreditados e equilibrar a carga horaria letivas, tendo em vista o
aprofundamento e garantia da qualidade do ciclo de estudos.

A Escola tem um total de 207 estudantes matriculados no ciclo de estudos, distribuidos pelos 4 anos
curriculares, tornando o curso sustentavel. A procura tem aumentado nos tltimos anos, ainda que
com algumas oscilagdes nos 03 anos a que se reporta o relatério de autoavaliagao da IES.
Preenchem as vagas na 12 fase de candidatura do CNAES.

Considerando o numero maximo de admissoes (60), que preenchem as vagas na totalidade, e
confrontando com o numero de graduados dos ultimos 3 anos (42; 38; 40) pode concluir-se por um
significativo n? de reprovados e/ou de abandono escolar. Nao sao explicadas estas diferencas.
Recomenda-se reflexdo sobre as razoes da discrepancia entre os inscritos pela 12 vez e os que
concluem o ciclo de estudos e a identificagao de medidas que promovam a fixagao dos estudantes ao
curso e o sucesso escolar. Sobre o sucesso nas varias areas cientificas ndo se podendo retirar
conclusoes sobre o eventual (in)sucesso escolar.

Relativamente a Empregabilidade a IES concluiu, através da monitorizacao efetuada pelo seu
Gabinete de Apoio ao Estudante e Insercao na Vida Ativa sobre a situacgao laboral dos seus
diplomados, por uma taxa de empregabilidade de 100%, com 83% a terem colocacao imediatamente
apos a conclusdo do curso; os restantes com colocagao no mercado de trabalho num periodo de 3 a 6
meses.

A escola possui, desde 2018, uma unidade de investigacao propria - Unidade de Investigacao e
Desenvolvimento da ESSNorte da Cruz Vermelha Portuguesa -, integrada na estrutura organica da
ESSNorteCVP na qualidade de estrutura diferenciada, e que ndo esta classificada. Constata-se haver
intencgdo politica de incentivo a investigagdo, que se trata de uma area ainda em crescimento e em
que estdo a promover melhorias, mas que nao esta suficientemente generalizada.

Sobre o nivel de producao cientifica, ainda que respeite a um grupo de docentes, observa-se um
conjunto importante de publicacées em revistas internacionais, com revisao por pares e com fator de
impacto. No documento sintese das medidas de melhoria, é referida uma evolugao da producgao
cientifica global de 2020 para 2021, com maior incremento na publicacao de abstract e de
comunicagoes (sobreponivel ao identificado pelos docentes nas respetivas fichas curriculares).

A IES possui uma revista indexada a SCIELO, Latindex, DOA]J, Redib, Cite Factor e RED Edit, com
publicacao bianual. Em 2020, passou a ter identificadores ORCID e DOI com associagao a Crossref e
as publicacoes online em Open Access.

Ha a indicagao da participacao de docentes em projetos de investigacao e de extensao a comunidade.
Nao obstante, no que toca aos projetos de investigacao, nao esta claro qual a drea cientifica, a
internacionalizacdao desses projetos e a existéncia de financiamento.

Sobre instalacoes e equipamentos reconhece-se uma melhoria significativa, as alteragoes foram
oportunas e sao relevantes no contexto da melhoria continua do ciclo de estudos, no entanto
acréscimo de recursos humano para o laboratdrio é relevante

A escola refere um conjunto de parcerias nacionais e internacionais, com instituicoes sociais e de
saude, de ensino/educacao, com unidades/nucleos de investigacao. Ha também que promover a
mobilidade do pessoal docente a nivel nacional e internacional, no contexto de uma politica
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articulada de formacao, investigacao e publicacdo cientifica. Apresentam um nivel
internacionalizacao bastante aceitavel. Em termos de mecanismos de garantia da qualidade, a IES
possui um SIGQ que se encontra alinhado com o seu plano estratégico 2020/2023, aguardando
apreciagao pela A3ES.

12.2. Recomendacao final.

Com fundamento na apreciagao global do ciclo de estudos, a CAE recomenda:
O ciclo de estudos deve ser acreditado

12.3. Periodo de acreditagao condicional (se aplicavel):

6

12.4. Condigoes:

<sem resposta>
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