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Contexto da Avaliacao do Ciclo de Estudos

Relatorio da CAE - Ciclo de Estudos em Funcionamento.
Contexto da Avaliacao do Ciclo de Estudos

Nos termos do regime juridico da avaliacdo do ensino superior (Lei n.2 38/2007, de 16 de agosto), a
avaliacdao externa dos ciclos de estudos deve ser realizada periodicamente. A periodicidade fixada é
de seis anos.

O processo de avaliacao/acreditagao de ciclos de estudo em funcionamento (Processo ACEF) tem por
elemento fundamental o relatério de autoavaliagao elaborado pela instituicdo avaliada, que se deve
focar nos processos que se julgam criticos para garantir a qualidade do ensino e nas metodologias
para monitorizar/melhorar essa qualidade, incluindo a forma como as instituicoes monitorizam e
avaliam a qualidade dos seus programas de ensino e da investigacao.

A avaliagdo é efetuada por uma Comissao de Avaliacdao Externa (CAE), composta por especialistas
selecionados pela Agéncia com base no seu curriculo e experiéncia e apoiada por um funcionario da
Ageéncia, que atua como gestor do procedimento. A CAE analisa o relatério de autoavaliacdo e visita
a instituicdao para confirmar as informagdes do relatdrio e proceder a sua discussao com
representantes da instituicao.

Antes do termo da visita, a Comissao retne para discutir as conclusoes sobre os resultados da
avaliacao e organizar os itens a integrar no relatdrio de avaliagdo externa a ser apresentado
oralmente. Esta apresentacao € da responsabilidade do(a) Presidente da CAE e deve limitar-se a
discutir os resultados da sua andlise em termos de aspetos positivos, deficiéncias, propostas de
melhoria e outros aspetos que sejam relevantes no contexto da avaliagao.

A CAE, usando o formulario eletrénico apropriado, prepara, sob supervisao do seu Presidente, a
versao preliminar do Relatorio de Avaliacdao Externa do ciclo de estudo. A Agéncia remete o relatorio
preliminar a instituicdo de ensino superior para apreciacao e eventual pronuncia, no prazo
regularmente fixado. A Comissao, face a prontncia apresentada, podera rever o relatério preliminar,
se assim o entender, competindo-lhe aprovar a sua versao final e submeté-la na plataforma da
Agéncia.

Compete ao Conselho de Administracao a deliberagao final em termos de acreditacao. Na
formulacao da deliberacdo, o Conselho de Administracao terd em consideracao o relatorio final da
CAE e, havendo ordens e associagdes profissionais relevantes, sera igualmente considerado o seu
parecer. O Conselho de Administragao pode, porém, tomar decisdes ndao coincidentes com a
recomendacgao da CAE, com o intuito de assegurar a equidade e o equilibrio das decisdes finais.
Assim, o Conselho de Administragao podera deliberar, de forma fundamentada, em discordancia
favoravel (menos exigente que a Comissao) ou desfavoravel (mais exigente do que a Comissao) em
relacdo a recomendacao da CAE.
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Composicao da CAE

A composicao da CAE que avaliou o presente ciclo de estudos é a seguinte (os CV dos peritos podem
ser consultados na pagina da Agéncia, no separador Acreditacao e Auditoria / Peritos):

Lucilia Mateus Nunes
Ana Sobral Canhestro
Laura Ortega Sanz

1. Caracterizacao geral do ciclo de estudos

1.1. Instituicao de Ensino Superior:
Instituto Politécnico Da Guarda
1.1.a. Outra(s) Instituicao(0es) de Ensino Superior (proposta em associa¢ao):

1.2. Unidade organica:
Escola Superior De Saude Da Guarda
1.2.a. Outra(s) unidade(s) organica(s) (proposta em associacao):

1.3. Ciclo de estudos:

Enfermagem Comunitaria

1.4. Grau:

Mestre

1.5. Publicagao em D.R. do plano de estudos em vigor (n? e data):

1.5. Plano Estudos Mec IPG compressed (1).pdf

1.6. Area cientifica predominante do ciclo de estudos:

Enfermagem Especializada

1.7.1 Classificacdo CNAEF - primeira area fundamental:

723

1.7.2 Classificacao CNAEF - segunda area fundamental, se aplicavel:

<sem resposta>

1.7.3 Classificacdo CNAEF - terceira area fundamental, se aplicavel:

<sem resposta>

1.8. Numero de créditos ECTS necessério a obtencdo do grau:

90

1.9. Duragao do ciclo de estudos (art.2 3 Decreto-Lei 74/2006, de 24 de marco, com a redagao do
Decreto-Lei 63/2016 de 13 de setembro):

3 Semestres

1.10. Nimero maximo de admissoes aprovado no ultimo ano letivo:

25

1.10.1. Numero maximo de admissoes pretendido (se diferente do nimero anterior) e sua
justificacao

NA

1.11. Condigdes especificas de ingresso.

Sao admitidos a candidatura para matricula:

a) Os titulares de licenciatura, ou habilitagao equivalente, em Enfermagem;

b) Os titulares de um grau académico superior estrangeiro, conferido na sequéncia de um 1.2 ciclo
de estudos em Enfermagem, organizado de acordo com os principios do processo de Bolonha por um
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Estado aderente a este Processo, com a duragao de 240 ECTS;

c¢) Os titulares de um grau académico superior estrangeiro que seja reconhecido como satisfazendo
os objetivos do grau de licenciado em Enfermagem, pelo Conselho Técnico-Cientifico da Escola
Superior de Saude;

d) Os detentores de um curriculo escolar cientifico ou profissional, que seja reconhecido como
atestando capacidade para a realizacdo deste ciclo de estudos pelo Conselho Técnico-Cientifico da
Escola Superior de Saude.

1.12. Regime de funcionamento.

Diurno

1.12.1. Outro:

NA

1.13. Local onde o ciclo de estudos é ministrado:

Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico da Guarda/ School of Health Sciences from
Polytechnic Institute of Guarda

1.14. Eventuais observacoes da CAE:

Nas condigdes de ingresso ndo sao evidenciados os requisitos especificos para que o ciclo de estudos
dé acesso ao titulo de especialista na area, atribuido pela Ordem dos Enfermeiros, nomeadamente:
ser detentor do titulo profissional de Enfermeiro e ter pelo menos dois anos de experiéncia
profissional a data da matricula no curso, para os estudantes que optem por Estagio final com
relatorio.

Considerando as 3 opgoes de percurso, na reestruturacao curricular que se apresenta, é de
recomendar a inclusdo das condigcOes especificas de ingresso (correspondendo a requisitos da
Ordem profissional para atribuicao de titulo) que se aplicam a candidatos que pretendam requerer o
titulo de enfermeiro especialista.

2. Corpo docente

Perguntas 2.1 a 2.5

2.1. Coordenacao do ciclo de estudos.

O docente ou docentes responsaveis pela coordenacao do ciclo de estudos tém o perfil adequado:
Sim

2.2. Cumprimento de requisitos legais.

O corpo docente cumpre os requisitos legais de corpo docente proprio, academicamente qualificado
e especializado:

Sim

2.3. Adequacao da carga horéria.

A carga horaria do pessoal docente é adequada:

Em parte

2.4. Estabilidade.

A maioria dos docentes mantém ligagao a instituigao por um periodo superior a trés anos:

Sim

2.5. Dinamica de formagao.

O numero de docentes em programas de doutoramento ha mais de um ano é adequado as
necessidades de qualificacdo académica e de especializagdo do corpo docente do ciclo de estudos,
quando necessario:

Em parte
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2.6. Apreciacao global do corpo docente

2.6.1. Apreciacao global

A coordenadora do ciclo de estudos é doutora em Enfermagem e integrada na carreira docente de
ensino politécnico da IES. E especialista em Enfermagem de Satide Comunitéria pela Ordem dos
Enfermeiros.

Corpo docente: 11 docentes, 7,89 ETIs; sendo corpo préprio - docentes em tempo integral - 6 ETIs
(76,7%); 6,22 ETIs com grau de doutor (79,5%) - academicamente qualificado; 4,41 ETIs (56,5%)
especializado - 23,28 % doutores especializados na area fundamental do Ciclo de estudos e 33,24%
com titulo de especialista em Enfermagem (provas publicas ou reconhecimento pelo CTC). 6,28 ETIs
corpo docente (80,4%) com titulo profissional pela OE na area de especializacao do mestrado.
Assim, cumpre os minimos requeridos.

Da andlise das fichas docentes, verifica-se heterogeneidade no numero de horas distribuidas aos
docentes a tempo integral e alguma dispersao na carga horaria.

Constata-se que a maioria dos docentes de TI tem elevada carga letiva - 5 docentes de TI tém
distribuicao de servigo letivo (DSL) acima das 400 horas e, destes, 2 acima das 450 horas e 1 acima
das 500 hrs.

E indicado um (1) docente em programa de doutoramento ha mais de um ano.

2.6.2. Pontos fortes

Cumprimento dos ratios do corpo docente

% especialistas OE

2.6.3. Recomendagoes de melhoria

Melhorar a homogeneidade da carga letiva e a dispersdo na carga horaria do servigo docente letivo.

3. Pessoal nao-docente

Perguntas 3.1. a 3.3.

3.1. Competéncia profissional e técnica.

O pessoal nao-docente tem a competéncia profissional e técnica adequada ao apoio a lecionacao do
ciclo de estudos:

Sim

3.2. Adequacdo em nimero.

O numero e o regime de trabalho do pessoal nao-docente correspondem as necessidades do ciclo de
estudos:

Sim

3.3. Dinamica de formagao.

O pessoal nao-docente frequenta regularmente cursos de formacao avangada ou de formacgao
continua:

Em parte

3.4. Apreciacao global do pessoal nao-docente

3.4.1. Apreciagao global

E indicado que doze (12) trabalhadores ndo docentes, de forma transversal, ddo apoio a lecionacéo
deste ciclo de estudos, mas também aos restantes ciclos de estudo em funcionamento na IES - uma
vez que nao é possivel identificar quais estao diretamente afetos ao apoio a docentes e estudantes
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deste ciclo de estudos fica a divida se as necessidades previsiveis de apoio se encontram
apropriadamente supridas.

Apenas 25% (correspondendo aos 3 Técnicos Superiores) do pessoal nao docente apresenta
qualificacdo de nivel superior (12 Ciclo - Licenciatura: 16.7%; 22 Ciclo - Mestrado: 8.3%), os
restantes tém o Ensino Secundario (58,3%) ou o 32 Ciclo do Ensino Basico (16,7%), o que pode ser
pouco compativel com as exigéncias de uma IES para assegurar o bom funcionamento do ciclo de
estudos.

No que respeita a dinamica de formacgao do pessoal ndao docente no Manual de Qualidade nada é
referido relativamente a este aspeto, ndo sendo possivel aferir a existéncia de plano de formagao
e/ou a frequéncia com que o pessoal nao docente frequenta cursos de formagao continua.

3.4.2. Pontos fortes

Apoio dos servigos centrais da IES em algumas areas

3.4.3. Recomendacgoes de melhoria

Definicdo de estratégia de alocacdo de pessoal ndo docente especificamente a este ciclo de estudos.
Demonstracao de evidéncias relativamente a formacao do pessoal ndo docente.

Promover melhoria da habilitacao do pessoal nao docente.

4. Estudantes

Pergunta 4.1.

4.1. Procura do ciclo de estudos.

Verifica-se uma procura consistente do ciclo de estudos por parte de potenciais estudantes ao longo
dos 3 ultimos anos:

Sim

4.2. Apreciacao global do corpo discente

4.2.1. Apreciacao global

Verifica-se um aumento da procura nos ultimos anos, com uma ligeira quebra no tltimo ano, a
procura excedeu sempre o niumero de vagas previstas (25), que foram consistentemente preenchidas
nos ultimos trés anos.

No momento da realizacao do relatério encontravam-se inscritos cinquenta (50) estudantes - vinte
(20) no 12 ano curricular e trinta (30) no 22 ano curricular.

Apenas é efetuada a caracterizacdo por géneros dos discentes, sendo que a maioria dos inscritos sao
do sexo feminino (78%).

4.2.2. Pontos fortes

Procura consistente do ciclo de estudos nos tltimos 3 anos.

4.2.3. Recomendacoes de melhoria
Melhorar/ampliar os dados de caraterizacao dos estudantes

5. Resultados académicos

Perguntas 5.1. e 5.2.

5.1. Sucesso escolar

O sucesso escolar da populagao discente é satisfatorio e é convenientemente acompanhado:
Sim

5.2. Empregabilidade
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Os niveis de empregabilidade dos graduados pelo ciclo de estudos nao revelam dificuldades de
transicao para o mercado de trabalho:
Sim

5.3. Apreciacao global dos resultados académicos

5.3.1. Apreciagao global

A IES refere elevada taxa de sucesso para as diferentes areas cientificas do curso - anos letivos
2018/2019, 2019/2020 e 2020/2021 registou-se uma taxa média de aprovacao de 98,4% para as UCs
da drea CNAEF 723 (Enfermagem).

Nao obstante a eficiéncia formativa em n? de diplomados tem alguma dispersdo até n+2 anos

Registados 7 abandonos em 2019/20 - medidas para analisar o fenomeno, associado a Pandemia e
cancelamento / suspensao dos estagios. Relatorio do curso procurou definir algumas medidas
remediativas.

No que respeita ao sucesso nas UC do ciclo de estudos este apresenta indicadores superiores a 97%
em todas as areas cientificas do ciclo de estudos. No entanto, no que respeita a eficiéncia formativa
os resultados ficam aquém do desejavel, com uma minoria de estudantes graduados nos tltimos 3
anos (nomeadamente 12%, 20% e 8% respetivamente).

No que respeita a empregabilidade é referido que todos os estudantes estavam empregados no
momento da realizacao do ciclo de estudos.
Nada é referido sobre alteragoes laborais em resultado da frequéncia deste ciclo de estudos.

5.3.2. Pontos fortes
Elevada taxa de sucesso para as diferentes areas cientificas do curso
Relatério do curso procurou definir algumas medidas remediativas do abandono

5.3.3. Recomendacgoes de melhoria
Melhorar a eficiéncia formativa
Identificar alteracoes laborais em resultado da frequéncia deste ciclo de estudos.

6. Resultados das atividades cientificas, tecnoldgicas e
artisticas

Perguntas 6.1. a 6.5.

6.1. Centros de Investigagao

A instituicao dispoe de recursos organizativos e humanos que integrem os seus docentes em
atividades de investigagao, seja por si ou através da sua participacdo ou colaboracgao, ou dos seus
docentes e investigadores, em instituicoes cientificas reconhecidas:

Sim

6.2. Producao cientifica ou artistica

Existem publicacgoes cientificas do corpo docente do ciclo de estudos em revistas internacionais com
revisao por pares, livros e capitulos de livro ou trabalhos de producao artistica, ou publicacoes
resultantes de atividades de investigacao orientada ou de desenvolvimento profissional de alto nivel,
nos ultimos cinco anos, com relevancia para a area do ciclo de estudos:

Em parte
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6.3. Outras publicagoes

Existem outras publicacdes do corpo docente com relevancia para a area do ciclo de estudos,
designadamente de natureza pedagogica:

Em parte

6.4. Atividades de desenvolvimento tecnologico e artistico

As atividades de desenvolvimento tecnoldgico e artistico, prestacao de servigcos a comunidade e
formacao avangada na(s) area(s) fundamental(ais) do ciclo de estudos representam um contributo
real para o desenvolvimento nacional, regional e local, a cultura cientifica e a agao cultural,
desportiva e artistica:

Sim

6.5. Integracao em projetos e parcerias nacionais e internacionais

As atividades cientificas, tecnoldgicas e artisticas estdo integradas em projetos e/ou parcerias
nacionais e internacionais:

Em parte

6.6. Apreciacao global dos resultados das atividades cientificas, tecnologicas
e artisticas

6.6.1. Apreciacao global

A maioria dos docentes (oito em onze) do ciclo de estudos estao integrados em Centros de
Investigacao, sendo que alguns desenvolvem investigacao em mais do que um centro de investigacao.
Seis docentes estdao integrados num Centro de Investigacdo da IES sem avaliagao pela FCT. Sete (7)
docentes integram Centros de Investigacao de outras IES com classificagao de “Muito Bom”, e um (1)
docente integra um Centro de Investigacao de outra IES que aguarda avaliacao.

Nao é justificada a relevancia destes Centros para a area fundamental do ciclo de estudos, nem se e
de que forma os estudantes do ciclo de estudos sao envolvidos nos projetos desenvolvidos;

Existem varias publicagoes cientificas do corpo docente do ciclo de estudos em revistas
internacionais com revisao por pares, apresentacao em congressos ou outros eventos cientificos, nos
ultimos cinco anos, com relevancia para a area do ciclo de estudos. Nao obstante, assinalam-se
publicacOes em revistas sem quartil, edicoes sem revisao por pares, livros de atas - importa
melhorar as publicagdes em revistas com IF na area do ciclo de estudos.

Os docentes do ciclo de estudos apresentam algumas atividades de formacao avancada e
desenvolvimento profissional (algumas com relevancia para a area do ciclo de estudos);

E apresentada lista com projetos e/ou parcerias nacionais e internacionais em que se integram as
atividades cientificas, tecnoldgicas, culturais e artisticas. Globalmente, estes projetos e/ou parcerias
nacionais e internacionais sdo relevantes para a area do ciclo de estudos. Nao ¢ indicado de que
modo os estudantes (por exemplo nas UC do 32 Semestre) serdao associados ou integram algum
desses projetos.

Realce para a relagao da area especifica do curso de mestrado em Satde Comunitéria, no ambito da
pandemia, na medida em que se trata de um curso que promove o desenvolvimento de
conhecimentos e competéncias de intervencao na comunidade. Destaca-se a parceria estabelecida
com a Unidade de Satude Publica da Unidade Local de Saide da Guarda, no ambito da integragdo do
projeto de Testagem a Covid 19, implementado e desenvolvido no IPG para toda a comunidade
académica.
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6.6.2. Pontos fortes

Relacao com a comunidade, agindo como dinamizadores de acoes de formacao na comunidade e em
instituicoes colaboradoras

Projetos e/ou parcerias nacionais e internacionais.

6.6.3. Recomendacgoes de melhoria

Evidenciar a investigacao na area do ciclo de estudos

Aumentar publica¢coes em revistas com IF

Aumentar a evidéncia relativamente a participagao dos estudantes do ciclo de estudos em atividades
de investigacdo ou atividades de desenvolvimento de natureza profissional de alto nivel.

7. Nivel de internacionalizacao

Perguntas 7.1. a 7.3.

7.1. Mobilidade de estudantes e docentes

Existe um nivel significativo de mobilidade de estudantes e docentes do ciclo de estudos:

Em parte

7.2. Estudantes estrangeiros

Existem estudantes estrangeiros matriculados no ciclo de estudos (para além de estudantes em
mobilidade):

Nao

7.3. Participacao em redes internacionais

A instituicdo participa em redes internacionais com relevancia para o ciclo de estudos:

Sim

7.4. Apreciagao global do nivel de internacionalizacao

7.4.1. Apreciagao global

A participagao de estudantes em mobilidade in ou out neste ciclo de estudos é praticamente nula,
sendo justificada, no caso da mobilidade out, pelo facto de se tratar de estudantes a exercerem
atividade profissional e com responsabilidades familiares.

Existem mecanismos de incentivo a mobilidade dos estudantes.

Ao nivel da mobilidade dos docentes do ciclo de estudo esta é de 16,7%, ndo existindo também
mobilidade incoming.

A pandemia é também apresentada como justificacao da diminuta mobilidade.

Nao sdo apresentadas justificacoes para a reduzida mobilidade docente nao obstante o Consorcio
ErasmusCentro e os Acordos e Convénios com Outras IES.

7.4.2. Pontos fortes

Esforco de desenvolver redes internacionais.

7.4.3. Recomendacgoes de melhoria

Aumentar a eficécia das relacoes com IES estrangeiras, em termos da mobilidade de estudantes e
docentes

Estudar medidas de incentivo a mobilidade out, adequadas a estes estudantes.

Reforco do incentivo a mobilidade out dos docentes deste ciclo de estudos.

Estudar medidas de incentivo a mobilidade in de estudantes e docentes.

8. Organizacao interna e mecanismos de garantia da
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qualidade

Perguntas 8.1 a 8.6

8.1. Sistema interno de garantia da qualidade

Existe um sistema interno de garantia da qualidade, a nivel da Institui¢do ou da Unidade Organica,
certificado pela A3ES:

Sim (passa diretamente ao campo 8.7)

8.2. Mecanismos de garantia da qualidade

Existem mecanismos de garantia da qualidade do ciclo de estudos e das atividades desenvolvidas
pelos servicos ou estruturas de apoio aos processos de ensino e aprendizagem:

<sem resposta>

8.3. Coordenacao e estrutura(s) de apoio

Existem um coordenador e estrutura(s) responsaveis pela implementagao dos mecanismos de
garantia da qualidade do(s) ciclo(s) de estudos:

<sem resposta>

8.4. Avaliacao do pessoal docente

Existem procedimentos de avaliagao do desempenho do pessoal docente e estao implementadas
medidas conducentes a sua permanente atualizacdao e desenvolvimento profissional:

<sem resposta>

8.5. Avaliagao do pessoal nao-docente

Existem procedimentos de avaliagao do pessoal nao-docente e estao implementadas medidas
conducentes a sua permanente atualizacdao e desenvolvimento profissional:

<sem resposta>

8.6. Outras vias de avaliacao

Existiram outras avaliagoes do ciclo de estudos ou de natureza institucional, nos ultimos cinco anos,
nao conduzidas pela A3ES:

<sem resposta>

8.6.1. Conclusodes de outras avaliagdes (quando aplicavel)

<sem resposta>

8.7. Apreciacao global dos mecanismos de garantia da qualidade

8.7.1. Apreciacao global

O sistema interno de garantia da qualidade institucional esta certificado pela A3ES por 1 ano desde
23/11/2021.

De acordo com o Manual de Qualidade, existem mecanismos de garantia da qualidade do ciclo de
estudos e das atividades desenvolvidas pelos servigos ou estruturas de apoio aos processos de ensino
e aprendizagem.

8.7.2. Pontos fortes

O sistema interno de garantia da qualidade institucional esta certificado pela A3ES por 1 ano desde
23/11/2021.

8.7.3. Recomendacgoes de melhoria

Envidar esforcos para aumentar o tempo da certificacao.

9. Melhoria do ciclo de estudos - Evolucao desde a avaliacao
anterior e acoes futuras de melhoria

9.1. Evolucao desde a avaliagdo anterior
No que respeita a instalagOes, parcerias e estruturas de apoio aos processos de ensino e
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aprendizagem,

¢ referido que foram adaptadas e melhoradas as condigdes das salas de aula e dos espacos
laboratoriais. Foi reforcada a rede de Internet, os meios e os sistemas de videoconferéncia e também
0 acesso a plataformas de e-learning de ensino/aprendizagem e diferentes bases de dados - nao sao
referidas quais.

No que respeita a Garantia da qualidade foram criados e/ou aprimorados mecanismos para melhorar
a participacao dos estudantes deste ciclo de estudos no processo de avaliagao e de tomada de
decisao e também a sua participacdo nos 6rgaos de governo, nomeadamente o Conselho Pedagdgico.

9.2. Apreciacao e validagao das propostas de melhoria futura

Acoes de melhoria propostas constituem parcialmente resposta aos pontos fracos identificados na
SWOT

Pontos fracos:

1. Reduzido nimero de enfermeiros com Mestrado e Especializacdo na area para supervisao nos
contextos clinicos de proximidade da Escola Superior de Saude.

2. Mobilidade docente e discente reduzida.

3. Reduzida colaboragao com outras Instituicoes de Ensino Superior.

4. Reduzido envolvimento dos estudantes em projetos de investigacao.

5. Instalacoes envelhecidas da Escola Superior de Saude.

Nao estao identificados aspetos relativos a producao cientifica do corpo docente.

Acoes de melhoria,

(1) Alargar a oferta de contextos formativos aos estudantes

indicador: Numero de protocolos estabelecidos com instituicdes de satde.

Se o problema era reduzido nimero de enfermeiros com grau na area da supervisao, o numero de
protocolos pode nao sanar a dificuldade.

(2) aumentar programas de mobilidade de docentes e discentes.
indicador: Numero de docentes e discentes em programas de mobilidade.
Aumentar os programas carecera, ainda, assim, da adesao dos docentes e estudantes.

(3) Estabelecer novos protocolos com Instituicdes de Ensino Superior.
indicador: Numero de protocolos estabelecidos com Instituicoes de Ensino Superior.

(4) aumentar o nimero de estudantes a integrar projetos de investigacao.
indicador: Numero de estudantes envolvidos em projetos de investigacao.

Ndo obstante a intencionalidade, (5) Construir novas instalagdes para a Escola Superior de Saude,
nao tem Indicadores de implementagao

E relevante incluir aumento da producéo cientifica (Nimero de publica¢des em revistas cientificas
indexadas nas areas do curso e capitulos de livros com revisao).

10. Reestruturacao curricular (se aplicavel)
10.1. Apreciagao e validagao da proposta de reestruturacao curricular

A reestruturacgao do plano de estudos resulta do Programa Formativo, elaborado pela Ordem dos
Enfermeiros, e que integra o ciclo de estudos do curso de Mestrado que visa o desenvolvimento de
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competéncias especificas do Enfermeiro Especialista nas areas de Enfermagem de Saude
Comunitaria, conforme publicagao no Aviso n.2 6702/2021 (DR, II Série, N° 71 de 13 de abril, p.
124-131).

Neste sentido, a reestruturacao que se apresenta integra duas areas: (1) de Especializacao em
Enfermagem de Saude Comunitaria e de Saude Publica e (2) area de Especializacao em Enfermagem
de Saude Familiar.

O plano de estudos engloba uma componente tedrica/tedrico-pratica e uma componente clinica,
assegurando as condigdes para um percurso formativo global que permite a atribuicdao de 90 ECTS.
A primeira componente integra as areas de conhecimento comuns (Enfermagem, Investigacao,
Gestao e Etica e Deontologia), com 12 ECTS, e as 4reas de conhecimento especificas (33 ECTS),
num total de 45 ECTS em cada uma das areas.

A segunda componente (clinica) a desenvolver em contexto da préatica incluiu 45 ECTS para cada um
dos ramos.

Atendendo a especificidade do curso e ao programa formativo da Ordem dos Enfermeiros, todas as
unidades curriculares sao incluidas na area CNAEF 723 - Enfermagem.

11. Observacoes finais

11.1. Apreciagao da pronuncia da instituicao (quando aplicavel)

A IES emitiu pronuncia, clarificando as condigoes de ingresso, explicitando alteragdao na contratagao
do corpo docente, o planeamento de agdes de formacao para pessoal nao-docente bem como
incentivar o aumento da participagao dos estudantes deste ciclo de estudos, em projetos de
investigacdao em desenvolvimento e/ou em atividades de desenvolvimento de natureza profissional de
alto nivel.

As informacoes constantes da pronincia reportam a atividades em curso e retoma de atividades,
como na area da internacionalizagao.

A exclusdo da UC de opgao é uma solucdo funcional para a resolucao do problema de conflitualidade
de contetudos. Finalmente, a CAE considera relevante a colaboracao dos Alumni na orientacdo dos
atuais estudantes.

Nas conclusoes, no ponto 12., eliminamos a referéncia a condigdes de ingresso e ao parecer da OE.

11.2. Observagoes

Ao abrigo do Despacho n.2 15/22 do Conselho de Administracao da A3ES, a CAE entendeu que o
presente processo retune informacao suficiente para a elaboracado do relatorio de avaliacdo, sem
haver a necessidade de levar a cabo reunioes de esclarecimento.

11.3. PDF (méax. 100kB)
11.3. SAI-OE-2023-742 cp.pdf

12. Conclusoes

12.1. Apreciacao global do ciclo de estudos
Analisada a informacgao constante no guido e informagoes complementares dos pedidos
aapresentados a IES, sintetizamos a nossa apreciacao, conforme as secgoes do relatorio:
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1. Corpo docente

A docente responsavel pela coordenacao do ciclo de estudos tem o perfil adequado.

O corpo docente cumpre os requisitos legais de corpo docente proprio, academicamente qualificado
e especializado

Da analise das fichas docentes, verifica-se heterogeneidade no nimero de horas distribuidas aos
docentes a tempo integral e alguma dispersao na carga horaria.

Recomendacoes de melhoria: Melhorar a homogeneidade da carga letiva e a dispersao na carga
horaria do servigo docente letivo.

2. Pessoal ndao-docente

O pessoal nao-docente tem a competéncia profissional e técnica adequada ao apoio a lecionagao do
ciclo de estudos. Nao esta especificamente alocado ao ciclo de estudos. Apoio dos servigos centrais
da IES em algumas areas.

Recomendagoes de melhoria: Definigdao de estratégia de alocacgdo de pessoal ndo docente
especificamente a este ciclo de estudos; Demonstracao de evidéncias relativamente a formagao do
pessoal nao docente. Promover melhoria da habilitagao do pessoal nao docente.

3. Corpo discente
Procura consistente do ciclo de estudos ao longo dos 3 ultimos anos.
Recomendacgoes de melhoria: Melhorar/ampliar os dados de caraterizagao dos estudantes.

4. Resultados académicos

Elevada taxa de sucesso. Nao obstante a eficiéncia formativa em n? de diplomados tem alguma
dispersao até n+2 anos.

Registados 7 abandonos em 2019/20 - medidas para analisar o fenémeno, associado a Pandemia e
cancelamento / suspensao dos estagios. Relatorio do curso procurou definir algumas medidas
remediativas.

Recomendacgoes de melhoria: Melhorar a eficiéncia formativa; Identificar alteragdes laborais em
resultado da frequéncia deste ciclo de estudos.

5. Resultados das atividades cientificas, tecnoldgicas e artisticas

A maioria dos docentes (oito em onze) do ciclo de estudos estao integrados em Centros de
Investigacao - (7) docentes integram Centros de Investigacao de outras IES com classificacdo de
“Muito Bom”. Existem varias publicagoes cientificas do corpo docente - assinalam-se publicagoes em
revistas sem quartil, edicdes sem revisao por pares, livros de atas - importa melhorar as publicagoes
em revistas com IF na area do ciclo de estudos.

Globalmente, projetos e/ou parcerias nacionais e internacionais sao relevantes para a area do ciclo
de estudos.

Realga-se a relacao com a comunidade, agindo como dinamizadores de agoes de formacao na
comunidade e em instituicdes colaboradoras e os projetos e/ou parcerias nacionais e internacionais.
Recomendagoes de melhoria: Evidenciar a investigagao na area do ciclo de estudos; Aumentar
publicacoes em revistas com IF; Aumentar a evidéncia relativamente a participagao dos estudantes
do ciclo de estudos em atividades de investigacao ou atividades de desenvolvimento de natureza
profissional de alto nivel.

6. Nivel de internacionalizacao

A participagao de estudantes em mobilidade in ou out neste ciclo de estudos é praticamente nula.
Existem mecanismos de incentivo a mobilidade dos estudantes.

Esforco de desenvolver redes internacionais.

Recomendacoes de melhoria: Aumentar a eficacia das relacoes com IES estrangeiras, em termos da
mobilidade de estudantes e docentes; Estudar medidas de incentivo a mobilidade out, adequadas a
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estes estudantes; Reforcar o incentivo a mobilidade out dos docentes deste ciclo de estudos; Estudar
medidas de incentivo a mobilidade in de estudantes e docentes.

7. Organizacao interna e mecanismos de garantia da qualidade

Existe um sistema interno de garantia da qualidade, a nivel da Instituicao ou da Unidade Organica,
certificado pela A3ES

De acordo com o Manual de Qualidade, existem mecanismos de garantia da qualidade do ciclo de
estudos e das atividades desenvolvidas pelos servigos ou estruturas de apoio aos processos de ensino
e aprendizagem.

8. Melhoria do ciclo de estudos

Evolucgao desde a avaliagao anterior - no que respeita a instalagdes, parcerias e estruturas de apoio
aos processos de ensino e aprendizagem, é referido que foram adaptadas e melhoradas as condigoes
das salas de aula e dos espacos laboratoriais. Foi reforcada a rede de Internet, os meios e o0s
sistemas de videoconferéncia e também o acesso a plataformas de e-learning de
ensino/aprendizagem e diferentes bases de dados.

9. Acoes de melhoria propostas

A reestruturacao do plano de estudos resulta do Programa Formativo, elaborado pela Ordem dos
Enfermeiros.

As agoes de melhoria propostas constituem parcialmente resposta aos pontos fracos - podem ser
melhorados os indicadores de avaliagao.

De acordo com parecer emitido pela Ordem dos Enfermeiros, um dos ramos tem parecer favoravel
(Enfermagem Comunitdria na area da Enfermagem de Saude Familiar) e o outro ramo (Enfermagem
Comunitaria na area de especializacdo de Enfermagem Comunitéria e de Satide Publica) tem
parecer desfavoravel por inconformidade de objetivos e contetidos de uma unidade curricular de
opcao. Recomendamos cumprir os requisitos da OE, elencados no Parecer da Ordem dos
Enfermeiros (ver ficheiro em 11.3.)

12.2. Recomendacao final.

Com fundamento na apreciagao global do ciclo de estudos, a CAE recomenda:
O ciclo de estudos deve ser acreditado

12.3. Periodo de acreditagao condicional (se aplicavel):

<sem resposta>

12.4. Condigoes:

<sem resposta>
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