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Contexto da Avaliacao do Ciclo de Estudos

Relatorio da CAE - Ciclo de Estudos em Funcionamento.
Contexto da Avaliacao do Ciclo de Estudos

Nos termos do regime juridico da avaliacdo do ensino superior (Lei n.2 38/2007, de 16 de agosto), a
avaliacdao externa dos ciclos de estudos deve ser realizada periodicamente. A periodicidade fixada é
de seis anos.

O processo de avaliacao/acreditagao de ciclos de estudo em funcionamento (Processo ACEF) tem por
elemento fundamental o relatério de autoavaliagao elaborado pela instituicdo avaliada, que se deve
focar nos processos que se julgam criticos para garantir a qualidade do ensino e nas metodologias
para monitorizar/melhorar essa qualidade, incluindo a forma como as instituicoes monitorizam e
avaliam a qualidade dos seus programas de ensino e da investigacao.

A avaliagdo é efetuada por uma Comissao de Avaliacdao Externa (CAE), composta por especialistas
selecionados pela Agéncia com base no seu curriculo e experiéncia e apoiada por um funcionario da
Ageéncia, que atua como gestor do procedimento. A CAE analisa o relatério de autoavaliacdo e visita
a instituicdao para confirmar as informagdes do relatdrio e proceder a sua discussao com
representantes da instituicao.

Antes do termo da visita, a Comissao retne para discutir as conclusoes sobre os resultados da
avaliacao e organizar os itens a integrar no relatdrio de avaliagdo externa a ser apresentado
oralmente. Esta apresentacao € da responsabilidade do(a) Presidente da CAE e deve limitar-se a
discutir os resultados da sua andlise em termos de aspetos positivos, deficiéncias, propostas de
melhoria e outros aspetos que sejam relevantes no contexto da avaliagao.

A CAE, usando o formulario eletrénico apropriado, prepara, sob supervisao do seu Presidente, a
versao preliminar do Relatorio de Avaliacdao Externa do ciclo de estudo. A Agéncia remete o relatorio
preliminar a instituicdo de ensino superior para apreciacao e eventual pronuncia, no prazo
regularmente fixado. A Comissao, face a prontncia apresentada, podera rever o relatério preliminar,
se assim o entender, competindo-lhe aprovar a sua versao final e submeté-la na plataforma da
Agéncia.

Compete ao Conselho de Administracao a deliberagao final em termos de acreditacao. Na
formulacao da deliberacdo, o Conselho de Administracao terd em consideracao o relatorio final da
CAE e, havendo ordens e associagdes profissionais relevantes, sera igualmente considerado o seu
parecer. O Conselho de Administragao pode, porém, tomar decisdes ndao coincidentes com a
recomendacgao da CAE, com o intuito de assegurar a equidade e o equilibrio das decisdes finais.
Assim, o Conselho de Administragao podera deliberar, de forma fundamentada, em discordancia
favoravel (menos exigente que a Comissao) ou desfavoravel (mais exigente do que a Comissao) em
relacdo a recomendacao da CAE.
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Composicao da CAE

A composicao da CAE que avaliou o presente ciclo de estudos é a seguinte (os CV dos peritos podem
ser consultados na pagina da Agéncia, no separador Acreditacao e Auditoria / Peritos):

Carlos Maia

Maria do Céu Marques
Maria Teresa Lluch Canut
Jéssica Cercas Silva

1. Caracterizacao geral do ciclo de estudos

1.1. Instituicao de Ensino Superior:
Universidade De Aveiro
1.1.a. Outra(s) Instituicao(oes) de Ensino Superior (proposta em associa¢ao):

1.2. Unidade organica:
Escola Superior De Saude De Aveiro
1.2.a. Outra(s) unidade(s) organica(s) (proposta em associacao):

1.3. Ciclo de estudos:

Enfermagem

1.4. Grau:

Licenciado

1.5. Publicagao em D.R. do plano de estudos em vigor (n? e data):

1.5. PARTE IT - 1.5 PLANO DE ESTUDOS CLE - 2019.pdf

1.6. Area cientifica predominante do ciclo de estudos:

Ciéncias e Tecnologias da Saude - subarea Enfermag

1.7.1 Classificacdo CNAEF - primeira area fundamental:

723

1.7.2 Classificacao CNAEF - segunda area fundamental, se aplicavel:

723

1.7.3 Classificacao CNAEF - terceira area fundamental, se aplicavel:

<sem resposta>

1.8. Numero de créditos ECTS necessario a obtenc¢ao do grau:

240

1.9. Duragao do ciclo de estudos (art.2 3 Decreto-Lei 74/2006, de 24 de marco, com a redagao do
Decreto-Lei 63/2016 de 13 de setembro):

8 Semestres

1.10. Nimero maximo de admissoes aprovado no ultimo ano letivo:

75

1.10.1. Nimero maximo de admissoes pretendido (se diferente do nimero anterior) e sua
justificacao

O numero maximo de admissdes pretendido é de 120. Este aumento permitira incluir as admissoes
por via do regime geral de acesso ao ensino superior (concurso nacional de acesso, concursos locais
ou institucionais) e as admissoes pelos concursos especiais para acesso e ingresso no ensino
superior e pelos concursos de mudanga de curso e de transferéncia para o 1.2 ano curricular.
Nestes concursos especiais incluem-se os concursos para maiores de 23 anos, para titulares de
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diploma de especializacao tecnoldgicas, para titulares de diploma de técnico superior profissional e
para titulares de outros cursos superiores; e a admissao dos estudantes internacionais e dos
titulares dos cursos de dupla certificacdo de nivel secundario, assim como dos cursos artisticos
especializados.

Salienta-se que este é um nimero maximo, o que nao significa que sera disponibilizado todos os
anos, existindo sempre uma analise prévia dos recursos existentes e da adequacao do nimero de
vagas a fixar.

1.11. Condigoes especificas de ingresso.

Pré-Requisitos: Tipo: Selegao; Grupo A - Comunicagao interpessoal. O candidato deve comprovar,
através de declaracdao médica, que satisfaz o pré-requisito a entregar no ato da matricula e inscrigao,
sendo condigao indispensavel para a realizagao da referida matricula e inscrigdo.

Provas de Ingresso: Um dos seguintes conjuntos: 02 Biologia e Geologia ou 02 Biologia e Geologia /
07 Fisica e Quimica

Classificagdes Minimas: Nota de candidatura: 95 pontos e Provas de ingresso: 95 pontos
Formula de Célculo: Média do secundério: 60%; Provas de ingresso: 40%

Preferéncia Regional: Percentagem de vagas: 25%; Area de influéncia: Aveiro

1.12. Regime de funcionamento.

Diurno

1.12.1. Outro:

Nao aplicavel

1.13. Local onde o ciclo de estudos ¢ ministrado:

O ciclo de estudos é ministrado na Escola Superior de Saiude de Aveiro - Universidade de Aveiro
(ESSUA), tendo a colaboracao de varias instituicoes para a realizacdao dos ensinos clinicos ao longo
dos diferentes anos do curso.

Na ESSUA dispomos de condigoes adequadas para o ensino e investigacao em Enfermagem,
nomeadamente, laboratdrios de Enfermagem Materna e Infanto Juvenil ; de Enfermagem em
cuidados de saude primarios ; de Enfermagem do adulto e do Idoso ; de Cuidados ao doente Critico ;
de Proteses e Ortoteses. Nestes espagos dispomos de equipamento e de material diversificado e
moderno permitindo o treino de procedimentos de enfermagem. Dispomos ainda de um Centro de
Simulacao - Simula UA, com simuladores de alta-fidelidade.

1.14. Eventuais observacoes da CAE:

O aumento do numero de admissoes deve, em qualquer circunstancia, ficar condicionado a
demonstragao expressa da existéncia das condi¢cdes adequadas para garantir o sucesso do processo
de ensino e de aprendizagem, nomeadamente ao n? de estudantes por turma, a existéncia de um
corpo docente qualificado e adequado em numero, que assegure uma carga horaria equilibrada e
compativel com as restantes fungoes dos docentes, a existéncia de equipamentos
didatico-pedagdgicos e a existéncia de locais de estagio adequados e com capacidade para acolher
os estudantes.

No caso concreto da ESSUA, a proposta de aumento do nimero de estudantes para 120, requerido
pela Instituicdo, neste momento ndo ¢é aceitavel, uma vez que a propria instituicao reconhece como
ponto fraco “dificuldades na gestao dos Ensinos Clinicos” e como constrangimento “dificuldade na
colocacdo de estudantes em ensino clinico em algumas areas de especialidade, como por exemplo
em Obstetricia e Pediatria”, assim como “necessidade de formacao em supervisao clinica por parte
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dos supervisores que colaboram no acompanhamento dos estudantes em contexto de Ensino
Clinico”. Estes fatores, no seu conjunto, justificam uma andlise e reflexdo por parte da IES. A
tendéncia, verificada nos ultimos trés anos, de redug¢ao do nimero de estudantes que terminam o
curso no tempo previsto, podera contribuir para um aumento do nimero de elementos por turma e,
consequentemente, para uma maior dificuldade para a realizacao de ensino clinico.

Pelo exposto, a CAE ndo concorda com o aumento do nimero de admissdes proposto.

Tendo em conta as alegagoes apresentadas pela Instituicao, em sede de prontncia, assim como o
numero de vagas disponibilizadas para o ciclo de estudos, nos tltimos anos, entende a CAE que,
perante as condigoes atuais, o nimero méaximo de admissdes ndao deve exceder as 95.

2. Corpo docente

Perguntas 2.1 a 2.5

2.1. Coordenacao do ciclo de estudos.

O docente ou docentes responsaveis pela coordenacao do ciclo de estudos tém o perfil adequado:
Sim

2.2. Cumprimento de requisitos legais.

O corpo docente cumpre os requisitos legais de corpo docente proprio, academicamente qualificado
e especializado:

Sim

2.3. Adequacao da carga horéria.

A carga horaria do pessoal docente é adequada:

Sim

2.4. Estabilidade.

A maioria dos docentes mantém ligagao a instituigao por um periodo superior a trés anos:

Sim

2.5. Dinamica de formagao.

O numero de docentes em programas de doutoramento ha mais de um ano é adequado as
necessidades de qualificagao académica e de especializagao do corpo docente do ciclo de estudos,
quando necessario:

Em parte

2.6. Apreciacao global do corpo docente

2.6.1. Apreciagao global

A docente responsavel pela coordenagao do ciclo de estudos tem o perfil adequado e integra o corpo
docente proprio da Instituicao em regime de tempo integral.

O corpo docente é constituido por 34 docentes, a que corresponde 20,6 ETI. Apresenta um corpo
docente proprio constituido por 13 professores em tempo integral (63%); academicamente
qualificado, com 16 professores com o grau de doutor (69%), e especializado (2 doutores em
Ciéncias de Enfermagem e 1 em Ciencias de Enfermeria, 21 docentes detentores do titulo de
especialista em Enfermagem apds provas publicas nos termos do DL 206/2009, de 31 de agosto e 4
docentes reconhecidos como especialistas pelo Conselho Técnico-Cientifico), o que corresponde a
uma percentagem de ETI de 79%.

A carga horaria dos docentes é genericamente equilibrada, havendo, no entanto, 5 docentes em
Tempo Integral que ultrapassam a média semanal legalmente estipulada (também lecionam noutros
ciclos de estudos), o que devera ser corrigido, de modo a garantir o equilibrio com as atividades das
outras dimensdes, nomeadamente com a investigagao e com as atividades de extensao a comunidade.
A maioria dos docentes (17,6 ETI) mantém ligacao a instituicao ha mais de trés anos e ha dois
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docentes inscritos em ciclos de doutoramento ha mais de dois anos.

A avaliacao do corpo docente, é baseado no Regulamento do Sistema de Avaliagcao do Desempenho
do Pessoal Docente da Universidade de Aveiro, publicado no Diario da Republica, n? 22, Série II, em
2 de fevereiro de 2021, (com a ultima declaragao de retificacdo publicada em DR em 10 de maio de
2021) e contempla quatro dimensdes, considerando a especificidade de cada area disciplinar: a)
ensino; b) investigacao, criacdo artistica e producao cultural; c) cooperagao e transferéncia de
conhecimento; d) gestdo universitaria.

2.6.2. Pontos fortes

A coordenadora do curso apresenta o perfll exigido.

O corpo docente é estavel, com vinculo a instituicdo hé mais de trés anos, e cumpre os racios
preconizados para o corpo docente academicamente qualificado e especializado.

2.6.3. Recomendacgoes de melhoria

Aumentar o numero de docentes doutorados em Enfermagem.

Promover oportunidades de formagao continua aos docentes.

Promover formagao em supervisao clinica aos supervisores que colaboram no acompanhamento dos
estudantes em contexto de Ensino Clinico

3. Pessoal nao-docente

Perguntas 3.1. a 3.3.

3.1. Competéncia profissional e técnica.

O pessoal nao-docente tem a competéncia profissional e técnica adequada ao apoio a lecionacao do
ciclo de estudos:

Sim

3.2. Adequacgdao em numero.

O numero e o regime de trabalho do pessoal nao-docente correspondem as necessidades do ciclo de
estudos:

Sim

3.3. Dinamica de formagcao.

O pessoal nao-docente frequenta regularmente cursos de formacao avancada ou de formacgao
continua:

Sim

3.4. Apreciacao global do pessoal nao-docente

3.4.1. Apreciacao global

O corpo nao docente pertencente a ESSUA, para apoio ao ciclo de estudos, é constituido por oito
funcionarios em tempo integral, cujas qualificacoes sao diversas: ensino secundario, licenciados e
mestres, havendo também um doutorando. Para além destes funciondrios, existe uma equipa que
assegura servigos de apoio transversais a toda a Universidade, nomeadamente de limpeza e um
seguranca com fungoes de recegao e portaria.

A UA disponibiliza um plano de formagao anual com agoes direcionadas para as fungoes especificas
do pessoal nao docente.

Nao se encontraram evidéncias acerca dos mecanismos de avaliagao do pessoal ndo docente.

3.4.2. Pontos fortes
Adequacao do pessoal ndo docente as necessidades do curso
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O plano de formagao com agdes especificas direcionadas para os diversos tipos de tarefas dos
funciondrios da UA, da responsabilidade do Centro de Formacao (UNAVE).

3.4.3. Recomendagoes de melhoria

Devem ser explicitos os procedimentos de avaliagao do pessoal ndao docente.

Incluir no plano anual de formacao acoes que capacitem recursos humanos para a gestao de projetos
de investigacao internacionais.

4. Estudantes

Pergunta 4.1.

4.1. Procura do ciclo de estudos.

Verifica-se uma procura consistente do ciclo de estudos por parte de potenciais estudantes ao longo
dos 3 ultimos anos:

Sim

4.2. Apreciacao global do corpo discente

4.2.1. Apreciacao global

Observa-se uma procura consistente do ciclo de estudos, que ultrapassa as vagas disponiveis.

O numero de candidatos, de colocados, e de inscritos no 12 ano 12 vez, nos ultimos 3 anos, garante o
funcionamento sustentéavel do ciclo de estudos.

4.2.2. Pontos fortes

A elevada procura

A nota de candidatura do ultimo colocado

A nota média de entrada

A percentagem de preenchimento das vagas no primeiro ano

4.2.3. Recomendacgoes de melhoria
Nao aplicavel

5. Resultados académicos

Perguntas 5.1. e 5.2.

5.1. Sucesso escolar

O sucesso escolar da populagao discente é satisfatorio e é convenientemente acompanhado:
Sim

5.2. Empregabilidade

Os niveis de empregabilidade dos graduados pelo ciclo de estudos nao revelam dificuldades de
transicao para o mercado de trabalho:

Sim

5.3. Apreciacao global dos resultados académicos

5.3.1. Apreciacao global
Tem-se verificado nos ultimos trés anos uma redugao da percentagem de estudantes que completam
o ciclo de estudos com aproveitamento, no periodo de duragao previsto (93,1%; 87,6; 82,1%).
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Os dados referentes a empregabilidade demonstram uma elevada percentagem de diplomados
integrados no mercado de trabalho.

5.3.2. Pontos fortes

Elevada taxa de empregabilidade

5.3.3. Recomendacgoes de melhoria

Identificar os motivos da redugao do nimero de estudantes que obtém o grau no tempo previsto de
duracgao do ciclo de estudos (N anos).

6. Resultados das atividades cientificas, tecnoldgicas e
artisticas

Perguntas 6.1. a 6.5.

6.1. Centros de Investigacao

A instituicao dispoe de recursos organizativos e humanos que integrem os seus docentes em
atividades de investigagao, seja por si ou através da sua participacdo ou colaboracgao, ou dos seus
docentes e investigadores, em instituicoes cientificas reconhecidas:

Sim

6.2. Producdo cientifica ou artistica

Existem publicacgoes cientificas do corpo docente do ciclo de estudos em revistas internacionais com
revisao por pares, livros e capitulos de livro ou trabalhos de producao artistica, ou publicacdes
resultantes de atividades de investigacao orientada ou de desenvolvimento profissional de alto nivel,
nos ultimos cinco anos, com relevancia para a area do ciclo de estudos:

Sim

6.3. Outras publicagoes

Existem outras publicagdes do corpo docente com relevancia para a area do ciclo de estudos,
designadamente de natureza pedagogica:

Sim

6.4. Atividades de desenvolvimento tecnoldgico e artistico

As atividades de desenvolvimento tecnoldgico e artistico, prestagao de servigos a comunidade e
formacgdo avancgada na(s) area(s) fundamental(ais) do ciclo de estudos representam um contributo
real para o desenvolvimento nacional, regional e local, a cultura cientifica e a agao cultural,
desportiva e artistica:

Sim

6.5. Integracao em projetos e parcerias nacionais e internacionais

As atividades cientificas, tecnoldgicas e artisticas estdo integradas em projetos e/ou parcerias
nacionais e internacionais:

Sim

6.6. Apreciacao global dos resultados das atividades cientificas, tecnoldgicas
e artisticas

6.6.1. Apreciacao global

Alguns docentes, 8 membros integrados e 8 como colaboradores, estao afiliados a Centros de
Investigacao, quer da UA quer de outras institui¢des, todos classificados com Muito Bom pela FCT.
Existem algumas publicagoes cientificas do corpo docente, nos ultimos cinco anos, relevantes para o
ciclo de estudos em revistas nacionais e internacionais com revisao por pares, livros e capitulos de
livros, e uma parte significativa dos professores do ciclo de estudos publicam ou participam nas
publicacoes.
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Existem também comunicagdes em forma de poster e de comunicagao oral, e alguns docentes
apresentam publicacOes na area pedagdgica, alguma das quais associadas a guias de boas praticas.
Hé docentes com participacao em projetos de investigacao, financiados e nao financiados, com
parcerias nacionais e internacionais, mas nao é percetivel o envolvimento de estudantes nas equipas
ou em atividades de investigacao. De salientar ainda o desenvolvimento de projetos de prestacao de
servigos a comunidade, mas também aqui com reduzido envolvimento dos estudantes.

Nao ha evidéncias da integracao sistematica dos estudantes em atividades de investigacao
relacionadas com o ciclo de estudos

6.6.2. Pontos fortes

Afiliagao de alguns docentes a centros de investigagao

Existéncia de parcerias e projetos internacionais.

A criagao do Centro Académico Clinico Egas Moniz, de que a Universidade de Aveiro faz parte,
potencia o desenvolvimento técnico-cientifico da ESSUA.

6.6.3. Recomendacgoes de melhoria

Promover a integracao de mais docentes do ciclo de estudos em centros de investigagao.

Dar mais visibilidade aos contributos resultantes da investigagao produzida para o ciclo de estudos,
nomeadamente com a inclusao da producao cientifica nas respetivas unidades curriculares onde os
docentes lecionam.

Atualizar a bibliografia das UC s, preferencialmente dos ultimos 5 anos e integrar nas fichas das
UCs a bibliografia dos resultados de investigacao do regente ou dos colaboradores da UC.
Aumentar o nimero de publicacoes cientificas em revistas com revisao pares na area fundamental
do ciclo de estudos.

Promover o envolvimento dos estudantes em projetos/atividades de investigacao (Ex: criacao de
bolsas, concursos de ideias, colaboracao dos estudantes na elaboracao de projetos de investigacao,
etc), assim como na organizacao de eventos cientificos (semindrios, estagios, etc) que contribuam
para a iniciacdo dos estudantes a investigacao.

7. Nivel de internacionalizacao

Perguntas 7.1. a 7.3.

7.1. Mobilidade de estudantes e docentes

Existe um nivel significativo de mobilidade de estudantes e docentes do ciclo de estudos:

Nao

7.2. Estudantes estrangeiros

Existem estudantes estrangeiros matriculados no ciclo de estudos (para além de estudantes em
mobilidade):

Sim

7.3. Participacao em redes internacionais

A instituicdo participa em redes internacionais com relevancia para o ciclo de estudos:

Sim

7.4. Apreciacao global do nivel de internacionalizacao

7.4.1. Apreciacao global

Apesar das parcerias e da existéncia de programas de mobilidade com outras instituigdes, é baixa a

mobilidade de docentes e estudantes do ciclo de estudos. A analisar pela IES, com vista a
implementacao de medidas corretivas.
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7.4.2. Pontos fortes
Existéncia de programas de intercambio internacional.
As condicoOes para a mobilidade AULP e das bolsas ERASMUS+

7.4.3. Recomendacoes de melhoria

Reforcar as atividades de divulgacao em relacao a mobilidade e intercambio internacional com vista
a uma maior adesao de estudantes e docentes do ciclo de estudos.

Ampliar a rede de Instituicoes internacionais.

8. Organizacao interna e mecanismos de garantia da
qualidade

Perguntas 8.1 a 8.6

8.1. Sistema interno de garantia da qualidade

Existe um sistema interno de garantia da qualidade, a nivel da Instituicao ou da Unidade Organica,
certificado pela A3ES:

Sim (passa diretamente ao campo 8.7)

8.2. Mecanismos de garantia da qualidade

Existem mecanismos de garantia da qualidade do ciclo de estudos e das atividades desenvolvidas
pelos servicos ou estruturas de apoio aos processos de ensino e aprendizagem:

<sem resposta>

8.3. Coordenacao e estrutura(s) de apoio

Existem um coordenador e estrutura(s) responsaveis pela implementagao dos mecanismos de
garantia da qualidade do(s) ciclo(s) de estudos:

<sem resposta>

8.4. Avaliacao do pessoal docente

Existem procedimentos de avaliagao do desempenho do pessoal docente e estao implementadas
medidas conducentes a sua permanente atualizacao e desenvolvimento profissional:

<sem resposta>

8.5. Avaliacao do pessoal nao-docente

Existem procedimentos de avaliagdao do pessoal nao-docente e estao implementadas medidas
conducentes a sua permanente atualizagao e desenvolvimento profissional:

<sem resposta>

8.6. Outras vias de avaliagao

Existiram outras avaliagoes do ciclo de estudos ou de natureza institucional, nos tltimos cinco anos,
nao conduzidas pela A3ES:

<sem resposta>

8.6.1. Conclusoes de outras avaliagoes (quando aplicavel)

<sem resposta>

8.7. Apreciacao global dos mecanismos de garantia da qualidade

8.7.1. Apreciagao global

A IES possui um sistema interno de garantia da qualidade (SIGQ) certificado pela A3ES.

O Manual da Qualidade da UA encontra-se organizado no sentido de operacionalizar os objetivos e a
politica de qualidade da UA, através dos mecanismos de garantia da qualidade, e abrange as varias
dimensoes que constituem a missao da Instituicao: ensino-aprendizagem, investigacao, cooperagao
com a sociedade e internacionalizacdo. A estrutura de gestao do SIGQ esta diretamente sob a
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responsabilidade do Reitor, com o apoio de um érgao de natureza consultiva (Férum para a
Qualidade), a quem compete acompanhar o funcionamento e a implementagao do SIGQ, tendo em
vista a sua melhoria continua, assim como promover a qualidade das atividades relacionadas com as
areas de intervencao da instituicao.

A informacgao necessaria ao acompanhamento e avaliagdo dos ciclos de estudo é recolhida através de
inquéritos pedagogicos aos estudantes e relatdrios de docentes.

Nao se encontraram evidéncias sobre os procedimentos de avaliacdo do pessoal nao docente.

O plano de estudos publicado na pagina web néo é o que estd em vigor. Também nao sao visiveis na
pagina web os relatorios de avaliagoes anteriores.

8.7.2. Pontos fortes

Existéncia de um sistema interno de garantia da qualidade (SIGQ) certificado pela A3ES.

8.7.3. Recomendacoes de melhoria

Tornar claro os procedimentos de avaliagao do pessoal nao docente (ja referenciada na respetiva
Secgao).

Publicar em sitio visivel os relatdrios de avaliacdo anteriores.

Publicar em sitio visivel o plano de estudos atual do ciclo de estudos.

9. Melhoria do ciclo de estudos - Evolucao desde a avaliacao
anterior e acoes futuras de melhoria

9.1. Evolucao desde a avaliacdo anterior

Verifica-se algumas melhorias oportunas e relevantes, de que se salienta a qualificacao do corpo
docente, ao longo dos ultimos anos, com a aquisi¢ao do grau de doutor ou do titulo de especialista
na area fundamental do ciclo de estudos. No entanto, existe margem para melhoria.

9.2. Apreciacao e validagao das propostas de melhoria futura

Alguns dos pontos fortes apresentados na analise SWOT, sao referenciados como aspetos positivos
pela CAE ao longo do relatério, como por exemplo, a ja referida evolucdo da qualificacdo do corpo
docente, a integracao de alguns docentes em Centros de Investigacdo e a existéncia de parcerias
internacionais. No entanto, estes continuam a ser aspetos a melhorar, pelo que também constam nas
propostas de melhoria.

De salientar a consciencializacao existente na ESSUA sobre alguns pontos fracos, alguns dos quais
se vém mantendo de anteriores avaliagdes, nomeadamente a inexisténcia de uma UC com contetudos
de Investigacao, (que passa a integrar o plano de estudos agora proposto), a baixa adesao aos
programas de mobilidade, por parte de docentes e estudantes, a reduzida participacao de estudantes
em projetos de investigacao.

As propostas de melhoria apresentadas, apesar de relevantes e oportunas, basearam-se apenas nos
pontos fracos identificados. Uma andlise conjunta e detalhada das oportunidades e
constrangimentos, podera traduzir-se numa visao mais alargada de propostas de melhoria, a que
deverao ser associados outros aspetos referenciados pela CAE ao longo do relatério.

10. Reestruturacao curricular (se aplicavel)

10.1. Apreciagao e validagao da proposta de reestruturacao curricular

A proposta do novo plano curricular visa reforcar conteudos considerados prioritarios, alterar
designacoes de unidades curriculares (UC) no sentido de melhor traduzirem os contetdos que
integram, sendo, em alguns casos, desdobradas as UC’s existentes em novas UC’s.

O novo plano é constituido pelas seguintes areas cientificas e respetivos ECTS:
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* Area de educacéao e formagao “Enfermagem” com 180 ECTS

* Area de educacéo e formacdo “Ciéncias da Saude” com 44 ECTS

+ Area de educacéo e formacéao “Ciéncias Socias” com 4 ECTS;

+ Area de educacéo e formacao “Bioquimica” com 4 ECTS;

+ Area de educacéao e formagao “Psicologia” com 4 ECTS;

+ Area de educacéao e formagéao “Ciéncias da Saide” ou “Enfermagem” com 4 ECTS

O ciclo de estudos apresenta um total de 6480 horas, incluindo 3833 horas de contacto.

Este volume de horas corresponde a 1820 horas de contacto para o ensino tedrico e de 2013 horas
para o ensino clinico (englobando 1952 horas de estagio e 61 de outras tipologias).

O ntmero de ECTS das unidades curriculares de Estégio é de 120. Cada ECTS corresponde a 27
horas, repartidas entre as horas de contacto e as horas de trabalho auténomo do estudante.
Regista-se, com agrado, a inclusao de uma UC com conteudos de Investigagao. No entanto, para
além da designagao da UC ndo ser coincidente - Investigacao em Saude (9.1) ou Introdugao a
Investigacdo em Satude (9.4.1.1), verifica-se que a opc¢do, em termos de designacgao, é por um
dominio amplo, o das Ciéncias da Saude. Devera a ESSUA equacionar a designagao de “Investigacao
em Enfermagem ou Introdugao a Investigagao em Enfermagem”. Além disso, independentemente da
designacao que vier a ser adotada, deve a lecionagao da UC consubstanciar a importancia da
investigacdo para o aumento do conhecimento em Enfermagem, para uma pratica de Enfermagem
baseada na evidéncia e para a melhoria da qualidade dos cuidados de Enfermagem, com os naturais
contributos para a otimizagao dos resultados em saude.

No entender da CAE, também a localizacdo da UC deve ser equacionada. Esta UC aparece inserta no
12 semestre do 32 Ano. Considerando que o contacto dos estudantes com atividades de investigacao
deve iniciar-se desde os primeiros anos, considerando os objetivos de aprendizagem propostos e os
conteudos programaticos desta UC, e considerando ainda que os semestres seguintes do ciclo de
estudos sao constituidos exclusivamente por UC’s com a tipologia E, entende-se que seria benéfico
para o processo ensino-aprendizagem esta UC constar mais precocemente no plano de estudos.
Deve também ser clarificada:

* a carga horaria da UC “Introducao a Patologia” (30T+15TP+200T ou 30T+15TP na FUC);

* a carga horaria da UC “Sistemas de Informacao em Saude” (15TP+30PL+200T ou 15TP+30P na
FUC);

* a tipologia das horas de contacto da UC Estruturas Organizacionais e Sociais em Sauide
(15T+30TP+200T ou 45TP+200T 20 na FUC);

11. Observacoes finais

11.1. Apreciagao da pronuncia da instituicao (quando aplicavel)

A pronuncia apresentada foi apreciada pela CAE sendo consideradas as novas informacgoes sobre as
diligéncias ja efetuadas pela IES e sobre aquelas que se propoe efetuar.

Em relagao as primeiras, € notdrio o esforgo realizado para a melhoria de condigdes do processo de
aprendizagem, nomeadamente a utilizagcdo, com maior frequéncia, do centro de simulagao clinica na
lecionacao de mais UC, a criacao de novos espacos e a readaptacao de alguns existentes, a aquisicao
de equipamentos e reforgo da bibliografia, o estabelecimento de mais protocolos com instituicoes de
saude para realizacao de ensinos clinicos, assim como a redugao do numero de estudantes por grupo,
nas aulas praticas o que, no seu conjunto, satisfaz parcialmente algumas das questoes levantadas.
Chama-se, no entanto a atengao para o facto da reducdao do nimero de estudantes por grupo, nas
aulas praticas, obrigar a um maior nimero de grupos, sendo necessario reforgar o corpo docente ou
aumentar o numero de horas letivas dos docentes existentes.

E sobre a contratacao de novos docentes, para além do novo professor adjunto admitido em
fevereiro, a Instituicdo integra-a nas diligéncias que se propoe efetuar, sendo mencionada a previsao
da abertura de concurso para uma vaga de professor adjunto na area cientifica de Enfermagem e na,
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também previsivel, conclusao do Doutoramento em Ciéncias de Enfermagem de quatro docentes que
se encontram atualmente contratados a tempo parcial. Ora, ndo ¢é possivel a CAE considerar, a data
da pronuncia, docentes que ainda ndo se encontram na Instituicao nem qualificagdes que ainda nao
foram obtidas.

Tendo em conta todos estes fatores, assim como o numero de vagas disponibilizadas para o ciclo de
estudos, nos ultimos anos, entende a CAE que, perante as condi¢Oes atuais, o0 nuimero maximo de
admissoes nao deve exceder as 95.

11.2. Observacoes

Ao abrigo do Despacho n® 15/22 do Conselho de Administracao da A3ES, a CAE entendeu que o
presente processo reune informacgao suficiente para a elaboragao do relatério de avaliagao, sem
haver a necessidade de levar a cabo reunides de esclarecimento.

11.3. PDF (méx. 100kB)

<sem resposta>

12. Conclusoes

12.1. Apreciacao global do ciclo de estudos

O ciclo de estudos em avaliagdo possui, em termos genéricos, os requisitos fundamentais para o
adequado funcionamento e desenvolvimento da formacao conducente ao grau de licenciado em
Enfermagem. Dispde de um corpo docente préprio, academicamente qualificado e especializado, que
mantém a ligacdo a Instituicao ha mais de trés anos, devendo, no entanto, haver a preocupacao de
aumentar o numero de doutorados em Enfermagem e a coordenadora do curso tem o perfil
adequado e legalmente exigido.

Alguns docentes integram Centros de Investigagao da instituicdo, mas também de outras instituigoes,
de cujas atividades tem resultado alguma produgao cientifica relevante para o ciclo de estudos,
recomendando-se o seu incremento, o que podera ser conseguido através da integracdo de mais
docentes em unidades e centros de Investigagao. Recomenda-se ainda o envolvimento dos
estudantes em atividades de iniciagao a investigagao.

O corpo nao docente é qualificado e adequado em numero, para responder as necessidades do ciclo
de estudos, sendo de salientar a existéncia de um plano de formacgao direcionado para as suas
fungoes especificas.

A procura do ciclo de estudos é elevada, o que garante o seu funcionamento sustentavel, mas a IES
aponta varios constrangimentos que podem condicionar a eficacia do processo ensino-aprendizagem,
nomeadamente “dificuldades na gestdo dos Ensinos Clinicos”, “dificuldade na colocacdo de
estudantes em ensino clinico em algumas areas de especialidade” e “necessidade de formagao em
supervisdo clinica por parte dos supervisores que colaboram no acompanhamento dos estudantes em
contexto de Ensino Clinico”.

A baixa mobilidade de docentes e estudantes do ciclo de estudos deve constituir uma preocupacao,
pelo que devem ser implementadas estratégias que revertam a situacgao.

A Instituicao tem um Sistema Interno de Garantia da Qualidade, certificado pela Agéncia de
Avaliacdo e Acreditagdo do Ensino Superior, mas ndo se encontraram evidéncias dos relatdrios de
avaliacOes anteriores nem dos procedimentos de avaliagao do pessoal nao docente.

A CAE concorda com a implementacao do novo plano de estudos, mas nao concorda com o aumento
do ntimero de admissdes proposto. Tendo em conta as alegacdes apresentadas pela Instituicao, em
sede de pronuncia, assim como o numero de vagas disponibilizadas para o ciclo de estudos, nos
ultimos anos, entende a CAE que, perante as condigdes atuais, 0 nimero maximo de admissoes nao
deve exceder as 95.

12.2. Recomendagcao final.
Com fundamento na apreciagao global do ciclo de estudos, a CAE recomenda:
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O ciclo de estudos deve ser acreditado

12.3. Periodo de acreditacdo condicional (se aplicavel):
<sem resposta>

12.4. Condigoes:

<sem resposta>
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