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Contexto da Avaliacao do Ciclo de Estudos

Relatorio da CAE - Ciclo de Estudos em Funcionamento.
Contexto da Avaliacao do Ciclo de Estudos

Nos termos do regime juridico da avaliacdo do ensino superior (Lei n.2 38/2007, de 16 de agosto), a
avaliacdao externa dos ciclos de estudos deve ser realizada periodicamente. A periodicidade fixada é
de seis anos.

O processo de avaliacao/acreditagao de ciclos de estudo em funcionamento (Processo ACEF) tem por
elemento fundamental o relatério de autoavaliagao elaborado pela instituicdo avaliada, que se deve
focar nos processos que se julgam criticos para garantir a qualidade do ensino e nas metodologias
para monitorizar/melhorar essa qualidade, incluindo a forma como as instituicoes monitorizam e
avaliam a qualidade dos seus programas de ensino e da investigacao.

A avaliagdo é efetuada por uma Comissao de Avaliacdao Externa (CAE), composta por especialistas
selecionados pela Agéncia com base no seu curriculo e experiéncia e apoiada por um funcionario da
Ageéncia, que atua como gestor do procedimento. A CAE analisa o relatério de autoavaliacdo e visita
a instituicdao para confirmar as informagdes do relatdrio e proceder a sua discussao com
representantes da instituicao.

Antes do termo da visita, a Comissao retne para discutir as conclusoes sobre os resultados da
avaliacao e organizar os itens a integrar no relatdrio de avaliagdo externa a ser apresentado
oralmente. Esta apresentacao € da responsabilidade do(a) Presidente da CAE e deve limitar-se a
discutir os resultados da sua andlise em termos de aspetos positivos, deficiéncias, propostas de
melhoria e outros aspetos que sejam relevantes no contexto da avaliagao.

A CAE, usando o formulario eletrénico apropriado, prepara, sob supervisao do seu Presidente, a
versao preliminar do Relatorio de Avaliacdao Externa do ciclo de estudo. A Agéncia remete o relatorio
preliminar a instituicdo de ensino superior para apreciacao e eventual pronuncia, no prazo
regularmente fixado. A Comissao, face a prontncia apresentada, podera rever o relatério preliminar,
se assim o entender, competindo-lhe aprovar a sua versao final e submeté-la na plataforma da
Agéncia.

Compete ao Conselho de Administracao a deliberagao final em termos de acreditacao. Na
formulacao da deliberacdo, o Conselho de Administracao terd em consideracao o relatorio final da
CAE e, havendo ordens e associagdes profissionais relevantes, sera igualmente considerado o seu
parecer. O Conselho de Administragao pode, porém, tomar decisdes ndao coincidentes com a
recomendacgao da CAE, com o intuito de assegurar a equidade e o equilibrio das decisdes finais.
Assim, o Conselho de Administragao podera deliberar, de forma fundamentada, em discordancia
favoravel (menos exigente que a Comissao) ou desfavoravel (mais exigente do que a Comissao) em
relacdo a recomendacao da CAE.
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Composicao da CAE

A composicao da CAE que avaliou o presente ciclo de estudos é a seguinte (os CV dos peritos podem
ser consultados na pagina da Agéncia, no separador Acreditacao e Auditoria / Peritos):

Maria Gorete Reis

Carmen Maciel Andrade

M2 Aurora Rodriguez Borrego
Joana Nogueira

1. Caracterizacao geral do ciclo de estudos

1.1. Instituicao de Ensino Superior:
Instituto Politécnico De Saude Do Norte
1.1.a. Outra(s) Instituicao(oes) de Ensino Superior (proposta em associa¢ao):

1.2. Unidade organica:
Escola Superior De Saude Do Vale Do Ave
1.2.a. Outra(s) unidade(s) organica(s) (proposta em associacao):

1.3. Ciclo de estudos:

Enfermagem

1.4. Grau:

Licenciado

1.5. Publicagao em D.R. do plano de estudos em vigor (n? e data):

1.5. va_enfemagem alteracao plano estudos agosto 2019.pdf

1.6. Area cientifica predominante do ciclo de estudos:

Enfermagem

1.7.1 Classificacdo CNAEF - primeira area fundamental:

723

1.7.2 Classificagao CNAEF - segunda area fundamental, se aplicavel:

NA

1.7.3 Classificacao CNAEF - terceira area fundamental, se aplicavel:

NA

1.8. Numero de créditos ECTS necessario a obtenc¢ao do grau:

240

1.9. Duragao do ciclo de estudos (art.2 3 Decreto-Lei 74/2006, de 24 de marco, com a redagao do
Decreto-Lei 63/2016 de 13 de setembro):

4 anos - 8 semestres

1.10. Nimero maximo de admissoes aprovado no ultimo ano letivo:

70

1.10.1. Nimero maximo de admissoes pretendido (se diferente do nimero anterior) e sua
justificacao

O numero que consta em 1.10 coincide com o n? de vagas aprovado exclusivamente para o concurso
institucional. Solicita-se um nimero maximo de admissdes fixado em 90 para podermos
disponibilizar vagas para os demais tipos de concursos.

1.11. Condigoes especificas de ingresso.

Em conformidade com a legislagao aplicavel, para acesso através do regime geral de acesso foram
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definidas as seguintes condigoes:

- Aprovacao num curso de ensino secundario ou habilitacao legalmente equivalente e obtencao da
classificacdo minima exigida;

- Provas especificas: 02 - BIOLOGIA E GEOLOGIA ou 02 - BIOLOGIA E GEOLOGIA e 07 -

FISICA E QUIMICA ou 02 - BIOLOGIA E GEOLOGIA e 18- PORTUGUES;

- Classificacao minima para prova de ingresso e nota de candidatura: 95 (de 0 a 200);

- Férmula de candidatura: classificacao final do curso do ensino secundario - 65%; classificacao da
prova de ingresso -35%.

O acesso através de regimes e candidaturas especiais obedece a legislagao aplicavel e a
regulamentacao

interna aprovada.

1.12. Regime de funcionamento.

Diurno

1.12.1. Outro:

N/A

1.13. Local onde o ciclo de estudos ¢ ministrado:

Escola Superior de Satude do Vale do Ave - Vila Nova de Famalicdo
1.14. Eventuais observacoes da CAE:

<sem resposta>

2. Corpo docente

Perguntas 2.1 a 2.5

2.1. Coordenacao do ciclo de estudos.

O docente ou docentes responsaveis pela coordenacao do ciclo de estudos tém o perfil adequado:
Sim

2.2. Cumprimento de requisitos legais.

O corpo docente cumpre os requisitos legais de corpo docente proprio, academicamente qualificado
e especializado:

Sim

2.3. Adequacao da carga horéria.

A carga horaria do pessoal docente é adequada:

Sim

2.4. Estabilidade.

A maioria dos docentes mantém ligacao a instituicao por um periodo superior a trés anos:

Sim

2.5. Dinamica de formagao.

O numero de docentes em programas de doutoramento ha mais de um ano é adequado as
necessidades de qualificacao académica e de especializagao do corpo docente do ciclo de estudos,
quando necessario:

Sim

2.6. Apreciacao global do corpo docente

2.6.1. Apreciacao global

A coordenadora do ciclo de estudos tem perfil académico e profissional adequado. E
academicamente qualificada, Doutor em Enfermagem com o titulo de Especialista na &rea de
enfermagem - Decreto-lei n? 206/2009, porquanto especialista na area do ciclo de estudos. Integra o
corpo préprio da instituicao em regime integral de fungdes e apresenta curriculo em conformidade
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com o cargo.
O corpo docente compode-se por 23 docentes (15,54 ETI) e cumpre todos os requisitos previstos no n®
6 artigo 172 DL 74/2006 de 24 de marco, republicado pelo DL 63/2016 de 13 setembro:65,4% (ETI)
sao corpo proprio (10) e tém vinculo a IES ha tém mais de 3 anos); 55,9% (ETI) é academicamente
qualificado; e 65,1% (ETI) especializado na area do ciclo de estudos. O corpo especializado inclui 2
docentes (13,08% ETI) com doutoramento na area de enfermagem e, a maioria, € especialista do
ensino superior, por provas publicas (D.L. n2206/2009). Ha docentes em formacao de doutoramento,
incluindo a de enfermagem (2,19 ETI) , facto que contribui para melhorar a formagao na area do
ciclo de estudos.

70% dos docentes que sdo corpo proprio pertencem a distintos centros de investigagao afiliados a
outras IES com classificacao da FCT de Muito Bom e Excelente (CINTESIS-UP; CIIS-UCP; Bru-unide-
ISCTE; CIATEL-UP; InBIO-UP). Ha ainda 1 docente que nao é corpo proprio, afiliado ao CIES- ISCTE,
classificado com Excelente. Existe producgao cientifica na area especifica e afim em publicagoes de
impacto, no entanto, ha docentes com pouca produgao. Muitos dos docentes tém experiéncias
profissionais relevantes para o ciclo de estudos.

Existe Regulamento de avaliagao de Desempenho dos docentes do IPSN, aprovado em Conselho
Académico e Conselho de Gestao do IPSN de 03 de marco de 2021 e Conselho Técnico-Cientifico da
ESSVA e Conselho Técnico-Cientifico da ESSVS de 09 de junho de 2021.

A distribuicao letiva estd adequada, segundo &rea de formagcao e a carga letiva, globalmente, dentro
da amplitude legal prevista.

2.6.2. Pontos fortes

Existéncia de docentes afiliados a centros de investigacao classificados pela FCT com Muito Bom ou
Excelente

2.6.3. Recomendacgoes de melhoria

Aumentar o numero de docentes com formacdo doutoral na area do ciclo de estudos

3. Pessoal nao-docente

Perguntas 3.1. a 3.3.

3.1. Competéncia profissional e técnica.

O pessoal nao-docente tem a competéncia profissional e técnica adequada ao apoio a lecionacao do
ciclo de estudos:

Sim

3.2. Adequacgdao em numero.

O numero e o regime de trabalho do pessoal nao-docente correspondem as necessidades do ciclo de
estudos:

Em parte

3.3. Dinamica de formagao.

O pessoal nao-docente frequenta regularmente cursos de formacao avancada ou de formacao
continua:

Sim

3.4. Apreciacao global do pessoal nao-docente

3.4.1. Apreciacao global

O Pessoal ndo-docente descrito responde a &reas organizativas comuns a outros ciclos de estudo e
alguns a &rea especifica. A ESSVS conta com 10 trabalhadores afetos diretamente a IES: 1
Secretéria Geral do IPSN a 50% ESSVA e 50% ESSVS, 1 Provedor Estudante 50% ESSVA e 50%
ESSVS, 1 Secretaria de Direcdo, 1 Chefe Secretaria, 2 Técnicos Apoio a Secretaria, 2 Secretdarios
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Curso; 1 Técnico Apoio Laboratorio, e 1 Auxiliar de laboratorio todos a tempo integral por tempo
indeterminado, a excecao do Provedor e 2 com contrato de trabalho a termo certo. A ESSVA conta
ainda com a colaboragao de um corpo nao-docente, dos diferentes departamentos centrais de apoio,
caracterizado por: 9 Departamento Apoio Estudante; 7 no Departamento Econdmico Financeiro; 2
Gestao Qualidade; 1 Gabinete Juridico; 26 no Departamento Logistica; 5 Gabinete de Marketing e
Relagdes Publicas; 1 Medicina do Trabalho; 5 no Departamento Recursos Humanos; 8 nos Servigos
Académicos; 4 no Departamento de Sistemas de Informacao. A maioria tem vinculo estavel com a
instituicdo. No entanto, os estagiarios e os bolseiros ndo sao “trabalhadores com vinculo”, mas a sua
presenca revela o reconhecimento da IES como campo de formagao. Os recursos humanos, técnico
de apoio ao laboratério, mostram-se relevantes para fazer face a percentagem de tempo do ciclo de
estudos atribuida a treinos e simulagoes e ao nimero de estudantes envolvidos. Os recursos
humanos para a biblioteca nao estao evidenciados.

O pessoal nao docente inclui elementos com formagdo superior com distintos graus académicos. O
vinculo é, predominantemente, de contratos por tempo indeterminado, seguindo-se os a termo. Esta
expresso o procedimento de avaliagao que é periddico, participado e os resultados podem
repercutir-se na promogao. A formagao continua existe e resulta das necessidades da instituicao,
sendo suprida internamente ou no exterior

3.4.2. Pontos fortes

Sem evidencia

3.4.3. Recomendacoes de melhoria

Realgar os recursos humanos associados ao centro de documentacao e biblioteca

4. Estudantes

Pergunta 4.1.

4.1. Procura do ciclo de estudos.

Verifica-se uma procura consistente do ciclo de estudos por parte de potenciais estudantes ao longo
dos 3 ultimos anos:

Sim

4.2, Apreciacao global do corpo discente

4.2.1. Apreciacao global

Ha maior procura do ciclo de estudos por potenciais candidatos, verifica-se nos anos letivos
2020-2021 e 2021-2022. A oferta de 70 (2019-2020; 2020-2021) e de 92 vagas (2021-2022) reflete,
nos dois ultimos anos letivos, um aumento dos candidatos de 142 -102%- e de 124- 34%
respetivamente. Nesses anos letivos os inscritos pela 12 vez assumiram valores entre 94% e 89,1%.
O recrutamento faz-se maioritariamente em todo o pais e com menor quantidade de paises como
Brasil; Angola, Espanha e Franca. Os estudantes sao maioritariamente mulheres. As idades dos
estudantes estdo compreendidas entre os 18 e 45 anos, faixas etarias distintas, que podem aportar
diversidade, experiéncia e mistura cultural ao processo de E/A. Ha distintos regimes de acesso. A
maioria candidata-se respeitando o regime geral de acesso no concurso institucional, mas também
se verificam entradas por concursos especiais: mudancas de par/instituicao, candidaturas
internacionais; concurso para maiores de 23 anos, titulares de diploma de Especializagao
Tecnologica; e diploma de Técnico Superior Profissional.

A IES assinala no Relatdrio de autoavaliagao que o numero maximo de admissoes é 70 mas refere
que “ numero que consta em 1.10 coincide com o n? de vagas aprovado exclusivamente para o
concurso institucional” pelo que “Solicita- um nimero maximo de admissoes fixado em 90 para
podermos disponibilizar vagas para os demais tipos de concursos”.
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A este propdsito a CAE faz as seguintes consideragoes: o ciclo de estudos compreende metade dos
ECTS em ensino clinico; ha 262 horas de contacto em unidades de natureza tedrica, Praticas
laboratoriais; ha uma maior exigéncia em recursos humanos para o acompanhamento dos estudantes
por professores nas PL e EC; ha necessidade de maior numero de supervisores clinicos para os EC ;
aumenta a necessidade de recursos materiais e equipamentos para uso simultaneo; os Ensinos
clinicos devem realizar-se em contextos distintos e diversificados de preferéncia acreditados, que
habitualmente apresentam vagas limitadas mesmo para as Instituicoes com quem existem protocolos.
Nao sao especificamente evidenciadas medidas que suportem o aumento de 70 para 90 vagas. Por
todos estes argumentos a CAE considera nao estarem acauteladas aquelas condi¢des para aceitar o
pedido da IES.

As notas médias de acesso tém vindo a aumentar de 115 para 135 pontos. A IES assinala que nos
ultimos 2 anos aumentou a necessidade de contratacdao de enfermeiros para dar respostas as reais
necessidade dos servigos de saude e a procura do curso aumentou.

4.2.2. Pontos fortes

Aumento da procura do ciclo de estudos

4.2.3. Recomendacgoes de melhoria

Evidenciar o acréscimo de recursos, humanos e materiais, equipamentos e servigos que suportem o
aumento de vagas para o ciclo de estudos.

5. Resultados académicos

Perguntas 5.1. e 5.2.

5.1. Sucesso escolar

O sucesso escolar da populagao discente é satisfatorio e é convenientemente acompanhado:
Sim

5.2. Empregabilidade

Os niveis de empregabilidade dos graduados pelo ciclo de estudos nao revelam dificuldades de
transicao para o mercado de trabalho:

Sim

5.3. Apreciacao global dos resultados académicos

5.3.1. Apreciacao global

Verifica-se que a maioria dos estudantes realizou o ciclo de estudos no tempo previsto (4 anos),
sendo poucos 0s que precisam de mais 1 ou 2 anos. Verifica-se uma situagao particular em
2018-2019 em que 7 estudantes se graduaram com mais tempo, situacao que enquadramos no
tempo de pandemia, onde as interrupgoes no processo de E/A foram frequentes. A IES faculta apoio
organizado aos estudantes estrangeiros no periodo de Integracao.

O sucesso escolar esta presente e ¢ acompanhado pelo coordenador através dos relatérios dos
regentes das UC’s. Realcam que as médias sao mais elevadas nas areas cientificas de enfermagem
desde o 12 ano, mantendo a tendéncia ao longo do ciclo, quando se compara com as UC's de outras
areas. As médias das notas aumentam assinalando a IES que sdo mais elevadas nos Ensinos clinicos.
O IPSN-ESSVA recolhe dados sobre a empregabilidade dos graduados através de um questionario
disponivel on line. Dos finalistas, a maioria (72%) obteve emprego por candidatura espontanea ;39%
iniciaram fungdes laborais imediatamente apds o terminus do curso; e 90% estdao empregados antes
dos 3 meses. Os graduados, 65%, consideram que a formagao realizada responde as necessidades
associadas ao desempenho no mercado de trabalho. Ndo hé informacao sobre o emprego daqueles
que sdo de origem geografica distinta (Brasil; Angola; Franca; Espanha)

Existe diferenca (abaixo dos 70%) entre os inscritos no 19 ano de um ano letivo e os que terminam o
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curso nesse ano. Nao ha informacao disponivel sobre uma reflexao acerca das razoes associadas,
que podem ajudar a lidar com as desisténcias ou insucesso.

As melhorias introduzidas na estrutura curricular, nos conteudos e metodologias, apontam melhoria
no desenvolvimento de competéncias

5.3.2. Pontos fortes

O aproveitamento escolar é acompanhado pelo coordenador

O IPSN-ESSVA recolhe dados sobre a empregabilidade dos graduados

5.3.3. Recomendagoes de melhoria

Analisar as razoes associadas a provaveis desisténcias ou insucesso.

Conhecer a empregabilidade dos graduados que sao de origem geografica distinta.

6. Resultados das atividades cientificas, tecnoldgicas e
artisticas

Perguntas 6.1. a 6.5.

6.1. Centros de Investigagao

A instituicao dispoe de recursos organizativos e humanos que integrem os seus docentes em
atividades de investigacao, seja por si ou através da sua participacdo ou colaboracgao, ou dos seus
docentes e investigadores, em instituicoes cientificas reconhecidas:

Em parte

6.2. Producao cientifica ou artistica

Existem publicagoes cientificas do corpo docente do ciclo de estudos em revistas internacionais com
revisao por pares, livros e capitulos de livro ou trabalhos de producao artistica, ou publicaces
resultantes de atividades de investigacao orientada ou de desenvolvimento profissional de alto nivel,
nos ultimos cinco anos, com relevancia para a area do ciclo de estudos:

Sim

6.3. Outras publicagoes

Existem outras publicagdes do corpo docente com relevancia para a area do ciclo de estudos,
designadamente de natureza pedagogica:

Sim

6.4. Atividades de desenvolvimento tecnoldgico e artistico

As atividades de desenvolvimento tecnoldgico e artistico, prestagao de servigos a comunidade e
formacao avancada na(s) area(s) fundamental(ais) do ciclo de estudos representam um contributo
real para o desenvolvimento nacional, regional e local, a cultura cientifica e a agao cultural,
desportiva e artistica:

Sim

6.5. Integracao em projetos e parcerias nacionais e internacionais

As atividades cientificas, tecnoldgicas e artisticas estdo integradas em projetos e/ou parcerias
nacionais e internacionais:

Sim

6.6. Apreciacao global dos resultados das atividades cientificas, tecnoldgicas

e artisticas

6.6.1. Apreciacao global
Existem docentes, 8, afiliados a 6 centros de investigacao alocados em outras IES, com elevada
classificacao pela FCT (Muito Bom e Excelente). A maioria dos docentes nao tem afiliacao. No
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entanto, 7 dos docentes em regime de tempo integral pertencem a centros de investigacao e 1
contratado a tempo parcial, é afiliado a 1 centro classificado como excelente. 65% dos docentes
alocados ao ciclo de estudo, tém publicagdes em revistas com revisao por pares, internacionais e/ou
capitulos de livros com relevancia para o ciclo ou area afim. Muita da produgao enquadra-se nos
ultimos 5 anos. Recomendamos que haja mais docentes afiliados a centros de investigacao e que
haja estimulo a publicagao dos que nao tém producao.

Ha atividades em parceria com instituigdes de saude de destaque na comunidade (CHS. Jodo e ACeS
do grande Porto, OE e outros) sob a forma de: Féorum; COMversas Jornadas; Seminarios e Encontros,
desenvolvendo temas que trazem beneficios para a comunidade em geral, mas também para os
profissionais. Acresce-se que existe formacao profissional avancada, com patrocinio cientifico, onde
se inserem os cursos de pds-graduacado (Emergéncia e trauma, Cuidados Intensivos entre outros);
em cuja coordenacao pedagdgica e cientifica se incluem docentes do ciclo de estudo agora em
apreco. Existem docentes a participar em formacgoes de curta duracao, certificadas e outros que sao
peritos, integrando grupos reconhecidos exemplo- EQAVET - ANQEP; Comissao Regional de Peritos
e Gestao e Lideranga - Secgao Regional Norte-Ordem dos Enfermeiros; Comissao Regional de
Peritos em Saude Escolar Secgao Regional Norte-Ordem dos Enfermeiros; Equipa de Avaliacdo
Intermédia do PROSAUDE III - MOZ; Comissao Técnico Cientifica da Associa¢dao Portuguesa de
Enfermeiros Gestores e Lideranca e Projeto - EUSOUDIGITAL (MENTORES) - agoes de capacitagao
de adultos @EUSOUDIGITAL.

Participam em servigos prestados na comunidade como a formacao para cuidadores: Curso de Apoio
a Familia e a Comunidade e Técnico de Apoio em Geriatria - Centro Qualifica, entre outros.

A IES identifica a participacao de docentes do ciclo de estudo em projetos de investigacao e de
intervencao internacionais, estando destacados Mid-Term Evaluation of the PROSAUDE III
Financing Mechanism - Ministério da Saude - Mocambique; Equipa de Assisténcia Técnica a
Delegacao da Uniao Europeia para a concretizacao do Programa Integrado para a redugao da
Mortalidade Materna e Infantil na Guiné-Bissau, projetos financiados ao abrigo do EuropeAid.

Ha projetos de ambito nacional como Erasmus+ em parceria com a Escola D. Sancho, Programa
Impulso Jovens STEAM e Programa Impulso Adultos (Platform for Global Health-Qualification of
Human Health Resources (financiamento elegivel no valor de €3,872M); Projeto Promocao da Saude
Mental+ dos familiares cuidadores, Nursld-CINTESIS; Projeto Escolas com + Satde em parceria
com a Camara Municipal de Vila Nova de Famalicao.

Nao esta evidenciado nos docentes da area especifica o seu envolvimento nos projetos e resultados
em publicacgoes cientificas. Nao se se evidenciam nas fichas curriculares de docente essas
publicacoes,

Sao poucos os projetos de Investigacdo com publicacdo, onde estdo integrados os docentes da area

6.6.2. Pontos fortes

Grupo de docentes afiliados a Centros de Investigacao com elevada classificacao, pela FCT
Elevada producao cientifica publicada com 5 ou mais anos, com revisdo por pares
Atividades de intervencao na comunidade estruturadas, com parceiros

6.6.3. Recomendacgoes de melhoria

Recomenda-se que os docentes, da area especifica, sejam envolvidos nos projetos e que dai resultem
publicacgoes cientificas

Aumentar a afiliacdo dos docentes da area especifica a centros classificados

Estimular a producao cientifica de alguns docentes

Potenciar publicagdes em revistas indexadas com alto impacto cientifico
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7. Nivel de internacionalizacao

Perguntas 7.1. a 7.3.

7.1. Mobilidade de estudantes e docentes

Existe um nivel significativo de mobilidade de estudantes e docentes do ciclo de estudos:

Em parte

7.2. Estudantes estrangeiros

Existem estudantes estrangeiros matriculados no ciclo de estudos (para além de estudantes em
mobilidade):

Sim

7.3. Participacdo em redes internacionais

A instituigao participa em redes internacionais com relevancia para o ciclo de estudos:

Sim

7.4. Apreciacao global do nivel de internacionalizacao

7.4.1. Apreciacao global

Existem estudantes estrangeiros inscritos no ciclo de estudos (4,2%), nao se identificando a sua
proveniéncia. O manual de qualidade prevé o acompanhamento individualizado na fase de
integracdo académica. Ha mobilidade de estudantes Incoming (27%) e a Outgoing (20%). A IES
recebeu docentes (Incoming 5%) e sairam docentes (Outgoing 6%) em mobilidade. Regista-se o facto
como positivo, ainda que nao se identifique quantos sao os docentes e estudantes envolvidos.

E nomeada a rede Erasmus para fins de mobilidade, estando elencadas muitas IES, algumas com
grande abrangéncia e outras mais especificas, em distintos paises da Europa, mostrando relevancia
para o ciclo de estudos. A IES mantem protocolos de cooperacao, para intercambio de estudantes e
Staff, com universidades do Brasil e Angola. Estimula essas relacoes organizando, anualmente, uma
semana multidisciplinar para estudantes e docentes, bem como uma Staff Week internacional. A IES
refere ter sido premiada pelas Boas Praticas, pela Agéncia Nacional Erasmus+, Educacao e
Formacao - recebidos pelo Servigo Erasmus em 2015 e 2020, relacionados com a gestao e
organizagao de exceléncia dos projetos de mobilidade.

A IES refere que a CESPU, a qual pertence a ESSVA, (“por ineréncia os cursos” sic), foi avaliada
pelo SCIMAGO Lab, sobre atividades de investigacdo e desenvolvimento, através das publicagoes
cientificas feitas, inovacao e impacto social, recolhidas na Scopus e Elsevier e redes digitais. A
CESPU, no ambito das IES Portuguesas em 2020 foi classificada em 82 lugar. As publicagoes
situam-se no 12 quartil, facto que a IES diz significar sustentabilidade e producao cientifica.
Realgam-se os prémios por boas praticas atribuidos, pela Agéncia Nacional Erasmus+, Educagao e
Formacao - recebidos pelo Servico Erasmus em 2015 e 2020 pela gestao e organizagao de
exceléncia dos projetos de mobilidade

7.4.2. Pontos fortes

Existéncia de estudantes internacionais

Existéncia de mobilidade de estudantes e professores Incoming e Outgoing

Atribuicdo de prémios de Boas Praticas atribuidos pela Agéncia Nacional Erasmus+, Educacao e
Formagcao, pela gestao e organizagao de exceléncia dos projetos de mobilidade.

7.4.3. Recomendacgoes de melhoria
Estimular a mobilidade de docentes a fim de facilitar os intercambios e o desenvolvimento de
projetos de investigacao comuns
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8. Organizacao interna e mecanismos de garantia da
qualidade

Perguntas 8.1 a 8.6

8.1. Sistema interno de garantia da qualidade

Existe um sistema interno de garantia da qualidade, a nivel da Institui¢cao ou da Unidade Organica,
certificado pela A3ES:

Nao (continua no campo 8.2)

8.2. Mecanismos de garantia da qualidade

Existem mecanismos de garantia da qualidade do ciclo de estudos e das atividades desenvolvidas
pelos servicos ou estruturas de apoio aos processos de ensino e aprendizagem:

Sim

8.3. Coordenacao e estrutura(s) de apoio

Existem um coordenador e estrutura(s) responsaveis pela implementagao dos mecanismos de
garantia da qualidade do(s) ciclo(s) de estudos:

Sim

8.4. Avaliacao do pessoal docente

Existem procedimentos de avaliagdao do desempenho do pessoal docente e estao implementadas
medidas conducentes a sua permanente atualizacdo e desenvolvimento profissional:

Sim

8.5. Avaliacao do pessoal nao-docente

Existem procedimentos de avaliagao do pessoal nao-docente e estao implementadas medidas
conducentes a sua permanente atualizagao e desenvolvimento profissional:

Sim

8.6. Outras vias de avaliagao

Existiram outras avaliagdes do ciclo de estudos ou de natureza institucional, nos tltimos cinco anos,
nao conduzidas pela A3ES:

Nao

8.6.1. Conclusoes de outras avaliagoes (quando aplicavel)

Nao estao reportadas.

8.7. Apreciacao global dos mecanismos de garantia da qualidade

8.7.1. Apreciacgao global

O IPSN tem compromisso em garantir a qualidade, a partir dos Estatutos, tendo constituido um
sistema préprio para a controlar- SGGQ, alinhado com o plano estratégico da CESPU, concebido
para prever praticas, procedimentos e mecanismos que garantam planeamento, monitorizacao e
avaliacao das atividades, e promover a retroagao e promogao da melhoria e o cumprimento dos
requisitos nas diferentes dreas e Departamentos institucionais. Abrange as vertentes de ensino,
investigacdo, extensdao comunitdria, internacionalizagao e gestao. 'E um processo sistematizado,
coordenado que envolve diferentes niveis da organizacdo e que segue um Manual. A aplicagdo
envolve diferentes drgdos e atores, onde se destacam os estudantes, e a avaliagdo da qualidade
reflete distintos relatorios parcelares e globais. O processo de recolha de Informagao inclui os
resultados dos inquéritos aos estudantes bem como o sucesso escolar Abrange distintos servigos e
estruturas de apoios e destaca-se a monitorizagao do processo educativo. Estes processos sao alvo
de apreciacao e produzem andlise SWOT que permite implementar medidas corretivas e garantir
qualidade. Abrange, também o processo de recrutamento e sele¢dao dos docentes coordenado pelos
diretores de departamento, articulados com o Conselho de Gestao e o CTC. O processo de
recrutamento do pessoal ndao docente é gerido pelo DRH. O estabelecimento de parceiras e
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protocolos de colaboracgao interinstitucional é destacado, assim como os processos de
internacionalizacao geridos pelo Servigo de Erasmus/Mobilidade. Os recursos materiais e servigcos
sao um suporte ao processo de ensino e aprendizagem, destacando-se os laboratdrios; salas técnicas,
de informatica, de estudo; bibliotecas e estruturas de apoio. Estd em construgao uma nova biblioteca
que incluird uma sala de estudo, aberta 24horas, equipada com bibliografia fisica e com acesso
online. O apoio sera da responsabilidade conjunta dos departamentos de Informacao e de Logistica;
do Apoio ao estudante e do Servigo de Higiene e Seguranca. A Instituicao desenvolveu melhorias, no
ano de 2021, na recolha de indicadores associados ao processo de E/A, recorrendo aos programas
informaticos, que ja disponibilizam os dados em tempo real, otimizando os processos de andlise e a
reflexao sobre os resultados. Existe um representante para a qualidade (RQ) que coordena promove
e garante a melhoria do SGGQ. Conta com um Conselho Consultivo para a Qualidade, composto pelo
presidente do IPSN, o Administrador; o Coordenador de Curso, Direcao da Escola; Diretores de
Departamento, Presidentes do CP e CTC; Representante da qualidade, Provedor do estudante,
representantes dos estudantes e dos alumni. O coordenador de curso (CC) tem funcoes de gestao e
avaliacao e responsabilidade na implementacao dos mecanismos da CG. A avaliagao do Desempenho
dos Docentes rege-se por regulamento proprio do IPSN, aprovado em Conselho Académico e
Conselho de Gestdo do IPSN de 03 de margo de 2021 e Conselho Técnico-Cientifico da ESSVA e
Conselho Técnico-Cientifico da ESSVS de 09 de junho de 2021. Abrange as vertentes: a) Ensino -
“Atividades letivas” e “Desempenho e inovagao pedagogica”; b) Investigacdo - “Producao cientifica”
e “Reconhecimento cientifico”; ¢) Relagao com o meio envolvente - “Valorizacdo econdémica e social
do conhecimento” e “Divulgagcao e promocao do conhecimento”; d) Organizacao - “Envolvimento em
orgaos do IPSN/CESPU” e “Gestao de projetos cientificos, pedagdgicos e outro. Os resultados tém
efeito na progressao de carreira.. Existe um regime especifico de avaliacao do pessoal-nao docente
que envolve 3 niveis: habilitacoes e formacao, objetivos e competéncias socio relacionais e
técnico-profissionais. O ciclo de avaliacao é bienal e tripartido pelo colaborador, o superior
hierarquico e outro elemento interessado direto no servigo. A formacdo continua é realizada segundo
as necessidades, que estdo vertidas no plano de formacao. A prestacao de informacao publica faz-se
pelo site institucional do IPSN. As informacoes, nas linguas portuguesa e inglesa, sao
disponibilizadas em tempo oportuno, com transparéncia e rigor. Ali, sdo colocados os pacotes
informativos relativos aos ciclos de estudo; informagoes sobre atividades desenvolvidas, qualquer
que seja a sua natureza; e a comunicacao académica. Nao foram apresentadas avaliacoes /creditacao
nos ultimos 5 anos

8.7.2. Pontos fortes

Existéncia de SGGQ

8.7.3. Recomendacoes de melhoria

Sem recomendacoes

9. Melhoria do ciclo de estudos - Evolucao desde a avaliacao
anterior e acoes futuras de melhoria

9.1. Evolucao desde a avaliagdo anterior

A apreciagao ora realizada evidencia as mudangas resultantes das condi¢oes fixadas pelo CA e de
recomendacgoes da CAE e que agora sao apresentadas pela IES.

A- Plano curricular: O Aviso 12927/2019 da CESPU publicado no DR 154 de 13 de setembro 2019, 2°
Série, publica a alteragao da estrutura curricular e do Plano de estudos, conducente ao grau de
Licenciado em Enfermagem a funcionar a ESSVA do IPSN.

I-O plano de estudos apresenta modificacao na distribuicao dos ECTS, refletindo-se o aumento na
area cientifica de Enfermagem com 209 ECTS; Biologia e Bioquimica com 21ECTS e Ciéncias Sociais
e do Comportamento e Filosofia e Etica com 5 ECTS respetivamente. A organizacao das UC’s
obedece ao aumento progressivo da complexidade ao longo do curso e articula-as de um modo ldgico.
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Evidencia a inclusdo de contetudos tematicos sobre os cuidados a criancga (criacao de EC -6 ECTS, no
42 ano), mae e recém-nascido (aumento dos créditos do EC no 12 ano) e ao Idoso (criagao de EC -8
ECTS, no 42 ano) na vertente pratica(EC). Foram reajustadas horas de contacto nas UC’s. As fichas
curriculares foram ajustadas em termos de objetivos, contetidos e metodologias de ensino estando
prevista a articulacao, sequéncia e continuidade entre UC’s.

I1- Houve mudancas nas metodologias de E/A advindas da tipologia de contacto de diversas UC’s
discriminando-se horas de Estagio, de Semindrio ou de Orientagao Tutorial. H4 uma aproximacao
das atividades pedidas a expressoes do tipo poster e comunicacgdo oral. O pensamento critico é
desenvolvido paulatinamente ao longo do curso, estimulando a tomada de decisao. O IPSN é parte
da Rede Nacional de Pensamento Critico do Ensino Superior. Estdo elencados recursos materiais
especificos que tém potencial para melhorar o E/A: Mesa de simula¢do Bodyinteract; carro de
Unidose, carro e cadeira de higiene; monitor de desfibrilhacao; manequim de RN; manequim de SAV
entre outros. Houve reconfiguragao dos laboratdrios. As mudangas sugerem melhorias, na
comunicagao, no desempenho psicomotor e simulagao.

I1I- Houve apoio ao estudo auténomo, aprendizagem, pesquisa cientifica e reflexao critica pela
disponibilizagao do sistema informatico que incluiu as salas de informatica equipadas com novo
hardware e pelo alargamento da Rede WI-FI. Contribuiu também o alargamento do acesso as bases
de dados e motores de busca cientificos (Acesso a EBSCO com credenciais da ESSVA).

IV- Houve alargamento das parcerias e protocolos com instituicdes com beneficio para o
desenvolvimento dos ECs

V- Ha Regulamento de creditacao das unidades curriculares aplicado as situagoes de regime de
frequéncia avulsa de UCs; frequéncia de Curso Técnico Superior Profissional; frequéncia de curso de
enfermagem no Brasil; frequéncia de curso de licenciatura noutras IES em Portugal. (lista
apresentada pela IES a pedido da CAE)

B - Corpo Docente

I -O Corpo docente ¢ qualificado academicamente e a maioria dos docentes que lecionam UC na drea
especifica, nao doutores, tem o titulo de especialista (DL 206/2009).As medidas de melhoria
identificam o reforgo de 2 ETIs correspondendo a 2 docentes, um doutor em Ciéncias de
Enfermagem e outro doutorando na mesma area. Ha ainda mais um docente em formacgao doutoral
em enfermagem. As mudancas sugerem melhorias na qualificacao especifica do corpo docente. As
informagdes no documento sintese sdao mais especificadas em relagao ao Relatdrio de autoavaliacao.
II- Ha 8 docentes afiliados a Centros de Investigagao classificados pela FCT (Muito Bom e
Excelente). No entanto, a maioria dos docentes do ciclo de estudo nado tem afiliagdo. A producao
cientifica em revistas internacionais com revisdo por pares é relevante, mas deve ser extensiva a
maior numero de docentes. Ha projetos identificados, mas os docentes, da area especifica, devem
integrar projetos que tenham maior relevancia no ciclo de estudos. A criagao do Centro de
Investigacdo em Inteligéncia Artificial e Satide, em fase de preparagao para submissao a FCT, pode
desenhar linha de investigacdo que sirva os docentes e a area do ciclo de estudos, sustentando a
produgao clinica, o envolvimento dos estudantes e facilitando a participacao em projetos com outros
investigadores.

I1I - Parcerias para a Investigagao- Foram criadas parcerias com instituicdes de satude e investigagao
“Associacao Ensinar Satude Norte” Centro de Investigagao, diagndstico, Formacao e
Acompanhamento de Deméncias da SCMRA entre outros. As parcerias estabelecidas tém potencial
para o E/A e para a investigacao associada a clinica. No entanto, é relevante escalpelizar temas que
se coadunem com linhas de investigacdo em enfermagem e na saude, conforme intencdo da IES.

IV- Estdo clarificados os intervenientes em EC - Monitor /supervisor/coordenador; estao
reconhecidas institucionalmente as suas funcgoes e a sua avaliagao, na funcao de supervisao
realizada pelos estudantes e ainda na obrigacdo de elaborarem relatério do EC. Estdo registados
momentos de formagcao dos monitores para a fungao, no sentido de uniformizar o acompanhamento
dos estudantes. O racio supervisor / estudante estabelece-se em funcdo da complexidade do
desenvolvimento das competéncias. Existe Bolsa de recrutamento de monitores. Estas medidas estao
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conforme um perfil de mudanca positiva.

V- Ha evidéncia de mobilidade de estudantes e dos docentes. Para estes constata-se o potencial da
mobilidade para missoes de ensino ou formacao com possibilidade de desenvolver projetos comuns.
VI- A formacao académica em enfermagem - doutoramento é evidenciada por apenas 2 docentes, e
ha 2 em formacao doutoral na area. A formacao de outros docentes em regime de trabalho de tempo
integral e de colaboradores a tempo parcial, na area especifica é relevante para o ciclo de estudos.
C- Qualidade

Existe um SGGQ global, integrado, sistematizado com distintas areas de intervengao e atores. Tem
Gabinete de Gestao da qualidade e auditorias (GGQA); um Conselho Consultivo para a Qualidade
(CCQ) e, a nivel do ciclo de estudos, o Coordenador de curso (CC). Estdo referidas a implementagao
de estratégias implementadas que asseguram a articulagao do CC com a equipe
pedagogica/regentes- 1 reunido semanal; e reunido mensal de departamento. A plataforma Nénio
permitiu aos estudantes um registo mais célere sobre a satisfacao e avaliagdo das UC’s. A estrutura
do inquérito mudou em fungao da reestruturacao do Plano Curricular.

Evidenciam-se mudancas estruturais, em equipamentos e materiais de qualidade que melhoram o EA
e a aquisicao de competéncias. A melhoria estrutural de laboratérios, a aquisicdo de materiais
especificos e o0 acesso a ferramentas digitais facilitam o Processo de E/A. A existéncia de 2
elementos nao-docentes, de apoio ao laboratdrio sao relevantes.

Existe processo de avaliagao do pessoal nao-docente, bienal, sistematizado e participado. A avaliagao
continua é uma preocupacao da instituicao, que a organiza em plano de formacao, tendo em conta as
necessidades dos trabalhadores, o seu desempenho profissional.

9.2. Apreciacao e validagao das propostas de melhoria futura

A proposta de a¢Oes de melhoria elencadas abrange distintas areas e prevé a sua consecucao
globalmente no médio prazo (prioridade média e baixa). O horizonte temporal maximo é o ano 2024.
A grande maioria das medidas é de alcance no médio prazo (horizonte 2022-2023). Os indicadores
de algumas acoes de melhoria mostram a sua performance incluida na medida proposta.

1-O ponto fraco identificado em primeiro lugar, pressupoe que faltam projetos /investigacao com a
comunidade envolvente da ESSVA. A acao proposta é Desenvolvimento de projetos/investigacao com
a comunidade envolvente da ESSVA. As medidas identificadas propdem a parceria com o municipio
para por em acao projetos com pendor maior na intervencao em temas com interesse para a
comunidade. Existe evolucao entre as avaliacdes submetidas a A3ES no que respeita a parcerias com
a comunidade. As medidas propostas e as prioridades definidas, enquadram-se mais na linha de
projetos de intervencao.

Se se considerar que o foco é a vertente de investigagdao as medidas de agdo e os indicadores nao se
posicionam nesse sentido. Da apreciagao realizada pela CAE é relevante o desenvolvimento de
projetos de investigacao com interesse para o ciclo de estudos, o que acentua a importancia de
envolver, também, parceiros com know-how nesse campo e de area geografica mais abrangente.
Tendo por base os projetos de intervencao as medidas definidas e os indicadores sao validados pela
CAE

2 - Estimular a mobilidade internacional dos docentes (candidatura espontanea de pelo menos 1
docente em e/ou formagcao, por ano letivo, ao abrigo do Programa Erasmus +). A medida proposta é
viavel no médio prazo. No entanto, nao sendo explicitas as razoes para a baixa adesdo dos docentes
aos programas de mobilidade a CAE sugere que sejam definidas medidas para a divulgagao, o
estimulo e a criacao de condicoes que facilitem a mobilidade outgoing.

3- A acdo que prevé a criacdo de uma linha de investigacdo associada ao ciclo de estudos, pretende
fazer face a indefinicao dessa linha especifica na area do ciclo de estudos. As medidas definidas
estdo na linha da publicacao e divulgacao e nao indiciam a definicao da linha de investigacao. Tal,
supoe a discussao no seio dos docentes, do Departamento e no CTC onde ela, legitimamente, pode
ganhar peso e reconhecimento institucional. As medidas e os indicadores nao estao em
conformidade com a acao. Assim, a CAE nao valida a a¢ao de melhoria proposta.
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10. Reestruturacao curricular (se aplicavel)

10.1. Apreciagao e validagao da proposta de reestruturacao curricular
Nao se aplica

11. Observacoes finais

11.1. Apreciagdo da pronuncia da instituicdo (quando aplicavel)

Em sede de pronuncia a IES refere concordar com a andlise realizada pela CAE, que é transcrita no
Relatério preliminar. No entanto, solicita que seja “considerado o exposto no nimero 1.10.1 quanto
a fixacdao do nimero maximo de admissdes (méximo de admissoes 90) porque o numero de vagas
constantes no n? 1.10 respeita apenas ao n? de vagas fixado para o concurso institucional”. Sobre o
pretendido a IES ndo acrescenta fundamentacdo que o sustente ja que os dados constantes do
relatério de autoavaliacao foram a base da apreciagao realizada pela CAE. No ponto 4.2.3
Recomendacoes de melhoria, a CAE assinala que € necessario evidenciar o acréscimo de recursos
humanos e materiais, equipamentos e servicos que suportem o aumento das vagas para o ciclo de
estudos.

Assim, a andlise das informacgdes disponibilizadas pela IES ndo permite garantir a presenca de
condicoes que assegurem um ensino de qualidade com o nimero maximo de admissdes superior a 70
por ano.

11.2. Observagoes

Ao abrigo do Despacho n.2 15/22 do Conselho de Administracao da A3ES, a CAE entendeu que o
presente processo retne informacao suficiente para a elaboracao do relatorio de avaliacdo, sem
haver a necessidade de levar a cabo reunioes de esclarecimento.

11.3. PDF (max. 100kB)

<sem resposta>

12. Conclusoes

12.1. Apreciacao global do ciclo de estudos

A ESSVA, Unidade do IPSN, apresenta plano curricular para o ciclo de estudos em apreco, publicado
no DR (Aviso 12927/2019 de 13 de setembro, 22 série) que expressa modificagoes i) na distribuigao
dos ETCS expressando o aumento na area cientifica de Enfermagem; ii) Articulagao progressiva e da
complexidade ao longo do curso; iii) Inclusao de contetudos tematicos - cuidados Mae e RN e a
crianca- e vertente pratica -Idoso; iv) as fichas curriculares foram adequadas- objetivos, conteudos e
metodologias e ajustadas as horas de contacto. Os intervenientes do EC foram especificados bem
como 0s seus papéis e processo de avaliacdo realcando o racio monitor /aluno em funcgao da
complexidade do EC e as estratégias de formagao dos monitores, com Bolsa de recrutamento
constituida. Melhoraram os recursos estruturais e materiais disponiveis para o curso, com potencial
para melhorar o E/A. O corpo docente é adequado segundo a orientacao legislativa, e mostra
aumento de docentes com formacao especifica (1 doutor em Enfermagem e 1 doutorando nessa area
(2 ETIs.) Ha docentes afiliados a centros de investigagdo, mas recomenda-se que haja estratégias
para aumentar o seu nimero. E relevante,a publicacdo em revistas internacionais com reviséo por
pares e os projetos. Constata-se uma medida de melhoria para o seu aumento. Realga-se a criagao do
Centro de Investigacdao em Inteligéncia Artificial e Saude- em submissdo a FCT, com potencial para
desenhar linha de investigacgao especifica para os docentes e ciclo de estudos, em consonancia com a
criacao de uma linha de investigacao associada ao ciclo de estudos (medida de melhoria)
Aumentaram as parcerias com instituicoes de saude e investigacdo. A distribuigao da carga horaria é
adequada, e esta dentro das determinantes legais.
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A internacionaliza¢do na integracdo da Rede Erasmus+ para mobilidade (Ex: Barcelona, Valéncia;
Madrid; Bruxelas, Finlandia, Marraquexe; Sao Paulo, Fortaleza, Benguela entre outros. Anualmente,
organizam uma semana internacional multidisciplinar para os estudantes, docentes e staff. Foram
atribuidos prémios de Boas Praticas atribuidos pela Agéncia Nacional Erasmus+, Educacao e
Formacao pela gestdo e organizacao de exceléncia dos projetos de mobilidade. Had mobilidade de
estudantes e docentes, mas a IES apresenta medida de melhoria para estimular a dos docentes,
facto que tem potencial para estimular relagoes e projetos de investigagao comuns.

As melhorias nas estruturas, equipamentos e materiais representam um potencial de melhoria para
o processo de E/A.

Existe um SGGQ, ndo certificado pela A3ES, organizado, sistematizado, abrangente e coordenado,
guiado por manual préprio. Tem coordenador préprio, um conselho consultivo para a qualidade, que
integra diversos autores e o processo desenvolve-se ramificado a diferentes niveis. Os intervenientes,
docentes, estudantes e pessoal nao-docente, agem ao longo do processo. A avaliacdao do pessoal
docente e ndo-docente estd regulamentada, bem como existe plano de formacao continua.

A procura do ciclo de estudos tem aumentado, os candidatos vém de todo o pais, mas também do
Brasil, Angola, Espanha e Franga. O sucesso escolar existe embora haja discrepancia entre os
admitidos no 12 ano e os que completam o ciclo. Recomenda-se que sejam analisadas as razoes para
a diferenga desses valores, que podem comprometer a eficiéncia formativa. A IES solicita- um
numero maximo de admissoes fixado em 90 para poder disponibilizar vagas para os demais tipos de
concursos, que corresponde a um aumento de 20 vagas. A este propésito a CAE faz as seguintes
consideracoes: o ciclo de estudos compreende metade dos ECTS em ensino clinico; ha 262 horas de
contacto em unidades de natureza teorica, Praticas laboratoriais; hd uma maior exigéncia em
recursos humanos para o acompanhamento dos estudantes por professores nas PL e EC; ha
necessidade de maior nimero de supervisores clinicos para os EC ; aumenta a necessidade de
recursos materiais e equipamentos para uso simultaneo; os Ensinos clinicos devem realizar-se em
contextos distintos e diversificados de preferéncia acreditados, que habitualmente apresentam vagas
limitadas mesmo para as Instituicdes com quem tém protocolos. A IES ndo torna evidente o aumento
correspondente de recursos, equipamentos e servigos, que suportem o pedido.Por todos estes
argumentos a CAE considera nao estarem acauteladas aquelas condi¢goes para aceitar o pedido da
IES. Os diplomados encontram facilmente emprego na area.

Globalmente as medidas de melhoria propostas vao ao encontro das necessidades detetadas e as
recomendacoes que a CAE faz estao no sentido da melhor adequacao do ciclo de estudos, exceto
relativamente a definigao de linha de investigagdo associada ao ciclo de estudos, ja que as medidas e
as acoes nao as concretizam.

12.2. Recomendacao final.

Com fundamento na apreciagao global do ciclo de estudos, a CAE recomenda:
O ciclo de estudos deve ser acreditado

12.3. Periodo de acreditagao condicional (se aplicavel):

6

12.4. Condigoes:

<sem resposta>
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