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ACEF/2122/0518662 — Relatorio preliminar
da CAE

Contexto da Avaliacao do Ciclo de Estudos

Relatorio da CAE - Ciclo de Estudos em Funcionamento.
Contexto da Avaliacao do Ciclo de Estudos

Nos termos do regime juridico da avaliacdo do ensino superior (Lei n.2 38/2007, de 16 de agosto), a
avaliacdo externa dos ciclos de estudos deve ser realizada periodicamente. A periodicidade fixada é
de seis anos.

O processo de avaliacao/acreditagao de ciclos de estudo em funcionamento (Processo ACEF) tem por
elemento fundamental o relatério de autoavaliagcao elaborado pela instituicdo avaliada, que se deve
focar nos processos que se julgam criticos para garantir a qualidade do ensino e nas metodologias
para monitorizar/melhorar essa qualidade, incluindo a forma como as instituicoes monitorizam e
avaliam a qualidade dos seus programas de ensino e da investigacao.

A avaliagao é efetuada por uma Comissdo de Avaliagao Externa (CAE), composta por especialistas
selecionados pela Agéncia com base no seu curriculo e experiéncia e apoiada por um funcionario da
Ageéncia, que atua como gestor do procedimento. A CAE analisa o relatério de autoavaliacdo e visita
a instituicdao para confirmar as informagdes do relatdrio e proceder a sua discussao com
representantes da instituicao.

Antes do termo da visita, a Comissao retne para discutir as conclusoes sobre os resultados da
avaliacao e organizar os itens a integrar no relatério de avaliagdo externa a ser apresentado
oralmente. Esta apresentacdo € da responsabilidade do(a) Presidente da CAE e deve limitar-se a
discutir os resultados da sua andlise em termos de aspetos positivos, deficiéncias, propostas de
melhoria e outros aspetos que sejam relevantes no contexto da avaliagao.

A CAE, usando o formulario eletrénico apropriado, prepara, sob supervisao do seu Presidente, a
versao preliminar do Relatorio de Avaliacdao Externa do ciclo de estudo. A Agéncia remete o relatério
preliminar a instituicdo de ensino superior para apreciacao e eventual pronuncia, no prazo
regularmente fixado. A Comissao, face a prontncia apresentada, podera rever o relatério preliminar,
se assim o entender, competindo-lhe aprovar a sua versao final e submeté-la na plataforma da
Ageéncia.

Compete ao Conselho de Administracao a deliberagao final em termos de acreditacao. Na
formulagao da deliberagao, o Conselho de Administragao terd em consideragao o relatdrio final da
CAE e, havendo ordens e associagoes profissionais relevantes, sera igualmente considerado o seu
parecer. O Conselho de Administragao pode, porém, tomar decisdes ndo coincidentes com a
recomendacao da CAE, com o intuito de assegurar a equidade e o equilibrio das decisdes finais.
Assim, o Conselho de Administragao podera deliberar, de forma fundamentada, em discordancia
favoravel (menos exigente que a Comissao) ou desfavoravel (mais exigente do que a Comissao) em
relacao a recomendacao da CAE.
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Composicao da CAE

A composicao da CAE que avaliou o presente ciclo de estudos é a seguinte (os CV dos peritos podem
ser consultados na pagina da Agéncia, no separador Acreditacao e Auditoria / Peritos):

Fatima Oliveira
Filomena Gongalves
Anna Gavarro

Sara da Silva Salgado

1. Caracterizacao geral do ciclo de estudos

1.1. Instituicao de Ensino Superior:
Universidade Nova De Lisboa
1.1.a. Outra(s) Instituicao(oes) de Ensino Superior (proposta em associa¢ao):

1.2. Unidade organica:
Faculdade De Ciéncias Sociais E Humanas (UNL)
1.2.a. Outra(s) unidade(s) organica(s) (proposta em associacao):

1.3. Ciclo de estudos:

Ciéncias da Linguagem

1.4. Grau:

Licenciado

1.5. Publicagao em D.R. do plano de estudos em vigor (n? e data):

1.5. L Ciencias da Linguagem.pdf

1.6. Area cientifica predominante do ciclo de estudos:

Linguistica

1.7.1 Classificacdo CNAEF - primeira area fundamental:

223

1.7.2 Classificacao CNAEF - segunda area fundamental, se aplicavel:

<sem resposta>

1.7.3 Classificacao CNAEF - terceira area fundamental, se aplicavel:

<sem resposta>

1.8. Numero de créditos ECTS necessario a obtenc¢ao do grau:

180

1.9. Duragao do ciclo de estudos (art.2 3 Decreto-Lei 74/2006, de 24 de marco, com a redagao do
Decreto-Lei 63/2016 de 13 de setembro):

6 Semestres

1.10. Nimero maximo de admissoes aprovado no ultimo ano letivo:

20

1.10.1. Nimero maximo de admissoes pretendido (se diferente do nimero anterior) e sua
justificacao

n.a.

1.11. Condigodes especificas de ingresso.

Conclusao do 12.0 ano de escolaridade com a nota minima de 9.5 na escala de 0 a 20. O ingresso no
curso pode ser efetuado através do Concurso Nacional de Acesso ao Ensino Superior, dos Regimes
Especiais, dos Concursos Especiais de Acesso ou dos Regimes de Reingresso, Mudanca de Curso e
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Transferéncia.

Para se candidatarem ao ensino superior através do Concurso Nacional de Acesso, os estudantes
devem satisfazer as condi¢oes descritas pela Direccao-Geral do Ensino Superior em
http://www.acessoensinosuperior.pt.

Provas de ingresso: Filosofia ou Inglés ou Literatura Portuguesa ou Portugués.

1.12. Regime de funcionamento.

Diurno

1.12.1. Outro:

No passado ambos os regimes funcionaram neste CE mas desde 2012 funciona somente em regime
diurno.

1.13. Local onde o ciclo de estudos é ministrado:

InstalagOes da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa.

1.14. Eventuais observacoes da CAE:
<sem resposta>

2. Corpo docente

Perguntas 2.1 a 2.5

2.1. Coordenacao do ciclo de estudos.

O docente ou docentes responsaveis pela coordenacgao do ciclo de estudos tém o perfil adequado:
Sim

2.2. Cumprimento de requisitos legais.

O corpo docente cumpre os requisitos legais de corpo docente proprio, academicamente qualificado
e especializado:

Sim

2.3. Adequacao da carga horéria.

A carga horaria do pessoal docente é adequada:

Em parte

2.4. Estabilidade.

A maioria dos docentes mantém ligacao a instituicao por um periodo superior a trés anos:

Sim

2.5. Dinamica de formagcao.

O numero de docentes em programas de doutoramento ha mais de um ano é adequado as
necessidades de qualificagcao académica e de especializagao do corpo docente do ciclo de estudos,
quando necessario:

Sim

2.6. Apreciacao global do corpo docente

2.6.1. Apreciacao global

O docente responsavel pela coordenacgao tem o perfil adequado. O corpo docente envolvido no curso
¢ bastante qualificado, com doutoramentos em diferentes areas da Linguistica lecionadas no curso,
sendo na sua esmagadora maioria docentes de carreira com ligagao a instituigao ha mais de trés
anos. No entanto, alguns docentes apresentam carga horaria superior ao desejavel.

2.6.2. Pontos fortes
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Para além de todos os docentes serem doutorados, apresentam também muitas publicagdes em
diferentes areas da sua especializagao e também em dominios aplicados e tém estado envolvidos em
diferentes projetos relacionados com Ciéncias da Linguagem. Integram ainda redes de investigacao
internacionais e colaboram com diversas instituicdes nao universitarias

2.6.3. Recomendagoes de melhoria

Alguns docentes apresentam uma carga letiva superior ao desejavel. Um docente nao preencheu
devidamente a ficha de docente.

3. Pessoal nao-docente

Perguntas 3.1. a 3.3.

3.1. Competéncia profissional e técnica.

O pessoal nao-docente tem a competéncia profissional e técnica adequada ao apoio a lecionacao do
ciclo de estudos:

Sim

3.2. Adequacao em nimero.

O numero e o regime de trabalho do pessoal nao-docente correspondem as necessidades do ciclo de
estudos:

Sim

3.3. Dinamica de formagao.

O pessoal nao-docente frequenta regularmente cursos de formacgao avangada ou de formacgao
continua:

Sim

3.4. Apreciacao global do pessoal nao-docente

3.4.1. Apreciacao global

O pessoal nao-docente que apoia, embora nao exclusivamente, o CE tem formacao superior e
especializada para desempenhar diferentes tipos de tarefas, desde apoio técnico a atendimento nas
bibliotecas. O nimero de pessoal ndao-docente parece adequado para assegurar o bom
funcionamento do CE. Acresce que a FCSH promove formagao continua e especializada do pessoal
nao-docente cuja necessidade ¢ identificada anualmente. Divulga ainda iniciativas de mobilidade,
como a Erasmus Staff Training Week.

3.4.2. Pontos fortes

O pessoal nao-docente ter formagao superior e especializada.

Dinamizacao de atividades que permitem o desenvolvimento e melhoria dessas mesmas
competéncias.

3.4.3. Recomendagoes de melhoria
Seria relevante haver indicacao de algumas acoes de formacéao e indicacao do grau de participacao
do pessoal nao-docente.

4. Estudantes

Pergunta 4.1.

4.1. Procura do ciclo de estudos.
Verifica-se uma procura consistente do ciclo de estudos por parte de potenciais estudantes ao longo
dos 3 ultimos anos:
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Sim
4.2. Apreciacao global do corpo discente

4.2.1. Apreciacao global

O CE mantém uma procura consistente ao longo dos anos, com candidaturas em nimero muito
superior as vagas disponiveis. O nimero de inscritos nos ultimos 3 anos é adequado ao seu
funcionamento sustentavel, embora se observe grande disparidade entre o 12 ano e 0s anos
seguintes. De notar ainda que as médias de entrada no 12 ano tém vindo a subir consistentemente.
4.2.2. Pontos fortes

Numero de candidatos e as médias de entrada no 12 ano terem vindo a subir consistentemente.
4.2.3. Recomendacoes de melhoria

A CAE recomenda que a instituicao aborde o problema sobre o decréscimo acentuado de nimero de
estudantes entre o 12 ano e os anos subsequentes. Para além disso, recomenda-se que continue a
fazer inquéritos em que se compreenda de forma mais aprofundada a adequacgdo do CE as
expectativas dos estudantes. Apesar do apoio tutorial dado aos estudantes do 12 ano, a diminuigcao
acentuada do nimero de estudantes no 22 ano deve-se a desisténcia/abandono, mudanca de curso ou
mudanga de instituicao? A CAE esta consciente de que Covid 19 poderia ser um fator, mas nao o
Unico.

5. Resultados académicos

Perguntas 5.1. e 5.2.

5.1. Sucesso escolar

O sucesso escolar da populacgao discente é satisfatorio e é convenientemente acompanhado:
Sim

5.2. Empregabilidade

Os niveis de empregabilidade dos graduados pelo ciclo de estudos nao revelam dificuldades de
transicao para o mercado de trabalho:

Sim

5.3. Apreciacao global dos resultados académicos

5.3.1. Apreciacao global

A CAE considera que a apreciagao quanto aos resultados académicos dos estudantes deve ser
equacionada tendo em conta que o periodo em avaliagao se sobrepde em grande parte ao periodo da
pandemia, o que pode distorcer parcialmente os dados. Assim, verifica-se que os anos letivos de
2019/2020 e 2020/2021 apresentaram um nimero baixo de graduados, comparativamente com o ano
letivo de 2021/2022. Verifica-se ainda que os estudantes que concluem o CE em N+1 sdao em numero
razoavel, tendo em conta o numero de estudantes do curso, mas observa-se que em 2021/2022
houve um nimero consideravel de estudantes que concluiu o CE em N+2, provavelmente pelos
efeitos da pandemia.

Nao sdo apresentados dados sobre o sucesso escolar nas diferentes areas cientificas que integram o
CE, embora seja mencionado que é esperado que haja uma melhoria nas UCs propedéuticas e nas de
nivel mais avancado relacionada com a subida da média de entrada dos estudantes no CE.

Quanto a empregabilidade, embora dados mais recentes nao estejam disponiveis, é dito que os
graduados obtiveram emprego em areas afins ao curso no prazo de um ano. Salienta-se também que
muitos seguem os seus estudos em mestrados ou pds-graduacoes.
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5.3.2. Pontos fortes

A recuperacao observada com o nimero de graduados no ano letivo de 2021/2022.

5.3.3. Recomendacoes de melhoria

A CAE considera que seria importante a apresentacao de dados sobre o sucesso escolar nas
diferentes areas cientificas que integram o CE por forma a poder verificar quais as areas em que ha
maiores dificuldades. Sugere-se também encontrar meios para envolver os estudantes em tarefas
praticas ou outras que estimulem o seu interesse pelas areas do curso. A CAE considera que seria
necessaria informacdo mais clara e atualizada sobre empregabilidade.

6. Resultados das atividades cientificas, tecnoldgicas e
artisticas

Perguntas 6.1. a 6.5.

6.1. Centros de Investigagao

A instituicao dispoe de recursos organizativos e humanos que integrem os seus docentes em
atividades de investigacao, seja por si ou através da sua participacdo ou colaboracgao, ou dos seus
docentes e investigadores, em instituicoes cientificas reconhecidas:

Sim

6.2. Producao cientifica ou artistica

Existem publicacgoes cientificas do corpo docente do ciclo de estudos em revistas internacionais com
revisao por pares, livros e capitulos de livro ou trabalhos de producao artistica, ou publicacdes
resultantes de atividades de investigacao orientada ou de desenvolvimento profissional de alto nivel,
nos ultimos cinco anos, com relevancia para a area do ciclo de estudos:

Sim

6.3. Outras publicagoes

Existem outras publicacdes do corpo docente com relevancia para a area do ciclo de estudos,
designadamente de natureza pedagogica:

Sim

6.4. Atividades de desenvolvimento tecnoldgico e artistico

As atividades de desenvolvimento tecnoldgico e artistico, prestagao de servigos a comunidade e
formacgdo avancgada na(s) area(s) fundamental(ais) do ciclo de estudos representam um contributo
real para o desenvolvimento nacional, regional e local, a cultura cientifica e a agao cultural,
desportiva e artistica:

Sim

6.5. Integracao em projetos e parcerias nacionais e internacionais

As atividades cientificas, tecnoldgicas e artisticas estdo integradas em projetos e/ou parcerias
nacionais e internacionais:

Sim

6.6. Apreciacao global dos resultados das atividades cientificas, tecnoldgicas
e artisticas

6.6.1. Apreciacao global

Os docentes do CE estdo, na sua grande maioria (14 em 15), integrados no Centro de Investigacao
da Universidade Nova (CLUNL), que obteve a classificacao de ‘Muito bom’ na ultima avaliagdo
realizada pela FCT.

A produgao cientifica do corpo docente é bastante relevante nao sé pela investigacao realizada
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individualmente ou em grupo, como também pelos locais (revistas, livros) em que varios trabalhos
foram publicados, alguns deles internacionais e de referéncia.

As publicagoes de cariz mais pedagdgico ou aplicado relevantes para o CE sao de qualidade e
revelam atencdo a problematicas relacionadas com o curso.

Existem atividades de desenvolvimento e prestacdo de servigos a comunidade assim como formagao
avancgada de valor reconhecido, mediante a participagao de muitos dos docentes envolvidos no CE
em varios cursos de natureza diversa tais como cursos de pos-graduacgao e cursos associados a
Escola de Verao da NOVA FCSH.

Existe um bom nimero de projetos financiados, alguns em curso e outros recentemente aprovados,
em areas relacionadas direta ou indiretamente com Ciéncias da Linguagem. Para além disso, os
docentes tém feito parte, em muitos casos, de Redes de investigagao nacionais e internacionais e
participam em parcerias com instituicoes externas a Universidade, publicas ou privadas.

O CE dispoe de um corpo docente em geral altamente empenhado em atividades de investigagao,
com resultados relevantes no dominio das publicagoes, na interface com outros dominios aplicados e
no desenvolvimento de projetos nacionais e internacionais, para além de parcerias estabelecidas
com entidades externas a Universidade.

6.6.2. Pontos fortes

Producao cientifica significativa, publicada, em varios casos, em editoras relevantes. Participagao
em projetos de natureza diversa nacionais e internacionais.

6.6.3. Recomendacoes de melhoria

Intensificar as publicagdes em revistas indexadas de quartil 1 ou 2.

7. Nivel de internacionalizacao

Perguntas 7.1. a 7.3.

7.1. Mobilidade de estudantes e docentes

Existe um nivel significativo de mobilidade de estudantes e docentes do ciclo de estudos:

Em parte

7.2. Estudantes estrangeiros

Existem estudantes estrangeiros matriculados no ciclo de estudos (para além de estudantes em
mobilidade):

Sim

7.3. Participacao em redes internacionais

A instituigao participa em redes internacionais com relevancia para o ciclo de estudos:

Sim

7.4. Apreciacao global do nivel de internacionalizacao

7.4.1. Apreciacao global

Apesar de se verificar uma participacao muito escassa de estudantes (0.5) e de docentes (0.0) em
programas de mobilidade ‘out’, verifica-se a existéncia de procura do CE por estudantes
estrangeiros (10.6%) e também de alguns em programas de mobilidade (5.5%).

Para além disso, a maioria dos docentes participa em diversas redes de investigagao internacionais
(Erasmus e outras), particularmente europeias, embora isso nao se reflita na presenga de docentes
estrangeiros no curso em programas de mobilidade.

7.4.2. Pontos fortes
Participacdao em redes de investigacao internacionais.
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7.4.3. Recomendacgoes de melhoria
A CAE recomenda o desenvolvimento de estratégias no sentido de aumentar a participacao de
discentes e de docentes em programas de mobilidade ‘out’.

8. Organizacao interna e mecanismos de garantia da
qualidade

Perguntas 8.1 a 8.6

8.1. Sistema interno de garantia da qualidade

Existe um sistema interno de garantia da qualidade, a nivel da Institui¢cao ou da Unidade Organica,
certificado pela A3ES:

Nao (continua no campo 8.2)

8.2. Mecanismos de garantia da qualidade

Existem mecanismos de garantia da qualidade do ciclo de estudos e das atividades desenvolvidas
pelos servicos ou estruturas de apoio aos processos de ensino e aprendizagem:

Sim

8.3. Coordenacao e estrutura(s) de apoio

Existem um coordenador e estrutura(s) responsaveis pela implementagao dos mecanismos de
garantia da qualidade do(s) ciclo(s) de estudos:

Sim

8.4. Avaliacao do pessoal docente

Existem procedimentos de avaliagao do desempenho do pessoal docente e estao implementadas
medidas conducentes a sua permanente atualizacdao e desenvolvimento profissional:

Sim

8.5. Avaliacao do pessoal nao-docente

Existem procedimentos de avaliagao do pessoal nao-docente e estao implementadas medidas
conducentes a sua permanente atualizacao e desenvolvimento profissional:

Sim

8.6. Outras vias de avaliagdo

Existiram outras avaliagoes do ciclo de estudos ou de natureza institucional, nos tltimos cinco anos,
nao conduzidas pela A3ES:

Nao

8.6.1. Conclusdes de outras avaliacoes (quando aplicavel)

<sem resposta>

8.7. Apreciacao global dos mecanismos de garantia da qualidade

8.7.1. Apreciagao global

A CAE considera que, tanto ao nivel da UO como do CE, se observa uma preocupagao em
monitorizar a qualidade dos servigos de apoio aos estudantes através de varios procedimentos, como
sejam a recolha e analise dos resultados de inquéritos previstos (ou ainda suplementares, caso seja
necessario), o acompanhamento e avaliagao periddica do CE com definigdo de medidas de melhoria
e formas para a sua implementacao.

A instituigao dispoe de estruturas adequadas ndo sé ao nivel da Universidade (NOVASIMAQ), como
da FCSH com a participacao de dados fornecidos por estudantes e docentes (por exemplo:
inquéritos). A UO possui também um Gabinete da Qualidade com a coordenacao do Responsavel pelo
Ensino-Aprendizagem em que a qualidade de cada UC é monitorizada. Sdo ainda elaborados
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relatorios periodicamente pelas véarias instancias envolvidas no processo de avaliagao e
monitorizacdo com andlise SWOT em que se propoem medidas de melhoria necessarias.

Existe um procedimento de avaliacdao regulamentado pelo Regulamento de Avaliacao do
Desempenho dos Docentes e Alteracao do Posicionamento Remuneratdrio da NOVA (Regulamento
n.2 684/2010, de 16 de agosto) e por regulamentagao prépria da FCSH. A avaliacao de desempenho
assenta nas funcoes do docente previstas no ECDU (Docéncia; Investigacao, desenvolvimento e
inovacao; Tarefas administrativas e de gestdao académica; Extensao universitaria, divulgacao
cientifica e prestacdo de servigos a comunidade). Para além disso, a NOVA Forma promove a
formacgao dos docentes sobre diversas ferramentas pedagdgicas.

Existe um sistema de avaliacao do desempenho do pessoal nao-docente com base em objetivos e
competéncias visando promover a valorizagao profissional, reconhecimento do mérito e melhoria
continua da atividade desenvolvida. A avaliacdo de desempenho dos dirigentes é regida por lei
(SIADAP 2) e a de outros trabalhadores também (SIADAP 3). A avaliagao do desempenho de
colaboradores com contratos de direito privado est4 definida no Reg. de Avaliagao do Desempenho
ao abrigo do Cédigo do Trabalho da NOVA (Reg. n.2 694/2020, 21/08).

8.7.2. Pontos fortes
A consisténcia dos mecanismos de avaliacdo e sua andlise posterior com vista a introducdo de
melhorias.

8.7.3. Recomendacoes de melhoria
n.a.

9. Melhoria do ciclo de estudos - Evolucao desde a avaliacao
anterior e acoes futuras de melhoria

9.1. Evolucao desde a avaliagdo anterior

A CAE verifica que algumas melhorias foram implementadas, nomeadamente: 1. o reforco do
acompanhamento tutorial e a componente aplicada do ciclo de estudos; 2. Alteracoes em estruturas
de apoio ao ensino-aprendizagem (moodle, NONIO, software Turnitin, acesso a bases de dados
internacionais, repositdrios, bibliotecas digitais).

Para além disso, foram introduzidas 3 UCs em substituicao de anteriores: Modelos e Metodologias
em Ciéncias da Linguagem, Investigacao e Aplicacdes em Ciéncias da Linguagem e Tdpicos
Aprofundados de Linguistica, que sao destinadas aos estudantes do terceiro ano.

Estas alteragoes sao relevantes na medida em que procuram aprofundar a formacgao geral dos
estudantes, promovendo uma iniciagao a investigacdo e uma abertura a perspetivas
interdisciplinares assim como disponibilizam acesso a varias fontes bibliograficas, entre outros
aspetos. No entanto, ndao houve alteracoes significativas quanto a instalagdes e parcerias nacionais
ou internacionais no ambito do CE.

9.2. Apreciacao e validagao das propostas de melhoria futura

As 4 acoes de melhoria propostas parecem adequadas, embora a sua implementagao nao seja, em
alguns casos, apenas dependente da instituicao.

Tendo em conta a fundamentagao apresentada com base na andlise SWOT, as acoes de melhoria
devem ser validadas.

10. Reestruturacao curricular (se aplicavel)

10.1. Apreciagao e validagao da proposta de reestruturacao curricular
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As alteracgOes propostas através da introducao de novas UCs, algumas opcionais, parecem
adequadas, embora possam envolver um aumento da carga horaria dos docentes, se todas
funcionarem. As UCs propostas procuram responder, pelo menos em parte, a 2 dos pontos fracos
apontados na analise SWOT, através de uma maior abertura de areas ja existentes, mas nao
abrangidas anteriormente no CE, ou areas de interface mais recentes, permitindo assim um leque
maior de escolhas e de formacoes dos estudantes com vista a prosseguimento dos estudos ou
insercao no mercado de trabalho. As alteracdes ao minor parecem também adequadas. De notar que
ha uma ficha de UC que estd identificada como Semantica, mas com um programa de Pragmatica
(Ponto 9.4- Anexo II)

Assim, a proposta de reestruturagao curricular deve ser aceite.

11. Observacoes finais

11.1. Apreciacao da pronuncia da instituicao (quando aplicavel)

<sem resposta>

11.2. Observagoes

Ao abrigo do Despacho 15/22 do Conselho de Administracao da A3ES, a CAE entendeu que o
presente processo retne informacao suficiente para a elaboracado do relatorio de avaliacdo, sem
haver a necessidade de levar a cabo reunioes de esclarecimento.

11.3. PDF (max. 100kB)

<sem resposta>

12. Conclusoes

12.1. Apreciacao global do ciclo de estudos

A CAE considera que o curso tem um corpo docente altamente qualificado, com doutoramento em
diferentes areas da Linguistica, tendo a grande maioria ligagdes de longa data a institui¢dao. Para
além disso, os docentes apresentam um conjunto significativo de publicacdes e envolvimento em
projetos e redes de investigacdo nacionais e internacionais. O pessoal nao docente também tem
formacao adequada para apoiar eficazmente o curso. O curso tem tido uma procura consistente ao
longo dos anos, registando-se também um aumento da média de entrada. Embora a avaliacdo dos
resultados académicos dos estudantes tenha sido provavelmente influenciada pela pandemia de
Covid-19, houve uma recuperagao no ano letivo 2021-2022.

A instituicao dispoe de mecanismos de garantia de qualidade do CE e das atividades promovidas
pelos servicos ou estruturas de apoio aos processos de ensino e aprendizagem.

Foram também implementadas algumas melhorias como resposta a pontos fracos identificados na
anterior avaliacao do CE, sendo igualmente relevante a introducao de novas UCs, uma vez que se
nota uma preocupacao em reforcar a componente aplicada do curso com o intuito de promover o
acesso ao mercado de trabalho ou a continuagao de estudos.

No entanto, subsistem alguns problemas, como a grande diminuigao de estudantes no 2.2 ano e a
necessidade de promover a participagao de estudantes e docentes em programas de mobilidade 'out'.
A CAE recomenda ainda que os dados sobre a empregabilidade dos estudantes sejam mais
atualizados e que os docentes aumentem as publicacoes em revistas de quartil 1 ou 2.

12.2. Recomendacao final.

Com fundamento na apreciagao global do ciclo de estudos, a CAE recomenda:
O ciclo de estudos deve ser acreditado

12.3. Periodo de acreditagdo condicional (se aplicavel):
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<sem resposta>
12.4. Condigoes:
<sem resposta>
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