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Contexto da Avaliacao do Ciclo de Estudos

Relatorio da CAE - Ciclo de Estudos em Funcionamento.
Contexto da Avaliacao do Ciclo de Estudos

Nos termos do regime juridico da avaliacdo do ensino superior (Lei n.2 38/2007, de 16 de agosto), a
avaliacdao externa dos ciclos de estudos deve ser realizada periodicamente. A periodicidade fixada é
de seis anos.

O processo de avaliacao/acreditagao de ciclos de estudo em funcionamento (Processo ACEF) tem por
elemento fundamental o relatério de autoavaliagao elaborado pela instituicdo avaliada, que se deve
focar nos processos que se julgam criticos para garantir a qualidade do ensino e nas metodologias
para monitorizar/melhorar essa qualidade, incluindo a forma como as instituicoes monitorizam e
avaliam a qualidade dos seus programas de ensino e da investigacao.

A avaliagdo é efetuada por uma Comissao de Avaliacdao Externa (CAE), composta por especialistas
selecionados pela Agéncia com base no seu curriculo e experiéncia e apoiada por um funcionario da
Ageéncia, que atua como gestor do procedimento. A CAE analisa o relatério de autoavaliacdo e visita
a instituicdao para confirmar as informagdes do relatdrio e proceder a sua discussao com
representantes da instituicao.

Antes do termo da visita, a Comissao retne para discutir as conclusoes sobre os resultados da
avaliacao e organizar os itens a integrar no relatdrio de avaliagdo externa a ser apresentado
oralmente. Esta apresentacao € da responsabilidade do(a) Presidente da CAE e deve limitar-se a
discutir os resultados da sua andlise em termos de aspetos positivos, deficiéncias, propostas de
melhoria e outros aspetos que sejam relevantes no contexto da avaliagao.

A CAE, usando o formulario eletrénico apropriado, prepara, sob supervisao do seu Presidente, a
versao preliminar do Relatorio de Avaliacdao Externa do ciclo de estudo. A Agéncia remete o relatorio
preliminar a instituicdo de ensino superior para apreciacao e eventual pronuncia, no prazo
regularmente fixado. A Comissao, face a prontncia apresentada, podera rever o relatério preliminar,
se assim o entender, competindo-lhe aprovar a sua versao final e submeté-la na plataforma da
Agéncia.

Compete ao Conselho de Administracao a deliberagao final em termos de acreditacao. Na
formulacao da deliberacdo, o Conselho de Administracao terd em consideracao o relatorio final da
CAE e, havendo ordens e associagdes profissionais relevantes, sera igualmente considerado o seu
parecer. O Conselho de Administragao pode, porém, tomar decisdes ndao coincidentes com a
recomendacgao da CAE, com o intuito de assegurar a equidade e o equilibrio das decisdes finais.
Assim, o Conselho de Administragao podera deliberar, de forma fundamentada, em discordancia
favoravel (menos exigente que a Comissao) ou desfavoravel (mais exigente do que a Comissao) em
relacdo a recomendacao da CAE.
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Composicao da CAE

A composicao da CAE que avaliou o presente ciclo de estudos é a seguinte (os CV dos peritos podem
ser consultados na pagina da Agéncia, no separador Acreditacao e Auditoria / Peritos):

Carlos Maia

Maria do Céu Marques
Maria Teresa Lluch Canut
Jéssica Cercas Silva

1. Caracterizacao geral do ciclo de estudos

1.1. Instituicao de Ensino Superior:
Instituto Politécnico De Braganca
1.1.a. Outra(s) Instituicao(oes) de Ensino Superior (proposta em associa¢ao):

1.2. Unidade organica:
Escola Superior De Saide De Bragancga
1.2.a. Outra(s) unidade(s) organica(s) (proposta em associacao):

1.3. Ciclo de estudos:

Enfermagem

1.4. Grau:

Licenciado

1.5. Publicagao em D.R. do plano de estudos em vigor (n? e data):

1.5. DR-Enf-2017.pdf

1.6. Area cientifica predominante do ciclo de estudos:

Enfermagem

1.7.1 Classificacdo CNAEF - primeira area fundamental:

723

1.7.2 Classificacao CNAEF - segunda area fundamental, se aplicavel:

421

1.7.3 Classificacao CNAEF - terceira area fundamental, se aplicavel:

<sem resposta>

1.8. Numero de créditos ECTS necessario a obtenc¢ao do grau:

240

1.9. Duragao do ciclo de estudos (art.2 3 Decreto-Lei 74/2006, de 24 de marco, com a redagao do
Decreto-Lei 63/2016 de 13 de setembro):

4 Anos / 8 Semestres

1.10. Nimero maximo de admissoes aprovado no ultimo ano letivo:

95

1.10.1. Nimero maximo de admissoes pretendido (se diferente do nimero anterior) e sua
justificacao

143, considerando:

- a crescente procura do ciclo de estudos;

- a elevada taxa de empregabilidade;

- a necessidade de formagao de mais enfermeiros para o sistema de saude portugués.
1.11. Condigoes especificas de ingresso.
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Através de concurso nacional, podem candidatar-se os estudantes titulares do 122 ano de
escolaridade ou equivalente, com uma classificacao minima de 95 pontos, numa escala de 0 a 200,
num dos seguintes grupos de provas nacionais de ingresso: 02 Biologia e Geologia; 02 Biologia e
Geologia e 07 Fisica e Quimica; 02 Biologia e Geologia e 16 Matematica.

E necessario apresentar o pré-requisito: Comunicacéo interpessoal, Grupo A

Aplica-se preferéncia Regional: 50% Area de influéncia: Braganca

Podem ainda candidatar-se, nos concursos especiais:

Os estudantes provenientes do sistema de ensino portugués, por reingresso, mudanga de curso e
transferéncia

Os titulares de um Curso de Especializagdo Tecnoldgica

Os titulares de um Curso de Técnico Superior Profissional

s titulares de Cursos Médios ou Superiores

Os estudantes provenientes de sistemas de ensino superior estrangeiro

Os maiores de 23 anos que tenham realizado exame extraordinario de avaliagdao de capacidade para
acesso ao Ensino Superior

1.12. Regime de funcionamento.

Diurno

1.12.1. Outro:

1.13. Local onde o ciclo de estudos € ministrado:

As aulas teorico-praticas (TP), praticas laboratoriais (PL) e Seminarios (S) decorrem nas instalacoes
do Instituto Politécnico de Braganca, nomeadamente na Escola Superior de Saude e na Escola
Superior Agréria.

Os Ensinos Clinicos (EC) e o Estdgio (E) decorrem nas instalacoes das instituicoes com as quais se
estabeleceu protocolo.

Theoretical-practical classes (TP), Laboratory Practices (PL) and Seminars (S) take place at the
Polytechnic Institute of Braganca, namely at the School of Helath and at Agrarian School.

Clinical Teaching (EC) and Internship (E) take place in the facilities of the institutions with which a
protocol has been established.

1.14. Eventuais observacoes da CAE:

O aumento do nimero de alunos deve, em todas as circunstancias, ficar condicionado a existéncia
das condigoes adequadas para garantir o sucesso do processo de ensino e de aprendizagem,
nomeadamente ao nimero de alunos por turma, a existéncia de um corpo docente qualificado e
adequado em nimero, que assegure uma carga horaria equilibrada e compativel com as restantes
fungoes dos docentes, a existéncia de equipamentos pedagogicos e a existéncia de locais de estagio
adequados e com capacidade para acolher os estudantes. No entanto, no caso da ESSa-IPB, a
proposta de aumento do nimero de estudantes nao encontra justificacdo. Esta unidade organica do
IPB considera, no RAA, que “algum do equipamento utilizado, nomeadamente manequins de
simulacao, (...) encontra-se desatualizado e em nimero reduzido”. Além disso, e apesar do curso
possuir duas entradas (fevereiro e setembro), a Escola considera que “os espacos fisicos da
ESSa-IPB sao claramente insuficientes para o potencial de crescimento da oferta formativa, em
termos quantitativos e qualitativos” e que “a estrutura arquitetdnica (...) da década de 70 do século
passado, causa alguns constrangimentos a nivel de espaco fisico”, apesar das obras recorrentes de
adaptacao, que, ainda assim, nao tém solucionado as necessidades da ESSa-IPB, o que tem obrigado
a deslocalizagao de atividades, nomeadamente de praticas laboratoriais, para o edificio da Escola
Superior Agréria.

Acrescem a estas limitagdes, as relacionadas com os ensinos clinicos, de que se destacam o facto
apontado pela ESSa-IPB de “existirem poucas instituicdes a nivel hospitalar na regido envolvente
(...), o que obriga a procurar instituicoes fora da regiao, o que cria “dificuldades inerentes a
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distancia geografica e aos custos extra devido a alojamento e viagens”, para os estudantes.

A tendéncia verificada, nos tltimos 3 anos, de reducdo do numero de estudantes que terminam o
curso no tempo previsto, podera contribuir para o aumento do nimero de alunos por turma e,
consequentemente, para uma maior dificuldade para a realizagao de ensino clinico.

Pelo exposto, a CAE considera que nao existem condigdes para se proceder ao aumento do numero
de admissoes, ficando acentuada a necessidade premente de novas instalagoes para a ESSa-IPB cuja
construcao, de acordo com a unidade organica, estava prevista no Plano de Atividades de 2022,
numa parceria com a ULSNe (Campus da Saude).

2. Corpo docente

Perguntas 2.1 a 2.5

2.1. Coordenacao do ciclo de estudos.

O docente ou docentes responsaveis pela coordenacao do ciclo de estudos tém o perfil adequado:
Sim

2.2. Cumprimento de requisitos legais.

O corpo docente cumpre os requisitos legais de corpo docente proprio, academicamente qualificado
e especializado:

Sim

2.3. Adequacao da carga horéria.

A carga horaria do pessoal docente é adequada:

Em parte

2.4. Estabilidade.

A maioria dos docentes mantém ligagao a instituigao por um periodo superior a trés anos:

Sim

2.5. Dinamica de formagao.

O numero de docentes em programas de doutoramento ha mais de um ano é adequado as
necessidades de qualificagao académica e de especializagao do corpo docente do ciclo de estudos,
quando necessario:

Sim

2.6. Apreciacao global do corpo docente

2.6.1. Apreciagao global

O docente responsavel pela coordenacéo do ciclo de estudos tem o perfil adequado. E doutorado na
area fundamental do ciclo de estudos, e integra o corpo docente proprio da Instituicao em regime de
tempo integral.

O corpo docente é constituido por 46 docentes, a que correspondem 33,25 ETI, com um corpo
docente proprio com 23 docentes em tempo integral (69%); academicamente qualificado, com 21
professores com o grau de doutor (63%) e especializado (3 doutores em Enfermagem e 16 docentes
detentores do titulo de especialista em Enfermagem e 1 docente detentor do titulo de especialista
em Saude, apos provas publicas nos termos do DL 206/2009, de 31 de agosto), o que corresponde a
uma percentagem de ETI de 51%.

A maioria dos docentes (33,25 ETI) mantém ligac¢do a instituicdo ha mais de trés anos

Os docentes a tempo integral possuem, genericamente, uma carga horaria semanal dentro dos
limites estipulados legalmente. Nos docentes contratados a tempo parcial, ha situagoes em que nao
se verifica a desejavel proporcionalidade entre o nimero de horas lecionadas e a percentagem de
contratagao, com sobrecarga horaria dos docentes, o que deve ser corrigido.

Estd instituido um procedimento de avaliacdo do corpo docente, baseado no Regulamento do
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Sistema de Avaliacao do Desempenho do Pessoal Docente, publicado no Didrio da Republica, que
contempla a dimensao técnico-cientifica, pedagogica e organizacional, e suportado por uma
plataforma informética. Sdo ainda considerados os resultados dos inquéritos pedagogicos
respondidos pelos estudantes, em que estes se pronunciam, entre outos aspetos, sobre o
funcionamento das UC e sobre a performance dos docentes. Os docentes especialmente contratados
também sao avaliados, com algumas adaptacoes.

2.6.2. Pontos fortes

O coordenador do ciclo de estudos apresenta o perfil exigido.

O corpo docente é estavel e cumpre os racios preconizados.

Os orientadores de estagio das instituigdes parceiras possuem, maioritariamente, formagdo continua
e atualizada em supervisdo clinica

2.6.3. Recomendacgoes de melhoria
Aumentar o numero de docentes doutorados em Enfermagem.
Adequar a carga horaria dos docentes contratados a tempo parcial

3. Pessoal nao-docente

Perguntas 3.1. a 3.3.

3.1. Competeéncia profissional e técnica.

O pessoal nao-docente tem a competéncia profissional e técnica adequada ao apoio a lecionagao do
ciclo de estudos:

Sim

3.2. Adequacgdao em numero.

O numero e o regime de trabalho do pessoal nao-docente correspondem as necessidades do ciclo de
estudos:

Sim

3.3. Dinamica de formagao.

O pessoal nao-docente frequenta regularmente cursos de formacao avangada ou de formacao
continua:

Nao

3.4. Apreciacao global do pessoal nao-docente

3.4.1. Apreciacgao global

O corpo nao docente afeto a ESSa-IPB, é constituido por doze funcionarios em tempo integral, todos
com contrato de trabalho em funcoes puiblicas por tempo indeterminado, com qualificacOes diversas:
dois mestres, dois licenciados, cinco com o0 122 Ano, um com 0 112 Ano e 1 com o 92 Ano. Existe
ainda o pessoal nao docente, afeto ao IPB, que assegura os servicos transversais a toda a Instituicao
e as suas Escolas e estruturas. No conjunto, parecem estar asseguradas as condig0es necessarias ao
bom funcionamento do ciclo de estudos.

O pessoal nao docente é avaliado através do Sistema Integrado de Avaliagdao do Desempenho na
Administragao Publica (SIADAP), suportada na ferramenta informatica GeADAP.

No plano de agao 2023-2026 e no Plano de Atividades 2023 do IPB sao feitas referéncias as
necessidades de elaborar, implementar e avaliar o Plano de Qualificacao dos trabalhadores do IPB,
de acordo com as necessidades, estando definidas as respetivas metas, mas nao foi possivel recolher
evidéncias da sua existéncia ou de medidas conducentes a atualizacdo e desenvolvimento
profissional do pessoal nao docente, com ac¢oes direcionadas para as suas funcdes especificas.
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3.4.2. Pontos fortes

Adequacgao do pessoal nao-docente as necessidades do ciclo de estudos

3.4.3. Recomendagoes de melhoria

Explicitar as medidas para promover a formacgao continua e/ou especializada do pessoal nao-docente.
Promover acoes de formacao que capacitem o pessoal nao docente para a gestao de projetos de
investigagao internacionais

4. Estudantes

Pergunta 4.1.

4.1. Procura do ciclo de estudos.

Verifica-se uma procura consistente do ciclo de estudos por parte de potenciais estudantes ao longo
dos 3 ultimos anos:

Sim

4.2. Apreciacao global do corpo discente

4.2.1. Apreciacao global

O numero de candidatos e de colocados tem aumentado ao longo dos ultimos 3 anos, e o nimero de
inscritos, 12 ano 12 vez, o que garante o funcionamento sustentavel do ciclo de estudos.

A nota de candidatura do tultimo colocado, assim como a nota média de entrada, tém aumentado nos
ultimos 3 anos.

4.2.2. Pontos fortes

A elevada procura

A nota de candidatura do ultimo colocado
A nota média de entrada

4.2.3. Recomendacgoes de melhoria
Nao aplicavel

5. Resultados académicos

Perguntas 5.1. e 5.2.

5.1. Sucesso escolar

O sucesso escolar da populagao discente é satisfatorio e é convenientemente acompanhado:

Sim

5.2. Empregabilidade

Os niveis de empregabilidade dos graduados pelo ciclo de estudos nao revelam dificuldades de
transicao para o mercado de trabalho:

Sim

5.3. Apreciacao global dos resultados académicos

5.3.1. Apreciacao global

O sucesso escolar ¢, em média, elevado, havendo, no entanto, algumas UC’s com percentagens de

insucesso a merecer atengao por parte da ESSa-IPB. Também se tem verificado nos ultimos trés
anos uma reducao da percentagem de estudantes que completam o ciclo de estudos com
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aproveitamento, no periodo de duragao previsto (90,7%; 86,11; 80,9%).
Os dados referentes a empregabilidade demonstram uma elevada percentagem de diplomados
integrados no mercado de trabalho, em setores de atividade relacionados com o ciclo de estudos.

5.3.2. Pontos fortes
Sucesso escolar
Elevada empregabilidade

5.3.3. Recomendagoes de melhoria

Identificar as causas de insucesso elevado em algumas UC’s e introduzir as medidas corretivas
necessarias.

Identificar os motivos da reducdo do nimero de estudantes que obtém o grau no tempo previsto de
duracao do ciclo de estudos (4 anos).

6. Resultados das atividades cientificas, tecnoldgicas e
artisticas

Perguntas 6.1. a 6.5.

6.1. Centros de Investigagao

A instituicao dispoe de recursos organizativos e humanos que integrem os seus docentes em
atividades de investigacao, seja por si ou através da sua participacdo ou colaboracao, ou dos seus
docentes e investigadores, em instituicoes cientificas reconhecidas:

Sim

6.2. Producao cientifica ou artistica

Existem publicagoes cientificas do corpo docente do ciclo de estudos em revistas internacionais com
revisao por pares, livros e capitulos de livro ou trabalhos de producao artistica, ou publicacdes
resultantes de atividades de investigacao orientada ou de desenvolvimento profissional de alto nivel,
nos ultimos cinco anos, com relevancia para a area do ciclo de estudos:

Sim

6.3. Outras publicagoes

Existem outras publicagdes do corpo docente com relevancia para a area do ciclo de estudos,
designadamente de natureza pedagogica:

Em parte

6.4. Atividades de desenvolvimento tecnoldgico e artistico

As atividades de desenvolvimento tecnoldgico e artistico, prestagao de servigos a comunidade e
formacao avangada na(s) area(s) fundamental(ais) do ciclo de estudos representam um contributo
real para o desenvolvimento nacional, regional e local, a cultura cientifica e a agao cultural,
desportiva e artistica:

Sim

6.5. Integracao em projetos e parcerias nacionais e internacionais

As atividades cientificas, tecnoldgicas e artisticas estdao integradas em projetos e/ou parcerias
nacionais e internacionais:

Sim

6.6. Apreciacao global dos resultados das atividades cientificas, tecnoldgicas
e artisticas
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6.6.1. Apreciacao global

19 docentes estao integrados em cinco Unidades/Centros de Investigacao, quer do IPB quer de
outras instituicdes de ensino superior e de saude, classificadas com Muito Bom e Excelente pela FCT.
Existem algumas publicacoes cientificas do corpo docente nos tltimos cinco anos, relevantes para o
ciclo de estudos, em revistas internacionais com revisao por pares, livros ou capitulo de livros, mas
nem todos os professores do ciclo de estudos publicam ou participam nas publicagoes. A ESSa-IPB
participa em atividades de desenvolvimento e prestacao de servicos a comunidade, assim como na
formagdo avangada em areas fundamentais do ciclo de estudos, nomeadamente em parcerias com
outras IES.

Ha docentes com participagao em projetos de investigagao com parcerias nacionais e internacionais,
mas ndo é indicado o volume de financiamento. Nao é percetivel o envolvimento de estudantes em
equipas ou em atividades de investigacao relacionadas com o ciclo de estudos.

6.6.2. Pontos fortes

Afiliacao de alguns docentes em Unidades/Centros de Investigagao

Alguns docentes sao editores ou revisores em periodicos cientificos.

O reconhecimento, traduzido na classificacao da FCT, das Unidades/Centros de Investigacao na area
cientifica predominante do ciclo de estudos.

Existéncia de parcerias e projetos internacionais

6.6.3. Recomendacoes de melhoria

Envolver mais docentes do ciclo de estudos em Unidades/Centros de investigacao e em projetos de
investigacao.

Dar mais visibilidade aos contributos resultantes da investigacao produzida para o ciclo de estudos,
nomeadamente com a inclusao da producao cientifica nas respetivas unidades curriculares onde os
docentes lecionam.

Atualizar a bibliografia das UC's, preferencialmente dos ultimos 5 anos e integrar nas fichas das
UC’s a bibliografia dos resultados de investigacao do responsavel ou dos colaboradores da UC.
Promover o envolvimento dos estudantes em projetos/atividades de investigacao (Ex: criacao de
bolsas, concursos de ideias, colaboracao dos estudantes na elaboracao de projetos de investigacao,
etc), assim como na organizagao de eventos cientificos (seminarios, estagios, etc) que contribuam
para a iniciacao dos estudantes a investigacao.

7. Nivel de internacionalizacao

Perguntas 7.1. a 7.3.

7.1. Mobilidade de estudantes e docentes

Existe um nivel significativo de mobilidade de estudantes e docentes do ciclo de estudos:

Nao

7.2. Estudantes estrangeiros

Existem estudantes estrangeiros matriculados no ciclo de estudos (para além de estudantes em
mobilidade):

Sim

7.3. Participacao em redes internacionais

A instituicdo participa em redes internacionais com relevancia para o ciclo de estudos:

Sim
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7.4. Apreciacao global do nivel de internacionalizacao

7.4.1. Apreciacao global

Apesar das parcerias e da existéncia de programas de mobilidade com outras instituigdes, € baixa a
mobilidade de docentes e estudantes do ciclo de estudos, o que pode estar relacionado com as
restricdes impostas pela pandemia, o que deve ser avaliado pela ESSa-IPB.

7.4.2. Pontos fortes
Elevado numero de estudantes estrangeiros
Existéncia de Programas de intercambio internacional.

7.4.3. Recomendagdes de melhoria

Monitorizar a situagao verificada na mobilidade internacional, no sentido de verificar se se confirma
a tendéncia dos ultimos anos.

Reforcar as atividades de divulgacao em relagao aos programas de mobilidade e intercambio
internacional com vista a uma maior adesao de estudantes e docentes do ciclo de estudos

8. Organizacao interna e mecanismos de garantia da
qualidade

Perguntas 8.1 a 8.6

8.1. Sistema interno de garantia da qualidade

Existe um sistema interno de garantia da qualidade, a nivel da Institui¢cdo ou da Unidade Organica,
certificado pela A3ES:

Nao (continua no campo 8.2)

8.2. Mecanismos de garantia da qualidade

Existem mecanismos de garantia da qualidade do ciclo de estudos e das atividades desenvolvidas
pelos servicos ou estruturas de apoio aos processos de ensino e aprendizagem:

Sim

8.3. Coordenacao e estrutura(s) de apoio

Existem um coordenador e estrutura(s) responsaveis pela implementagao dos mecanismos de
garantia da qualidade do(s) ciclo(s) de estudos:

Sim

8.4. Avaliacao do pessoal docente

Existem procedimentos de avaliagao do desempenho do pessoal docente e estao implementadas
medidas conducentes a sua permanente atualizacdao e desenvolvimento profissional:

Sim

8.5. Avaliagao do pessoal nao-docente

Existem procedimentos de avaliagao do pessoal nao-docente e estao implementadas medidas
conducentes a sua permanente atualizacdao e desenvolvimento profissional:

Sim

8.6. Outras vias de avaliacao

Existiram outras avaliagoes do ciclo de estudos ou de natureza institucional, nos tltimos cinco anos,
nao conduzidas pela A3ES:

Nao
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8.6.1. Conclusoes de outras avaliagoes (quando aplicavel)
<sem resposta>

8.7. Apreciacao global dos mecanismos de garantia da qualidade

8.7.1. Apreciacao global

A IES possui um Sistema de Garantia e Gestao da Qualidade (SGGQ), nao certificado, e constituido
por quatro processos nucleares, que traduzem as varias dimensodes da missao da instituicao,
organizados por referenciais nacionais e internacionais, e por quatro processos de suporte, em
articulagcdo com os documentos de orientacao estratégica. O Manual da Qualidade do IPB, define a
politica para a qualidade e explicita os mecanismos de garantia da qualidade.

A estrutura de gestao do SGGQ esta diretamente sob a responsabilidade do Vice-Presidente com o
pelouro da qualidade, contando ainda com estruturas de apoio, com grupos de trabalho e com um
sistema de informacao de suporte.

Existem mecanismos de garantia da qualidade do ciclo de estudos, estando identificados os
processos e definidos os procedimentos, suportados em diversos instrumentos de recolha de
informacgao. A participagao dos colaboradores é solicitada através de inquéritos.

8.7.2. Pontos fortes

Existem mecanismos de garantia da qualidade do ciclo de estudos

8.7.3. Recomendacoes de melhoria

Implementar, ou publicar, um plano de formacao anual ou de medidas conducentes a atualizagdo e
desenvolvimento profissional do pessoal nao docente, com agoes direcionadas para as suas funcoes
especificas

Submeter o Sistema Interno de Garantia da Qualidade, na sua globalidade, a processo de
certificacao.

9. Melhoria do ciclo de estudos - Evolucao desde a avaliacao
anterior e acoes futuras de melhoria

9.1. Evolucao desde a avaliagao anterior

Verificaram-se algumas melhorias relevantes, de que se salienta a criagao de um laboratdrio de
praticas simuladas nas instalagdes de outra unidade organica do IPB, por insuficiéncia de espacos na
ESSa-IPB, e a aquisicao de material e equipamento de apoio as aulas praticas.

Mantém-se, no entanto, a necessidade premente de resolucao definitiva da falta de espacos
manifestada pela ESSa-1PB.

9.2. Apreciacao e validagao das propostas de melhoria futura

A analise SWOT efetuada pela ESSa-IPB salienta alguns pontos fortes que sao coincidentes com os
aspetos positivos referenciados pela CAE ao longo do relatdrio, de que se salienta a integragao da
maior parte dos docentes em Unidades/Centros de Investigagao, a elevada procura do curso e a
existéncia de diversas parcerias internacionais. Ainda assim, estes aspetos tém ainda margem de
progressao, nomeadamente a produgao cientifica resultante da integracdo dos docentes em
Unidades/Centros de Investigacao e a atividade decorrente das parcerias internacionais, pelo que
também constam nas propostas de melhoria.

De salientar a consciencializagao existente na ESSa-IPB sobre alguns pontos fracos que, em algumas
situagoes, como a insuficiéncia de espagos e de equipamentos adequados, constituem um forte
condicionamento ao crescimento da oferta formativa e ao desenvolvimento da ESSa-IPB, no seu todo.
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Também a baixa adesdo aos programas de mobilidade, por parte de docentes e estudantes, e a
reduzida participacao de estudantes em projetos de investigacao sao reconhecidos como fragilidades.
As propostas de melhoria apresentadas, sao relevantes e oportunas, mas centram-se basicamente
nos pontos fracos identificados. Uma analise conjunta e detalhada das oportunidades e
constrangimentos, podera traduzir-se numa visao mais alargada de propostas de melhoria, a que
deverao ser associados os aspetos referenciados pela CAE ao longo do relatdrio.

10. Reestruturacao curricular (se aplicavel)

10.1. Apreciagao e validagao da proposta de reestruturacao curricular

A proposta do novo plano curricular visa reforgar conteudos considerados prioritarios, alterar
designagoes de unidades curriculares (UC) no sentido de melhor traduzirem os contetidos que
integram, sendo, em alguns casos, desdobradas as UC existentes em novas UC. Foi também ajustada
a atribuicao de ECTS.

O ciclo de estudos apresenta um total de 6480 horas, incluindo 3642,5 horas de contacto, a que
correspondem 1522,5 horas de contacto para o ensino tedrico, 1590 horas para o ensino clinico, 500
horas para estagio e 30 horas para seminario).

O numero de ECTS das unidades curriculares de Estagio e de Ensino Clinico é de 120. Cada ECTS
corresponde a 27 horas, repartidas entre as horas de contacto e as horas de trabalho auténomo do
estudante.

O novo plano é constituido pelas seguintes areas cientificas e respetivos ECTS:

* “Enfermagem” com 189 ECTS

* “Biologia e Bioquimica” com 23 ECTS;

* “Gestao e Administracao” com 5 ECTS

+ “Filosofia e Etica” com 5 ECTS;

* “Psicologia” com 4 ECTS;

* “Terapia e Reabilitagao”” com 3 ECTS

* “Sociologia e outros estudos”” com 3 ECTS

* “Ciéncias da Educagdo”” com 3 ECTS

* “Saude programas nao classificados noutras areas de formagdo” com 5 ECTS

A CAE considera que ndo sao percetiveis as vantagens da retirada da UC Enfermagem de
Reabilitagao para dar lugar a UC de Enfermagem Médico-Cirurgica III. Como é reconhecido no RAA,
na regidao de Braganca tem-se verificado um envelhecimento acelerado da populagao nos tltimos
anos. A esta realidade esta associado um aumento da prevaléncia de doencas cronicas,
comorbidades, e restricoes da autonomia. A progressiva dependéncia funcional fisica, cognitiva e
social da populacao idosa, tem levado ao aumento de unidades de cuidados continuados e de apoio
geriatrico, o que tem acontecido também na regidao de Braganca, como também reconhecido no RAA,
e tem tornado também mais explicita a importancia da existéncia de cuidados de reabilitacdo
personalizados, pelos beneficios que transporta para a preservagao da independéncia, realidade
para a qual é necessario sensibilizar profundamente os profissionais de saude, e particularmente os
futuros enfermeiros, desde a formacao inicial, uma vez que o fenémeno do envelhecimento da
populacdo nao é um fendémeno passageiro: a sociedade do futuro é irreversivelmente envelhecida.

A CAE considera ainda que a localizacao da UC Investigacao em Enfermagem deve ser equacionada.
Esta UC aparece inserta no 12 semestre do 32 Ano. Considerando os objetivos de aprendizagem
propostos e os conteudos programaticos desta UC, considerando que o contacto dos estudantes com
atividades de investigacao deve iniciar-se desde os primeiros anos, e considerando ainda que os 3
semestres seguintes do ciclo de estudos sao constituidos exclusivamente por UC’s de Ensino Clinico
ou de Estagio, seria benéfico, para o processo ensino-aprendizagem e para o percurso académico
dos estudantes, esta UC constar mais precocemente no plano de estudos.
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11. Observacoes finais

11.1. Apreciagao da pronuncia da instituicao (quando aplicavel)

Na pronuncia apresentada, o Instituto Politécnico de Braganga “reconhece a pertinéncia das
recomendacoes da apresentadas pela CAE e manifesta a intencao de dar resposta aos aspetos de
melhoria sugeridos”.

11.2. Observagoes

Ao abrigo do Despacho n.2 15/22 do Conselho de Administracao da A3ES, a CAE entendeu que o
presente processo retne informacao suficiente para a elaboracao do relatorio de avaliacdo, sem
haver a necessidade de levar a cabo reunioes de esclarecimento.

11.3. PDF (méax. 100kB)
11.3. SAI-OE-2023-4671.pdf

12. Conclusoes

12.1. Apreciacao global do ciclo de estudos

O ciclo de estudos em avaliagao possui os requisitos fundamentais para o adequado funcionamento e
desenvolvimento da formacao conducente ao grau de licenciado em Enfermagem. O ciclo de estudos
é coordenado por um docente com o perfil adequado e legalmente exigido, e dispoe de um corpo
docente proprio, academicamente qualificado e especializado, que mantém a ligacdo a Instituicao ha
mais de trés anos. Deve, no entanto, haver a preocupacao de aumentar o nimero de doutorados em
Enfermagem

Alguns docentes sdo revisores de periddicos cientificos e integram Unidades/Centros de
Investigacao da instituicao, mas também de outras instituigdes, de cujas atividades tem resultado
alguma producao cientifica relevante para o ciclo de estudos, recomendando-se o seu incremento, o
que podera ser conseguido através da integragao de mais docentes em Unidades/Centros de
Investigacdo. Recomenda-se ainda o envolvimento dos estudantes em atividades de iniciagao a
investigacao.

Estd instituido um procedimento de avalia¢cdo do corpo docente, para a qual concorre também a
apreciacdo dos estudantes efetuada pela resposta aos inquéritos pedagogicos.

A procura do ciclo de estudos é elevada, o que garante o seu funcionamento sustentavel, mas
existem alguns constrangimentos que podem condicionar a eficacia do processo
ensino-aprendizagem, nomeadamente a “insuficiéncia dos espacos fisicos” e as “dificuldades na
gestdao dos Ensinos Clinicos”.

O pessoal nao docente é qualificado para responder as necessidades do ciclo de estudos, mas nao foi
possivel recolher evidéncias da existéncia de um plano de formacao direcionado para as suas
funcoes especificas, apesar do plano de agao 2023-2026 e o Plano de Atividades 2023 do IPB incluir
referéncias as necessidades de elaborar, implementar e avaliar o Plano de Qualificacdo dos
trabalhadores do IPB, de acordo com as necessidades, estando inclusivamente definidas as
respetivas metas.

A avaliacao do pessoal ndo docente é assegurada através do Sistema Integrado de Gestao e
Avaliacdo do Desempenho na Administragdo Publica (SIADAP).

A baixa mobilidade de docentes e estudantes do ciclo de estudos deve merecer uma reflexao, que
permita a implementacdo de estratégias que revertam a situacao.

A Instituicao nao tem um Sistema Interno de Garantia da Qualidade certificado, mas tem
implementados mecanismos de garantia da qualidade, suportados por estruturas de apoio,
direcionados para as varias dimensoOes da sua missdao, de que se salienta a mais visivel: processo de
ensino e aprendizagem.

A CAE concorda com a implementacao do novo plano de estudos, mas nao concorda com o aumento
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do numero de admissoes.

12.2. Recomendacao final.

Com fundamento na apreciacao global do ciclo de estudos, a CAE recomenda:
O ciclo de estudos deve ser acreditado

12.3. Periodo de acreditacdo condicional (se aplicavel):

<sem resposta>

12.4. Condigoes:

<sem resposta>
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