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da CAE

Contexto da Avaliacao do Ciclo de Estudos

Relatorio da CAE - Ciclo de Estudos em Funcionamento.
Contexto da Avaliacao do Ciclo de Estudos

Nos termos do regime juridico da avaliacdo do ensino superior (Lei n.2 38/2007, de 16 de agosto), a
avaliacdo externa dos ciclos de estudos deve ser realizada periodicamente. A periodicidade fixada é
de seis anos.

O processo de avaliacao/acreditagao de ciclos de estudo em funcionamento (Processo ACEF) tem por
elemento fundamental o relatério de autoavaliagcao elaborado pela instituicdo avaliada, que se deve
focar nos processos que se julgam criticos para garantir a qualidade do ensino e nas metodologias
para monitorizar/melhorar essa qualidade, incluindo a forma como as instituicoes monitorizam e
avaliam a qualidade dos seus programas de ensino e da investigacao.

A avaliagao é efetuada por uma Comissdo de Avaliagao Externa (CAE), composta por especialistas
selecionados pela Agéncia com base no seu curriculo e experiéncia e apoiada por um funcionario da
Ageéncia, que atua como gestor do procedimento. A CAE analisa o relatério de autoavaliacdo e visita
a instituicdo para confirmar as informagdes do relatdrio e proceder a sua discussao com
representantes da instituicao.

Antes do termo da visita, a Comissao retine para discutir as conclusoes sobre os resultados da
avaliacdo e organizar os itens a integrar no relatdrio de avaliagdo externa a ser apresentado
oralmente. Esta apresentacdo € da responsabilidade do(a) Presidente da CAE e deve limitar-se a
discutir os resultados da sua andlise em termos de aspetos positivos, deficiéncias, propostas de
melhoria e outros aspetos que sejam relevantes no contexto da avaliagao.

A CAE, usando o formulario eletrénico apropriado, prepara, sob supervisao do seu Presidente, a
versao preliminar do Relatorio de Avaliacdao Externa do ciclo de estudo. A Agéncia remete o relatorio
preliminar a instituicdo de ensino superior para apreciacao e eventual pronuncia, no prazo
regularmente fixado. A Comissao, face a prontncia apresentada, podera rever o relatério preliminar,
se assim o entender, competindo-lhe aprovar a sua versao final e submeté-la na plataforma da
Agéncia.

Compete ao Conselho de Administracao a deliberagao final em termos de acreditacao. Na
formulagao da deliberagao, o Conselho de Administragao terd em consideragao o relatdrio final da
CAE e, havendo ordens e associagdes profissionais relevantes, sera igualmente considerado o seu
parecer. O Conselho de Administragao pode, porém, tomar decisdes ndao coincidentes com a
recomendacao da CAE, com o intuito de assegurar a equidade e o equilibrio das decisoes finais.
Assim, o Conselho de Administragao podera deliberar, de forma fundamentada, em discordancia
favoravel (menos exigente que a Comissao) ou desfavoravel (mais exigente do que a Comissao) em
relacdo a recomendacao da CAE.
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Composicao da CAE

A composicao da CAE que avaliou o presente ciclo de estudos é a seguinte (os CV dos peritos podem
ser consultados na pagina da Agéncia, no separador Acreditacao e Auditoria / Peritos):

Jodo Luis Alves Apdstolo

Ana Paula Macedo

Maria Teresa Lluch Canut

Joana Costa Reis

1. Caracterizacao geral do ciclo de estudos

1.1.Instituicao de Ensino Superior:

Escola Superior De Saude Da Cruz Vermelha Portuguesa

1.1.a.0utra(s) Instituicao(0es) de Ensino Superior (proposta em associa¢ao):

1.2.Unidade organica:

Escola Superior De Saude Da Cruz Vermelha Portuguesa

1.2.a.0utra(s) unidade(s) organica(s) (proposta em associagao):

1.3.Ciclo de estudos:

Licenciatura em Enfermagem

1.4.Grau:

Licenciado

1.5.Publicacao em D.R. do plano de estudos em vigor (n? e data):

1.5. DR- Aviso n.2 183852019.pdf

1.6.Area cientifica predominante do ciclo de estudos:

Enfermagem

1.7.1Classificagdo CNAEF - primeira area fundamental:

723

1.7.2Classificagao CNAEF - segunda area fundamental, se aplicével:

720

1.7.3Classificacao CNAEF - terceira area fundamental, se aplicavel:

<sem resposta>

1.8.Numero de créditos ECTS necessario a obtengao do grau:

240

1.9.Duracao do ciclo de estudos (art.2 3 Decreto-Lei 74/2006, de 24 de marco, com a redagao do
Decreto-Lei 63/2016 de 13 de setembro):

4 anos / 8 semestres

1.10.Nimero maximo de admissoes aprovado no ultimo ano letivo:

100

1.10.1.Numero méaximo de admissoes pretendido (se diferente do nimero anterior) e sua justificagao
O pedido de aumento de 20 vagas para a turma B justifica-se pelo crescente aumento da procura de
estudantes pelo CE, havendo todos os anos um numero muito significativo de estudantes ndao
colocados, e pela diminuta oferta de CE de enfermagem com entrada em 2.2 fase.

1.11.Condigoes especificas de ingresso.Regime geral de acesso: Regime de acesso indicado para os
estudantes que sejam titulares da habilitacao de acesso ao ensino superior (122 ano de
escolaridade), que tenham realizado as provas de ingresso exigidas com aproveitamento e
satisfacam os pré-requisitos (Grupo A).

Condicgoes de acesso: Conclusdo do ensino secundario, pré-requisitos (Grupo A) e a obtencao de
aprovacao (minimo de 95 pontos) nas provas de ingresso exigidas, estando as mesmas validas no ano

pag. 2 de 13


http://www.a3es.pt/pt/acreditacao-e-auditoria/peritos

ACEF/2122/0524827 — Relatério preliminar da CAE

em que se candidata a ESSCVP - Lisboa. As provas de ingresso definidas para o CLE sdo: Biologia e
Geologia (02), com a possibilidade de fazer média com a Prova de Fisica e Quimica (07) ou
portugués (18). A ponderacao é calculada com a Média final do ensino secundario (65%) e média de
provas de Ingresso (35%). https://www.esscvp.eu/regimes

1.12.Regime de funcionamento.

Diurno

1.12.1.0utro:Em funcionamento um curso (TA) em regime diurno de manha e um curso (TB) em
regime diurno de tarde

1.13.Local onde o ciclo de estudos é ministrado:Este ciclo de estudos sera ministrado nas instalacoes
da ESSCVP e nas instituicdes com as quais existe protocolo de colaboragao, nomeadamente o ensino
teorico pratico e ensinos praticos.

This cycle of studies will be held at the premises of the ESSCVP and at the institutions with which it
exists a collaboration protocol, namely theoretical practical teaching and practical teaching.
1.14.Eventuais observacoes da CAE:A IES justifica 0 aumento do nimero de admissdes dado o
crescente aumento da procura de estudantes pelo Ciclo de Estudos, havendo todos os anos um
numero muito significativo de estudantes ndo colocados.

No entanto os dados apresentados - 5.1.3. Estudantes inscritos por ano curricular e 6.1. Resultados
Académicos/6.1.1. Eficiéncia formativa - dao a entender que ha uma diminuicdao substancial de
estudantes matriculados ao longo curso, bem como do nimero de graduados.

2. Corpo docente

Perguntas 2.1 a 2.5

2.1.Coordenacao do ciclo de estudos.

O docente ou docentes responsaveis pela coordenacao do ciclo de estudos tém o perfil adequado:
Sim

2.2.Cumprimento de requisitos legais.

O corpo docente cumpre os requisitos legais de corpo docente proprio, academicamente qualificado
e especializado:

Sim

2.3.Adequacao da carga horéria.

A carga horaria do pessoal docente é adequada:

Sim

2.4 .Estabilidade.

A maioria dos docentes mantém ligacao a instituicao por um periodo superior a trés anos:

Sim

2.5.Dinamica de formagao.

O numero de docentes em programas de doutoramento hd mais de um ano é adequado as
necessidades de qualificacdo académica e de especializagdo do corpo docente do ciclo de estudos,
quando necessério:

Sim

2.6. Apreciacao global do corpo docente

2.6.1.Apreciagao globalSas propostas duas coordenadoras do Ciclo de Estudos: uma Licenciada em
Enfermagem (2006), Mestre e Especialista em Enfermagem Médico-Cirdrgica (2013), a terminar o

Doutoramento em Enfermagem (2022), com Titulo Especialista na area cientifica de Enfermagem
(D.L. 206/2009) em 2019. Podemos concluir que cumpre o disposto no Decreto-Lei n.2 115/2013, de
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7 de agosto" e n.2 Decreto-Lei n.2 63/2016 de 13 setembro.

O Corpo docente:

a) E proprio: constituido por 19 ETI=80,16 % de docentes em regime de tempo integral (minimo
previsto de 60%);

b) E academicamente qualificado: constituido por 11,2 ETI = 47,25%.de docentes com o grau de
Doutor (minimo previsto de 15 %)

c) E Especializado: constituido por 15,45 ETI = 65,18% de especialistas de reconhecida experiéncia
e competéncia profissional na area ou areas de formagao fundamentais do ciclo de estudos ou por
doutores especializados nessa area ou areas (minimo previsto de 50 %) Podemos concluir que
cumpre o disposto nos Decreto-Lei n.2 115/2013, de 7 de agosto e n.2 63/2016 de 13 setembro.

- Da andlise das fichas docentes, verifica-se heterogeneidade no niumero de horas distribuidas e
alguma dispersao por diferentes Unidades Curriculares;

-Docentes inscritos em programas de doutoramento ha mais de um ano (ETI) sao indicados 4,45 ETI
(6,72%), nao sendo possivel identificar quais sao as areas cientificas desses programas.

2.6.2.Pontos fortesA maioria dos docentes tem, para além de varios anos de profissao, varias
experiéncias quanto a outras atividades de natureza profissional de alto nivel. Além desse aspeto, é
importante enfatizar que também a maior parte é especialista, o que enriquece, efetivamente, o
corpo de docentes.

2.6.3.Recomendacoes de melhoria4,45 ETI estao em programas de doutoramento o que parece ser
razoavel. Recomenda-se que seja o incremento da frequéncia de docentes em programas de
Doutoramento em Enfermagem.

3. Pessoal nao-docente

Perguntas 3.1. a 3.3.

3.1.Competéncia profissional e técnica.

O pessoal nao-docente tem a competéncia profissional e técnica adequada ao apoio a lecionacao do
ciclo de estudos:

Sim

3.2.Adequacao em numero.

O numero e o regime de trabalho do pessoal nao-docente correspondem as necessidades do ciclo de
estudos:

Sim

3.3.Dinamica de formagao.

O pessoal nao-docente frequenta regularmente cursos de formacao avancada ou de formacao
continua:

Nao

3.4. Apreciacao global do pessoal nao-docente

3.4.1.Apreciagao globalO pessoal ndo-docente parece ter a competéncia profissional e técnica
adequada ao apoio a lecionagao do ciclo de Estudos. Sao maioritariamente licenciados.

Todavia nao ha qualquer informagao das agoes institucionais para a promogao de formagao continua
e/ou especializada do pessoal ndo-docente e sobre a frequéncia de cursos de formagdo avangada ou
continua.
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3.4.2.Pontos fortesA IES apresenta elevado numero de elementos com formacgao afetos ao ciclo de
estudos, contando com 30 funcionarios nao docentes, distribuidos por diversos servigos (desde a
limpeza dos espagos comuns a organizacao dos laboratorios, a preparacao dos materiais e
equipamentos para as aulas praticas ou a manutencao de equipamentos informaticos e rede de
internet). A excecdo de um elemento, o regime de trabalho do pessoal ndo docente é a tempo
integral.

3.4.3.Recomendacoes de melhoriaA IES devera apostar na formacgao continua, providenciando um
plano de formacao do pessoal nao-docente. Seria importante incorporar um gestor de investigacao
para a gestao de projetos de investigagao internacional.

4. Estudantes

Pergunta 4.1.

4.1.Procura do ciclo de estudos.

Verifica-se uma procura consistente do ciclo de estudos por parte de potenciais estudantes ao longo
dos 3 ultimos anos:

Sim

4.2. Apreciacao global do corpo discente

4.2.1.Apreciacao global

Os dados revelam aumento da procura, comparativamente as vagas disponiveis.

No penultimo ano houve 129 candidatos para 113 vagas e no corrente ano 239 candidatos para 135
vagas.

No entanto os dados apresentados - 5.1.3. Estudantes inscritos por ano curricular e 6.1. Resultados
Académicos/6.1.1. Eficiéncia formativa - ddo a entender que ha uma diminuigao substancial de
estudantes matriculados ao longo curso, bem como do nimero de graduados.

4.2.2.Pontos fortesConsistente procura, com uma relagao positiva entre a oferta e a procura.
4.2.3.Recomendacgoes de melhoriaAnalise institucional sobre a reducdo substancial de estudantes
matriculados ao longo curso, bem como do nimero de graduados.

5. Resultados académicos

Perguntas 5.1. e 5.2.

5.1.Sucesso escolar

O sucesso escolar da populagao discente é satisfatorio e é convenientemente acompanhado:
Sim

5.2.Empregabilidade

Os niveis de empregabilidade dos graduados pelo ciclo de estudos nao revelam dificuldades de
transicao para o mercado de trabalho:

Sim

5.3. Apreciacao global dos resultados académicos

5.3.1.Apreciacao globalA Instituicao apresenta dados decorrentes da implementacao das alteracoes
que decorreram do processo ACEF/1516/24827, que se concretizaram com a implementagao do novo
plano de estudos, e tornaram o sucesso escolar na area cientifica de Enfermagem, em valores acima
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dos 65% e na grande maioria das Unidades Curriculares (UCs) (23) acima de 90%. Esta estratégia,
segundo relatam, revela maior impacto nos anos letivos de 2019-20 e 2020-21. Nos entanto, nota-se
um nimero substancialmente decrescente quer de inscritos por ano curricular quer no nimero de
graduados.

5.3.2.Pontos fortesA implementagao do novo plano de estudos parece revelar impacto na melhoria
do sucesso académico.

5.3.3.Recomendacoes de melhoriaNota-se um nimero substancialmente decrescente, quer de
inscritos por ano curricular, quer no numero de graduados traduzindo algum grau de retengao que
deve ser alvo de andlise interna. Informagao sobre as classificagoes médias dos estudantes reforgava
0 ajustamento sobre o sucesso escolar.

6. Resultados das atividades cientificas, tecnoldgicas e
artisticas

Perguntas 6.1. a 6.5.

6.1.Centros de Investigagao

A instituicao dispoe de recursos organizativos e humanos que integrem os seus docentes em
atividades de investigacao, seja por si ou através da sua participacdo ou colaboracgao, ou dos seus
docentes e investigadores, em instituicoes cientificas reconhecidas:

Em parte

6.2.Producao cientifica ou artistica

Existem publicagoes cientificas do corpo docente do ciclo de estudos em revistas internacionais com
revisao por pares, livros e capitulos de livro ou trabalhos de producao artistica, ou publicacoes
resultantes de atividades de investigacao orientada ou de desenvolvimento profissional de alto nivel,
nos ultimos cinco anos, com relevancia para a area do ciclo de estudos:

Em parte

6.3.0utras publicagoes

Existem outras publicagdes do corpo docente com relevancia para a area do ciclo de estudos,
designadamente de natureza pedagogica:

Em parte

6.4.Atividades de desenvolvimento tecnoldgico e artistico

As atividades de desenvolvimento tecnoldgico e artistico, prestagao de servigos a comunidade e
formacdo avancgada na(s) area(s) fundamental(ais) do ciclo de estudos representam um contributo
real para o desenvolvimento nacional, regional e local, a cultura cientifica e a agao cultural,
desportiva e artistica:

Em parte

6.5.Integracao em projetos e parcerias nacionais e internacionais

As atividades cientificas, tecnoldgicas e artisticas estdo integradas em projetos e/ou parcerias
nacionais e internacionais:

Em parte

6.6. Apreciacao global dos resultados das atividades cientificas, tecnoldgicas
e artisticas

6.6.1.Apreciacao globall3 docentes estao integrados ou colaboram em centros de investigacao.
22 docentes apresentam publicacdes cientificas.

Embora parte dos docentes esteja afiliado a centros de investigacao de referéncia nacional, uma
parte substancial nao esta afiliado a centros de investigacao.
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Existe evidéncia de publicacoes cientificas do corpo docente do ciclo de estudos em revistas com
revisao por pares, livros e capitulos de livro ou trabalhos de produgao artistica. Ha necessidade de
alinhamento das publicacdes de cada professor com a drea de ensino, garantindo referéncias
bibliograficas proprias nas fichas de unidade curricular. Permitiria alinhar a ligacao entre a
investigacao e o ensino. Varias publicacdes tém mais de 5 anos.

Os projetos em que desenvolvem investigacao sao sobretudo de nivel local e nacional. Os projetos
financiados apresentados ja nao estdao em curso tendo finalizado em 2015 e 2019. A COST Action
CA18211 referida ¢ um bom projeto para desenvolver redes e parcerias internacionais.

Apresentada alguma evidéncia sobre o empenho dos docentes em projetos locais e de interagao com
a sociedade.

6.6.2.Pontos fortesVerifica-se tendéncia de afiliagao dos professores em centros de investigagao
acreditados e significativa publicacao cientifica.

Apresentada alguma evidéncia sobre o empenho dos docentes em projetos locais e de interagao com
a sociedade.

6.6.3.Recomendacoes de melhoriaRecomenda-se a ampliagdo das redes, sobretudo internacionais
para potenciar o desenvolvimento de atividades de investigacao e criar valor.

Fomentar a colaboracao dos investigadores com centros de investigacao nacionais e internacionais e
especificamente em enfermagem.

Aumentar as publicagdes cientificas do corpo docente em revistas internacionais de enfermagem
com evidéncias cientificas para o desenvolvimento dos cuidados de enfermagem.

Aumentar as publicagdes relevantes para a area do ciclo de estudos, sobretudo de cariz pedagdgico
incluido materiais digitais e pedagdgicos.

7. Nivel de internacionalizacao

Perguntas 7.1. a 7.3.

7.1.Mobilidade de estudantes e docentes

Existe um nivel significativo de mobilidade de estudantes e docentes do ciclo de estudos:

Em parte

7.2.Estudantes estrangeiros

Existem estudantes estrangeiros matriculados no ciclo de estudos (para além de estudantes em
mobilidade):

Em parte

7.3.Participacao em redes internacionais

A instituicao participa em redes internacionais com relevancia para o ciclo de estudos:

Sim

7.4. Apreciacao global do nivel de internacionalizacao

7.4.1.Apreciacao globall5 docentes fizeram Intercambio académico cultural internacional na area
cientifica do ciclo de estudos; 9,3% de alunos estrangeiros matriculados no ciclo de estudos. No
entanto a capacidade para captar e enviar estudantes em Intercambio académico internacional é
baixa ou residual. A capacidade para atrair professores estrangeiros € nula.

A ESSCVP participa em redes internacionais com relevancia para o ciclo de estudos sendo parceira
do COHEHRE; tem Carta ECHE - Erasmus Ensino Superior para o Programa 2021-2027 (P LISBOA
105). Obteve subvencao referente ao projeto 2021 KA 131 -Mobilidade de estudantes e staff; é
parceira no projeto Erasmus + KA2 aprovado para 2022 - 2025 - EHECADI - European Health Care
Final Dissertation.

7.4.2.Pontos fortesDe referir as parcerias com redes internacionais e projetos com relevancia para o
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ciclo de estudos que demonstra potencial para melhorar a internacionalizagao.

7.4.3.Recomendacdes de melhoriaFE fundamental manter e potenciar a estratégia para maior
mobilidade dos estudantes e de docentes, para a captacao de estudantes, para a captacao de fundos
para a investigagao e o envolvimento em redes, sobretudo internacionais.

8. Organizacao interna e mecanismos de garantia da
qualidade

Perguntas 8.1 a 8.6

8.1.Sistema interno de garantia da qualidade

Existe um sistema interno de garantia da qualidade, a nivel da Institui¢cao ou da Unidade Organica,
certificado pela A3ES:

Nao (continua no campo 8.2)

8.2.Mecanismos de garantia da qualidade

Existem mecanismos de garantia da qualidade do ciclo de estudos e das atividades desenvolvidas
pelos servicos ou estruturas de apoio aos processos de ensino e aprendizagem:

Sim

8.3.Coordenacao e estrutura(s) de apoio

Existem um coordenador e estrutura(s) responsaveis pela implementagao dos mecanismos de
garantia da qualidade do(s) ciclo(s) de estudos:

Em parte

8.4.Avaliacao do pessoal docente

Existem procedimentos de avaliagao do desempenho do pessoal docente e estao implementadas
medidas conducentes a sua permanente atualizacdao e desenvolvimento profissional:

Sim

8.5.Avaliacao do pessoal nao-docente

Existem procedimentos de avaliagao do pessoal nao-docente e estao implementadas medidas
conducentes a sua permanente atualizacao e desenvolvimento profissional:

Em parte

8.6.0utras vias de avaliagdo

Existiram outras avaliagoes do ciclo de estudos ou de natureza institucional, nos tltimos cinco anos,
nao conduzidas pela A3ES:

Sim

8.6.1.Conclusdes de outras avaliagoes (quando aplicavel)Desde 2018 a Instituigao tem vindo
progressivamente a implementar um sistema interno de garantia de qualidade alinhado com os
referenciais da A3ES e, consequentemente da ENQA, A operacionalizacao do SIGQ ¢ da
responsabilidade do Conselho para Avaliagdao da Qualidade (CAQ), érgao responsavel pelo SIGQ. Sao
descritos procedimentos internos para monitorizacao dos ciclos de estudos e das respetivas
estruturas e 6rgaos envolvidos. No entanto, nao esta claro quem coordena e estrutura responsavei
pela implementacao dos mecanismos de garantia da qualidade do(s) ciclo(s) de estudos. Nao existe
disponivel um pdf com manual da qualidade bem como relatdrio de auto-avaliacao de autoavaliacao
do ciclo de estudos elaborado no ambito do sistema interno de garantia da qualidade.

A avaliacao de desempenho do pessoal docente encontra-se regulamentada em documento préprio
tendo sido homologada pelo Conselho de Direcdao em 08/09/2020 que esta disponivel.

A avaliacdo do pessoal ndo docente é realizada anualmente e é da competéncia do superior
hierarquico imediato que elabora um relatdrio de avaliagao, com base na autoavaliacao do
colaborador e nos objetivos definidos no Plano de Atividades anual.
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8.7. Apreciacao global dos mecanismos de garantia da qualidade

8.7.1.Apreciacao globalDesde 2018 a Instituicao tem vindo progressivamente a implementar um
sistema interno de garantia de qualidade alinhado com os referenciais da A3ES.

A existéncia do Conselho para Avaliagdo da Qualidade (CAQ) é de relevar. No entanto ndo esta
disponivel informacéao clara sobre o seu papel neste processo.

Sao descritos procedimentos internos para monitorizagao dos ciclos de estudos e das respetivas
estruturas e 6rgaos envolvidos.

No entanto, nao estéa claro como é que a estrutura responsavel pela implementacdo dos mecanismos
de garantia da qualidade do ciclo de estudos coordena este processo.

Nao existe disponivel um pdf com manual da qualidade bem como de relatério de auto-avaliagao do
ciclo de estudos elaborado no ambito do sistema interno de garantia da qualidade.

A avaliagao de desempenho do pessoal docente encontra-se regulamentada em documento proprio,
disponivel, tendo sido homologada pelo Conselho de Diregao em 08/09/2020.

A avaliacdo do pessoal ndo docente é realizada anualmente e é da competéncia do superior
hierarquico imediato que elabora um relatério de avaliagao. Nao ha mencao a reqgulamento de
avaliacao de pessoal nao docente.

8.7.2.Pontos fortesA existéncia do Conselho para Avaliacao da Qualidade (CAQ) é de relevar.
Existéncia de regulamento de avaliagao do pessoal docente.

8.7.3.Recomendacoes de melhoriaRecomenda-se a clarificagao do papel do Conselho para Avaliacao
da Qualidade (CAQ) e da coordenacgao e estrutura responsavei pela implementa¢ao dos mecanismos
de garantia da qualidade do ciclo de estudos.

Um manual da qualidade seria importante para a organizacao interna e mecanismos de garantia da
qualidade.

9. Melhoria do ciclo de estudos - Evolucao desde a avaliacao
anterior e acoes futuras de melhoria

9.1.Evolucao desde a avaliacao anteriorA instituicao apresenta um conjunto de medidas
implementadas desde a avaliagao anterior que sumariamos:

Adequacéao dos espacos e equipamentos incluindo laboratoérios, modelos e simuladores e
equipamentos laboratoriais para melhorar as condigdes de ensino-aprendizagem;

Estabelecimento, com diversas instituigoes, de novas parcerias para desenvolvimento cientifico e
técnico;

Estabelecimento de novos protocolos com diversas instituigoes para a realizagao de ensinos clinicos;
Incentivos a producao cientifica. Nao obstante nao é especificado qual a natureza deste incentivo;
Promogao da participagao de estudantes em projetos, sobretudo de intervengdao comunitaria;
Implementacao de projetos de intervengao comunitéria;

Estabelecimento de parcerias, redes e projetos internacionais para melhorar a internacionalizacao;
Incentivo a Colaboragao dos docentes com outras Instituicdes na orientagao de teses e dissertacoes;
Melhoria dos instrumentos de comunicacao digital como website e redes sociais;

Incentivo e flexibilizacdao do trabalho para potenciar a formacdo continua dos docentes e
desenvolvimento académico e cientifico;

Contratacao de 4 novos docentes a tempo integral.

9.2.Apreciacao e validagao das propostas de melhoria futuraA IES aponta solugoes de melhoria
futura com trés niveis de prioridade (alta, média, baixa) e tempo de implementacdo da medida
relativamente a pontos fracos e constrangimentos.

Ajuste da estrutura curricular e do plano de estudos, com mais horas de contacto em algumas UCs,
favorecendo a integracao de contetidos mais complexos e diminuicao da componente tedrica da area
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cientifica de enfermagem no 22 ano e equilibrio entre as horas totais por semestre;

Racionalizagao da distribuicao de servigo docente e respetiva especializacao dos docentes alinhada
com o ajuste da estrutura curricular;

Apoio a publicacao cientificas através do financiamento e reconhecimento dos resultados obtidos;
Criacao de uma unidade de investigacao dentro da area de ensino para o desenvolvimento de
projetos de investigacao em parceria com outras instituicoes;

Reforgo do corpo docente com contratacao do doutores e qualificagao dos docentes ja existentes;
Motivagao da participacdo dos estudantes em projetos de interven¢do comunitaria e voluntariado.
Estas propostas de melhoria irdo, certamente, melhorar a qualidade da instituicao e dos processos
de ensino aprendizagem.

10. Reestruturacao curricular (se aplicavel)

10.1.Apreciagao e validagao da proposta de reestruturagao curricularFruto de reflexao interna a IES
propOe uma reestruturacao curricular mantendo o mesmo n? de UCs. As alteragdes propostas
prendem-se com a valorizagao da area principal do ciclo de estudos e o conhecimento cientifico de
enfermagem tedrica e pratica.

E proposto um aumento do niimero de horas de contacto de ensino clinico e teérico. E proposto a
fusao de unidades curriculares dentro da mesma area permitindo uma melhor organizacao e
encadeamento dos conteudos, que foram atualizados.

E proposto o desdobramento da UC de Farmacologia em duas UCs e anos letivos distintos com a
justificacao da necessidade de integracao gradual de contetidos e maior tempo para estudo
auténomo dos estudantes.

E proposta a criacdo de uma nova UC de Patologia e Raciocinio Clinico em Enfermagem no 1.2 ano
para permitir o desenvolvimento da capacidade de andlise diagnostica de enfermagem, o juizo
clinico, o planeamento de cuidados e tomada de decisao, recorrendo a novas ferramentas
pedagogicas digitais.

E proposta a criacdo de uma UC opcional nova de Empreendedorismo e Inovacdo em Enfermagem
de forma a dar resposta aos novos desafios atuais na saude, aumentando o n? de horas de contacto
na teoria (41h T), na sequéncia da sugestdo dos inquéritos aplicados aos estudantes.

E ainda proposta a alteragéo da sequéncia de algumas UCs. A justificacdo desta alteracio prende-se
com a necessidade de ajustamento ao estadio de desenvolvimento dos estudantes.

A criacao de duas UCs optativas no 42 ano, permite ao estudante escolher percursos alternativos e
aprofundar conhecimentos em &reas para as quais tenha maior interesse. O Ensino Clinico (EC) de
Enf. de Satde Comunitaria sera realizado logo no 22 ano, como o EC de Enf. Médico-Cirurgica, para
um entendimento sobre a importancia dos Cuidados de Saude Priméarios e a articulagdo existente
entre os diferentes niveis de cuidados.

As alteracoOes propostas sao devidamente justificadas e parecem fazer sentido.

Comparando os diversos documentos pedidos pela CAE a instituigao para clarificar a distribuicao
docente, verifica-se ainda alguma incongruéncia, quando analisamos a informacao que consta nas
fichas curriculares docentes e nas Fichas de Unidade curricular. Verifica-se que ha docentes que
distribuem o seu trabalho por variadas unidades curriculares, no conjunto dos ciclos de estudos
oferecidos pela IES. Esta opgao por parte da IES parece nao se coaduna com as propostas de
melhoria para o futuro apresentadas, nomeadamente com estratégias de incentivo a formacao de
pessoal docente e desenvolvimento cientifico.

Ainda de referir que nas UC clinicas a avaliacao ¢ feita, em parte, pelo supervisor clinico. Deve ser
feita analise sobre qual a responsabilidade do supervisor clinico. Em tltima andlise, embora
incorporando informagao do supervisor clinico, esta responsabilidade devera ser integralmente do
professor. Devera também ser feita uma analise sobre a ponderacdo atribuida ao trabalho escrito
para a nota final em contexto de ensino clinico. Assumindo que o trabalho escrito é fundamental
para sustentar as praticas devera ele ser parte integrante do processo ou considerado a parte?
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11. Observacoes finais

11.1.Apreciacao da pronuncia da instituicao (quando aplicavel)<sem resposta>

11.2.0bservacoesAo abrigo do Despacho n.2 15/22 do Conselho de Administracao da A3ES, a CAE
entendeu que o presente processo

reune informacao suficiente para a elaboracao do relatorio de avaliacdo, sem haver a necessidade de
levar a cabo

reunioes de esclarecimento.

11.3.PDF (max. 100kB)
<sem resposta>

12. Conclusoes

12.1.Apreciacao global do ciclo de estudosl - Quanto ao corpo docente: A Coordenacao do Ciclo de
Estudos é realizada por duas docentes cuja qualificacdo cumpre o disposto no Decreto-Lei n.2
115/2013, de 7 de agosto.

O corpo docente cumpre os pressupostos: de qualificacao académica, especializagao e proprio.
Recomenda-se o incremento da frequéncia de docentes em programas de Doutoramento em
Enfermagem.

2 - O pessoal nao-docente parece ter a competéncia profissional e técnica adequada ao apoio a
lecionacéo do ciclo de Estudos. S&o maioritariamente licenciados. A excecdo de um elemento, o
regime de trabalho do pessoal nao docente é a tempo integral.

A IES deverd apostar na formagao continua, providenciando um plano de formagao do pessoal
nao-docente. Seria importante incorporar um gestor de investigacao para a gestao de projetos de
investigacao internacional.

3 - Estudantes. O numero de alunos inscritos no ciclo de estudos nos tltimos trés anos é adequado
ao seu funcionamento.

Denota-se consistente procura. A IES elaborou um plano dividindo essas UC a decorrer em dois anos,
aumentando as horas de contacto e a forma como sdo abordados os conteudos.

Nao hé dados adicionais disponiveis sobre a caracterizagao dos estudantes. Nao ha informacao
relativa a médias de classificacdo dos estudantes nas UCs. A Instituigao apresenta dados
decorrentes da implementagao das alteragoes apos o processo ACEF/1516/24827, tornaram,
segundo relatam, o sucesso escolar na area cientifica de Enfermagem, em valores acima dos 65%, e
na grande maioria das UCs (23,) acima de 90%. Esta estratégia revela maior impacto nos anos
letivos de 2019-20 e 2020-21. Nos entanto, nota-se um nimero substancialmente decrescente quer
de inscritos por ano curricular quer de graduados. Este aspeto deve ser analisado internamente
podendo traduzir insucesso.

4 - Resultados das atividades cientificas: Embora parte dos docentes esteja afiliado a centros de
investigacao de referéncia nacional, uma parte substancial ndo esté afiliado a centros de
investigacao.

Existe evidéncia de publicacoes cientificas do corpo docente do ciclo de estudos em revistas com
revisao por pares, livros e capitulos de livro ou trabalhos de produgao artistica. Ha necessidade de
alinhamento das publicacdes com a drea de ensino garantindo referéncias bibliograficas das fichas
de unidade curricular da autoria dos respetivos professores e a ligacao entre a investigacao e o
ensino. Véarias publicagdes tém mais de 5 anos.

Os projetos em que desenvolvem investigacao sao sobretudo de nivel local e nacional.

Alguma evidéncia sobre o empenho dos docentes em projetos locais e de interacao com a sociedade.
Recomenda-se a ampliacao das redes, sobretudo internacionais para potenciar o desenvolvimento de
atividades de investigagao e criar valor; Incrementar publicagdes cientificas de impacto com
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evidéncia cientifica enfermagem; Incrementar publicacdes de natureza pedagdgica na area de
enfermagem; Incrementar a captacao de fundos para investigacao e de investigadores integrados em
Centros de Investigacao.

5 - Internacionalizacao: 15 docentes fizeram Intercambio académico cultural internacional (ICAI) na
area cientifica do ciclo de estudos; 9,3% de alunos estrangeiros matriculados no ciclo de estudos. No
entanto a capacidade para captar e enviar estudantes (IACI) é baixa ou residual. A capacidade para
atrair professores estrangeiros é nula. A IES participa em redes internacionais sendo parceira
projetos. Obteve subvengao referente ao projeto 2021 KA 131; é parceira no projeto Erasmus + KA2
aprovado para 2022 - 2025 - EHECADI.

A IES participa em redes internacionais e projetos com relevancia para o ciclo de estudos.

E fundamental manter e potenciar a estratégia para maior mobilidade dos estudantes e de docentes,
para a captacao de estudantes, para a captacao de fundos para a investigacao e o envolvimento em
redes, sobretudo internacionais.

6 - Organizacao interna e mecanismos de garantia da qualidade: Desde 2018 a Instituigao tem vindo
progressivamente a implementar um sistema interno de garantia de qualidade alinhado com os
referenciais da A3ES.

A existéncia do CAQ ¢é de relevar. No entanto nao estad disponivel informacdo clara sobre o seu papel
neste processo.

Sao descritos procedimentos internos para monitorizacao dos ciclos de estudos e das respetivas
estruturas e 6rgaos envolvidos. No entanto, nao esta claro, como é que a estrutura responsavel pela
implementacao dos mecanismos de garantia da qualidade do ciclo de estudos coordena este
processo.

Nao existe disponivel um pdf com manual da qualidade, bem como de relatério de auto-avaliacdao do
ciclo de estudos elaborado no ambito do sistema interno de garantia da qualidade.

A avaliacao de desempenho do pessoal docente encontra-se regulamentada em documento préprio,
disponivel, tendo sido homologada pelo Conselho de Diregao em 08/09/2020.

A avaliacao do pessoal ndao docente é realizada anualmente. Ndao ha mencao a regulamento de
avaliacao de pessoal nao docente.

Recomenda-se a clarificacao do papel do CAQ e da coordenacao e estrutura responsavel pela
implementacao dos mecanismos de garantia da qualidade do ciclo de estudos.

Um manual da qualidade seria importante para a organizagao interna e mecanismos de garantia da
qualidade.

7 - A instituicdo apresenta um conjunto de medidas implementadas desde a avaliagao anterior que
sumariamos:

Adequacéao dos espacos e equipamentos incluindo laboratoérios, modelos e simuladores e
equipamentos laboratoriais para melhorar as condigdes de ensino-aprendizagem;

Estabelecimento, com diversas instituigoes, de novas parcerias para desenvolvimento cientifico e
técnico;

Estabelecimento de novos protocolos com diversas instituigoes para a realizagao de ensinos clinicos;
Incentivos a producao cientifica. Nao obstante nao é especificado qual a natureza deste incentivo;
Promogao da participacao de estudantes em projetos, sobretudo de intervengdao comunitaria;
Implementacao de projetos de intervengao comunitéria;

Estabelecimento de parcerias, redes e projetos internacionais para melhorar a internacionalizacao;
Incentivo a colaboragdo dos docentes com outras Instituigdes na orientacdo de teses e dissertagoes;
Melhoria dos instrumentos de comunicacao digital como website e redes sociais;

Incentivo e flexibilizacdao do trabalho para potenciar a formacdo continua dos docentes e
desenvolvimento académico e cientifico;

Contratacao de 4 novos docentes a tempo integral.

A IES aponta solugdes de melhoria futura com trés niveis de prioridade (alta, média, baixa) e tempo
de implementagao da medida. Estas propostas de melhoria irao, certamente, melhorar a qualidade
da instituicdo e dos processos de ensino aprendizagem.
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E proposto:

Ajuste da estrutura curricular e do plano de estudos;

Racionalizagao da distribuicao de servigo docente e respetiva especializacao dos docentes alinhada
com o ajuste da estrutura curricular;

Apoio a publicacao cientificas através do financiamento e reconhecimento dos resultados obtidos;
Criacao de uma unidade de investigacao dentro da area de ensino;

Reforgo do corpo docente com contratacao do doutores e qualificagao dos docentes ja existentes;
Motivagao da participacdo dos estudantes em projetos de interven¢do comunitaria e voluntariado.
8 - Apreciacao e validagao da proposta de reestruturacao curricular:

Fruto de reflexao interna a IES propde uma reestruturacao curricular. As alteragdes propostas
prendem-se com a valorizagao da area principal do ciclo de estudos e o conhecimento cientifico de
enfermagem teorica e pratica.

E proposto: um aumento do niimero de horas de contacto de ensino clinico e teérico; a fusdo de
unidades curriculares dentro da mesma area permitindo uma melhor organizagao e encadeamento
dos contetudos, que foram atualizados; o desdobramento da UC de Farmacologia em duas; a criagao
de uma nova UC de Patologia e Raciocinio Clinico em Enfermagem no 1.2 ano; a criagao de uma UC
opcional nova de Empreendedorismo e Inovagao em Enfermagem; alteragao da sequéncia de
algumas UCs; a criagao de duas UCs optativas no 42 ano.

As alteracoes propostas sao devidamente justificadas e parecem fazer sentido.

Nao obstante verifica-se a dispersao de professores por diferentes UCs. Esta opcao por parte da IES
parece nao se coadunar com as propostas de melhoria para o futuro apresentadas, nomeadamente
com estratégias de incentivo a formacao de pessoal docente e desenvolvimento cientifico.

Ainda de referir que nas UC clinicas a avaliacao ¢ feita, em parte pelo supervisor clinico. Deve ser
feita reflexdao sobre qual a responsabilidade do supervisor clinico. Em tdltima andlise, embora
incorporando informacao do supervisor clinico, esta responsabilidade devera ser integralmente do
professor. Devera também ser feita uma reflexao sobre a ponderacao atribuida ao trabalho escrito
para a nota final em contexto de ensino clinico. Assumindo que o trabalho escrito é fundamental
para sustentar as praticas devera ele ser parte integrante do processo ou considerado a parte?

12.2.Recomendacao final.

Com fundamento na apreciagao global do ciclo de estudos, a CAE recomenda:
O ciclo de estudos deve ser acreditado

12.3.Periodo de acreditagao condicional (se aplicavel):

6

12.4.Condigoes:<sem resposta>
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