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Composicao da CAE
Composicao da CAE

A composicao da CAE que avaliou o presente ciclo de estudos é a seguinte (os CV dos peritos podem
ser consultados na pagina da Agéncia, no separador Acreditacdo e Auditoria / Peritos):

Luisa Barros
Daniel Rijo

1. Caracterizacao geral do ciclo de estudos

1.1. Instituicao de Ensino Superior:
Universidade Lusiada
1.1.a. Outra(s) Instituicao(des) de Ensino Superior (proposta em associagao):

1.2. Unidade organica:
Instituto de Psicologia e Ciéncias da Educacao (Porto)
1.2.a. Outra(s) unidade(s) organica(s) (proposta em associagao):

1.3. Ciclo de estudos:

Psicologia Clinica

1.4. Grau:

Mestre

1.5. Publicacao em D.R. do plano de estudos em vigor (n? e data):
1.5. Publicacao do Novo Plano de Estudos 2°CE em Psicologia Clinica 13.4.2016.pdf
1.6. Area cientifica predominante do ciclo de estudos:

Psicologia

1.7.1 Classificacao CNAEF - primeira area fundamental:

311

1.7.2 Classificacao CNAEF - segunda area fundamental, se aplicavel:
310

1.7.3 Classificacao CNAEF - terceira area fundamental, se aplicavel:

1.8. Numero de créditos ECTS necesséario a obtengdo do grau:

120

1.9. Duragao do ciclo de estudos (art.2 3 Decreto-Lei 74/2006, de 24 de marco, com a redagao do
Decreto-Lei 63/2016 de 13 de setembro):

2 anos

1.10. Nimero maximo de admissoes aprovado no ultimo ano letivo:

25

1.10.1. Numero méaximo de admissoes pretendido (se diferente do nimero anterior) e sua
justificacao

Em consonancia com o apresentado em 5.2 relativamente a procura do CE, nomeadamente no que
se refere a evolugdao do numero de candidaturas e de inscrigoes, e no sentido de assegurar o
percurso formativo dos estudantes do 12 CE em Psicologia, consideramos adequado aumentar o
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numero maximo de admissoes para 35.

1.11. Condigodes especificas de ingresso.

-Licenciatura em Psicologia ou equivalente legal

-Requisitos legais do art.2 17, n? 1, alineas a), b), c) e d) do Decreto - Lei n.2 74/2006, de 24 de
Margo, art.2 7, n.2 1 e n.2 2, alineas a), b), ¢) e d) do Regulamento de Mestrado da Universidade
Lusiada - Centor Universitario do Norte - Porto, e do art.? 4, n.2 2 do Regulamento Especifico do 2.2
Ciclo de Estudos conducentes ao Grau de Mestre em Psicologia Clinica da Universidade Lusiada -
Centro Universitario do Norte(Porto).

-Requisitos administrativos

1) Instrugdo e apresentagao de candidaturas na secretaria do ILPG:

a)Boletim de candidatura

b)Certidao de conclusao de licenciatura

c)Curriculum vitae d)2 fotografias e)Pagamento da respetiva taxa

-Requisitos de competéncia

1)Selecgao de candidatos a inscri¢cdo no Curso de Mestrado:

a) A apreciacao e a decisdo de admissao da candidatura sdo da competéncia do Coordenador do
Mestrado, apds a respetiva avaliacao curricular. "

1.12. Regime de funcionamento.

Diurno

1.12.1. Outro:

n.a

1.13. Local onde o ciclo de estudos ¢ ministrado:

Universidade Lusiada - Centro Universitario do Norte(Porto)

Rua de Mocambique. 21 e 71, Aldoar

4100-348 PORTO

1.14. Eventuais observacoes da CAE:

Considerando o corpo docente atual, ndo estdao reunidas condigdes para aumentar o nimero maximo
de admissdes. Uma futura andlise desta solicitagao deve considerar a disponibilidade de locais de
estagios com as condicOes necessarias, a distribuicao de servigo docente relativa a supervisoes de
estagios e de dissertacoes e as taxas de insucesso no 22 ano.

2. Corpo docente

Perguntas 2.1 a 2.5

2.1. Coordenacao do ciclo de estudos.

O docente ou docentes responsaveis pela coordenacao do ciclo de estudos tém o perfil adequado:
Sim

2.2. Cumprimento de requisitos legais.

O corpo docente cumpre os requisitos legais de corpo docente proprio, academicamente qualificado
e especializado:

Sim

2.3. Adequacao da carga horéria.

A carga horaria do pessoal docente é adequada:

Sim

2.4. Estabilidade.

A maioria dos docentes mantém ligagao a instituigao por um periodo superior a trés anos:

Sim

2.5. Dinamica de formagao.

O numero de docentes em programas de doutoramento ha mais de um ano é adequado as
necessidades de qualificagao académica e de especializagao do corpo docente do ciclo de estudos,
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quando necessario:
Sim

2.6. Apreciacao global do corpo docente

2.6.1. Apreciacao global

O corpo docente descrito na atualizacao de dados de dezembro de 2022 refere 6 docentes, todos
doutorados em Psicologia. No entanto, a maioria dos docentes tem atividade de investigacao no
dominio da psicologia clinica das criancas e adolescentes, maus-tratos, institucionalizacao dos jovens
e intervencao em contexto escolar, nao havendo nenhum docente com um CV no dominio da
intervencdo clinica com adultos.

Por a CAE nao ter acesso a distribuicdo do servigo docente (para o corpo docente atual), foi feita
uma consulta da informagao disponivel online sobre os docentes de cada UC, nao tendo sido possivel
encontrar informacao sobre o servigo docente de uma das docentes elencadas, cuja formacgao e
investigagao se situa no dominio da Psicologia Escolar, ndao sendo claro o seu contributo especifico
para este CE.

Considerando a informacédo disponibilizada e a que foi possivel aceder, as coordenadoras tém perfil
adequado e a distribuicao do servico docente das 5 docentes parece ser adequada, embora nao se
conheca o servigo destas docentes noutros CE. No entanto, nao ficou claro se as orientacoes de
estdgio e de dissertacao sao todas da responsabilidade das docentes que lecionam essas UC, se ha
distribuicao por outras docentes, como é feita essa distribuicao e qual o tempo letivo atribuido aos
orientadores para esta componente docente. A informagao disponivel no relatorio refere que estas
UC tém duas horas de OT "em grupo turma", ficando pouco claro se é de facto uma orientagdao
tutorial, fundamental para acompanhar estagios e dissertagdes, ou um semindrio dirigido a 24
alunos, o que seria totalmente inadequado.

A atividade de investigacdo da maioria do corpo docente atual ou é anterior a entrada na instituicao,
ou, na maioria dos casos, é reduzida, com excecao de duas docentes, uma das quais s6 agora passa a
integrar o corpo docente, pelo que nao é claro que estejam reunidas as condi¢oes para um ensino
baseado na investigacao e que criem um ambiente adequado ao desenvolvimento das dissertagoes.

Apds a Pronuncia, regista-se que o corpo docente integra 9 docentes (uma em ano sabatico durante
o corrente ano), dos quais 8 especializados na area do CE

A descricao detalhada da distribuicao do servico docente e da organizacao das supervisoes de
estdgio e dissertacdo evidenciam as condi¢des necessarias para um bom funcionamento. Dado o
perfil e objetivos do CE, A CAE continua a recomendar fortemente a inclusao de um docente
especializado na intervencao clinica com adultos.

2.6.2. Pontos fortes

N.A.

2.6.3. Recomendacoes de melhoria

E fundamental que o corpo docente tenha formagcéo, experiéncia e atividade de investigacdo em
dominios que cubram os principais contetidos e objetivos da psicologia clinica, com uma populagao
alargada em termos de fases de ciclo de vida e de probleméticas. Também é fundamental que a
distribuicao do servico docente assegure o tempo de OT individual ou em pequeno grupo para o
necessario acompanhamento da Dissertagao e Estagio.

3. Pessoal nao-docente

Perguntas 3.1. a 3.3.

3.1. Competéncia profissional e técnica.
O pessoal nao-docente tem a competéncia profissional e técnica adequada ao apoio a lecionagao do
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ciclo de estudos:

Sim

3.2. Adequacao em nimero.

O numero e o regime de trabalho do pessoal nao-docente correspondem as necessidades do ciclo de
estudos:

Sim

3.3. Dinamica de formagao.

O pessoal nao-docente frequenta regularmente cursos de formacao avancada ou de formacao
continua:

Sim

3.4. Apreciacao global do pessoal nao-docente

3.4.1. Apreciacao global

Considerando a informacéao disponibilizada, o pessoal ndo docente parecer ser em nimero e
qualificacdo adequado.

3.4.2. Pontos fortes

n.a.

3.4.3. Recomendacgoes de melhoria

n.a.

4. Estudantes

Pergunta 4.1.

4.1. Procura do ciclo de estudos.

Verifica-se uma procura consistente do ciclo de estudos por parte de potenciais estudantes ao longo
dos 3 ultimos anos:

Sim

4.2. Apreciacao global do corpo discente

4.2.1. Apreciacao global

A procura do CE tem sido consistente, com nimero de candidatos igual ou ligeiramente superior ao
numero de vagas abertas, sendo que a maioria dos estudantes inscritos provém do 19 ciclo em
Psicologia da instituicdo e cerca de 1/3 sao estudantes trabalhadores (apesar de o CE s6 funcionar
em horéario diurno). Nao é claro se estes alunos conseguem participar nas aulas com regularidade e
que adaptacoes sao feitas para a facilitar/incrementar sua participagao.

A nota minima de entrada aumentou ligeiramente (de 10 para 12) nos ultimos 2 anos para os quais
hd informacao e a nota média de ingresso é razoavel.

No entanto, a taxa de abandono é elevada e a instituicdo deveria implementar medidas que a
permitam reduzir .

4.2.2. Pontos fortes

n.a.

4.2.3. Recomendacoes de melhoria

A instituicao refere a necessidade de aumentar a procura por estudantes oriundos de outras
instituicoes.
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5. Resultados académicos

Perguntas 5.1. e 5.2.

5.1. Sucesso escolar

O sucesso escolar da populacgdo discente é satisfatorio e é convenientemente acompanhado:
Sim

5.2. Empregabilidade

Os niveis de empregabilidade dos graduados pelo ciclo de estudos nao revelam dificuldades de
transicao para o mercado de trabalho:

Em parte

5.3. Apreciacao global dos resultados académicos

5.3.1. Apreciagao global
O sucesso escolar nas UC do 12 ano é de 100%.

No entanto, no 22 ano, sobretudo devido a Dissertacao, o sucesso tem sido bastante limitado, tendo
aumentado significativamente no tltimo ano sobre o qual existe informacgao disponivel (n? de
graduados: 6; 12; 30). No entanto, continuou inferior a 70%. Sao descritas medidas positivas para
aumentar este sucesso e melhor gestdao do tempo, sendo que, mesmo assim, no ultimo ano sobre o
qual ha informacao, pouco mais de metade dos estudantes conseguiu entregar a dissertagao e
concluir o CE no prazo previsto.

A instituicao refere ndo ser possivel averiguar a empregabilidade dos estudantes do CE. A
implementacdo de formas de monitorizacao dos graduados pelo CE é fundamental para conhecer os
percursos profissionais destes estudantes e averiguar quantos estao empregados no dominio do CE.

Apds a pronuncia, verifica-se que as medidas adotadas para melhoria da eficacia formativa ja
mostram resultados positivos e recomenda-se um acompanhamento cuidadoso deste processo para
assegurar que a maioria dos estudantes consegue terminar o CE no tempo previsto. Também se
verifica que foi possivel implementar medidas para um acompanhamento mais atualizado dos
percursos profissionais dos graduados e recomenda-se a continuidade do investimento nesta
monitorizagao.

5.3.2. Pontos fortes

n.a.

5.3.3. Recomendagdes de melhoria

Necessidade de verificar se as medidas implementadas aumentam o sucesso académico e reduzem o
tempo necessario para completar o CE. A questao da supervisao e da forma como é oferecida a OT
para as UC do 22 ano pode precisar de ser revista. E fundamental a monitorizacdo da
empregabilidade dos graduados.

6. Resultados das atividades cientificas, tecnoldgicas e
artisticas

Perguntas 6.1. a 6.5.

6.1. Centros de Investigacao
A instituicao dispoe de recursos organizativos e humanos que integrem os seus docentes em
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atividades de investigacao, seja por si ou através da sua participacdo ou colaboracgao, ou dos seus
docentes e investigadores, em instituicoes cientificas reconhecidas:

Sim

6.2. Producao cientifica ou artistica

Existem publicacgoes cientificas do corpo docente do ciclo de estudos em revistas internacionais com
revisao por pares, livros e capitulos de livro ou trabalhos de producgao artistica, ou publicagoes
resultantes de atividades de investigacao orientada ou de desenvolvimento profissional de alto nivel,
nos ultimos cinco anos, com relevancia para a area do ciclo de estudos:

Sim

6.3. Outras publicagoes

Existem outras publicagdes do corpo docente com relevancia para a area do ciclo de estudos,
designadamente de natureza pedagogica:

Em parte

6.4. Atividades de desenvolvimento tecnoldgico e artistico

As atividades de desenvolvimento tecnoldgico e artistico, prestagao de servigos a comunidade e
formacao avancada na(s) area(s) fundamental(ais) do ciclo de estudos representam um contributo
real para o desenvolvimento nacional, regional e local, a cultura cientifica e a agao cultural,
desportiva e artistica:

Sim

6.5. Integracao em projetos e parcerias nacionais e internacionais

As atividades cientificas, tecnoldgicas e artisticas estdao integradas em projetos e/ou parcerias
nacionais e internacionais:

Em parte

6.6. Apreciacao global dos resultados das atividades cientificas, tecnolégicas
e artisticas

6.6.1. Apreciagao global
A instituicao integra um centro de investigacdo em psicologia avaliado com BOM pela FCT na ultima
avaliacao e onde a maioria dos docentes esta integrada.

Considerando o corpo docente atual, a maioria tem um nimero reduzido de publicagdes na area do
CE, com menor producao nos anos mais recentes, com excegao da docente contratada recentemente,
cuja producao corresponde a atividade ainda conduzida noutra instituicao. Dos 91 artigos registados
entre 2017 e 2021, 73 sao de docentes que sairam da instituigdo. Apenas 2 docentes tém
publicacoes em 2022.

Nao sdo referidas publicagOes relevantes de natureza pedagogica, sendo que todas as publicacdoes
referidas nessa secc¢ao do relatdrio sao publicacdes cientificas anteriores as referidas no ponto
anterior.

A instituicao tem algumas parcerias relevantes com a comunidade, envolvendo instituicdes publicas
e privadas com intervencoes na area do CE.

Referem-se ainda alguns projetos de investigacdao em parcerias nacionais/internacionais, alguns dos
quais permitem integrar as dissertacoes dos estudantes, embora apenas para um deles seja indicado
financiamento externo (FCT).

Apo0s a pronuncia, e considerando a nova composicao do corpo docente, observam-se bons
indicadores de qualidade e quantidade da producdo cientifica.
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6.6.2. Pontos fortes

n.a.

6.6.3. Recomendacgoes de melhoria

Considerando a alteracao do corpo docente, é fundamental garantir que a atividade de investigacao
e de publicacdes na drea do CE se mantém com niveis de produtividade suficientes para garantir a
qualidade do ensino apoiado na investigacao e, em particular, a orientacao das dissertacoes, assim
como para assegurar a continuidade do financiamento ao Centro de Investigagao.

7. Nivel de internacionalizacao

Perguntas 7.1. a 7.3.

7.1. Mobilidade de estudantes e docentes

Existe um nivel significativo de mobilidade de estudantes e docentes do ciclo de estudos:

Nao

7.2. Estudantes estrangeiros

Existem estudantes estrangeiros matriculados no ciclo de estudos (para além de estudantes em
mobilidade):

Sim

7.3. Participacao em redes internacionais

A instituicdo participa em redes internacionais com relevancia para o ciclo de estudos:

Em parte

7.4. Apreciacao global do nivel de internacionalizacao

7.4.1. Apreciacao global

Nao existe registo de estudantes ou docentes em programas mobilidade In ou Out.

Ha referéncia a participacdo em redes internacionais, ndo sendo claro quais ou quantas se mantém
da responsabilidade dos atuais docentes e comos se articulam com este CE.

7.4.2. Pontos fortes

n.a.

7.4.3. Recomendagdes de melhoria

A instituigao reconhece a necessidade de aumentar a internacionalizacdo do CE, o que é
fundamental, quer ao nivel da mobilidade dos docentes e dos estudantes, quer ao nivel da
colaboragao com equipas internacionais no dominio da investigacao.

8. Organizacao interna e mecanismos de garantia da
qualidade

Perguntas 8.1 a 8.6

8.1. Sistema interno de garantia da qualidade

Existe um sistema interno de garantia da qualidade, a nivel da Institui¢do ou da Unidade Organica,
certificado pela A3ES:

Sim (passa diretamente ao campo 8.7)

8.2. Mecanismos de garantia da qualidade

Existem mecanismos de garantia da qualidade do ciclo de estudos e das atividades desenvolvidas
pelos servicos ou estruturas de apoio aos processos de ensino e aprendizagem:

<sem resposta>
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8.3. Coordenacao e estrutura(s) de apoio

Existem um coordenador e estrutura(s) responsaveis pela implementagao dos mecanismos de
garantia da qualidade do(s) ciclo(s) de estudos:

<sem resposta>

8.4. Avaliacao do pessoal docente

Existem procedimentos de avaliagao do desempenho do pessoal docente e estao implementadas
medidas conducentes a sua permanente atualizacao e desenvolvimento profissional:

<sem resposta>

8.5. Avaliagcao do pessoal nao-docente

Existem procedimentos de avaliagdo do pessoal nao-docente e estao implementadas medidas
conducentes a sua permanente atualizagao e desenvolvimento profissional:

<sem resposta>

8.6. Outras vias de avaliagdo

Existiram outras avaliagoes do ciclo de estudos ou de natureza institucional, nos tltimos cinco anos,
nao conduzidas pela A3ES:

<sem resposta>

8.6.1. Conclusoes de outras avaliagoes (quando aplicavel)

<sem resposta>

8.7. Apreciacao global dos mecanismos de garantia da qualidade

8.7.1. Apreciacgao global

A instituicao dispoe de um Sistema Interno de Garantia de Qualidade da Universidade Lusiada
(SIGQ-UL) certificado pela A3ES.

8.7.2. Pontos fortes

n.a.

8.7.3. Recomendacgoes de melhoria

A implementacdo de um Sistema Interno de Garantia de Qualidade da Universidade certificado é um
aspeto positivo. Chama-se a atencao para a relevancia de fazer uma monitorizagao da
empregabilidade dos graduados.

9. Melhoria do ciclo de estudos - Evolucao desde a avaliacao
anterior e acoes futuras de melhoria

9.1. Evolucao desde a avaliagao anterior

Apos a avaliacdo anterior, a instituicao procedeu a uma alteragao da Estrutura Curricular e do Plano
de Estudos seguindo as recomendacoes da CAE. Destaca-se a diminuicao do nimero total de UC no
12 ano e o aumento do tempo de contacto em algumas UC como aspetos positivos. Apenas se
observa que a UC optativa prevista no plano de estudos, que pode ser uma oportunidade
interessante, ndo estd concretizada por apenas haver oferta de uma UC optativa.

As alteracoes na UC de Projeto de Investigacao, com preparacao do projeto de dissertagdo, surgem
como adequadas. A incorporacdo de um maior nimero de docentes como docentes de carreira e a
reducdo do nimero de horas letivas para as coordenadoras é também um aspeto positivo.

Infelizmente, a atividade de publicacao expressa no documento "Sintese de Melhorias" que elenca as
publicagoes entre 2017-2021 ja nao corresponde ao corpo docente atual, sendo que a larga maioria

das publicacoes pertencem a investigadores que ja ndo estao ligados a este CE.

9.2. Apreciacao e validagao das propostas de melhoria futura
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As propostas de melhoria futura apresentadas no relatério dao continuidade as referidas na Sintese
de Melhorias ja introduzidas, ndo havendo ainda indicadores de que estas medidas sao suficientes.

As propostas para aumentar a mobilidade internacional de estudantes e docentes e a captacao de
estudantes externos nao parecem ser muito eficazes. Em relacao a mobilidade docente, mais do que
a sua valorizacdo na avaliagdo, pode ser necessario criar melhores condigdes para a concretizagao
desta mobilidade.

10. Reestruturacao curricular (se aplicavel)

10.1. Apreciagao e validagao da proposta de reestruturacao curricular
Ndo é proposta nova reestruturagao curricular.

11. Observacoes finais

11.1. Apreciagdo da pronuncia da instituicdo (quando aplicavel)

Apos os esclarecimentos e mudancgas elencadas na Prontuncia, verifica-se que as principais
preocupacoes da CAE foram respondidas.

1. O corpo docente atual tem agora 9 docentes a tempo integral (um em ano sabatico) dos quais 8
com especializacdo no dominio do CE. A descrigao detalhada da distribuicdo do servigo docente e da
organizagao das supervisoes de estagio e dissertagao evidenciam as condig0es necessarias para um
bom funcionamento. Dado o perfil e objetivos do CE, a CAE continua a recomendar fortemente a
inclusdao de um docente especializado na intervencao clinica com adultos.

2. Considerando a nova composi¢ao do corpo docente, observam-se bons indicadores de qualidade e
quantidade da producao cientifica. E fundamental que a instituigao assegure as condigoes
necessarias para manter a dinamica de investigacao com a equipa atual.

3. A CAE recomenda ainda que a instituicao reveja se existem condigoes para oferecer uma UC
optativa e, nesse caso, que haja de facto opcao de escolha para os estudantes.

E que continua investir na monitorizacao da empregabilidade dos seus graduados para identificacao
de eventuais necessidades de ajustamentos.

11.2. Observagoes

<sem resposta>

11.3. PDF (max. 100kB)

<sem resposta>

12. Conclusoes

12.1. Apreciacao global do ciclo de estudos
As duas Coordenadoras tém perfil adequado.

A estrutura curricular e Plano de estudos atual sao globalmente adequados, embora nao se
concretize de facto a oferta prevista de UC optativas.

O corpo docente descrito na atualizacao de dados de dezembro de 2022 refere 6 docentes, todos
doutorados em Psicologia. Este corpo docente atual foi recentemente alterado com a saida de 3
docentes e a integracdo de duas novas docentes, uma das quais tem formacao e atividade cientifica
no dominio da Psicologia Educacional. No entanto, a maioria das docentes atuais tem atividade de
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investigacdao no dominio da psicologia clinica das criancas e adolescentes, maus-tratos,
institucionalizacao dos jovens e intervencao em contexto escolar, nao havendo nenhum docente com
um CV no dominio da intervencgao clinica com adultos.

Nao ficou claro quem faz, e como, a orientacao de estagios e de dissertagdes, nao sendo claro se ha,
de facto, orientacao tutorial e qual o tempo letivo previsto para estas orientacoes.

A eficiéncia formativa é baixa, e apesar de ter melhorado no ultimo ano, continua a ser reduzido o
numero de estudantes que completa o CE em dois anos.

A procura do CE tem sido relativamente constante, com uma ligeira tendéncia para subida no tltimo
ano.

Nao existem indicadores de mobilidade In ou Out, de docentes e de estudantes.

A atividade de investigacdo da maioria do corpo docente atual ou é anterior a entrada na instituicao,
ou, na maioria dos casos, ¢ reduzida.

Considerando as fragilidades encontradas, em particular quanto a equipa docente e atividade de
investigacao e ao sucesso académico, e tendo em conta que houve uma alteragao significativa do
corpo docente com a saida dos 3 docentes que tinham atividade e produgao cientifica mais
expressiva, a CAE considera que o CE deve ser novamente avaliado.

Apos os esclarecimentos e mudangas elencadas na Pronuncia, verifica-se que as principais
preocupacgoes da CAE forma respondidas. A CAE continua a recomendar a inclusao de um docente
especializado na intervencao clinica com adultos, e uma monitorizacdo cuidadosa das condi¢des para
a manutencao da dinamica da atividade de investigacao.

12.2. Recomendacao final.

Com fundamento na apreciacao global do ciclo de estudos, a CAE recomenda:

Acreditar

12.3. Periodo de acreditacdo condicional (se aplicavel):

<sem resposta>

12.4. Condigoes:

<sem resposta>
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