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Composicao da CAE
Composicao da CAE

A composicao da CAE que avaliou o presente ciclo de estudos é a seguinte (os CV dos peritos podem
ser consultados na pagina da Agéncia, no separador Acreditacdo e Auditoria / Peritos):

Lidia Oliveira Silva

Luciane Fadel

1. Caracterizacao geral do ciclo de estudos

1.1.Instituicao de Ensino Superior:

Instituto Politécnico Do Porto

1.1.a.Outra(s) Instituicao(des) de Ensino Superior (proposta em associagao):
1.2.Unidade organica:

Escola Superior de Media Artes e Design (IPPorto)

1.2.a.0utra(s) unidade(s) organica(s) (proposta em associagao):

1.3.Ciclo de estudos:

Sistemas e Media Interativos

1.4.Grau:

Mestre

1.5.Publicacao em D.R. do plano de estudos em vigor (n? e data):

1.5. SMI DR.pdf

1.6.Area cientifica predominante do ciclo de estudos:

Audiovisuais e Producao dos Media

1.7.1Classificacao CNAEF - primeira area fundamental:

213

1.7.2Classificacdo CNAEF - segunda area fundamental, se aplicavel:

481

1.7.3Classificacao CNAEF - terceira area fundamental, se aplicavel:

<sem resposta>

1.8.Numero de créditos ECTS necessario a obtengao do grau:

120

1.9.Duracgao do ciclo de estudos (art.2 3 Decreto-Lei 74/2006, de 24 de margo, com a redagao do
Decreto-Lei 63/2016 de 13 de setembro):

2 anos / 4 semestres

1.10.Numero maximo de admissdes aprovado no ultimo ano letivo:

25

1.10.1.Numero méaximo de admissoes pretendido (se diferente do nimero anterior) e sua justificagao
<sem resposta>

1.11.Condigoes especificas de ingresso.N/A

1.12.Regime de funcionamento.

Pos Laboral

1.12.1.0utro:N/A

1.13.Local onde o ciclo de estudos é ministrado:O Ciclo de Estudos é ministrado nas instalagcoes da
Escola Superior de Media Artes e Design (ESMAD), Instituto Politécnico do Porto
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1.14.Eventuais observacoes da CAE:<sem resposta>

2. Corpo docente

Perguntas 2.1 a 2.5

2.1.Coordenacao do ciclo de estudos.

O docente ou docentes responsaveis pela coordenacao do ciclo de estudos tém o perfil adequado:
Sim

2.2.Cumprimento de requisitos legais.

O corpo docente cumpre os requisitos legais de corpo docente proprio, academicamente qualificado
e especializado:

Sim

2.3.Adequacao da carga horéria.

A carga horaria do pessoal docente é adequada:

Sim

2.4.Estabilidade.

A maioria dos docentes mantém ligagao a instituigao por um periodo superior a trés anos:

Sim

2.5.Dinamica de formagao.

O numero de docentes em programas de doutoramento ha mais de um ano é adequado as
necessidades de qualificacdo académica e de especializagdo do corpo docente do ciclo de estudos,
quando necessario:

Sim

2.6. Apreciacao global do corpo docente

2.6.1.Apreciacao globalA coordenacdo do CE é constituida por um docente a tempo integral na
Instituicdo, com formacdo de base em Tecnologias Comunicacao Multimédia e Doutoramento em

Media Digitais

O corpo docente é constituido por 13 docentes doutores, correspondendo a 11.87 ETI. Destes, 10
possuem tempo integral na instituicdao, assim o corpo préprio corresponde a 84,24%.

O corpo docente academicamente qualificado corresponde a 7.38 ETIs, equivalente a 62,17%, e o
corpo especializado corresponde a 10.28 ETIs e 86,60 %.

O Relatdrio informa que 9 docentes trabalham na instituicao por mais de 3 anos, enquanto que 2
docentes do ciclo de estudos estdo inscritos em programas de doutoramento ha mais de um ano.

Assim, o ciclo de estudos dispoe de um corpo docente academicamente qualificado.

O numero de UCs por docente neste CE, varia entre 1 a 3. Porém, considerando outros CEs,
verifica-se pela ficha dos docentes que grande parte dos docentes é responsavel por mais de 6 UCs

2.6.2.Pontos fortesBoa distribuicao de UCs pelos docentes.
2.6.3.Recomendacoes de melhorian.a.

3. Pessoal nao-docente
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Perguntas 3.1. a 3.3.

3.1.Competéncia profissional e técnica.

O pessoal nao-docente tem a competéncia profissional e técnica adequada ao apoio a lecionagao do
ciclo de estudos:

Sim

3.2.Adequacgao em ndmero.

O numero e o regime de trabalho do pessoal nao-docente correspondem as necessidades do ciclo de
estudos:

Sim

3.3.Dinamica de formagao.

O pessoal nao-docente frequenta regularmente cursos de formagao avangada ou de formacgao
continua:

Sim

3.4. Apreciacao global do pessoal nao-docente

3.4.1.Apreciacao globalO relatorio refere 5 funcionarios que atendem o Centro de Produgao e
Recursos (CPR) afeto ao mestrado.

A ESMAD conta com 10 funcionarios com formacdo adequada as fungoes, que ddo apoio aos servigos
académicos, administrativos e técnicos.

3.4.2.Pontos fortesn.a.

3.4.3.Recomendacgoes de melhoriaRecomenda-se a existéncia de um plano anual de formacgao de
modo a que o0s recursos humanos possam atualizar as suas competéncias. E que os recursos
humanos sejam incentivados e valorizados por realizarem acoes de formacao promotoras de
atualizagao de competéncias.

4. Estudantes

Pergunta 4.1.

4.1.Procura do ciclo de estudos.

Verifica-se uma procura consistente do ciclo de estudos por parte de potenciais estudantes ao longo
dos 3 ultimos anos:

Sim

4.2. Apreciacao global do corpo discente

4.2.1.Apreciacao globalO CE apresenta uma procura constante, mas relativamente baixa, o que faz
com nao exista margem para selegao dos candidatos.

Nao foram indicadas no Relatdrio as médias de entrada dos candidatos, logo, ¢ impossivel verificar
esse parametro.

Nos tultimos 3 anos o numero de candidatos para as 20 vagas existentes foram: 21,21 e 16. Logo, a
procura € limiar para o preenchimento das 20 vagas. H4 um problema de atratividade do Ciclo de
Estudos que deve ser objeto de andlise e de atuagao face as conclusdes dessa analise.

A grande maioria dos inscritos (88%) vem da regido norte, o que indica a importancia do CE para a
regiao.

O numero de graduados nos tltimos 3 anos foi de 12, 5 e 9, sendo que praticamente todos
terminaram dentro do prazo de N anos. Estes valores de estudantes que terminam o ciclo de estudo
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evidencia um problema ao nivel da eficacia formativa. Apesar destes valores em parte poderem
refletir o efeito da Pandemia COVID-19, ainda assim devem preocupar a ESMAD.

O relatorio enfatiza que a maioria esta inscrita em tempo integral.

4.2.2.Pontos fortesn.a.

4.2.3.Recomendacgdes de melhoriaMelhorar a atratividade do curso através de uma estratégia de
comunicagao que lhe dé maior visibilidade nacional, europeia e, em especial, junto dos paises de
lingua portuguesa (campanha digital nas redes sociais e nos eventos de promocao da oferta
formativa). A necessidade deste plano para a melhoria da atratividade é ainda mais importante
porque a proposta é aumentar para 25 o nimero de vagas no curso.

Realizar um estudo das causas da baixa efic4cia formativa, de modo a poder desenhar e implementar
um plano de melhoria da eficacia formativa.

5. Resultados académicos

Perguntas 5.1. e 5.2.

5.1.Sucesso escolar

O sucesso escolar da populacgdo discente é satisfatorio e é convenientemente acompanhado:
Sim

5.2.Empregabilidade

Os niveis de empregabilidade dos graduados pelo ciclo de estudos nao revelam dificuldades de
transicao para o mercado de trabalho:

Em parte

5.3. Apreciacao global dos resultados académicos

5.3.1.Apreciacao globalOs dados sobre empregabilidade foram obtidos por meio de um questiondrio
online enviado a 17 graduados, dos quais 9 responderam. Destes, a taxa de emprego corresponde a
77,87%, ou seja, 7 estao empregados e destes, 4 trabalham na area. . E apenas 44,5% dos
diplomados iniciaram ocupacao profissional até 1 ano apds conclusao do curso. Estes dados revelam
uma dificuldade de estar empregado na area da formacéao, o que deve preocupar a ESMAD.

O sucesso escolar na maioria das UCs é bastante elevado, nao sendo reportado diferencas
significativas entre as areas.

Porém é relatado a taxa de desisténcia de 6,7%, o que ndo responde porque apenas 60% terminam o
curso. Ha um efetivo de aproximadamente 40% de alunos que nao finaliza o curso, logo, ha um
problema ao nivel da eficacia formativa que deve ser analisado e estabelecidas medidas para
superar o problema.

5.3.2.Pontos fortesn.a.

5.3.3.Recomendacoes de melhoriaSeria importante levantar as causas que conduzem a desisténcia
do curso, ou nao conclusdo do curso. E estabelecer um plano de agao para melhorar a eficécia
formativa.

Identificar os fatores criticos que estejam a dificultar a empregabilidade e, em especial, a
empregabilidade a drea de formacdo, de modo a estabelecer um plano de promogao dos graduados.
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Nomeadamente, melhorar a rede de parcerias com as empresas da regiao, de modo a dar
visibilidade as competéncias dos formados. Convidar profissionais a vir dar palestras e seminarios a
ESMAD e promover mostras de trabalhos dos alunos nesses momentos, de modo, a conectar com o
meio empresarial e dar visibilidade. Estabelecer uma rede de ex-alunos que sirvam de veiculo de
promocao dos recém formados, entre outras iniciativas que seja identificadas como pertinentes.

6. Resultados das atividades cientificas, tecnoldgicas e
artisticas

Perguntas 6.1. a 6.5.

6.1.Centros de Investigagao

A instituicao dispoe de recursos organizativos e humanos que integrem os seus docentes em
atividades de investigagao, seja por si ou através da sua participacdo ou colaboracgao, ou dos seus
docentes e investigadores, em instituicoes cientificas reconhecidas:

Sim

6.2.Producao cientifica ou artistica

Existem publicacgoes cientificas do corpo docente do ciclo de estudos em revistas internacionais com
revisao por pares, livros e capitulos de livro ou trabalhos de producao artistica, ou publicacoes
resultantes de atividades de investigacao orientada ou de desenvolvimento profissional de alto nivel,
nos ultimos cinco anos, com relevancia para a area do ciclo de estudos:

Sim

6.3.0utras publicagoes

Existem outras publicacdes do corpo docente com relevancia para a area do ciclo de estudos,
designadamente de natureza pedagogica:

Sim

6.4.Atividades de desenvolvimento tecnologico e artistico

As atividades de desenvolvimento tecnoldgico e artistico, prestacdo de servicos a comunidade e
formacgdo avancgada na(s) area(s) fundamental(ais) do ciclo de estudos representam um contributo
real para o desenvolvimento nacional, regional e local, a cultura cientifica e a agao cultural,
desportiva e artistica:

Sim

6.5.Integracao em projetos e parcerias nacionais e internacionais

As atividades cientificas, tecnoldgicas e artisticas estdo integradas em projetos e/ou parcerias
nacionais e internacionais:

Sim

6.6. Apreciacao global dos resultados das atividades cientificas, tecnologicas
e artisticas

6.6.1.Apreciacao globalOs docentes atuam em 5 centros de investigacao, 1 classificado como
excelente, outros 3 como muito bom, e o uniMAD, ainda sem classificacdo. Sendo que neste ultimo
atuam 8 docentes.

Todos os docentes apresentam publicagdo recente, porém sdo os doutores os responsaveis pela
maioria dos artigos cientificos publicados.

Também apresentam 4 eventos, envolvendo também exposigoes e workshops.

Relatam a participacao dos docentes no projeto Athena University of the Future, liderado pelo
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P.PORTO o qual tem um orcamento total superior a 6M€.

6.6.2.Pontos fortesDinamizacao de varios eventos que promovem a relacdo com a comunidade, com
artistas, com especialistas e com empresas. Esta dinamica tem um potencial formativo muito
interessante.

6.6.3.Recomendacoes de melhoriaCandidatar o centro de investigacao o uniMAD a avaliagao e
financiamento da Fundacao para a Ciéncia e Tecnologia (FCT).

Dar incentivos aos docentes para promover a sua dedicagao a investigacdo e apresentagao
internacional da mesma, nomeadamente, em Conferéncias Internacionais com atas indexadas e
aumentar as publicacOes em revistas indexadas.

7. Nivel de internacionalizacao

Perguntas 7.1. a 7.3.

7.1.Mobilidade de estudantes e docentes

Existe um nivel significativo de mobilidade de estudantes e docentes do ciclo de estudos:

Em parte

7.2.Estudantes estrangeiros

Existem estudantes estrangeiros matriculados no ciclo de estudos (para além de estudantes em
mobilidade):

Sim

7.3.Participacao em redes internacionais

A instituicdo participa em redes internacionais com relevancia para o ciclo de estudos:

Sim

7.4. Apreciacao global do nivel de internacionalizacao

7.4.1.Apreciagcao globalOs dados indicam uma pequena percentagem de estrangeiros (8,3%) e de
alunos em mobilidade in (6,3%). Quanto a saida de alunos em mobilidade parece inexistente (0%). Ja
a participacao dos docentes em mobilidade out é de 21,4 %.

Também relatam a colaboragao com 2 projetos internacionais, além de fazer parte do PORTIC
(Center for Innovation and Research) e do projeto ATHENA (Advanced Technology Higher Education
Network) que propoem ligacOes colaborativas entre centros de investigacao e ensino.

Como um todo a ESMAD faz parte do consorcio ELIA (Liga Europeia de Instituigdes Artisticas), que
¢ uma rede europeia de 106 instituicoes em 52 paises globalmente ligada que pretende fortalecer as
condicoes do ensino artistico.

7.4.2.Pontos fortesn.a.

7.4.3.Recomendacoes de melhorialnvestir na divulgacao internacional do mestrado, tanto no espaco
Europeu quanto nos paises luséfonos.

Promover a saida de estudantes em Mobilidade Erasmus.

Aprofundar a participacao em projetos internacionais.

8. Organizacao interna e mecanismos de garantia da
qualidade
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Perguntas 8.1 a 8.6

8.1.Sistema interno de garantia da qualidade

Existe um sistema interno de garantia da qualidade, a nivel da Institui¢do ou da Unidade Organica,
certificado pela A3ES:

Nao (continua no campo 8.2)

8.2.Mecanismos de garantia da qualidade

Existem mecanismos de garantia da qualidade do ciclo de estudos e das atividades desenvolvidas
pelos servicos ou estruturas de apoio aos processos de ensino e aprendizagem:

Sim

8.3.Coordenacao e estrutura(s) de apoio

Existem um coordenador e estrutura(s) responsaveis pela implementagao dos mecanismos de
garantia da qualidade do(s) ciclo(s) de estudos:

Sim

8.4.Avaliacao do pessoal docente

Existem procedimentos de avaliagao do desempenho do pessoal docente e estao implementadas
medidas conducentes a sua permanente atualizacdao e desenvolvimento profissional:

Sim

8.5.Avaliacao do pessoal nao-docente

Existem procedimentos de avaliagao do pessoal nao-docente e estao implementadas medidas
conducentes a sua permanente atualizacdao e desenvolvimento profissional:

Sim

8.6.0utras vias de avaliacao

Existiram outras avaliagoes do ciclo de estudos ou de natureza institucional, nos ultimos cinco anos,
nao conduzidas pela A3ES:

Nao

8.6.1.Conclusdes de outras avaliagoes (quando aplicavel)n.a.

8.7. Apreciacao global dos mecanismos de garantia da qualidade

8.7.1.Apreciagao globalExiste um sistema interno de garantia da qualidade SIGaQ.IPP (Sistema
Interno de Garantia da Qualidade do Instituto Politécnico do Porto). Através de um Manual da
Qualidade da ESMAD, o qual rege os principios orientadores dos sistemas de ensino, investigacao,
servigos, relagoes externas e recursos humanos e materiais.

O Gabinete para a Qualidade e Avaliagao, como 6rgao de promogdo, implementa e garante aa
qualidade da ESMAD, sendo que a implementacao dos mecanismos de garantia da qualidade dos
ciclos de estudo da escola esta a cargo do Presidente e dos Vice-Presidentes da ESMAD.

A avaliacao dos docentes, é realizada através da CADD.IPP (Comissao de Avaliacdo dos Docentes do
IPP).

A avaliagao do desempenho do pessoal nao docente é realizada com base no sistema integrado de
gestdo e avaliacdo do desempenho na Administragao Publica (SIADAP).

8.7.2.Pontos fortesn.a.
8.7.3.Recomendacgoes de melhorian.a.

9. Melhoria do ciclo de estudos - Evolucao desde a avaliacao
anterior e acoes futuras de melhoria

9.1.Evolucao desde a avaliacdo anteriorHouve um forte investimento em estudios de video,
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fotografia e multimédia; na oficina de design; sala de maquetagem; suites de edigao (audiovisual e
multimédia); laboratdrios (fotografia e informatica); laboratorio multimédia, laboratério de imagem
digital, laboratério polivalente; auditorio (300 lugares sentados); 2 anfiteatros.

O novo espaco do Centro de Produgao e Recursos (CPR) esta disponivel para os estudantes.

Foram realizadas varias parcerias nacionais e internacionais (formais e nao formais) para projetos,
workshops e eventos especificos, bem como atividades com empresas e instituigoes locais.

Foi instituido um novo regulamento de organizagao dos ciclos de estudo, e firmado outras parcerias
para estdgios curriculares e projetos com instituicoes e empresas relevantes na regiao.

Houve claramente um empenhamento na melhoria do ciclo de estudos quer ao nivel das condi¢oes
materiais, organizacionais, pedagdgicas, estabelecimento de redes e investigagao. Estas sao
vertentes onde, naturalmente, é necessario um investimento permanente e uma aposta de
consolidacao futura.

9.2.Apreciacio e validacdo das propostas de melhoria futuraE valida a proposta de alteracdo da
designacao do curso de Sistemas e Media Interativos para Media Digitais Interativos, uma vez que
nova designacdo proposta para o CE comunica de forma mais clara o seu dominio de formagao e
agao.

Também é coerente a introducao no programa da UC de Programacao Criativa matéria relacionada
com a Web uma vez que determina boa parte da drea de atuacdo dos Media Digitais Interativos. Bem
como a introducao dos jogos digitais na UC de Narrativas Interativas, passando a designar-se de
Narrativas Interativas e Jogos Digitais.

A alteracao de designacao da UC de Motion Graphics e Video Mapping para Video Mapping,
passando para opcional com especializacao em Video Mapping, sendo substituida por Animacgao
Gréfica 2D/3D , nova designagao da UC de Animacao de Personagens em Contextos Interativos,
reflete a preocupacao com a novas frentes de trabalho (AR e VR) e do desenvolvimento dos Media
Digitais Interativos.

Também sdo coerentes as outras alteragoes das designagoes das UCs, para melhor condizer com o
contetdo ofertado em cada uma. Assim, Laboratdérios em Ambientes Interativos passa a ser
denominada Ambientes Virtuais e Interativos; Animacao Performativa em Tempo Real passa para
Animacao Performativa e Interativa.

Por fim, deixando somente a UC de Projeto / Dissertacao / Estagio no 20 ano, pode focar os
estudantes e determinar uma taxa maior de conclusao de curso. Ainda assim seria preferivel que nao
fosse uma disciplina anual porque o aluno sé obtém feedback no final do ano e que fosse dividiada
em duas disciplinas semestrais: 12 semestre Preparacdo de Projeto / Dissertacao / Estagio (que
garantia que o aluno chegaria ao final do 12 semestre com uma parte do seu trabalho de
investigagcdao/concegao projetual realizado) e no 22 semestre Projeto / Dissertacao / Estagio
(implementagao, avaliacao e conclusoes).

Sendo que no dominio dos Media Digitais Interativos os contetidos tém um papel importante a
desempenhar é relevante que os alunos tenham conhecimento da lei ao nivel da propriedade
intelectual e dos direitos autorias, neste sentido sente-se falta de Unidade Curricular que dé esta
formacao.
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A bibliografia da UC de Animacao Digital 2D/3D; de Programacao Web e Criativa; Narrativas
Interativas e Jogos Digitais; Animacao Performativa e Interativa; Projeto/Dissertacdao/Estagio estao
desatualizadas devem ser atualizadas.

10. Reestruturacao curricular (se aplicavel)

10.1.Apreciagao e validagao da proposta de reestruturacao curricularA CAE concorda com a
reestruturacao curricular apresentada (ver os comentarios no ponto 9)
A CAE concorda com a mudancga da designacao do ciclo de estudos.

11. Observacoes finais

11.1.Apreciacao da pronuncia da instituicao (quando aplicavel)CAE congratula-se que a Instituigao
tenha considerado as recomendacoes e que tenha explicado o que esta a levar a cabo para promover
a melhoria do ciclo de estudos.

As explicagbes apresentadas deixam claro as opgoes tomadas.

A CAE apreciou também as fichas da Unidade curriculares com a bibliografia atualizada.

11.2.0bservag0es<sem resposta>
11.3.PDF (max. 100kB)
<sem resposta>

12. Conclusoes

12.1.Apreciacao global do ciclo de estudosVerifica-se que o mestrado em Sistemas e Media Digitais
realizou melhorias a nivel de recursos materiais, equipamento e espagos fisicos.

Foi apresentada alteracao de designacao do ciclo de estudos e reestruturacao e mudanca de
designacao de algumas Unidades curriculares, o que contribuira para melhorar a formacao, mas
também a comunicacao do curso de modo a afirmar sua posicao na regiao.

A CAE concorda com a Analise SWOT do ciclo de estudos e proposta de agoes de melhoria
apresentadas no ponto 8 do Relatdrio de Autoavaliagao (p.21 e seguintes)

Sintetizam-se as propostas de acdo de melhoria apresentadas e que devem nortear a atuagdo nos
proximos anos:

“Al (Cientifico)

- Promover a publicacgao cientifica no evento Intermediartes através de uma chamada de artigos
(responsavel: Coordenagao do Curso);

- Incentivar as atividades de investigacao e desenvolvimento nas areas cientificas predominantes do
ciclo de estudos;

- Incrementar a dinamica do centro de investigacao uniMAD. (Responsavel: Dire¢ao da uniMAD);

- Promover politicas que incentivem as publicacgoes cientificas. (Responsavel: Presidéncia da ESMAD,
Coordenacao de Curso);

- Articular projetos finais de mestrado com atividades de investigacao e desenvolvimento da ESMAD
através da uniMAD. (Responsavel: Direcdao da uniMAD, Coordenacao de Curso).

Prioridade Média: em 3 anos

As agoes de melhoria a este nivel tém um efeito sempre dilatado no tempo, sem prejuizo de se
iniciarem desde ja. Os resultados de projetos de investigacao e desenvolvimento ou publicacoes
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cientificas resultam da evolucao de um trabalho de investigacao que requer algum tempo para se
obterem resultados visiveis.

Indicadores de implementacgao

- Incremento do numero de publicagoes cientificas nacionais e internacionais em revistas ou em
conferéncias; - Aumentar o nimero de participacao em eventos artisticos e cientificos;

A2 (Visibilidade)

- Exposicao de trabalhos de estudantes em locais que possam potenciar a visibilidade do curso
(Responsavel: Presidéncia da ESMAD, Coordenagao do Curso);

- Promover o curso através de uma presencga online mais ativa (Responsavel: Presidéncia da ESMAD,
Coordenacao do Curso);

Prioridade Média: em 3 anos

Podemos considerar que os resultados da implementagao das medidas propostas sejam observaveis
antes mesmo do prazo apresentado, mas os resultados obtidos no final deste prazo, serao mais
consistentes e portanto, o momento mais favoravel a uma reflexao sobre os mesmos.

Indicadores de implementacao

- Promover exposicoes de trabalhos desenvolvidos no mestrado, bem como outras atividades que
possam divulgar e dar a conhecer o ciclo de estudos. Ampliar e dinamizar a atividade online, tanto
nas redes sociais como nas agoes de divulgacao do ciclo de estudos em outras plataformas.

A3 (Curricular e Extracurricular)

- Alteracdo do Plano de Estudos para incluir contetdos preparatorios para matérias mais especificas,
bem como procurar a homogeneizagao cultural través do acesso aos estudantes de referéncias
cientificas e artisticas nas dreas fundamentais (responsavel Coordenacao do Curso, Conselho de
Curso)

- Promover formacoes especificas de curta duracao orientadas a estudantes de areas afins,
integradas em eventos realizados pelos departamentos (responsavel Coordenacao do Curso,
Conselho de Curso, responsaveis pelos eventos)

- Apresentagao de propostas de cursos lives com creditacao ao Gabinete de Formagao Continua no
ambito do PRR que possam colmatar algumas necessidades formativas de estudantes sem formacgao
base nas areas especificas do curso (responsavel Coordenagao do Curso, Conselho de Curso,
Gabinete de Formacao Continua)

- Atividades extracurriculares (masteclasses, mesas redondas, seminarios) relacionadas com as
areas fundamentais do curso integradas nos eventos dos departamentos promovendo a
homogeneizagao (responsavel Coordenacgdo do Curso, Conselho de Curso)

Prioridade alta: 1 a 2 anos

- A alteracdo do plano de estudos podera ter efeitos nos préoximos um a dois anos;

- As propostas de formacao especifica direcionadas aos estudantes de areas afins ao mestrado serdo
integradas nos eventos dos departamentos do mestrado (IRI, MAD Gamejam, Intermediartes) nos
proximos dois anos;

- As propostas de cursos de curta duracao com creditagao serao apresentadas ao Gabinete de
Formacao Continua nos préximos dois ano;

A4 (Funcionamento dos Servicos)
- Ajuste dos horarios dos servigos para pos-laboral, em particular do Bar e do CPR (Responsavel:
Presidéncia da ESMAD, Coordenacgao do Curso);

A5 (pedagdgico)
- Proposta de alteracao da designacao do Ciclo de Estudos (Conselho do Curso) - Proposta de
alteracao do Plano de Estudos (Conselho do Curso)”
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PERA/2223/1600060 — Relatdrio final da CAE

12.2.Recomendacao final.

Com fundamento na apreciacao global do ciclo de estudos, a CAE recomenda:
Acreditar

12.3.Periodo de acreditagdo condicional (se aplicavel):
<sem resposta>
12.4.Condigoes:<sem resposta>
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