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ACEF/2021/0901352 — Relatorio preliminar
da CAE

Contexto da Avaliacao do Ciclo de Estudos

Relatorio da CAE - Ciclo de Estudos em Funcionamento.
Contexto da Avaliacao do Ciclo de Estudos

Nos termos do regime juridico da avaliacdo do ensino superior (Lei n.2 38/2007, de 16 de agosto), a
avaliacdo externa dos ciclos de estudos deve ser realizada periodicamente. A periodicidade fixada é
de seis anos.

O processo de avaliacao/acreditagao de ciclos de estudo em funcionamento (Processo ACEF) tem por
elemento fundamental o relatério de autoavaliagcao elaborado pela instituicdo avaliada, que se deve
focar nos processos que se julgam criticos para garantir a qualidade do ensino e nas metodologias
para monitorizar/melhorar essa qualidade, incluindo a forma como as instituicoes monitorizam e
avaliam a qualidade dos seus programas de ensino e da investigacao.

A avaliagao é efetuada por uma Comissdo de Avaliagao Externa (CAE), composta por especialistas
selecionados pela Agéncia com base no seu curriculo e experiéncia e apoiada por um funcionario da
Ageéncia, que atua como gestor do procedimento. A CAE analisa o relatério de autoavaliacdo e visita
a instituicdao para confirmar as informagdes do relatdrio e proceder a sua discussao com
representantes da instituicao.

Antes do termo da visita, a Comissao retne para discutir as conclusoes sobre os resultados da
avaliacao e organizar os itens a integrar no relatério de avaliagdo externa a ser apresentado
oralmente. Esta apresentacdo € da responsabilidade do(a) Presidente da CAE e deve limitar-se a
discutir os resultados da sua andlise em termos de aspetos positivos, deficiéncias, propostas de
melhoria e outros aspetos que sejam relevantes no contexto da avaliagao.

A CAE, usando o formulario eletrénico apropriado, prepara, sob supervisao do seu Presidente, a
versao preliminar do Relatorio de Avaliacdao Externa do ciclo de estudo. A Agéncia remete o relatério
preliminar a instituicdo de ensino superior para apreciacao e eventual pronuncia, no prazo
regularmente fixado. A Comissao, face a prontncia apresentada, podera rever o relatério preliminar,
se assim o entender, competindo-lhe aprovar a sua versao final e submeté-la na plataforma da
Ageéncia.

Compete ao Conselho de Administracao a deliberagao final em termos de acreditacao. Na
formulagao da deliberagao, o Conselho de Administragao terd em consideragao o relatdrio final da
CAE e, havendo ordens e associagoes profissionais relevantes, sera igualmente considerado o seu
parecer. O Conselho de Administragao pode, porém, tomar decisdes ndo coincidentes com a
recomendacao da CAE, com o intuito de assegurar a equidade e o equilibrio das decisdes finais.
Assim, o Conselho de Administragao podera deliberar, de forma fundamentada, em discordancia
favoravel (menos exigente que a Comissao) ou desfavoravel (mais exigente do que a Comissao) em
relacao a recomendacao da CAE.
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Composicao da CAE

A composicao da CAE que avaliou o presente ciclo de estudos é a seguinte (os CV dos peritos podem
ser consultados na pagina da Agéncia, no separador Acreditacao e Auditoria / Peritos):

Paulo Pardal
Celestino Almeida
Juan Tejeda Sereno
José Manuel Aratjo

1. Caracterizacao geral do ciclo de estudos

1.1. Instituicao de Ensino Superior:
Instituto Politécnico De Braganca
1.1.a. Outra(s) Instituicao(oes) de Ensino Superior (proposta em associa¢ao):

1.2. Unidade organica:
Escola Superior Agraria De Braganca
1.2.a. Outra(s) unidade(s) organica(s) (proposta em associacao):

1.3. Ciclo de estudos:

Tecnologias da Ciéncia Animal

1.4. Grau:

Mestre

1.5. Publicagao em D.R. do plano de estudos em vigor (n? e data):
1.5. Despacho 18312 2008 Tecnologias da Ciéncia Animal Funcionamento e Plano de Estudos.pdf
1.6. Area cientifica predominante do ciclo de estudos:

Ciéncia Animal

1.7.1 Classificacdo CNAEF - primeira area fundamental:

621

1.7.2 Classificagao CNAEF - segunda area fundamental, se aplicavel:

1.7.3 Classificacao CNAEF - terceira area fundamental, se aplicavel:

1.8. Numero de créditos ECTS necessario a obtenc¢ao do grau:

120

1.9. Duragao do ciclo de estudos (art.2 3 Decreto-Lei 74/2006, de 24 de marco, com a redagao do
Decreto-Lei 63/2016 de 13 de setembro):

4 Semestres

1.10. Nimero maximo de admissoes aprovado no ultimo ano letivo:

25

1.10.1. Nimero maximo de admissoes pretendido (se diferente do nimero anterior) e sua
justificacao

<sem resposta>

1.11. Condigodes especificas de ingresso.

As condicOes de acesso e ingresso constam da descricao do Sistema de Ensino Superior Portugués,
disponibilizada pelo NARIC. Podem candidatar-se titulares de grau de licenciado, ou equivalente
legal, titulares graus académicos superiores estrangeiros conferidos na sequéncia dum 12 ciclo de
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estudos organizado de acordo com o Processo de Bolonha por um Estado aderente, os titulares de
grau académico superior estrangeiro reconhecido como satisfazendo os objetivos do grau de
licenciado pelo Conselho Técnico-cientifico da ESA e os detentores de um curriculo escolar,
cientifico ou profissional, que seja

reconhecido como atestando capacidade para realizacao deste ciclo de estudos pelo Conselho
Técnicocientifico da ESA. Os candidatos a inscri¢gdo no curso serao selecionados pela Comissao
Cientifica do Mestrado, tendo em consideragao os critérios constantes nas referidas Normas
Regulamentares.

1.12. Regime de funcionamento.

Diurno

1.12.1. Outro:

Nao aplicavel

1.13. Local onde o ciclo de estudos é ministrado:

Escola Superior Agraria do Instituto Politécnico de Braganca

Campus de Santa Apoldnia

5300-253 Braganca

1.14. Eventuais observacoes da CAE:

<sem resposta>

2. Corpo docente

Perguntas 2.1 a 2.5

2.1. Coordenacao do ciclo de estudos.

O docente ou docentes responsaveis pela coordenacgao do ciclo de estudos tém o perfil adequado:
Sim

2.2. Cumprimento de requisitos legais.

O corpo docente cumpre os requisitos legais de corpo docente proprio, academicamente qualificado
e especializado:

Sim

2.3. Adequacao da carga horéria.

A carga horaria do pessoal docente é adequada:

Sim

2.4. Estabilidade.

A maioria dos docentes mantém ligacao a instituicao por um periodo superior a trés anos:

Sim

2.5. Dinamica de formagao.

O numero de docentes em programas de doutoramento ha mais de um ano é adequado as
necessidades de qualificagcao académica e de especializagao do corpo docente do ciclo de estudos,
quando necessario:

Sim

2.6. Apreciacao global do corpo docente

2.6.1. Apreciacao global

A coordenacéo de curso é assegurada por uma equipa com perfil adequado. E constituida por dois
Prof. Coordenadores, com doutoramento nas areas cientificas (CNAEF 621 e 420) que se enquadram
na area cientifica dominante do ciclo de estudos (Ciéncia Animal), e um Prof. Adjunto, com
doutoramento em Engenharia e Técnicas Afins (CNAEF 520). Todos os responsaveis pela
coordenacao do ciclo de estudos exercem atividade a tempo integral e em regime de exclusividade.
O corpo docente cumpre os requisitos legais de corpo docente proprio, com a totalidade dos

pag. 3 de 12



ACEF/2021/0901352 — Relatério preliminar da CAE

docentes a tempo integral, academicamente qualificado e especializado. E constituido por oito
professores, a totalidade a tempo integral e com vinculo a instituicao ha mais de 3 anos. Todo o
corpo docente é titular do grau de Doutor, dos quais cinco (62,5%) com grau de Doutor
especializados nas areas fundamentais do ciclo de estudos, e trés docentes titulares do grau de
Doutor noutras areas.

Globalmente, a carga horéria dos docentes (em particular do corpo docente especializado)
encontra-se no limite superior, ou ultrapassa ligeiramente, os limites legalmente definidos. Daqui
poderao resultar constrangimentos no que respeita a disponibilidade dos docentes para o
envolvimento em atividades relacionadas com a produtividade cientifica.

Nao hé docentes inscritos em programas de doutoramento ja que todos sdo ja titulares do grau de
Doutor.

2.6.2. Pontos fortes

- Um corpo docente préprio, a tempo integral, com vinculo a instituicdo, academicamente qualificado
e especializado.

2.6.3. Recomendacgoes de melhoria

Ponderar a possibilidade da redugao da carga horaria dos docentes, em particular do corpo docente
especializado, permitindo-lhes uma maior disponibilidade para o envolvimento em atividades
relacionadas com a producao cientifica.

3. Pessoal nao-docente

Perguntas 3.1. a 3.3.

3.1. Competéncia profissional e técnica.

O pessoal nao-docente tem a competéncia profissional e técnica adequada ao apoio a lecionacao do
ciclo de estudos:

Sim

3.2. Adequacgdao em numero.

O numero e o regime de trabalho do pessoal nao-docente correspondem as necessidades do ciclo de
estudos:

Em parte

3.3. Dinamica de formagcao.

O pessoal nao-docente frequenta regularmente cursos de formacao avancada ou de formacgao
continua:

Nao

3.4. Apreciacao global do pessoal nao-docente

3.4.1. Apreciacao global

Apoiam as atividades pedagogicas e administrativas 41 funcionarios, e 22 investigadores. Entre os
funcionarios, 17 tém formacao superior (4 com grau de Mestre), 9 ensino secundario e 12 formacao
inferior ao 92 ano de escolaridade, e dos restantes 3, ndo ha informacao. Todos os investigadores sdao
doutorados. Genericamente, o pessoal ndo-docente, face a sua qualificagao, tem a competéncia
profissional e técnica adequada ao apoio a lecionagao do ciclo de estudos. Porém, a informagao
disponibilizada no relatério de auto-avaliacdo nao permite avaliar a correspondéncia do nimero e o
regime de trabalho do pessoal ndao-docente as necessidades do ciclo de estudos.

Note-se, no entanto, que o documento “Sintese de medidas de melhoria do ciclo de estudos desde a
avaliacdo anterior,..., ponto 4.2 Pessoal nao docente” refere a contratacao anual de um conjunto de
bolseiros para suporte a todas as atividades laboratoriais de suporte a componente letiva dos cursos,
que neste momento encontra-se em fase de concurso o preenchimento de um lugar de Técnico
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Superior para os laboratdrio (que suportam as aulas praticas do Curso) e ainda que decorre um
concurso para contratacao de 3 bolsas para mestres, para desenvolver trabalho no ambito do projeto
BIS+OLIVE.

O relatorio de auto-avaliagdo, neste ponto, ¢ também omisso quanto a frequéncia de cursos de
formacao avancada ou de formacgao continua pelo pessoal nao docente, assumindo-se, assim, que
esta ¢ inexistente. Note-se, no entanto, que no ponto 7.2.4 “Procedimentos de avaliacao do pessoal
nao-docente ...” o relatorio refere a existéncia de um plano de formacao, através do Gabinete de
Planeamento e Gestao da Qualidade, com vista a dotar os recursos humanos da instituicao com
competéncias necessarias a acompanhar os processos de modernizagao e de gestdo da qualidade do
curso

3.4.2. Pontos fortes

- Elevada formacdo do pessoal ndao-docente que se depreende terem a competéncia profissional e
técnica adequada ao apoio a lecionagao do ciclo de estudos.

- Contratacao de bolseiros, a par de um concurso para Técnico Superior, para apoio as atividades
laboratoriais de suporte a componente letiva do curso.

3.4.3. Recomendacgoes de melhoria
- Promover agoes de formacgao para atualizagao do pessoal nao docente, caso nao existam.

4. Estudantes

Pergunta 4.1.

4.1. Procura do ciclo de estudos.

Verifica-se uma procura consistente do ciclo de estudos por parte de potenciais estudantes ao longo
dos 3 ultimos anos:

Sim

4.2. Apreciacao global do corpo discente

4.2.1. Apreciacao global

A procura do ciclo de estudos observada é permanente ao longo dos anos, mas consideravelmente
reduzida (12, 7, 7 nos anos 2017/18, 2018/19 e 2019/20, respetivamente) e, aparentemente, com
tendéncia decrescente. No periodo considerado, os estudantes internacionais, inscritos pela
primeira vez, representam 42% do total de estudantes, sendo estes provenientes dos PALOP,
maioritariamente do Brasil, admitidos no ambito de um programa de dupla Diplomacao entre o IPB e
a TTFPR (Universidade Tecnoldgica Federal do Parand).

4.2.2. Pontos fortes

Nada a assinalar.

4.2.3. Recomendacoes de melhoria

No sentido de inverter o reduzido nimero de estudantes inscritos, e a aparente tendéncia de
decréscimo, em préoximas edigoes, afigura-se urgente nao so6 a continuidade, mas sim de um reforco
das atividades de promogao do curso, no sentido de captar estudantes. Para além dos estudantes
nacionais e dos PALOP, estudantes de outras nacionalidades poderao ser igualmente uma
oportunidade. Note-se que, no documento “Sintese de medidas de melhoria do ciclo de estudos
desde a avaliagao anterior,..., ponto 7.3 Outros resultados” faz-se referéncia a existéncia de
estudantes de outras nacionalidades como Espanha, Colombia e Panaméa. Ponderar a possibilidade
da oferta do ciclo de estudos em regime pos-laboral.
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5. Resultados académicos

Perguntas 5.1. e 5.2.

5.1. Sucesso escolar

O sucesso escolar da populacgdo discente é satisfatorio e é convenientemente acompanhado:
Em parte

5.2. Empregabilidade

Os niveis de empregabilidade dos graduados pelo ciclo de estudos nao revelam dificuldades de
transicao para o mercado de trabalho:

Sim

5.3. Apreciacao global dos resultados académicos

5.3.1. Apreciagao global

O sucesso escolar é genericamente muito satisfatorio, com valores médios de 80% e 98%, quando
avaliados os racios Aprovados / Inscritos e Aprovados / Avaliados. Assinala-se que as unidades
curriculares das areas cientificas Ciéncia Animal e Ciéncias Empresariais, embora com valores
médios elevados de Aprovados / Avaliados (100% e 90%, respetivamente), apresentam resultados
menos bons de Aprovados / Inscritos (59% e 73%, respetivamente). Porém, verifica-se pouca
produtividade de teses (apenas 11 em trés edigoes do curso em que estiveram inscritos 26 alunos,
isto é 42%).

No que concerne a empregabilidade, a informacao disponivel, obtida por inquérito elaborado pelo
IPB, é muito pouco representativa (27%), num universo também ja reduzido de apenas 11
diplomados, no total de trés anos. Entre as respostas obtidas, todos os diplomados encontram-se
empregados, desenvolvendo atividade profissional na sua area de formacao, em area relacionada
com o grau obtido (alunos internacionais que integram Universidades ou Centros de Investigacao
nos paises de origem), ou empregados por conta de outrem (maioria dos estudantes de
nacionalidade portuguesa).

Assinala-se o esforgo da instituicao na promocao da empregabilidade dos diplomados com a inclusao
da unidade curricular “10% escolhes tu”, o ajustamento do curricula as necessidades do mercado de
trabalho e o potenciar a geracao de spin off e start ups, envolvendo os estudantes em linha de
investigacdao do CIMO e COLAB MORE, bem como do apoio do Gabinete de Empreendedorismo.

5.3.2. Pontos fortes

- Sucesso escolar genericamente muito satisfatorio, em particular quando se considera o racio
Aprovados / Avaliados;

- Os diplomados desenvolvem atividade profissional na area de formacdo, em area relacionada com o
grau obtido, ou empregados por conta de outrem;

-0 esforco da instituicao na promogao da empregabilidade dos diplomados.

5.3.3. Recomendagdes de melhoria

- Implementagao de medidas visando uma melhoria no racio Avaliados / Inscritos nas unidades
curriculares com menores taxas de sucesso, nas quais deverdo ser reforcadas as medidas ja
implementadas, nomeadamente “... planos de recuperacao/oficinas de aprendizagem, ...” referidas
no documento “Sintese de medidas de melhoria do ciclo de estudos desde a avaliacao anterior,...”,
Ponto 5.2. Ambiente de Ensino/Aprendizagem”.

- Implementagao de medidas de incentivo a conclusdo das dissertacgoes (teses) que possam melhorar
este indicador, que traduz verdadeiramente o sucesso do curso
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6. Resultados das atividades cientificas, tecnoldgicas e
artisticas

Perguntas 6.1. a 6.5.

6.1. Centros de Investigagao

A instituicao dispoe de recursos organizativos e humanos que integrem os seus docentes em
atividades de investigacao, seja por si ou através da sua participacdo ou colaboracao, ou dos seus
docentes e investigadores, em instituicoes cientificas reconhecidas:

Sim

6.2. Producao cientifica ou artistica

Existem publicagoes cientificas do corpo docente do ciclo de estudos em revistas internacionais com
revisao por pares, livros e capitulos de livro ou trabalhos de producao artistica, ou publicacdes
resultantes de atividades de investigacao orientada ou de desenvolvimento profissional de alto nivel,
nos ultimos cinco anos, com relevancia para a area do ciclo de estudos:

Em parte

6.3. Outras publicagoes

Existem outras publicagdes do corpo docente com relevancia para a area do ciclo de estudos,
designadamente de natureza pedagogica:

Em parte

6.4. Atividades de desenvolvimento tecnoldgico e artistico

As atividades de desenvolvimento tecnoldgico e artistico, prestagao de servigos a comunidade e
formacao avancgada na(s) area(s) fundamental(ais) do ciclo de estudos representam um contributo
real para o desenvolvimento nacional, regional e local, a cultura cientifica e a agao cultural,
desportiva e artistica:

Sim

6.5. Integracao em projetos e parcerias nacionais e internacionais

As atividades cientificas, tecnoldgicas e artisticas estdao integradas em projetos e/ou parcerias
nacionais e internacionais:

Sim

6.6. Apreciacao global dos resultados das atividades cientificas, tecnoldgicas
e artisticas

6.6.1. Apreciagao global

A IES dispde do Centro de Investigagcao de Montanha (CIMO), classificado como excelente,
vocacionado para a realizacao de atividades de investigacao, estando a totalidade dos docentes, nele
filiados.

Contabilizou-se um total de 19 publicac¢oes cientificas (Mapa-resumo de publicagoes cientificas...),
com data de 2017 e posterior, o que significa um racio de 2,4 publicacdes / docente / 5 anos, e com
uma distribuicdo pouco homogénea entre docentes. Tratando-se de um curso de Mestrado,
considera-se que a atividade e produtividade cientificas do corpo docente deveria ter maior
expressao.

O mesmo sucede no que concerne a outras publicacoes (Mapa-resumo de outras publicagoes
relevantes...), contabilizando-se um total de 13 publicacoes, o que significa um racio de 1,6
publicacoes / docente / 5 anos.

A IES desempenha um papel impar no desenvolvimento regional e local através da sua oferta
formativa, promogao/organizacao de eventos cientificos, e de atividades de desenvolvimento
tecnologico e prestacao de servigcos a comunidade. As suas principais atividades de desenvolvimento
tecnoldgico enquadram-se em projetos de investigacao financiados por entidades nacionais e
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internacionais e suportam a maioria das teses de mestrado. Os resultados obtidos tém contribuido
substancialmente para a valorizagao de produtos locais e com impacto nas Associagoes de Criadores
de racas autoctones locais e nas empresas locais, através da inovagao de processos e diversificacdao
de produtos do setor agro-alimentar, contribuindo nao sé para o desenvolvimento regional, mas
também nacional.

6.6.2. Pontos fortes

- Centro de Investigacao de Montanha (CIMO) vocacionado para a realizagao de atividades de
investigacao, classificado como excelente;

- Filiagao da totalidade dos docentes em centro de investigagao;

- Atividade e produtividade cientifica de alguns docentes satisfatérias, em particular na area da
Ciéncia Animal, que é a area cientifica fundamental do ciclo de estudos;

- Contributo real para desenvolvimento nacional, regional e local através da sua oferta formativa,
promogao/organizacdo de eventos cientificos, e de atividades de desenvolvimento tecnoldgico e
prestacdo de servigos a comunidade;

- Integracao de atividades cientificas e tecnoldgicas em projetos / parcerias de ambito nacional e
internacional.

6.6.3. Recomendacgoes de melhoria

Recomenda-se o desenvolvimento de esforgo institucional para o incremento da atividade e
produtividade cientificas de parte do corpo docente. Deverao ser propostas e implementadas
medidas para inverter esta fragilidade, acompanhadas de uma monitorizacao de resultados e
eficacia, de modo a, em tempo, corrigi-las e ajusta-las.

7. Nivel de internacionalizacao

Perguntas 7.1. a 7.3.

7.1. Mobilidade de estudantes e docentes

Existe um nivel significativo de mobilidade de estudantes e docentes do ciclo de estudos:

Nao

7.2. Estudantes estrangeiros

Existem estudantes estrangeiros matriculados no ciclo de estudos (para além de estudantes em
mobilidade):

Sim

7.3. Participacao em redes internacionais

A instituicao participa em redes internacionais com relevancia para o ciclo de estudos:

Sim

7.4. Apreciacao global do nivel de internacionalizacao

7.4.1. Apreciacao global

Os alunos estrangeiros matriculados no ciclo de estudos representam 52% dos estudantes. A mesma
percentagem € indicada para alunos em programas internacionais de mobilidade (in), sugerindo que
se trata dos mesmos estudantes. Os alunos em programas internacionais de mobilidade (out)
representam 9%, o que se justifica, conforme referido no relatério de auto-avaliagdo, pela opgao nao
ser atrativa para estudantes estrangeiros, que sdo a maioria, que ja encontrarem noutro Pais /
Instituicdo, por eles escolhida.

No que concerne aos docentes, nao ha docentes estrangeiros e a participacao dos docentes do ciclo
de estudos em programas internacionais de mobilidade (out) é nula, segundo o ponto 6.3.1 do
relatorio de auto-avaliacao. No entanto, é feita referéncia no documento “Sintese de medidas de
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melhoria do ciclo de estudos desde a avaliagao anterior,..., Ponto 3.2. Parcerias” , que os docentes
participam em Programas de Mobilidade Internacional.

Os docentes do ciclo de estudos integram redes internacionais com relevancia para o ciclo de
estudos e colaboram com instituicoes nacionais e internacionais em projetos de investigacao.
Assinala-se como positivo o desenvolvimento de relagoes e parcerias com outras instituicoes,
nomeadamente no ambito de protocolos de dupla diplomacao com varias universidades estrangeiras,
particularmente do Brasil, os Programas Erasmus e de Mobilidade Internacional, de onde tém
surgido diversos projetos de 1&D.

7.4.2. Pontos fortes

- Elevada representacao de estudantes estrangeiros matriculados no ciclo de estudos;

- Participacao de alunos em programas internacionais de mobilidade (out);

- Participacao dos docentes em diferentes redes internacionais e colaboram com outras instituicoes
nacionais e internacionais em projetos de investigagao;

- Desenvolvimento de relacOes e parcerias com outras instituigoes.

7.4.3. Recomendagoes de melhoria
Encorajar a mobilidade de docentes na area cientifica do ciclo de estudos (out).

8. Organizacao interna e mecanismos de garantia da
qualidade

Perguntas 8.1 a 8.6

8.1. Sistema interno de garantia da qualidade

Existe um sistema interno de garantia da qualidade, a nivel da Instituicao ou da Unidade Organica,
certificado pela A3ES:

Néao (continua no campo 8.2)

8.2. Mecanismos de garantia da qualidade

Existem mecanismos de garantia da qualidade do ciclo de estudos e das atividades desenvolvidas
pelos servicos ou estruturas de apoio aos processos de ensino e aprendizagem:

Sim

8.3. Coordenacao e estrutura(s) de apoio

Existem um coordenador e estrutura(s) responsaveis pela implementagao dos mecanismos de
garantia da qualidade do(s) ciclo(s) de estudos:

Em parte

8.4. Avaliacao do pessoal docente

Existem procedimentos de avaliagdao do desempenho do pessoal docente e estao implementadas
medidas conducentes a sua permanente atualizagdo e desenvolvimento profissional:

Sim

8.5. Avaliacao do pessoal nao-docente

Existem procedimentos de avaliagao do pessoal nao-docente e estao implementadas medidas
conducentes a sua permanente atualizagao e desenvolvimento profissional:

Sim

8.6. Outras vias de avaliacao

Existiram outras avaliagoes do ciclo de estudos ou de natureza institucional, nos ultimos cinco anos,
nao conduzidas pela A3ES:

Nao

8.6.1. Conclusoes de outras avaliagoes (quando aplicavel)

<sem resposta>
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8.7. Apreciacao global dos mecanismos de garantia da qualidade

8.7.1. Apreciacao global

Nao existe um Sistema de Garantia da Qualidade certificado.

A [ES tem implementados diversos mecanismos de garantia da qualidade dos ciclos de estudos e
atividades desenvolvidas pelos servigos ou estruturas de apoio aos processos de ensino e
aprendizagem que se baseiam em instrumentos de recolha de informacao, que incluem inquéritos
pedagogicos e relatorios.

Ndo é evidente a existéncia de um coordenador e estrutura responsaveis pela implementacdo dos
mecanismos de garantia da qualidade do ciclo de estudos, sendo esta assegurada a quatro niveis
distintos: Diretor de curso e presidente da comissao cientifica (responsavel pela elaboracao do
relatorio anual da comissao de curso), Conselho Pedagdgico (responsavel pela aprovagao do
inquérito de avaliagao pedagogica), Diretor da Escola (responsavel pela elaboragao do relatorio de
atividades da Escola) e Vice-presidente do IPB para os assunto académicos (responsavel pela
elaboracao do relatorio institucional).

Sao realizados inquéritos, semestralmente, a alunos e docentes, e em cada uc, sobre o desempenho
pedagogico e avaliagao do funcionamento das Ucs, com informacgao que integra indicadores
semelhantes aos guides de avaliagcao da A3ES. Ha também inquéritos realizados a ex-alunos sobre
adequacao de competéncias adquiridas ao emprego, e recolha de informacao interna sobre o
sucesso e abandono escolar, e empregabilidade.

Com base nos inquéritos, e respetiva apreciacao, o Diretor de curso elabora o Relatdrio global de
funcionamento de curso, com eventuais medidas necessarias a melhoria da qualidade dos ciclos de
estudos, e remete para apreciacao do Conselho Pedagdgico.

A avaliacao do desempenho do pessoal docente é regida pelo Regulamento aprovado pelo IPB, em
concordancia com os artigos 352 A e 352 C do ECPDESP, com periodicidade trienal. O desempenho
pedagogico dos docentes é monitorizado pelo Conselho Pedagdgico, com base em dados de
inquéritos tratados estatisticamente e, sendo a maioria dos docentes, membros do Centro de
Investigacdo de Montanha, o seu desempenho cientifico é avaliado pelos critérios estabelecidos pela
FCT.

O pessoal nao docente é avaliado de acordo com o Sistema Integrado de Gestao e Avaliagao de
Desempenho na Administragao Publica (Lei n.2 66-B/2007), sendo referido a existéncia de um plano
de formacao, através do Gabinete de Planeamento e Gestdao da Qualidade, com vista a dotar os
recursos humanos da instituicdo com competéncias necessarias a acompanhar os processos de
modernizacao e de gestao da qualidade do curso.

8.7.2. Pontos fortes

Nada a assinalar

8.7.3. Recomendacgoes de melhoria

Sugere-se que a IES avance no sentido de estabelecer um sistema interno de garantia da qualidade
com vista, posteriormente, a certificacao do seu Sistema de Gestdao e Garantia da Qualidade.

9. Melhoria do ciclo de estudos - Evolucao desde a avaliacao
anterior e acoes futuras de melhoria

9.1. Evolucao desde a avaliagdo anterior

- Foram construidas as instalagdes do Centro de Investigacao de Montanha (LABinCIMO)
vocacionadas para a realizacdo de atividades de investigacao de apoio a obtencdo do grau
académico de Mestrado e Doutoramento;

- Foi estabelecido um protocolo de cooperacao entre a ESA-IPB e a UTFPR Brasil para a
implementacao de um programa de Dupla Diplomacao na area do Mestrado;
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- Instalagao de equipamentos multimédia de suporte a todas as atividades letivas

9.2. Apreciacao e validagao das propostas de melhoria futura

A IES propoe:

- Divulgar atempadamente esta formacao junto de estudantes estrangeiros, de forma a que o tempo
de concessao do visto de estudo nao seja um constrangimento;

- Encontrar formas de financiamento (nacionais e internacionais) que permitam a atribuigao de
bolsas de estudo a alunos estrangeiros;

- Desenvolver esforgos para contratacao de pessoal ndao docente para apoiar a lecionacgdo e apoio ao
desenvolvimento de trabalhos de investigacao para a realizacao das dissertacoes;

- Evitar a atribuicdo de elevada carga horaria e mais do que um cargo aos docentes de forma a
terem maior disponibilidade para o acompanhamento tutorial dos estudantes;

- Estimular os alunos portugueses para desenvolver o trabalho de tese no estrangeiro.

Todas as acoes de melhoria propostas sao apreciadas de forma positiva e deverao ser validadas.

No entanto, para maioria das agoes propostas, embora exequiveis dentro do tempo definido para a
sua implementagao e com uma meétrica de afericdo adequada, o documento nao esclarece as
medidas concretas para “reforcar / dinamizar” e atingir os objetivos definidos.

10. Reestruturacao curricular (se aplicavel)

10.1. Apreciagao e validagao da proposta de reestruturacao curricular

A proposta de restruturagao curricular consiste na introducao de trés unidades curriculares:
“Biotecnologia Genética e Conservacao de Recursos Genéticos Animais”, Tecnologias Inovadoras em
Ciéncia Animal”, Unidade Livre IPB”. Face aos conteudos dessas unidades curriculares, a proposta
de alteragao afigura-se interessante e propde-se a sua validagao. Porém, o documento é omisso
relativamente as unidades curriculares que sdo substituidas no plano de estudos para dar lugar a
proposta de alteracdo, e nao se percebendo se os contetidos dessas unidades curriculares
desaparecem ou se sdo, de alguma forma, e ainda que a nivel reduzido, acautelados de forma
transversal nos contetidos das restantes Ucs do plano curricular.

11. Observacoes finais

11.1. Apreciagao da pronuncia da instituicao (quando aplicavel)

11.2. Observagoes

Ao abrigo do Despacho 15/22 do Conselho de Administracao da A3ES, a CAE entendeu que o
presente processo retne informacao suficiente para a elaboracao do relatorio de avaliacdo, sem
haver a necessidade de levar a cabo reunioes de esclarecimento

11.3. PDF (méx. 100kB)

<sem resposta>

12. Conclusoes

12.1. Apreciacgao global do ciclo de estudos

O IPB-ESA oferece uma formacao ao nivel de Mestrado numa regido onde se afigura necessario o
combate a desertificacao do meio rural. O ciclo de estudos permite aos estudantes o
desenvolvimento de competéncias que lhes permitem uma maior atratividade pela atividade
Producao Animal e o contributo para a valorizagao / inovacgao de produtos tradicionais de qualidade,

pag. 11 de 12



ACEF/2021/0901352 — Relatério preliminar da CAE

potencializando sinergias em véarias areas da I&D ligada a Ciéncia Animal. O ciclo de estudos
permite uma atualizacdo técnico-cientifica dos técnicos que atuam no mercado e potencializa o
desenvolvimento de novas areas de negdcio, de caracter biotecnologico, contribuindo para o
desenvolvimento da regiao.

A apreciacao global do ciclo de estudos é positiva em todas as componentes da avaliacao, com a IES
a demonstrar cumprir, pelos resultados, as condigdes necessarias e suficientes a prossecugao da
oferta formativa de um ciclo de estudos com qualidade.

Embora cumprindo integralmente os requisitos de estabilidade, qualificacao e especializagao do
corpo docente, a atividade e producdo cientificas, fundamental para garantir a qualidade da
formagdo ministrada, devera vir a ter maior expressdo. Assim, recomenda-se a IES o reforgo das
acoes tendentes a incrementar as atividades de investigacao dos docentes menos produtivos.

O reduzido numero de estudantes inscritos afigura-se, igualmente, como uma debilidade que
importa superar e que impoe a tomada de medidas para inverter a situacao. Esta recomendacdo esta
ja acautelada na proposta de agoes de melhoria futura apresentadas pela IES, razao pela qual ndo se
entende necessario estabelecer qualquer condigao para a acreditacdo do ciclo de estudos.
Finalmente, face a reduzida produtividade de teses observada, deverao ser implementadas medidas
de incentivo aos estudantes a sua conclusao, a par do desenvolvimento do trabalho de tese no
estrangeiro, conforme previsto na proposta de agoes de melhoria apresentadas pela IES.

12.2. Recomendagcao final.

Com fundamento na apreciacao global do ciclo de estudos, a CAE recomenda:

O ciclo de estudos deve ser acreditado

12.3. Periodo de acreditacgdo condicional (se aplicavel):

<sem resposta>

12.4. Condicoes:

<sem resposta>
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