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Contexto da Avaliacao do Ciclo de Estudos

Relatorio da CAE - Ciclo de Estudos em Funcionamento.
Contexto da Avaliacao do Ciclo de Estudos

Nos termos do regime juridico da avaliacdo do ensino superior (Lei n.2 38/2007, de 16 de agosto), a
avaliacdao externa dos ciclos de estudos deve ser realizada periodicamente. A periodicidade fixada é
de seis anos.

O processo de avaliacao/acreditagao de ciclos de estudo em funcionamento (Processo ACEF) tem por
elemento fundamental o relatério de autoavaliagao elaborado pela instituicdo avaliada, que se deve
focar nos processos que se julgam criticos para garantir a qualidade do ensino e nas metodologias
para monitorizar/melhorar essa qualidade, incluindo a forma como as instituicoes monitorizam e
avaliam a qualidade dos seus programas de ensino e da investigacao.

A avaliagdo é efetuada por uma Comissao de Avaliacdao Externa (CAE), composta por especialistas
selecionados pela Agéncia com base no seu curriculo e experiéncia e apoiada por um funcionario da
Ageéncia, que atua como gestor do procedimento. A CAE analisa o relatério de autoavaliacdo e visita
a instituicdo para confirmar as informagdes do relatdrio e proceder a sua discussao com
representantes da instituicao.

Antes do termo da visita, a Comissao retne para discutir as conclusoes sobre os resultados da
avaliacdo e organizar os itens a integrar no relatdrio de avaliagdo externa a ser apresentado
oralmente. Esta apresentacao € da responsabilidade do(a) Presidente da CAE e deve limitar-se a
discutir os resultados da sua analise em termos de aspetos positivos, deficiéncias, propostas de
melhoria e outros aspetos que sejam relevantes no contexto da avaliagao.

A CAE, usando o formulario eletrénico apropriado, prepara, sob supervisao do seu Presidente, a
versao preliminar do Relatorio de Avaliacdao Externa do ciclo de estudo. A Agéncia remete o relatério
preliminar a instituicdo de ensino superior para apreciacao e eventual pronuncia, no prazo
regularmente fixado. A Comissao, face a prontncia apresentada, podera rever o relatério preliminar,
se assim o entender, competindo-lhe aprovar a sua versao final e submeté-la na plataforma da
Agéncia.

Compete ao Conselho de Administracao a deliberagao final em termos de acreditacao. Na
formulacao da deliberacdo, o Conselho de Administracao terd em consideracao o relatorio final da
CAE e, havendo ordens e associagdes profissionais relevantes, sera igualmente considerado o seu
parecer. O Conselho de Administragao pode, porém, tomar decisdes ndao coincidentes com a
recomendacao da CAE, com o intuito de assegurar a equidade e o equilibrio das decisoes finais.
Assim, o Conselho de Administragao podera deliberar, de forma fundamentada, em discordancia
favoravel (menos exigente que a Comissao) ou desfavoravel (mais exigente do que a Comissao) em
relagao a recomendacao da CAE.

Composicao da CAE
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A composicao da CAE que avaliou o presente ciclo de estudos é a seguinte (os CV dos peritos podem
ser consultados na pagina da Agéncia, no separador Acreditacao e Auditoria / Peritos):

Raul Cunca

Joana Quental

Lorenzo Imbesi

Alexandre Rodolfo Alves de Almeida

1. Caracterizacao geral do ciclo de estudos

1.1.Instituicao de Ensino Superior:

Universidade Europeia

1.1.a.0utra(s) Instituicao(oes) de Ensino Superior (proposta em associa¢ao):

1.2.Unidade organica:

IADE - Faculdade de Design, Tecnologia e Comunicagao

1.2.a.0utra(s) unidade(s) organica(s) (proposta em associagao):

1.3.Ciclo de estudos:

Doutoramento em Design

1.4.Grau:

Doutor

1.5.Publicacao em D.R. do plano de estudos em vigor (n2 e data):

1.5. D-DES 2019 Despacho 5532 2019.pdf

1.6.Area cientifica predominante do ciclo de estudos:

Design

1.7.1Classificacao CNAEF - primeira area fundamental:

214

1.7.2Classificagao CNAEF - segunda area fundamental, se aplicével:

<sem resposta>

1.7.3Classificagao CNAEF - terceira area fundamental, se aplicavel:

<sem resposta>

1.8.Numero de créditos ECTS necessario a obtengao do grau:

180

1.9.Duracao do ciclo de estudos (art.2 3 Decreto-Lei 74/2006, de 24 de marco, com a redagao do
Decreto-Lei 63/2016 de 13 de setembro):

3 anos

1.10.Numero maximo de admissoes aprovado no ultimo ano letivo:

10

1.10.1.Numero maximo de admissoes pretendido (se diferente do nimero anterior) e sua justificagao
N/A

1.11.Condigoes especificas de ingresso.Podem candidatar-se os titulares do grau de mestre ou
equivalente legal; os assistentes universitarios que tenham sido aprovados em provas de aptidao
pedagogica e capacidade cientifica; os titulares do grau de licenciado, detentores de um curriculo
escolar ou cientifico especialmente relevante que seja reconhecido como atestando capacidade para
a realizagao deste ciclo de estudos pelo conselho cientifico; os detentores de um curriculo escolar,
cientifico ou profissional que seja reconhecido como atestando capacidade para a realizacdo deste
ciclo de estudos pelo conselho cientifico. O programa aceita candidaturas para as suas trés vias: a)
programa doutoral; b) conjunto de publicacdes de investigacao; c) conjunto da obra artistica.
1.12.Regime de funcionamento.

Outros

1.12.1.0utro: Pés-Laboral e Diurno

1.13.Local onde o ciclo de estudos é ministrado:Av. D. Carlos I, 4, Lisboa

1.14 Eventuais observacoes da CAE:N/A
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2. Corpo docente

Perguntas 2.1 a 2.5

2.1.Coordenacao do ciclo de estudos.

O docente ou docentes responsaveis pela coordenagao do ciclo de estudos tém o perfil adequado:
Sim

2.2.Cumprimento de requisitos legais.

O corpo docente cumpre os requisitos legais de corpo docente proprio, academicamente qualificado
e especializado:

Sim

2.3.Adequacao da carga horéria.

A carga horaria do pessoal docente é adequada:

Sim

2.4.Estabilidade.

A maioria dos docentes mantém ligacao a instituigao por um periodo superior a trés anos:

Sim

2.5.Dindamica de formagao.

O numero de docentes em programas de doutoramento ha mais de um ano é adequado as
necessidades de qualificagcao académica e de especializagao do corpo docente do ciclo de estudos,
quando necessario:

Sim

2.6. Apreciacao global do corpo docente

2.6.1.Apreciacao globalA coordenacao do CE é feita por uma docente a tempo integral na Instituicao
e com formacao base em Design e doutoramento em Motricidade Humana com especializacao em
Ergonomia. Embora ndo haja uma correspondéncia direta deste doutoramento com as dreas CNAEF
definidas pela Portaria n.2 256/2005 de 16 de marco, a CAE considera que o percurso académico e
de investigacao em Design da docente é adequado ao desempenho do cargo.

De acordo com a informacgao apresentada no guido de autoavaliacdao (GAA), documento-base de
suporte a esta avaliacao, o CE cumpre os requisitos legais relativamente ao corpo docente:

- E composto por 19 professores e traduz-se em 17,7 ETI para aproximadamente 28 alunos, o que
corresponde a 1 docente/ 1,6 alunos;

- O CE tem um corpo docente préprio (96% / 17 ETI);

- O CE tem um corpo docente academicamente qualificado (100% / 17,7 ETI tém grau de doutor);
- 62,1% dos docentes tém grau de doutor na area fundamental do ciclo de estudos (11 ETI),
cumprindo os necessarios 50% de corpo docente especializado.

- 9,2 é o numero de docentes ETI do CE em tempo integral com uma ligagdo a instituicdo por um
periodo superior a 3 anos, correspondendo a 97.8% do total de ETI.

2.6.2.Pontos fortesO CE conta com um corpo docente proprio, academicamente qualificado e
especializado na area cientifica principal.

2.6.3.Recomendacgoes de melhoriaN/A

3. Pessoal nao-docente

Perguntas 3.1. a 3.3.

3.1.Competéncia profissional e técnica.
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O pessoal nao-docente tem a competéncia profissional e técnica adequada ao apoio a lecionacao do
ciclo de estudos:

Sim

3.2.Adequacao em nimero.

O numero e o regime de trabalho do pessoal nao-docente correspondem as necessidades do ciclo de
estudos:

Sim

3.3.Dinamica de formagao.

O pessoal nao-docente frequenta regularmente cursos de formacao avangada ou de formacgao
continua:

Nao

3.4. Apreciacao global do pessoal nao-docente

3.4.1.Apreciagao globalDe acordo com o GAA, para além da estrutura de coordenacgao pedagogica e
cientifica e das Diregoes de Recursos Humanos, Operagoes, Financeira, Marketing e Admissoes, a
IES conta com 29 colaboradores a tempo inteiro: 14 ddo apoio a secretaria; 1, ao suporte académico;
10 operacionais; 2 afetos a Biblioteca; 2 dedicados a IT.

Nao foi facultada informacdo que permita a CAE aferir sobre a participagao do pessoal ndo-docente
em cursos de formagdo avancada ou continua, ou sobre medidas de incentivo para que os realizem.
O GAA refere apenas a qualificacdao de 20 colaboradores: 3 tém o 32 Ciclo do ensino Basico, 8 a
frequéncia do Ensino Secundério, 8 Licenciados e 1 Mestre. Atendendo ao nivel de educacgao destes
profissionais, a CAE considera relevante que a IES proporcione programas de formacao e medidas
de incentivo a sua frequéncia.

3.4.2.Pontos fortesO GAA refere a motivacao e disponibilidade do pessoal nao docente, bem como a
relacao de proximidade que tém com os estudantes.

3.4.3.Recomendacoes de melhoriaCriar oportunidades de formacao avancada ou continua para nao
docentes e medidas de incentivo a sua frequéncia.

4. Estudantes

Pergunta 4.1.

4.1.Procura do ciclo de estudos.

Verifica-se uma procura consistente do ciclo de estudos por parte de potenciais estudantes ao longo
dos 3 ultimos anos:

Em parte

4.2. Apreciacao global do corpo discente

4.2.1.Apreciacao globalNos anos a que reporta a avaliacao a procura pelo CE tem-se mantido
constante, embora nao possa ser considerada elevada. Os dados apresentados em sede de resposta
ao pedido de informacao reportam uma adequacao do nimero de vagas ao numero de candidatos: no
antepenultimo ano 15 vagas para 8 candidatos; no penultimo, 10 vagas para 10 candidatos; no ano
corrente, 15 vagas para 10 candidatos.

Nao se compreendem os nimeros relativos ao ltimo ano, com 15 alunos inscritos pela 12 vez,
havendo 10 candidatos e 7 colocados.

60,7% dos estudantes é de nacionalidade portuguesa e 39,3% sdo de outras nacionalidades (com
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maior representacao de estudantes brasileiros).

A maioria dos alunos tem formacao anterior em Design, mas hd, ainda que pontualmente, estudantes
com formacao de base em marketing, fotografia, engenharia, ciéncias da saude, antropologia e
direito. A admissao destes candidatos deve-se ao facto de o seu CV ser bem avaliado pelo Conselho
Cientifico. Cerca de metade dos estudantes inscritos tem alguma experiéncia docente e/ou
ambiciona uma carreira académica.

H4 7 estudantes inscritos no CE a beneficiar de uma bolsa de doutoramento FCT.

4.2.2.Pontos fortesA eficiéncia formativa aponta para uma melhoria no tltimo ano, em resultado das
medidas implementadas. Atribuicao de 7 bolsas de doutoramento FCT a estudantes do CE.
4.2.3.Recomendacgoes de melhoriaEmbora a procura pelo CE tenha melhorado e mantenha alguma
continuidade, o investimento na sua divulgacao deve manter-se, por forma a permitir um maior nivel
de exigéncia relativamente aos candidatos admitidos.

5. Resultados académicos

Perguntas 5.1. e 5.2.

5.1.Sucesso escolar

O sucesso escolar da populacgdo discente é satisfatorio e é convenientemente acompanhado:
Sim

5.2.Empregabilidade

Os niveis de empregabilidade dos graduados pelo ciclo de estudos nao revelam dificuldades de
transicao para o mercado de trabalho:

Sim

5.3. Apreciacao global dos resultados académicos

5.3.1.Apreciacao globalA eficiéncia formativa tem vindo a melhorar, com 1/2/4 alunos a concluir a
sua formacao nos anos em avaliagao - embora no caso do ultimo ano em andalise tenham
ultrapassado os anos previstos para a graduacgao.

Das 9 teses defendidas entre 2017 e 2021, 5 foram aprovadas com distingao, 1 aprovada por
unanimidade e 3 aprovadas.

A taxa de empregabilidade dos estudantes ronda os 100%, devendo-se, em grande parte, ao facto de
estarem ja, na sua maioria, no mercado de trabalho quando ingressam no CE.

5.3.2.Pontos fortesTaxa de empregabilidade proxima dos 100%.

5.3.3.Recomendacgoes de melhoriaO GAA refere uma maior taxa de insucesso relativa a area
cientifica de Projeto/Design. Esta circunstancia podera decorrer do facto de haver estudantes sem
formacao anterior em Design, provenientes de areas tao distintas como as Ciéncias da Saude ou
Direito. A CAE recomenda que haja uma apreciagao mais fina dos candidatos ao CE, em para além
da apreciacdo do CV possa ser também considerado o portfélio.

Embora seja de assinalar o aumento do numero de teses defendidas, o sucesso na conclusao do CE é
ainda relativamente baixo, sobretudo se atendermos ao periodo previsto para a formagao. A
eficiéncia formativa mantém-se, assim, como aspeto a melhorar.
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Nao pondo em causa a qualidade dos trabalhos desenvolvidos, a mencgao da distingao deveria ser
atribuida a casos excecionais; a avaliagao feita as teses defendidas parece apontar para uma
realidade diferente, com 55% das teses a merecerem esta diferenciacao.

6. Resultados das atividades cientificas, tecnoldgicas e
artisticas

Perguntas 6.1. a 6.5.

6.1.Centros de Investigagao

A instituicao dispoe de recursos organizativos e humanos que integrem os seus docentes em
atividades de investigagao, seja por si ou através da sua participacdo ou colaboracgao, ou dos seus
docentes e investigadores, em instituicoes cientificas reconhecidas:

Sim

6.2.Producao cientifica ou artistica

Existem publicacoes cientificas do corpo docente do ciclo de estudos em revistas internacionais com
revisao por pares, livros e capitulos de livro ou trabalhos de producao artistica, ou publicacoes
resultantes de atividades de investigacao orientada ou de desenvolvimento profissional de alto nivel,
nos ultimos cinco anos, com relevancia para a area do ciclo de estudos:

Sim

6.3.0utras publicagoes

Existem outras publicacdes do corpo docente com relevancia para a area do ciclo de estudos,
designadamente de natureza pedagogica:

Sim

6.4.Atividades de desenvolvimento tecnologico e artistico

As atividades de desenvolvimento tecnoldgico e artistico, prestacao de servigcos a comunidade e
formacao avangada na(s) area(s) fundamental(ais) do ciclo de estudos representam um contributo
real para o desenvolvimento nacional, regional e local, a cultura cientifica e a acao cultural,
desportiva e artistica:

Sim

6.5.Integracao em projetos e parcerias nacionais e internacionais

As atividades cientificas, tecnoldgicas e artisticas estdo integradas em projetos e/ou parcerias
nacionais e internacionais:

Sim

6.6. Apreciacao global dos resultados das atividades cientificas, tecnologicas
e artisticas

6.6.1.Apreciacao global14 dos docentes a lecionar no CE estao integrados no UNIDCOM/IADE -
Unidade de Investigagdo em Design e Comunicagao, classificado com Muito Bom pela FCT; héa ainda
um docente integrado no Centro de Investigagcao em Arquitetura, Urbanismo e Design (CIAUD),
classificado com Muito Bom pela FCT.

A produgao cientifica é atual e significativa para a area cientifica do CE. Regista-se a participagao
em projetos nacionais e internacionais relevantes.

6.6.2.Pontos fortesA maioria dos docentes do CE estd integrada em Unidades de Investigacgao
avaliadas com Muito Bom pela FCT, estando envolvidos em projetos nacionais e internacionais
financiados. A producao cientifica é atual e relevante para a area cientifica do CE.
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6.6.3.Recomendacgoes de melhoriaN/A

7. Nivel de internacionalizacao

Perguntas 7.1. a 7.3.

7.1.Mobilidade de estudantes e docentes

Existe um nivel significativo de mobilidade de estudantes e docentes do ciclo de estudos:

Em parte

7.2.Estudantes estrangeiros

Existem estudantes estrangeiros matriculados no ciclo de estudos (para além de estudantes em
mobilidade):

Sim

7.3.Participacao em redes internacionais

A instituicao participa em redes internacionais com relevancia para o ciclo de estudos:

Sim

7.4. Apreciagao global do nivel de internacionalizacao

7.4.1.Apreciacao globalA IES é membro da rede Cumulus, colaborando nas atividades da Cumulus
Ph.D Network e participa na rede Erasmus. A UNIDCOM aderiu a LeNS-International Platform, rede
mundial de educacdo para a sustentabilidade. A nivel internacional, a IES tem ainda protocolos de
colaboragao com varias universidades que preveem intercambios e/ou co-tutela, estando a fechar
novos acordos.

Ha um elevado numero de Docentes estrangeiros, incluindo docentes em mobilidade (in) (60%) e
10% dos docentes na area cientifica do ciclo de estudos fazem mobilidade (out). Nao é identificada
mobilidade in ou out de alunos; em contrapartida, hd 41% de alunos estrangeiros matriculados no
ciclo de estudos.

7.4.2.Pontos fortesNumero de alunos estrangeiros matriculados no CE e de docentes estrangeiros
(incluindo docentes em mobilidade in).

7.4.3.Recomendagoes de melhoriaEmbora se compreenda a dificuldade em mobilizar
trabalhadores-estudantes para a mobilidade out, a sua participacao deveria ser incentivada, pelas
vantagens que podera trazer desenvolver parte da sua investigacdo numa instituicdo internacional.

8. Organizacao interna e mecanismos de garantia da
qualidade

Perguntas 8.1 a 8.6

8.1.Sistema interno de garantia da qualidade

Existe um sistema interno de garantia da qualidade, a nivel da Institui¢do ou da Unidade Organica,
certificado pela A3ES:

Nao (continua no campo 8.2)

8.2.Mecanismos de garantia da qualidade

Existem mecanismos de garantia da qualidade do ciclo de estudos e das atividades desenvolvidas
pelos servicos ou estruturas de apoio aos processos de ensino e aprendizagem:

Sim

8.3.Coordenacao e estrutura(s) de apoio

pag. 7 de 11



ACEF/2021/1000411 — Relatorio final da CAE

Existem um coordenador e estrutura(s) responsaveis pela implementagao dos mecanismos de
garantia da qualidade do(s) ciclo(s) de estudos:

Sim

8.4.Avaliacao do pessoal docente

Existem procedimentos de avaliagao do desempenho do pessoal docente e estao implementadas
medidas conducentes a sua permanente atualizacao e desenvolvimento profissional:

Sim

8.5.Avaliacao do pessoal nao-docente

Existem procedimentos de avaliagdo do pessoal nao-docente e estao implementadas medidas
conducentes a sua permanente atualizagao e desenvolvimento profissional:

<sem resposta>

8.6.0utras vias de avaliacdo

Existiram outras avaliagoes do ciclo de estudos ou de natureza institucional, nos tltimos cinco anos,
nao conduzidas pela A3ES:

Nao

8.6.1.Conclusoes de outras avaliagoes (quando aplicavel)N/A

8.7. Apreciacao global dos mecanismos de garantia da qualidade

8.7.1.Apreciacao globalA IES tem mecanismos de garantia de qualidade do CE e de avaliacao de
docentes e nao docentes; sdo identificadas no GAA as pessoas responsaveis por estes processos. A
analise dos resultados das avaliagoes da lugar a agoes de melhoria das fragilidades identificadas.
8.7.2.Pontos fortesN/A

8.7.3.Recomendacoes de melhoriaN/A

9. Melhoria do ciclo de estudos - Evolucao desde a avaliacao
anterior e acoes futuras de melhoria

9.1.Evolucao desde a avaliacao anteriorA CAE apreciou o esforco empreendido na melhoria do CE,
desde logo, traduzido no aumento do numero de graduados.

Desde a avaliacdo anterior, verificaram-se medidas de melhoria a varios niveis, algumas em resposta
direta as recomendacoes dessa CAE:

1) Revisao do plano de estudos

- Aumento de horas de contacto nas UC “Introducao aos Fundamentos do Programa Doutoral” e
“Seminéarios de Grupos de Investigacdo em Design”;

- Foram reforgadas as abordagens as metodologias de investigacao cientifica e histérica e de
investigacao pelo design, com a criacao de uma nova UC de “Metodologia da Investigacao” e revisao
do programa de “Ciéncia do Projeto”;

- Foram redistribuicdo de horas TP e S com o intuito de aumentar o apoio teoérico-pratico em
momentos chave do desenvolvimento dos trabalhos;

- A designacao de algumas das UC foi revista, no sentido de melhor traduzirem as matérias tratadas.

2) Instalacgoes e equipamentos

- Acréscimo de 4 salas tedricas;

- Beneficiagdo dos espacos dedicados aos varios laboratorios;

- Criacao de salas de tutoria, sala de coordenadores e de professores e aumento do n? de lugares da
Biblioteca;

- Implementacao do Hyflex Experiential Learning;

- Recursos bibliograficos, com o aumento do nimero de livros disponiveis, bases de dados
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estatisticas e subscricao B-On.

- Recursos informaticos, com a substituicao do parque de computadores, atualizacdao do BlackBoard
e subscricao de ferramentas pedagdgicas (Collaborate, Safe Assign), construgao do Portal do
Estudante e aquisicao de licengas de novos softwares.

3) Parcerias nacionais e internacionais

- Foi nomeado um Coordenador de Internacionalizagao;

- Foram assinados novos acordos e protocolos de cooperacao com instituigdes internacionais, que
permitiram aos estudantes realizar parte da sua investigacao no estrangeiro. Estes protocolos
preveem o acompanhamento por um orientador local, especialista na area de investigacao. Algumas
destas missoes sao financeiramente apoiadas pela UNIDCOM, no ambito do orgamento base para
2020/23;

- Aumentou a participacao de docentes internacionais nas atividades letivas, orientagoes de teses
e juris de provas publicas;

- Foi feito um investimento na internacionalizagao do CE através de masterclasses, palestras e
conferéncias internacionais;

- Foram criados os INVESTgate (http://investgate.unidcom-iade.pt/) e SDI.Lab
(https://www.sdi.lab.unidcom-iade.pt/) com o propdsito de estreitar a relagao com os sectores
empresarial e a sociedade, aumentando a oferta de estagios e oportunidades de
formacao/investigacao no terreno.

4) Estruturas de apoio aos processos de ensino e aprendizagem

- Foi nomeado um coordenador de praticas pedagdgicas e destacado um docente cocoordenador
para a area pedagogica, com a missdao de mediar, facilitar e estreitar a relacao dos estudantes com a
IES;

- Foi designado um funcionario da Secretaria com dedicagao ao CE;

- Foi instituido um momento de ponto de situacdao anual, em que os estudantes apresentam um
relatdrio de progresso a um juri, e que permite fazer os ajustamentos necessarios ao melhor
desenvolvimento dos trabalhos.

De um modo mais amplo, hd também a salientar as medidas desenvolvidas no ambito da valorizacao
da carreira docente na Universidade Europeia, que se manifestam quer ao nivel da progressao na
carreira como no apoio a investigacao.

9.2.Apreciacao e validagao das propostas de melhoria futuraA revisao do plano curricular com o
objetivo de melhorar a eficiéncia formativa é a proposta mais tangivel, e que sera detalnadamente
apreciada no ponto 10.

Para as restantes ac0es de melhoria - que visam ampliar a internacionalizacao de docentes e
estudantes, a integracao dos estudantes na UNIDCOM/IADE e o impacto da investigagao produzida
na sociedade -, sao apontados indicadores sem serem apresentadas estratégias para a sua realizagao.

10. Reestruturacao curricular (se aplicavel)

10.1.Apreciagao e validagao da proposta de reestruturagao curricularDe acordo com o GAA, a
proposta de reestruturacao curricular organiza as UC em 4 blocos:

1) Conhecimentos relacionados com a disciplina do design, semestre 1;

2) Competéncias de investigacdo, semestre 2;

3) Competéncias socio comportamentais, semestres 3-4;

4) Elaboracao da tese, semestres 3 a 6.
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As UC obrigatdrias respondem a estes pressupostos ao longo do plano curricular, considerando um
percurso que parte de uma visao ampla, para progressivamente alinhar os interesses de investigacao
dos estudantes. Assim, o 12 semestre aprecia criticamente a natureza e a cultura da disciplina,
enquanto no 22 se faz uma aproximagao metodoldgica mais orientada para a definicao de uma
proposta de investigacao - a desenvolver nos semestres seguintes. Tanto o “Seminario Internacional”
(2° semestre) como o “Seminario de Desenvolvimento Pessoal e Profissional” (32 semestre), nos
parecem adequados aos momentos em qua aprecem e objetivos que querem cumprir.

As UC opcionais sao menos consensuais e levantam-nos algumas questoes, sobretudo no modo como
as opcoes A e B do 19 semestre se articulam com as opgoes C e D do 22 semestre. A possibilidade de
escolher 2 entre 4 UC no 19 semestre deveria, de algum modo, perspetivar um caminho que
evoluisse pela escolha estratégica de outras 2 UC no 29 semestre; contudo, estas possibilidades
estdo essencialmente orientadas para a area do Design para a Satude (com “Imersao em Projetos de
Design para a Saude e o Bem-estar” e “Imersdo em projetos de Design de Interagdes Digitais” -
cujos conteudos programaticos estao muito dirigidos para o contexto da satude), para a Comunicagao
e Cultura e Inovagao Social. Tratando-se de um doutoramento em Design, ndo se compreende que
nao esteja contemplada uma maior aproximacao ao design de produto, ou a imersao em projetos de
Design com a industria (quer ao nivel da produgao como da gestao do design).

Considerando que todos os artefactos promovem a interacao, a revisao da designacao e do guiao de
“Imersao em projetos de Design de Interacoes Digitais” - passando a observar, de forma mais
abrangente, o Design de Interacao (ou da interacao) - poderia ser uma forma de entender a relagao
entre interfaces e pessoas nao exclusivamente mediada pelo digital.

A FUC de “Design Estratégico e Inovacao” devera ser corrigida, retirando a mencao do tradutor
utilizado e atualizando a bibliografia. A atualizacdo da bibliografia deve ser feita também nas fichas
das UC “Desafios no Ensino do Design” e “Imersao em projetos de Design de Interacoes Digitais”.

11. Observacoes finais

11.1.Apreciagao da pronuncia da instituicdo (quando aplicavel)A CAE agradece a pronuncia enviada
pela Instituicao acolhendo as recomendagoes expressas no relatorio. Nao sendo este o espago para a
apresentacao de uma reestruturagao curricular, por nao se tratar de uma alteracao muito
significativa, aceitamos a nova proposta.

11.2.0bservacgoesAo abrigo do Despacho 15/22 do Conselho de Administracao da A3ES, a CAE
entendeu que o presente processo retine informacao suficiente para a elaboragao do relatério de
avaliacao, sem haver a necessidade de levar a cabo reunides de esclarecimento.

11.3.PDF (max. 100kB)

<sem resposta>

12. Conclusoes

12.1.Apreciacao global do ciclo de estudosA CAE reconhece o papel pioneiro do IADE no ensino do
Design em Portugal, e valoriza a evolucao da qualidade do seu percurso.

Relativamente ao CE em avaliacdo, cumpre os requisitos legais relativamente ao corpo docente:
composto por 19 professores (17,7 ETI para aproximadamente 28 alunos, o que corresponde a 1
docente/ 1,6 alunos); tem um corpo docente proéprio (96% / 17 ETI); tem um corpo docente
academicamente qualificado (100% / 17,7 ETI tém grau de doutor) e 62,1% dos docentes tém grau
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de doutor na area fundamental do ciclo de estudos (11 ETI), cumprindo os necessarios 50% de corpo
docente especializado. 97.8% do total de docentes ETI em tempo integral tem uma ligagao a
instituicao por um periodo superior a 3 anos.

Embora a coordenacao seja feita por uma docente que nao tem doutoramento na area fundamental
do CE, a CAE considera que o seu percurso académico e de investigacao em Design é adequado ao
desempenho do cargo.

A CAE considera positivas as melhorias feitas ao nivel das instalagoes e equipamentos - embora a
analise swot aponte ainda como ponto fraco o espacgo reduzido para o trabalho em residéncia e para
a realizacdo de eventos cientificos de grande dimensao. Vemos também como muito positivas as
melhorias relativas aos recursos bibliograficos e informaticos. E igualmente assinalavel a evolugéo
referente as estruturas de apoio aos processos de ensino e aprendizagem.

E também de valorizar o investimento na divulgacdo internacional do CE, expresso no nimero
elevado de estudantes internacionais a frequentar o curso e de Docentes estrangeiros, incluindo
docentes em mobilidade in. H4, contudo, que persistir na internacionalizacao - sobretudo ao nivel
dos estudantes em mobilidade out.

Deve ser mantido o esforgo por aumentar a eficiéncia formativa, insistindo na conclusao da formacao
dentro do periodo previsto. Este objetivo implicard, necessariamente, uma atengao dedicada no caso
de estudantes sem uma bolsa que lhes permita a dedicacao exclusiva a investigacgao.

Por ultimo, a revisao curricular proposta assenta em principios coerentes e que se percebem
declinados nas UC obrigatdrias. A forma como se organiza o novo plano de estudos podera colaborar
para aumentar a eficiéncia formativa, combinando uma visdo inicial alargada para uma aproximac¢ao
mais focada nos interesses de investigacao individuais. A CAE recomenda, contudo, a reapreciacao
do elenco de UC opcionais - sobretudo no modo como as opgdes disponiveis no 12 e 29 semestre se
articulam e colaboram para a estrutura e definicao de um ambito de trabalho.

12.2.Recomendacao final.

Com fundamento na apreciagao global do ciclo de estudos, a CAE recomenda:
O ciclo de estudos deve ser acreditado

12.3.Periodo de acreditagao condicional (se aplicavel):

<sem resposta>

12.4.Condigoes:<sem resposta>
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