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1. DATOS DEL TiTULO

ID Ministerio 4312251

Denominacién del Titulo Master Universitario en Antropologia Fisica y Forense
Universidad Universidad de Granada

Centro Escuela Internacional de Posgrado

Universidad/es Participante/s

Rama de Conocimiento Ciencias de la Salud

2. AMBITO NORMATIVO

La renovacion de la acreditacion se tramita de conformidad con el procedimiento previsto con el art. 27.bis del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenaciéon de las ensefianzas universitarias
oficiales. La evaluacion se ha llevado a cabo de acuerdo con los criterios y directrices para el Aseguramiento de la
Calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior (ESG) establecidos en la Guia para la renovacion de la
acreditacion de los titulos universitarios de grado y master de la Direccion de Evaluaciéon y Acreditacion de la
Agencia Andaluza del Conocimiento.

La Agencia Andaluza del Conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 16/2007, de 3 de diciembre,
tiene atribuidas las competencias de evaluacion y acreditacion de las actividades universitarias.

La Comision de renovacion de la acreditacion, designada por la Direccion de Evaluacion y Acreditacion de la
Agencia Andaluza del Conocimiento, es la competente para efectuar la evaluacién de la solicitud de la renovacion
de la acreditacion de los titulos oficiales presentada por la Universidad. El presente informe es emitido por dicha
comision formada por expertos en la materia que actan en régimen de independencia y autonomia.

3. CONTENIDO DE LA EVALUACION

En este informe la Comision realiza las siguientes valoraciones:

- Primero: Certifica y constata el cumplimiento de los criterios conforme a lo establecido en la Guia para la
renovacion de la acreditacién de los titulos universitarios de grado y master de Andalucia, de la Direccion de
Evaluacion y Acreditacion, de la Agencia Andaluza del Conocimiento, diciembre 2014.

- Segundo: Realiza recomendaciones y recomendaciones de especial seguimiento, esto conlleva un plan de
mejora cuya realizacion sera objeto de comprobacién a lo largo del seguimiento.

- Tercero: Especifica las modificaciones sefialadas en el informe provisional que no han sido resueltas de forma
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satisfactoria y que motivan, en su caso, el informe desfavorable.
MOTIVACION
3.0. INTRODUCCION

La comision para la renovacion de la acreditacion del Titulo de Master Universitario en Antropologia Fisica y
Forense por la Universidad de Granada ha examinado y valorado la documentacion requerida para el proceso,
especialmente el autoinforme elaborado por las personas responsables del titulo, asi como el conjunto de
evidencias aportadas por la Universidad, junto con las recogidas durante la visita realizada al centro. En las
valoraciones efectuadas se tuvo en cuenta que este titulo se imparte en modalidad presencial y que cuenta con
9 créditos de practicas externas. Se trata, ademas, de la segunda renovacion de la acreditacion, por lo que se
han examinado de forma especifica las acciones de mejora que se han propuesto a partir de las
recomendaciones incluidas en el Informe de renovacion de la acreditacion de fecha 29/09/2016.

A la vista de la informacion recogida, la comisién emiti6 un informe provisional para la renovacion de la
acreditacion en el que se incluian modificaciones y recomendaciones en algunos criterios. Una vez analizadas y
valoradas las alegaciones presentadas en tiempo y forma por la Universidad de Granada, la comision emite el
presente informe final de renovacion de la acreditacion en el que se incluyen recomendaciones orientadas a la
progresiva mejora de la titulacion, a las que, tanto la Universidad como los responsables deberan dar respuesta,
en funcién de su respectiva naturaleza y alcance. A continuacion, se exponen los andlisis y las valoraciones que
realiza esta comisién sobre cada uno de los criterios considerados en el proceso de renovaciéon de la
acreditacion.

3.1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE
Se alcanza

La informacion publica del Master Universitario en Antropologia Fisica y Forense esta disponible a través de una
plataforma web que da acceso a todos los titulos de master de la UGR. En su conjunto, la informacién sobre el
master presenta una estructura apropiada y esta correctamente actualizada.

La informacién relacionada con los datos del titulo es adecuada e incluye datos sobre demanda de plazas,
namero de matriculas, perfil de ingreso, requisitos de admisién, reconocimiento de créditos y transferencia. La
informacién académica es completa e incluye una descripcion del plan de estudios e informacién sobre los
horarios y coordinacion académica, asi como un listado del profesorado participante desde el curso 2006-2007.
Todas las guias docentes estan disponibles y actualizadas, incluyendo las de las practicas externas y el TFM, si
bien en este Ultimo caso la guia se aparta del modelo de la UGR. En cuanto a la informacion administrativa,
incluye datos sobre acceso y admision, preinscripcion, matriculacion, becas y reconocimiento y transferencia de
créditos. La web incluye también apartados sobre investigacién que contiene una breve informacién sobre
grupos y lineas de investigacion relacionados con el master, y sobre salidas profesionales.

La informacion sobre el Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC) del titulo es accesible a través de la
pestafa de ¢ Evaluacion, seguimiento y mejora del Master¢,. Dentro de esta informacion se incluye un acceso a
la memoria verificada del titulo, asi como al informe de verificacion, informes de seguimiento y autoinformes. La
informaciéon sobre el SGIC es adecuada, y proporciona acceso al manual, asi como informacién sobre

Pagina 2 de 9

Cadigo Seguro de verificacion:3eJrj &t | gj r GUJ927Zvhgw==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccién: http://ws224.juntadeandalucia.es:8080/verifirma/
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR Sebastidn Chavez de Diego - Director de Evaluacion y Acreditacion FECHA 30/07/2020

ID. FIRMA ws029.juntadeandalucia.es 3edrj &l qgjrGlJ927Zvhgw== PAGINA 2/9

3eJrj &l gj rGJJ927Zvhgw==




e\ /gencia Andaluza del Conocimiento

LT Tl CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS Y UNIVERSIDAD

Direccion de Evaluacién y Acreditacion
Id. Ministerio:4312251

indicadores del titulo y plan de mejora. La composicion de la comision de garantia interna de la calidad (CGIC)
es publica, pero no esta publicado el reglamento de la comision.

Siguiendo la estructura general de la informacion publica de los titulos de la UGR, se incluyen enlaces que
contienen informacion sobre salidas profesionales, asi como noticias e informacién de interés general para
estudiantes, futuros estudiantes y egresados. La informacion sobre movilidad es mejorable. Por Ultimo, existen
enlaces que permiten realizar consultas y acceder al buzén de sugerencias y quejas (no operativo en el
momento de realizar el presente informe). El nivel de satisfacciéon con la web del titulo es elevado en profesores
y estudiantes y muestra una tendencia ascendente en estos Ultimos. En el caso del PAS, el nivel de satisfaccion
es medio-alto.

Ademas de la informacion contenida en la pagina web del titulo, la UGR ha desarrollado un microsite
promocional en el que se incluye informacion sobre el méster, asi como una aplicacion ¢ Estudia en UGR¢,. Se
realizan también acciones de difusion a través de enlaces en la web del Departamento de Medicina Legal,
Toxicologia y Antropologia Fisica y de sociedades cientificas relacionadas con el master.

3.2. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
Se alcanza parcialmente

La UGR cuenta con un SGIC comun para todos sus titulos de master, que se encuentra desarrollado en muchos
de sus aspectos, aungue no se ha podido constatar que los procedimientos de recogida de informacion sobre el
grado de satisfaccion de egresados y empleadores estén implementados. Si bien la accion de mejora que se
incluye en las alegaciones presentadas al informa provisional se valora de forma positiva, se mantiene la
recomendacion para facilitar su seguimiento.

El SGIC dispone de un gestor documental que facilita el acceso a los documentos de gestion y a las encuestas
que han de ser valoradas por la CGIC, asi como al plan de mejora. A partir de las evidencias aportadas se
puede constatar que tanto la CGIC como la comisiéon académica del master participan en el proceso de analisis
y mejora de la titulacién a partir de los diferentes indicadores y datos recogidos, aungue existen algunos
aspectos que deben mejorarse, tal y como se detalla mas adelante. Las actas de las reuniones de la CGIC son
publicas, dando asi respuesta a una de las recomendaciones recibidas en el anterior proceso de renovacion de
la acreditacion.

Existen evidencias de que el titulo ha puesto en marcha acciones para dar respuesta a las recomendaciones
recibidas durante el seguimiento o en la primera renovacion de la acreditacion, y el titulo cuenta con un plan de

mejora revisado y actualizado periédicamente, que incluye acciones concretas derivadas del andlisis y revisién
de resultados y de las recomendaciones recibidas, aunque algunas de ellas deben ser actualizadas.

Recomendaciones:
- Se recomienda completar el desarrollo de los procedimientos destinados a recoger la satisfaccion de
egresados y empleadores.

3.3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO
Se alcanza

El Master Universitario en Antropologia Fisica y Forense fue verificado en el afio 2010 y posteriormente
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modificado en los afios 2015 y 2018. En esta ultima modificacion se increment6 el nimero de plazas y se
incorporaron nuevas competencias transversales, entre otros cambios. El titulo se imparte en modalidad
presencial y, de forma general, se desarrolla de acuerdo con lo previsto. En su conjunto, las modificaciones
realizadas han contribuido a mejorar la oferta académica y facilitar el adecuado desarrollo normativo, y la
satisfaccion con la planificacion y desarrollo del titulo es elevada entre el profesorado y el estudiantado. Todas
las guias docentes se encuentran actualizadas y contienen la informacion necesaria, aunque no todos los
sistemas de evaluacion estan suficientemente actualizados.

La oferta de TFM es adecuada y cumple con lo establecido en la memoria verificada. La satisfaccion del
alumnado con los procedimientos de gestion (eleccion y realizacion) del TFM ha descendido el dltimo afio
pasando de 4,08 a 3,77. Las précticas externas son impartidas por profesionales de reconocido prestigio en su
area y con una dilatada experiencia profesional, y estan supervisadas directamente por la coordinacion del
méster. La seleccion de los profesores y tutores encargados de las practicas esta recogida en la web del méaster
y la satisfaccién del alumnado con esta actividad formativa se ha incrementado de forma importante en el Gltimo
curso, si bien no llega a alcanzar los 4 puntos. Sorprendentemente, uno de los aspectos peor valorados por el
alumnado es la oferta, cuando de la informacién contenida en el autoinforme se deduce que es una de las
fortalezas del master. En este sentido, se valoran positivamente las mejoras llevadas a cabo desde el anterior
proceso de renovacion, si bien debe continuarse el esfuerzo, principalmente de cara a mejorar la oferta de
practicas externas y, en particular, las alternativas a las excavaciones cuando estas no pueden llevarse a cabo.
En el caso del profesorado y los tutores, la valoracion que realizan de las practicas externas es mucho mas
positiva.

El titulo apenas tiene movilidad (ningun estudiante saliente y tan solo uno entrante en los tres dltimos afios),
pero incorpora, de forma regular, estudiantes extranjeros. Las acciones de mejora puestas en marcha para
incrementar la oferta de destinos de movilidad son valoradas de forma positiva, si bien no se han producido
todavia los efectos esperados y la satisfaccion de los estudiantes con la oferta de movilidad es todavia
mejorable.

Desde la implantacion del méaster se han producido también importantes avances en el desarrollo normativo y
en los procesos de gestién administrativa como son la elaboracién de una normativa que define los contenidos
minimos que deben contener las guias docentes o la rdbrica para la evaluacion de los TFM. En cuanto a la
oferta de plazas, en la Ultima modificacién de la memoria se incrementé de 30 a 50. Segun se indica en las
alegaciones presentadas al informa provisional, y en las evidencias adjuntadas, este nGmero no se ha superado
en ninguna de las dos dltimas ediciones del master.

Si bien se valora positivamente la respuesta dada a la recomendacion hecha en el informe provisional, asi como
las acciones de mejora propuestas, se mantiene la recomendacion en el presente informe hasta su completa
finalizacion para facilitar su posterior seguimiento.

Recomendaciones:
- Se recomienda mejor la oferta de préacticas externas.

3.4. PROFESORADO
Se alcanza parcialmente

La plantilla docente es adecuada en lo que se refiere a su experiencia docente e investigadora. Todo el
profesorado es doctor y su perfil se ajusta a las caracteristicas del master. A pesar de que, desde la
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implantacion del master, ha sido necesario sustituir un parte importante del profesorado, las personas que se
han incorporado presentan una buena trayectoria investigadora y, de hecho, el nimero de sexenios del conjunto
del profesorado y los afios de experiencia docente son practicamente los mismos. Sigue habiendo, sin embargo,
una parte importante del profesorado que no acredita ningln sexenio (11 de 23 segun las evidencias
aportadas). Aunque se entiende que puede deberse al tipo de figura contractual, y en el autoinforme se indica
que tienen experiencia investigadora, seria importante mejorar la presentacion de este tipo de evidencias. Las
acciones de mejoras propuestas en las alegaciones presentadas al informe provisional en relacién con este
punto se valoran positivamente. Otro aspecto a tener en cuenta es que el nimero de profesores participantes es
practicamente el mismo que cuando el titulo se verificé para 30 alumnos, sin que el aumento del nimero de
matriculas de nuevo ingreso a 50, haya supuesto una actualizacién de los recursos humanos y materiales. Si
bien en las alegaciones presentadas al informe provisional se indica que el profesorado es suficiente, lo cierto
es que este incremento de la relacién profesores/alumnos podria estar ya repercutiendo en algunos aspectos,
como la direccién de los TFM.

La participacion del profesorado en programas de innovacion docente ha seguido también una evolucion
positiva, aunque el nimero de profesores participantes en este tipo de actividades es todavia bajo en relacién
con profesorado total del titulo. Las acciones de mejoras propuestas en las alegaciones presentadas al informe
provisional en relacién con este punto se valoran positivamente, pero se mantiene la recomendacion, para
facilitar su seguimiento.

Tanto los criterios de seleccion del profesorado y asignacion de estudiantes para los TFM, como el perfil del
profesorado que supervisa TFM estan disponibles en la web del titulo. Sin embargo, tan solo 11 profesores
dirigen TFM, por lo que, aunque pueden contar con la colaboracién de cotutores externos, que deben ser
también doctores con experiencia investigadora, cada tutor debe hacerse cargo de un nimero muy elevado de
alumnos.

Las préacticas externas son impartidas por profesionales de reconocido prestigio en su area y con una dilatada
experiencia profesional. Tanto el perfil del profesorado participante como sus funciones estan definidos de forma
adecuada. Por ultimo, la coordinacion del programa formativo depende, principalmente, de la comision
académica del master. Los criterios y mecanismos de coordinacién estan indicados en el autoinforme.

Si bien se valoran positivamente las respuestas dadas a las recomendaciones hechas en el informe provisional,
asi como las acciones de mejora propuestas, se mantienen las recomendaciones en el presente informe hasta
su completa finalizacién para facilitar su posterior seguimiento.

Recomendaciones:

- Se recomienda ajustar la plantilla de profesores participantes en el master al nimero de alumnos matriculados.
- Se recomienda aumentar el nimero de tutores de TFM a fin de reducir el nimero de trabajos dirigidos por
cada tutor.

- se recomienda mejorar la experiencia investigadora del profesorado del master.

- Se recomienda mejorar la participacion del profesorado en programas de formacion e innovacién docente.

3.5. INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS
Se alcanza parcialmente

Las infraestructuras y recursos disponibles son adecuados para las caracteristicas del titulo. El traslado a la
nueva Facultad de Medicina, que se produjo durante el curso académico 2015-2016, permitié una notable
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mejora en las aulas dedicadas a la docencia y en los espacios de practicas. Ademas, la UGR ofrece servicios de
apoyo al estudiantado (gestién de recursos bibliograficos, tecnologias de la informacién y la comunicacion,
actividades académicas), asi como actividades culturales y de proyeccion social. La satisfacciéon de los
estudiantes con las infraestructuras, recursos y servicios es elevada.

El titulo cuenta con el personal técnico y administrativo necesario para el desarrollo y la gestion del programa
formativo. El grado de satisfaccion de profesores y estudiantes con la gestién administrativa es también alto
(superior a 4 en ambos casos), con la excepcion de la atencidn a reclamaciones y sugerencias que es valorada
con un 2,77. El PAS es el colectivo que peor valora la gestion administrativa del titulo, si bien su satisfaccion
esta en un nivel medio.

La orientacion académica y profesional del estudiantado del master depende fundamentalmente de las acciones
llegadas a cabo por la UGR, sobre todo por el Vicerrectorado de Estudiantes. La orientacion académica
especifica del master se lleva a cabo principalmente mediante tutorias, mientras que la orientaciéon profesional
se realiza a través de seminarios. En respuesta a las recomendaciones recibidas en el anterior proceso de
renovacién de la acreditaciéon, se ha puesto en marcha una accién de mejora en relacion con este aspecto, pero
que esta todavia en proceso, por lo que se mantiene.

Recomendaciones:
- Se recomienda elaborar un calendario en el que se recojan las diferentes acciones de orientacion académica y
profesional del estudiantado que se llevaran a cabo cada curso.

3.6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Se alcanza parcialmente

El programa formativo permite asegurar la idoneidad y suficiencia de las actividades formativas, metodologia y
sistemas de evaluacion, asi como su adecuacién con las competencias a adquirir. Los TFM realizados retinen
las caracteristicas necesarias para garantizar la adquisicion de las competencias previstas para el nivel
académico del titulo. Tanto la memoria de verificacién, como las guias docentes, recogen todos los elementos
necesarios para orientar al estudiante en el desarrollo de su aprendizaje.

Los instrumentos de evaluacién son variados y, en general, se ajustan a lo establecido en la memoria verificada,
al igual que los resultados obtenidos. Las calificaciones de las diferentes asignaturas muestran la consecucion
de un nivel minimo de competencia, si bien existe un marcado sesgo hacia los sobresalientes que representan
mas del 80% de las calificaciones en todos los afios del periodo evaluado. Este sesgo es todavia mayor en el
caso del TFM, ya que no hubo ningin alumno que obtuviese menos de sobresaliente en ninguno de los cursos.
Por el contrario, el porcentaje de no presentados es notablemente superior en el TFM comparado con el resto
de las asignaturas, acercandose al 20% en dos cursos (2015-2016 y 2017-2018). Si bien estas elevadas tasas
no afectan todavia a la tasa de graduacion, deberian vigilarse y, en este sentido, se valora de forma positiva la
accion de mejora planteada en las alegaciones presentadas al informe provisional. En cualquier caso, se
mantiene una recomendacion para facilitar el seguimiento de las medidas adoptadas, sobre todo teniendo en
cuenta el nimero de profesores y, en concreto, de tutores de TFM con los que cuenta el master.

Recomendaciones:
- Se recomienda reducir la tasa de no presentados al TFM.
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3.7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO
Se alcanza parcialmente

Tal y como se indicé anteriormente, no existen evidencias de que la satisfaccion de egresados y empleadores
esté siendo utilizada en el proceso de analisis y mejora del titulo. Las acciones de mejora propuestas en las
alegaciones presentadas al informe provisional en relacion con este punto se valoran de forma positiva, pero se
mantiene la recomendacion para facilitar su seguimiento.

En cuanto a los grupos de interés analizados, el grado de satisfaccion es alto entre el profesorado, tanto en lo
que se refiere a la satisfaccién general como con su actividad docente (por encima de 4.5 en ambos casos), si
bien tan solo existen datos de un afio. En el caso los estudiantes, la satisfaccion es notablemente menor (casi
un punto menos en el Ultimo curso) y ha seguido, ademas una linea descendente. El porcentaje de participacion
del alumnado no llega al 40%. Por ultimo, el PAS, del que existen también solo datos de un afio, es el colectivo
que presenta un menor nivel de satisfaccion (3,5). Los niveles de satisfaccion del alumnado con la actividad
docente del profesorado son también elevados, situAndose por encima de la media del centro y de la
universidad en todas las dimensiones analizadas. Por el contrario, en el autoinforme no se analiza la
satisfaccion con los tutores de practicas externas, pese a que se esta recogiendo esta informacion.

El nivel de satisfaccion del profesorado con el asesoramiento y orientacion académica y profesional que reciben
los estudiantes durante el desarrollo del master es elevado (4,8 y 4,2, respectivamente). Sin embargo, el grado
de satisfaccion de los estudiantes con la orientacién recibida se encuentra en niveles medios. La mejora de la
orientacion profesional fue una de las recomendaciones recibidas en el anterior informe para la renovacion de la
acreditacion, que dio lugar a una accion de mejora que esta todavia en proceso.

La evolucién temporal de los indicadores académicos es adecuada, habiéndose alcanzado, para todos ellos y
en todos los afios lo objetivos previstos. El Gnico indicador que muestra una cierta tendencia descendente es la
tasa de resultados.

En cuanto a la empleabilidad, el andlisis realizado sobre este punto en el autoinforme es mejorable, ya que se
centra mas en describir aspectos técnicos relacionados con el proceso de recogida de informacion que de su
andlisis. A partir de las evidencias aportadas se puede constatar que el 60% de los egresados de los tres
Ultimos afios se encuentran trabajando, aunque no existen datos sobre la adecuacién del trabajo realizado a la
titulacién obtenida.

La sostenibilidad del titulo se basa, principalmente, en la calidad del profesorado y en los recursos disponibles.
Se trata, ademas, de una titulacion Unica en Espafia, por lo que existe una elevada demanda potencial. De
hecho, el nimero de estudiantes matriculados se ha incrementado de forma significativa en los Ultimos afios.
Debe tenerse en cuenta, en cualquier caso, que el nimero de matriculas de nuevo ingreso supera claramente la
oferta verificada, lo que podria suponer una reduccién de la calidad de la formacién recibida lo que, a medio
plazo, podria ser una seria amenaza a la sostenibilidad del master.

Recomendaciones:

- Se recomienda incorporar la satisfaccién de egresados y empleadores a los procesos de andlisis y mejora de
la titulacion.

- Se recomienda incorporar la satisfaccion de los estudiantes con los tutores de practicas a los procesos de
andlisis y mejora de la titulacion.

- Se recomienda mejorar el andlisis sobre la empleabilidad del méaster.
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4. CONCLUSIONES DEL INFORME

Atendiendo al autoinforme de renovacién de la acreditacion, a las evidencias analizadas, a las audiencias realizadas
durante la visita a la Universidad, y transcurrido el plazo de alegaciones, la Comision de renovaciéon de la
acreditacion analizadas las alegaciones, en su caso, emite este Informe final de evaluacion.

2. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Recomendaciones:

- Se recomienda completar el desarrollo de los procedimientos destinados a recoger la satisfaccién de egresados
y empleadores.

3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO
Recomendaciones:
- Se recomienda mejor la oferta de practicas externas.

4. PROFESORADO

Recomendaciones:

- Se recomienda ajustar la plantilla de profesores participantes en el master al niUmero de alumnos matriculados.

- Se recomienda aumentar el nimero de tutores de TFM a fin de reducir el nUmero de trabajos dirigidos por cada
tutor.

- se recomienda mejorar la experiencia investigadora del profesorado del master.

- Se recomienda mejorar la participacién del profesorado en programas de formacién e innovacién docente.

5. INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Recomendaciones:

- Se recomienda elaborar un calendario en el que se recojan las diferentes acciones de orientacion académica y
profesional del estudiantado que se llevaran a cabo cada curso.

6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Recomendaciones:
- Se recomienda reducir la tasa de no presentados al TFM.

7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

Recomendaciones:

- Se recomienda incorporar la satisfaccion de egresados y empleadores a los procesos de analisis y mejora de la
titulacion.

- Se recomienda incorporar la satisfaccién de los estudiantes con los tutores de practicas a los procesos de
analisis y mejora de la titulacion.

- Se recomienda mejorar el andlisis sobre la empleabilidad del master.

La Comision de renovacion de la acreditacion resuelve emitir un informe favorable
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EL DIRECTOR DE EVALUACION Y ACREDITACION
DE LA AGENCIA ANDALUZA DEL CONOCIMIENTO
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