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Rama de Conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas

La Direccién de Evaluacién y Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento
(DEVA) ha procedido a evaluar la modificacion realizada en el plan de estudios que conduce
al Titulo universitario oficial arriba citado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 del
RD 861/2010 de 2 de julio, por el que se modifica el RD 1393/2007, de 29 de octubre y con
el Protocolo de evaluacién para la verificacion de Titulos Oficiales (Grado y Méaster)
(REACU).

La evaluacion de la modificacién propuesta del plan de estudios se ha realizado por la
Comision de Evaluacion de la Rama de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas.

De acuerdo con el procedimiento legalmente establecido, la Comisidon de Emision de
Informes emite un informe de evaluacion FAVORABLE.

Motivacion:

Motivacion:

Se plantean varias modificaciones que afectan a la actualizacién de informacién en
diferentes apartados de la Memoria y otras modificaciones derivadas de las
recomendaciones recibidas de la DEVA. Concretamente las modificaciones se refieren a:

- Actualizar el representante legal y solicitante.

- Revisar y actualizar la informacion sobre la justificacion de la propuesta del Titulo; el
perfil del estudiante; informacion referida a los sistemas de apoyo al estudiante, en concreto
al estudiantado con discapacidad o necesidad especifica de apoyo educativo (NEAE); los
requisitos de acceso y criterios de admision; la normativa general de la Universidad de
Granada en materia de sistema de transferencia y reconocimiento de créditos y de
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mecanismos de coordinacion del titulo; la informacion referida al programa ERASMUS y
SICUE; al procedimiento general para valorar el progreso y los resultados; informacion sobre
el profesorado; justificacién de recursos materiales y servicios disponibles; procedimiento de
adaptacion y cronograma de implantacion de las modificaciones.

- Inclusién de tres menciones. Cambios en la descripcién de la ensefianza, en concreto
cambios en la oferta formativa con eliminacion y creacién de nuevas asignaturas, cambios
en la temporalidad y en el idioma de imparticion de la docencia. Cambio de presencialidad
en una asignatura y reduccién del coeficiente de presencialidad en la mayoria de
asignaturas. Se introducen cambios en las fichas de los mddulos /materias.

Se aceptan las siguientes modificaciones:

Criterio 1. Descripcion del Titulo

Se actualiza los nombres del representante legal y del solicitante del Titulo en la Memoria.

La descripcion del presente Titulo refleja las competencias y los contenidos propuestos del
plan de estudios. Se actualiza la referencia de la normativa de permanencia.

Criterio 2. Justificacion del titulo

2.1 Interés cientifico y profesional del titulo

El apartado de interés académico y cientifico se limita a describir la historia de la sociologia
académica en Espafia. En el apartado dedicado a la aplicacion profesional del conocimiento
se presenta una narrativa sobre las salidas profesionales contrastadas de la formacién que
imparte esta Titulacién.

2.2 Referentes del titulo

El apartado de referentes externos se mantiene en lo basico y afiade una explicacion que
justifica algunas de las modificaciones propuestas en el cambio que se somete a evaluacion.

Criterio 3. Competencias

Se han eliminado las competencias listadas en la version anterior. Se mantiene la reflexion
sobre los objetivos tedricos, junto con otros de naturaleza practica.

Criterio 4. Acceso y admision de estudiantes

4.1 Sistemas de informacion previo
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En el apartado 4.1 se han hecho ajustes formales para adaptar los nombres de algunas
instancias de la administracion. Se mencionan sistemas convencionales de informacién a los
estudiantes como las jornadas de puertas abiertas, la web de la UGR, las caracteristicas del
proceso de pre-inscripcion... etc.

Mas alla de los mecanismos generales de la UGR, se detallan acciones especificas del
Centro. Todas ellas son las enumeradas en versiones anteriores de la Memoria con una
salvedad, en concreto las referidas al alumnado con discapacidad y necesidades especiales.
En concreto, se hace referencia a un equipo de profesores tutores y a un Gabinete de
Atencidn Psicopedagdgica. Se han incorporado las recomendaciones de la CRUE y de la
UGR en la materia.

4.2 Condiciones o pruebas de acceso especiales

Los criterios y perfiles de admision estan bien explicados. El acceso sigue siendo, como en
la fase anterior, libre de pruebas complementarias a las establecidas legalmente de caracter
nacional. Se aporta informacion relativa a los requisitos recomendables, entre los que esta el
segundo idioma, el interés por la materia y algunas Soft Skills (de comunicacién, empatia,
disposicion al dialogo, la pluralidad, la innovacién, la adaptacion, etc.) que ayudan en el
aprendizaje de lo social.

4.3 Apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

Se mantiene el Programa de Apoyo y Orientacion y se expande para mejorar su sistema de
atenciéon al estudiantado con discapacidad y otras necesidades especificas de apoyo
educativo.

4.4 Sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos

Se ha modificado el Reglamento sobre adaptacion, reconocimiento y transferencia de
créditos de la UGR. El anterior queda sustituido por Titulo V de la actual normativa para la
creacion, modificacion y suspension temporal o definitiva de titulos de la UGR que se adapta
a los requisitos necesarios para su aceptacion en esta evaluacion.

Criterio 5. Planificacion de las ensefianzas

5.1 Descripcién General del Plan de Estudios

El plan de estudios se encuentra bien explicado en lo referente a los modulos, asignaturas,

su prelacién temporal, su naturaleza obligatoria y optativa. Se requiere, sin cambios al
respecto, la necesidad de cursar 240 créditos incluyendo los de formacién basica, las
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materias obligatorias, optativas, el TFG y las practicas externas. El Grado esta organizado
en 10 moédulos y las practicas externas.

Se proponen varias modificaciones del plan de estudios del Grado de Sociologia de la
Universidad de Granada:

a) Crear tres menciones para los estudiantes que cursen este Titulo de 30 créditos cada
una (Problemas Sociales, Bienestar y Atencion a la Diversidad, Recursos Humanos,
Innovacion y Era Digital e Investigacion Aplicada). En la Memoria se incluye la agrupacion de
las asignaturas que oferta el Grado en tres menciones. La creacion de las menciones no
supone un cambio de la oferta del grado.

b) Reorganizacion de créditos con: un aumento de la carga en métodos y técnicas de
investigacion que pasa de 12 créditos en métodos avanzados a 18 (Técnicas Avanzadas de
Investigacion Social), lo que se suma a los créditos en métodos mas introductorias que eran,
y siguen siendo, 42 (Métodos y Técnicas de Investigacion Social); la sociologia aplicada en

el &mbito de la educacién y la cultura que ahora tiene 30 y antes contaba con 36.

c) Cambiar le caracter a "semi-presencial" de una asignatura optativa “Anélisis de la
Politica Social y Sistemas de Bienestar” del Médulo Analisis Politico e Intervencién Social.

Los cambios solicitados son de tres tipos:

1) Se modifica la temporalidad de las asignaturas de manera correcta para dotar de una
mayor coherencia a la secuencia de contenidos.

« Introduccién al cambio social pasa del segundo cuatrimestre de segundo curso al segundo
del primero.

e Las técnicas cuantitativas (Técnicas de Produccion de Informacién Cuantitativa en
Sociologia) pasan del segundo al tercer semestre.

» Conceptos, Teorias y Métodos en la Investigacidon Socioldgica (antes en “ciencias
sociales”) que antes estaba en el tercer semestre, pasa al primero.

« El andlisis inferencial de datos en sociologia se impartir4 en el quinto semestre mientras
gue antes se daba en el sexto.

» Se reemplaza la sociologia politica del quinto semestre, y se sustituye por el analisis
demografico en el sexto, que antes estaba en el séptimo.

* El “Analisis electoral” pasa del octavo semestre al séptimo semestre.
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2) Algunas asignaturas son ahora impartidas en lengua inglesa ademas del castellano:
Sociologia de las poblaciones y de las migraciones se hace en inglés, Teoria socioldgica del
quinto semestre es en inglés y la nueva asignatura Sociology of the life course.

3) Se explica cudl es el enfoque diferencial respecto a la oferta presencial, asi como se
sefala cuéles son los recursos humanos y técnicos que hacen posible el desarrollo de esta
ensefianza semipresencial, como es el caso de la plataforma virtual y otras herramientas de
comunicacion, de contenido audiovisual y el trabajo asincrénico.

4) En lo demas, los cambios representan una actualizacién del plan de estudios: la nueva
asignatura de ciencia y mineria de datos; el desdoblamiento de la asignatura Sociologia del
género y la edad en sociologia del género, y Sociology of the life course; la eliminacion de
dos asignaturas: la Educacién democratica y ciudadania y la Sociologia del conocimiento.

Se propone un desdoblamiento de la asignatura de Sociologia del Género y de la Edad en
dos partes, una para el género y otra para el ciclo vital; la eliminacién de las asignaturas de
Educacién Democrética y ciudadania y Sociologia del Conocimiento dado que el contenido
de la primera ya esta comprendido en la asignatura basica de Sociologia de la Educacion y
en el caso de la segunda, su contenido se incorpora a la asignatura de nueva creacion
Conceptos, Teorias y Métodos en la Investigacion Sociolégica (Médulo del Médulo Teoria y
Fundamentos Sociolégicos) y Etica Social (Médulo Sociologia Aplicada al Ambito de la
Educacion y la Cultura).

Para hacer el TFG, de 12 créditos, los estudiantes tienen que haber cursado 144 créditos
(todas las materias basicas que son 60 y 18 de optativas). Para el TFG se incorpora la
posibilidad de asistir a 10 horas de tutorias presenciales. Para cursar las practicas externas
los estudiantes deben haber superado al menos 120 créditos entre asignaturas de formacion
béasica y obligatoria y 18 créditos optativos.

El coeficiente de presencialidad de todas las asignaturas pasa a ser del 40% al 30%, salvo la
del TFG y la de las practicas externas.

5.2 Planificacién y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida
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La universidad ha ampliado extraordinariamente los convenios Erasmus+ en sustitucion de
los convenios Socrates. Cuentan con convenios en 45 universidades, mas los 41 convenios
gue tiene la Facultad de Ciencias Sociales y convenios SICUE para la movilidad dentro de
Espafia. La memoria explica de manera esquematica, el funcionamiento de los convenios
SICUE y Erasmus+. Se menciona la preparacion de jornadas para estudiantes Erasmus.

5.3 Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical

Se sustituyen varias figuras mencionadas en la Memoria anterior (coordinadores de grupo,
maodulo y titulacién) por la de coordinador del grado. Sus funciones estan recogidas en un
Plan de Ordenador aprobado en la Junta de Facultad. Se da una lista exhaustiva de sus
funciones académicas, de difusion y de coordinacién con otros drganos de la facultad.
Criterio 6. Personal académico

Se hace una descripcién del profesorado disponible (45 profesores), de los que 20 son
titulares y 3 catedraticos y el profesorado contratado representa el resto. Se acredita el nivel
de idioma para impartir la docencia que en esta modificacion se imparte en inglés.

Para dar respuesta a la imparticion en formato semi-presencial de una asignatura de manera
experimental, se aporta evidencias de la cualificacidon y/o competencias digitales del
profesorado. Asimismo, se aporta informacion sobre los cursos que ofrece la UGR
orientados a la adquisicion de competencias necesarias en UGR. En este sentido, se
anuncia que el profesorado en plantilla ya tiene algunas de estas formaciones especificas
cubiertas.

Se detalla muy claramente el personal de apoyo disponible.

Se mantiene el mecanismo que garantiza la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres.

Criterio 8. Resultados previstos

8.1 Estimacion de indicadores

Se aportan indicadores cuantitativos justificados para la tasa de graduacion, eficiencia, tasa
de abandono, tasa de éxito, tasa de rendimiento y duracién media de los estudios.

8.1 Procedimiento para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje

Se mantiene el Sistema de Garantia de Calidad del Titulo que incluye los mecanismos
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precisos para evaluar de manera continuada el progreso y los resultados.

Se incluye ademas como indicador nuevo el sistema de Calificaciones globales por
asignatura y curso. Se ha creado un Plan de Mejora de la Titulacion que estudiara las
posibles acciones de mejora a desarrollar.

Criterio 10. Calendario de implantacién

10.1 Cronograma de implantacion del titulo

Se indica como se hara efectiva la propuesta de reconocimiento de Menciones en la
expedicion del titulo de Grado. El resto de modificaciones propuestas se implementaran en
el curso académico 2021-22.

10.2 Procedimiento de adaptacion al titulo propuesto

Se actualiza la tabla de adaptacion con los cambios solicitados en la presente modificacion.

La Universidad debera informar adecuadamente al alumnado de las modificaciones
aceptadas a través de los canales disponibles.

En Cérdoba, a 24/04/2020

EL DIRECTOR DE EVALUACION Y ACREDITACION
DE LA AGENCIA ﬁNDﬂ;I.UZJl DEL CONOCIMIENTO
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