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1. DATOS DEL TiTULO

ID Ministerio 4314041

Master Universitario en Historia: De Europa a América. Sociedades, Poderes,

Denominacién del Titulo
Culturas (EURAME)

Universidad Universidad de Granada

Centro Escuela Internacional de Posgrado

Universidad/es Participante/s

Rama de Conocimiento Artes y Humanidades

2. AMBITO NORMATIVO

La renovacién de la acreditacion se tramita de conformidad con el procedimiento previsto con el art. 27.bis del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.
La evaluacion se ha llevado a cabo de acuerdo con los criterios y directrices para el Aseguramiento de la Calidad en el
Espacio Europeo de Educacién Superior (ESG) establecidos en la Guia para la renovacion de la acreditacion de los
titulos universitarios de grado y master de la Direccién de Evaluacién y Acreditacion de la Agencia Andaluza del
Conocimiento.

La Agencia Andaluza del Conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 16/2007, de 3 de diciembre, tiene
atribuidas las competencias de evaluacion y acreditacion de las actividades universitarias.

La Comision de renovacion de la acreditacion, designada por la Direccion de Evaluacion y Acreditacion de la Agencia
Andaluza del Conocimiento, es la competente para efectuar la evaluacion de la solicitud de la renovacion de la
acreditacion de los titulos oficiales presentada por la Universidad. El presente informe es emitido por dicha comision
formada por expertos en la materia que acttan en régimen de independencia y autonomia.

3. CONTENIDO DE LA EVALUACION

En este informe la Comision realiza las siguientes valoraciones:

- Primero: Certifica y constata el cumplimiento de los criterios conforme a lo establecido en la Guia para la renovacion
de la acreditacion de los titulos universitarios de grado y master de Andalucia, de la Direccién de Evaluacién y
Acreditacion, de la Agencia Andaluza del Conocimiento, diciembre 2014.

- Segundo: Realiza recomendaciones y recomendaciones de especial seguimiento, esto conlleva un plan de
mejora cuya realizacion sera objeto de comprobacion a lo largo del seguimiento.

- Tercero: Especifica las modificaciones sefialadas en el informe provisional que no han sido resueltas de forma
satisfactoria y que motivan, en su caso, el informe desfavorable.
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3.0. INTRODUCCION

La Comisi6n de Renovacion de la Acreditacién, a la vista del Informe de Autoevaluacién del Master Universitario en
Historia: De Europa a América. Sociedades, Poderes, Culturas (EURAME) por la Universidad de Granada, de las
evaluaciones de dicho informe, de las evidencias presentadas por la Universidad solicitante, asi como de las
aclaraciones y respuestas obtenidas de las personas comparecientes en la visita de acreditacion que tuvo lugar de
manera virtual el 26 de enero de 2021, y a la vista de las alegaciones presentadas al Informe Provisional, emite el
siguiente informe de Renovacion de la Acreditacion del Titulo.

Se exponen a continuacion las valoraciones que realiza esta comision sobre la evolucion de los criterios
considerados en el proceso de renovacion de la Acreditacion, teniendo en cuenta que es el segundo proceso de
este tipo, de que el Titulo es presencial y no contempla practicas externas.

3.1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Se alcanza parcialmente

Toda la informacion necesaria para la toma de decisiones puede consultarse facilmente en la pagina web del Titulo,
de manera muy intuitiva. La web no solo contiene la informacion bésica del Titulo (plan de estudios, competencias,
profesorado, horario, tutorias, actividades formativas, sistemas de evaluacién, normativa de permanencia,
instrucciones sobre la adjudicacion y presentacion del Trabajo Fin de Master), sino que contiene abundante
informacién relativa a la gestion y evolucion del Titulo desde su implantacién (Memoria de Verificacion e informes de
seguimiento).

A ello contribuye el hecho de que la Universidad ha implementado un sistema que permite la actualizacion
automética y permanente de los contenidos de la péagina, en la que puede encontrarse con facilidad toda la
informacién relativa a la docencia, calendarios, guias docentes, organizacion docente, actividades formativas,
horarios, etc.

A pesar de que en el informe para la renovacion de la acreditacién emitido en julio de 2017 se recomendaba
publicar un breve CV de cada profesor en un formato unificado, la pagina web del Titulo, en su apartado sobre
profesorado, no incluye ninguna informacion individualizada sobre los encargados de impartir docencia en el Titulo.
A pesar de que se ha implementado una accion de mejora que se valora muy positivamente, esta recomendacion
se mantiene como tal hasta su completa resolucion.

Recomendaciones:

Se recomienda incluir el CV del profesorado que imparte docencia en el Titulo, como se sefialaba ya en el anterior
informe de renovacién de la acreditacion.

3.2. SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD

Se alcanza parcialmente
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La Universidad de Granada ha establecido un Gnico SGIC para todos sus titulos de Master con un solo aspecto
diferenciador entre ellos, que es el de los resultados académicos.

Desde su implantacion, el SGIC de este Master se ha desarrollado con la intencién de garantizar el seguimiento de
todos los aspectos recogidos en los diferentes procedimientos incluidos en el mismo, y que permiten la recogida de
los datos, el andlisis y la reflexion sobre las fortalezas, debilidades y areas de mejora del Titulo. Desde el curso
académico 2016-2017 la Unidad de Calidad, Innovacién y Prospectiva es la que se encarga de realizar la
evaluacion de la actuacion docente del profesorado en opinion del alumnado en todos los masteres oficiales de la
Universidad.

Ademas de este cambio, se han realizado mejoras en algunos de los instrumentos existentes para la recogida de
informacién, asi como para la definicién de otros nuevos: implementacién de una aplicacion para la obtencion de
informes de los indicadores de rendimiento académico a través del acceso identificado institucional de las personas
implicadas en la gestion del Master o la ejecucion de un nuevo procedimiento para la respuesta de los cuestionarios
de satisfaccion de los estudiantes.

En el Informe para la Renovacion de la Acreditacion emitido en julio de 2017 se recomendaba proporcionar
indicadores de satisfaccion significativos de todos los agentes implicados, estudiantes, profesorado, PAS,
egresados y empleadores, asi como el tamafio de la muestra y el nimero de cuestionarios respondidos. Como
consecuencia de esta recomendacion se definié una accién de mejora consistente en la revision y actualizacion de
los cuestionarios de satisfaccion aplicados a los diferentes colectivos a fin de recoger informaciéon sobre las
diferentes variables requeridas por estos procesos. Asimismo se establecié un plan de mejora relativo a diferentes
aspectos del Titulo, que se ha cumplido a excepcion del relacionado con la actividad formativa anual fuera de
Granada, que no ha podido realizarse en el Ultimo curso debido a la situacién de emergencia sanitaria.

En el Informe se recomendaba asimismo completar el plan de mejora fijando un cronograma preciso, que se ha
establecido tal como se indicaba. En cualquier caso, la practica totalidad de mejoras que se han definido para este
Titulo no dependen en realidad de la Coordinacion del propio Titulo, sino de la Universidad o de la Escuela de
Posgrado. Quiza debido a ello no se estén obteniendo los resultados pretendidos en algunos casos, por lo que
deberia tratarse de implementar méas acciones impulsadas desde el propio Titulo, aunque hasta ahora de las 8
definidas se han cumplido ya 7.

Respecto a la situacién excepcional producida por la pandemia de COVID-19 durante el curso 2019-2020, se
procedié a informar al alumnado de los cambios necesarios para la adecuaciéon de la ensefianza online en el
segundo cuatrimestre de dicho curso. En ese sentido, las guias docentes de las asignaturas de este cuatrimestre
afectadas por dicha situacion se complementaron con una ADENDA, y se informé de ello a los estudiantes. La
informacién, no obstante, no figura en la pagina web.

Recomendaciones:

Se recomienda a los responsables institucionales desarrollar las acciones de mejora necesarias para dar cuenta del
grado de satisfaccion de los diferentes colectivos implicados en la titulacion.

3.3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Se alcanza parcialmente
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La Memoria Verificada del Titulo esta actualizada, aunque no se han realizado cambios sustanciales desde su
verificacion. Cabe resefiar tan solo que desde la puesta en marcha del programa formativo, la Universidad de
Granada ha realizado algunas minimas actuaciones en relacion con el disefio, coordinacién y desarrollo del
programa formativo que han supuesto una mejora del mismo: el establecimiento de un calendario anual para la
coordinacion, el desarrollo de una normativa que define los contenidos minimos de las guias docentes, la definicion
de unas directrices y una rubrica sobre el desarrollo de la asignatura Trabajo Fin de Master, asi como la puesta en
marcha del Plan Propio de Apoyo a la Docencia en las Ensefianzas de Masteres Universitarios, al tiempo que se
han agilizado los cauces de comunicacion entre los diferentes agentes implicados en el Titulo.

Tal como se recomendaba en el Informe para la Renovacion de la Acreditacion emitido en julio de 2017, se
proporcionan indicadores de satisfaccion significativos de todos los agentes implicados (estudiantes, profesorado,
PAS, egresados y empleadores), incluyendo el tamafio de la muestra y el nimero de cuestionarios respondidos.

Se recomendaba asimismo completar el plan de mejora y los indicadores, asi como fijar un cronograma preciso y un
procedimiento de revisién y seguimiento. Aunque el cronograma no es absolutamente preciso, se han llevado a
cabo las siguientes acciones de mejora: 1. Acciones para mejorar la coordinacién entre docentes y la exigencia de
trabajos con objeto de favorecer la elaboracion y defensa del TFM; 2. Jornadas de recepcién del alumnado en las
que se proporciona toda la informacién necesaria para el correcto desarrollo dela docencia; 3. Introduccion de una
conferencia inaugural de curso a cargo de un historiador de reconocido prestigio; 4. Publicidad de las actividades
formativas complementarias, conferencias y jornadas anuales; 5. Se ha incluido asimismo una actividad formativa
de tipo practico anual que se lleva a cabo al final del curso y que consiste en visitar archivos especializados y
significativos para el oficio del historiador fuera de la provincia de Granada. A consecuencia de la situacion de
emergencia sanitaria, esta actividad no ha podido desarrollarse durante el tltimo curso.

No obstante, las diferentes mejoras que se han logrado con estas acciones no hallan un eco en las encuestas de
satisfaccion realizadas a los estudiantes, que han otorgado valoraciones por debajo de la media en los cursos
evaluados. En el Informe de Autoevaluacién esto se explica como la consecuencia de aunar en un solo Master
todas las ramas de contenido histérico. Sin embargo, estudiantes y egresados apuntan a una falta de areas
tematicas (Historia Antigua, Mesoamérica, entre otras) deducibles del Titulo del Méaster y que, sin embargo, no
encuentran su reflejo en los programas del mismo. A ello debe afiadirse el hecho de que las asignaturas
compartidas por varios profesores no responden a la carga docente de una sola asignatura, sino que los sistemas
de evaluacién empleados hacen que responda en realidad a la de tantas asignaturas como profesores la imparten.

Por lo que se refiere a los procesos de gestion administrativa del Titulo, todos ellos funcionan correctamente y
contribuyen al buen funcionamiento del mismo. Se ha desarrollado una normativa que define el proceso de gestion
de los TFM, asi como un calendario para la coordinacién, que establece también el cronograma de desarrollo y
presentacion del mismo. La gestion administrativa del Titulo es valorada por los estudiantes con un 3,31/5, un
3,24/5 y un 3,31/5 respectivamente para los tres cursos evaluados y se mantiene por tanto en una relativa
estabilidad, aunque se han observado problemas para compatibilizar los horarios de aquellos alumnos que cursan
la doble titulacion MAES-EURAME.

Aunque se valoran muy positivamente las acciones de mejora disefiadas para atender a las recomendaciones,
ambas se mantienen como tales hasta su completa resolucion.

Recomendaciones:

Se recomienda realizar un andlisis detallado de los motivos de insatisfaccién que plantean los estudiantes con el
disefio del programa formativo y disefiar acciones que mejoren estas situaciones concretas.

Se recomienda revisar la coordinacioén de profesores que comparten una misma materia, dado que la percepcion
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por parte del alumnado es que hay tantas asignaturas como profesores

3.4. PROFESORADO

Se alcanza

La plantilla de profesorado que imparte docencia en el Titulo no ha experimentado demasiadas variaciones segun lo
previsto en la Memoria de verificacion. Los cambios han sido minimos y han respondido a situaciones concretas
(fallecimiento, jubilacién o cambio en la situacién contractual con la Universidad). El perfil docente e investigador del
conjunto del profesorado responde claramente a las necesidades docentes e investigadoras en consonancia con las
caracteristicas del programa formativo y pertenecen a grupos de investigacién consolidados y con amplia
experiencia y una sélida trayectoria en sus diferentes ambitos de conocimiento. Durante el Gltimo curso académico
evaluado (2018-2019) el conjunto de la plantilla que imparte docencia en el Titulo estaba conformada por 13
Catedraticos de Universidad, 8 profesores externos a la UGR, 3 Profesores Ayudantes Doctor, 4 Profesores
Contratados Doctor, 20 Titulares de Universidad, 1 Profesor Emérito y 1 miembro de Personal de Investigacion.

Se han definido criterios para la seleccion del profesorado que debe dirigir los TFM. La asignacion de los
estudiantes para la realizacion de TFM se hace de mutuo acuerdo entre estudiantes y tutores en funcién de las
lineas de investigacion de cada uno y a través del sistema de asignacion de TFM de la plataforma interna.

Existen unos criterios de coordinacion claros que se apoyan ademas en una plataforma (SWAD: Sistema Web de
Apoyo a la Docencia), en la que se integra toda la docencia del Master. Se ha implementado ademas la plataforma
PRADO 2, propia de la Universidad de Granada. Dentro de cada asignatura, aparte de los contenidos que cada
profesor incluye para la docencia de su asignatura, se encuentra un foro especifico de cada una de ellas. La
comision de coordinacién se retne con el profesorado al comienzo y al final de cada curso y se encarga de
homogeneizar los contenidos de las guias docentes y los criterios de evaluacion.

3.5. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Se alcanza parcialmente

La docencia del Titulo se imparte en las aulas de la Escuela Internacional de Posgrado en horario de mafiana y en
la Facultad de Filosofia y Letras por la tarde, lo cual permite al alumnado estar en contacto directo con los
departamentos que imparten docencia, asi como con la infraestructura documental y bibliografica que mantiene la
Biblioteca de Humanidades de la Facultad.

El Master ha contado desde sus inicios con el personal de apoyo del Departamento de Historia Medieval para las
cuestiones administrativas y de gestién econémica del mismo. No obstante, tras la implantacion de la doble
titulacion (MAES - EURAME), la gestién administrativa se ha complicado, mientras que los recursos disponibles
para llevarla a cabo se han mantenido sin variaciones. En las audiencias con los diferentes sectores implicados en
el desarrollo del Titulo se ha observado, en efecto, cierta insatisfaccion generalizada con esta gestion, que no es
posible controlar, sin embargo, desde la propia coordinacion del mismo.

La Universidad de Granada ofrece un amplio abanico de servicios de apoyo al estudiantado, que abarcan

actividades relacionadas con la gestion de recursos bibliograficos, con las tecnologias de la informacién y la
comunicacion, con actividades académicas o con actividades culturales o de proyeccion social.
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El catalogo de acciones dedicadas a la orientacion profesional no es muy amplio, hecho que se refleja en las
encuestas de satisfaccion del alumnado, en las que este item (Asesoramiento y orientacion profesional recibida
durante el desarrollo de la carrera) se cifra en un 2,04/5, 1,75/5 y 1,69/5 respectivamente para los tres cursos
evaluados. Obtiene, por tanto, los niveles méas bajos de satisfaccién de entre todos los items evaluados. Debe
tenerse en cuenta que el caracter no profesionalizante del Master no exime de poner a disposicién de los
estudiantes un servicio de orientacion profesional.

Aunque se valoran muy positivamente las acciones de mejora disefiadas para hacer frente a estas
recomendaciones, ambas se mantienen como tales hasta su completa resolucion.

Recomendaciones:

Se recomienda implementar acciones orientadas a mejorar la gestion administrativa de la doble titulacién.

Se recomienda implementar acciones de mejora que contribuyan a aumentar el nivel de satisfacciéon de los alumnos
en el &mbito de la orientacion profesional del Titulo.

3.6. RESULTADOS DEL PROGRAMA

Se alcanza parcialmente

El Titulo ha definido sus competencias atendiendo al contexto profesional, los avances disciplinarios y los niveles
establecidos en el MECES. En este sentido, las actividades formativas propuestas combinan el método docente con
la modalidad organizativa méas idénea para su consecucion. Asimismo, los sistemas de evaluacion estan disefiados
con el fin de comprobar la adquisicion de las competencias y de las actividades propuestas. La Comision
Académica y la de Calidad son las encargadas de realizar el seguimiento continuo del desarrollo de la ensefianza y
de comprobar que todo funciona segun lo establecido en la memoria verificada.

Los indicadores de calificaciones globales del Titulo muestran una baja ratio de suspensos y una estabilidad en las
evaluaciones que permiten acceder a la lectura y defensa de los Trabajos Fin de Méaster con garantias de calidad.
Durante el ultimo curso académico evaluado (2018-2019) los porcentajes de Suspenso se cifran en un 0,62%,
Aprobado en un 13,12%, Notable en un 39,35%, Sobresaliente en un 33,49% y Matricula de Honor en un 1,23%. El
porcentaje de No Presentado se cifra en un 12,19%. Estas cifras permiten ver que los valores se mantienen
estables en el periodo evaluado.

No puede afirmarse lo mismo en el caso del TFM, donde los valores de No Presentado han aumentado
considerablemente: 18,18% en 2016-2017, 37,49% en 2017-2018 y 46,50% en 2018 2019. En el Informe de
Autoevaluacién se justifica esta debilidad por el hecho de que la oferta de la doble titulacion de Master de
Profesorado e Investigador en Historia ha contribuido a que una buena parte del alumnado defienda el TFM al afio
siguiente.

Aungue las acciones de mejora propuestas para atender a esta recomendacion se valoran muy positivamente, se
mantiene como tal hasta su completa resolucion.

Recomendaciones:

Se recomienda implementar medidas para reducir la tasa de no presentados en TFM y no perjudicar asi la tasa de
éxito.
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3.7. INDICADORES

Se alcanza parcialmente

Los indicadores de satisfaccion con el programa formativo muestran un grado de satisfaccién del alumnado con el
programa formativo que ronda la media durante los tres cursos evaluados, sin que se manifiesten diferencias
sustanciales: 2,5/5, 2,28/5 y 3/5 respectivamente para los tres cursos académicos evaluados. La del profesorado
mejora un poco: 4,24/5 para el primer curso evaluado y 3,74/5 para el ltimo (no hay datos del curso 2017-2018). La
satisfaccion del PAS se cifra en un 3,49/5 y un 3,56/5 para el primero y el Ultimo curso evaluados (tampoco se
ofrecen datos de 2017-2018). Tal como se pone de manifiesto en el Informe de Autoevaluacién las distintas
acciones de mejora llevadas a cabo se establecen siempre a partir de la valoracion de estos colectivos sobre el
programa formativo y los diferentes aspectos que lo integran.

La satisfaccion general del alumnado con la actividad docente ha ido progresivamente en aumento a lo largo de los
tres cursos evaluados: 2,76/5, 3,91/5 y 4,04/5 respectivamente para los tres cursos evaluados, lo cual pone de
manifiesto la efectividad de las acciones de mejora llevadas a cabo y el buen funcionamiento del SGIC.

Respecto del asesoramiento y la orientacion académica, los estudiantes cifran su satisfaccion en un 2,59/5, 2,47/5 y
un 2,74/5 respectivamente para los tres cursos evaluados. Estas cifras se sitian practicamente en torno a la media
y se mantienen practicamente constantes durante los tres cursos, lo cual indica que el nivel de satisfaccion a este
respecto no ha mejorado a pesar de las acciones implementadas.

En cuanto al asesoramiento y la orientacién profesional, las cifras reflejan resultados peores: 2,04/5, 1,75/5y 1,69/5
respectivamente para los tres cursos evaluados. En el Informe de Autoevaluacién se hace constar que se tiene este
punto como una “asignatura pendiente”, para la que se pretende emprender alguna acciéon de mejora tal como
"algun tipo de taller o ciclo de conferencias sobre esta tematica, con personal de archivos, bibliotecas e instituciones
publicas que anteriormente hubieran cursado los estudios”, tal como se confirma en la audiencia mantenida con los
responsables del Titulo.

Respecto de las infraestructuras, los servicios y los recursos del Titulo, los estudiantes cifran su satisfacciéon en un
2,29/5, 3,22/5 y 3,59/5 respectivamente para los tres cursos evaluados.

Los indicadores del Titulo ponen de manifiesto que durante el dltimo curso evaluado la tasa de abandono, que hasta
entonces se situaba en 0,00%, ha aumentado hasta llegar al 8,00%. En el Informe de Autoevaluacién se indica que
este aumento se debe a un problema puntual con un Unico estudiante del Master. No obstante, el resto de
indicadores ponen de manifiesto igualmente una tendencia a la baja. Asi, la Tasa de graduacion ha variado desde
un 95,83% y un 90,00% hasta un 72,00% respectivamente para los tres cursos evaluados; la Tasa de rendimiento
de un 93,67% y un 85,05% a un 81,60%, respectivamente; la Tasa de eficiencia de un 98,90%, un 95,47% a un
93,88%; y la Tasa de resultados de un 100,00% y un 62,50% a un 53,49%, respectivamente. En el Informe de
Autoevaluacion no hay ninguna explicacion al porqué de este descenso que, aun encontrandose por encima de la
media porcentual, resulta llamativa, sobre todo en el caso de la Tasa de resultados.

Aunque se especifica que es el Centro de Promocion de Empleo y Préacticas el encargado de realizar
periddicamente estudios acerca de la insercion laboral y la satisfaccion de los egresados de los mésteres de la
Universidad de Granada, los datos que se aportan relativos a egresados y su insercion laboral son muy escasos.

Tal como se describe en el Informe de Autoevaluacion para la renovacion de la acreditacion, el EURAME puede

considerarse como un Titulo sostenible tanto a tenor del nimero de alumnos que solicitan su admisién, de las
diferentes areas de las que proceden, de los resultados obtenidos en los tres cursos académicos evaluados, asi
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como de sus infraestructuras. Segun se estima, las perspectivas que ofrecen los diferentes departamentos
implicados, sus proyectos y sus lineas de investigacion resultan muy atractivos no solo a los graduados en Historia,
sino también a los de otras areas afines.

A la vista de que no se han implementado acciones de mejora para atender a las recomendaciones hechas en el
Informe Provisional, estas se mantienen como tales hasta su completa resolucion.

Recomendaciones:

Se recomienda implementar acciones de mejora que ayuden a aumentar los niveles de satisfaccion con la
orientacion académica y, sobre todo, profesional del Titulo.

Se recomienda implementar acciones de mejora para evitar que las tasas de resultados sigan descendiendo.

Se recomienda llevar a cabo un estudio de la insercion laboral del Titulo en particular, que aporte datos concretos y
no los generales de la UGR.

4. CONCLUSIONES DEL INFORME

Atendiendo al autoinforme de renovacién de la acreditaciéon, a las evidencias analizadas, a las audiencias realizadas
durante la visita a la Universidad, y transcurrido el plazo de alegaciones, la Comision de renovacion de la acreditacion
analizadas las alegaciones, en su caso, emite este Informe final de evaluacion.

1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Recomendaciones:

Se recomienda incluir el CV del profesorado que imparte docencia en el Titulo, como se sefialaba ya en el anterior
informe de renovacion de la acreditacion.

2. SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD

Recomendaciones:

Se recomienda a los responsables institucionales desarrollar las acciones de mejora necesarias para dar cuenta del
grado de satisfaccion de los diferentes colectivos implicados en la titulacién.

3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Recomendaciones:

Se recomienda realizar un andlisis detallado de los motivos de insatisfaccion que plantean los estudiantes con el disefio
del programa formativo y disefiar acciones que mejoren estas situaciones concretas.

Se recomienda revisar la coordinacion de profesores que comparten una misma materia, dado que la percepcién por
parte del alumnado es que hay tantas asignaturas como profesores

5. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Recomendaciones:

Se recomienda implementar acciones orientadas a mejorar la gestiéon administrativa de la doble titulacién.

Se recomienda implementar acciones de mejora que contribuyan a aumentar el nivel de satisfaccion de los alumnos en
el ambito de la orientacion profesional del Titulo.

6. RESULTADOS DEL PROGRAMA

Recomendaciones:
Se recomienda implementar medidas para reducir la tasa de no presentados en TFM y no perjudicar asi la tasa de
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Se recomienda implementar acciones de mejora que ayuden a aumentar los niveles de satisfacciéon con la orientacion

académica y, sobre todo, profesional del Titulo.

Se recomienda implementar acciones de mejora para evitar que las tasas de resultados sigan descendiendo.
Se recomienda llevar a cabo un estudio de la insercién laboral del Titulo en particular, que aporte datos concretos y no

los generales de la UGR.

La Comisién de renovacion de la acreditacion resuelve emitir un informe FAVORABLE

EL DIRECTOR DE EVALUACION Y ACREDITACION
DE LA AGENCIA ANDALUZA DEL CONOCIMIENTO
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