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Informe final de evaluacién de la solicitud para la verificacion de un Titulo oficial

. ., . Master Universitario en Auditoria por la Universidad de
Denominacion del Titulo
Granada
Universidad solicitante Universidad de Granada
Centrol/s * Escuela Internacional de Posgrado
Universidad/es participante/s Universidad de Granada
Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas

La Direccién de Evaluacion y Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento
(DEVA) ha procedido a evaluar el plan de estudios que conduce al titulo universitario oficial
arriba citado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 del R.D. 861/2010 de 2 de julio,
por el que se modifica el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre y con el Protocolo de evaluacién
para la verificacion de Titulos Oficiales (Grado y Méaster) (REACU).

La evaluacién del plan de estudios se ha realizado por la Comision de Evaluacion de la
Rama de Conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas, formada por expertos nacionales e
internacionales del ambito académico, profesionales del titulo correspondiente y estudiantes.
En caso de que haya sido necesario, en dicha evaluacién también han podido participar
expertos externos a la Comision que aportan informes adicionales a la misma.

De acuerdo con el procedimiento legalmente establecido, cumplido el trdmite de
alegaciones por la Universidad, la Comision de Emisién de Informes, reunida en sesién
ordinaria, emite un informe de evaluacion FAVORABLE.

La aprobacién de este Titulo extingue el titulo con denominacion “Master Universitario en
Auditoria por la Universidad de Granada-Escuela Internacional de Posgrado” y cédigo
4314542-18013411.

Motivacién:

Criterio 1. Descripcion del Titulo

La denominacion del Titulo es coherente con el contenido del plan de estudios propuesto y la
justificacion de su pertinencia es adecuada.
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Se detalla el nimero maximo de plazas de nuevo ingreso en los dos primeros afios en los
que ofertara el Titulo (30 plazas cada afio).

Se indican los créditos de matricula minimos y maximos por curso, diferenciando entre
aquellos que deben cursar los estudiantes con dedicacion a tiempo completo y los alumnos
que tengan dedicacién a tiempo parcial.

Debido a su perfil profesionalizante, el Titulo incluye 12 ECTS de practicas externas
obligatorias.

Se incluye la normativa sobre permanencia en los estudios de Grado y Master de la UGR.

Criterio 2. Justificacion

Se describen las razones que justifican que el Titulo se oferte. Se detalla la correspondencia
del Titulo propuesto con otras titulaciones nacionales e internacionales de tipo similar, y se
recogen las anteriores experiencias de la UGR ofertando titulos con caracteristicas similares.

La propuesta del Titulo procede de otro con la misma denominacion ya implantado, que no
incluia practicas externas obligatorias. Dado que se trata de un Master con caracter
profesionalizante se considera apropiado que estas practicas obligatorias aparezcan entre
los contenidos del Méaster por lo que se sustituye el anterior.

Se detallan algunos ejemplos a escala mundial de programas de auditoria que se han tenido
como referentes a la hora de implementar el Titulo y delimitar las competencias.

Criterio 3. Competencias

Las competencias basicas, generales, especificas y transversales recogidas se adeculan a
las habilidades, actitudes y conocimientos que deben adquirir los egresados del Titulo
propuesto.

Las competencias fijadas son evaluables.

Criterio 4. Acceso y admision de estudiantes

La Memoria describe los contenidos del portal de la UGR que se emplearan para informar a
los potenciales estudiantes sobre las caracteristicas del Titulo, el proceso de matriculacion,
las posibles becas y ayudas, y los sistemas de informacién, acogida y orientacién a

estudiantes con discapacidad. También se define correctamente el perfil de ingreso
recomendado, los criterios de admisién y el baremo propuesto.
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El apartado 4.3 de la Memoria recoge las diferentes acciones de apoyo y orientacion
previstas por los estudiantes matriculados, entre las que destaca el plan de accion tutorial
del Titulo.

La Memoria recoge una tabla de reconocimiento de créditos coherente con el Real Decreto
1393/2007, en la que se detalla un reconocimiento maximo de: (a) 9 ECTS por créditos
cursados en ensefanzas superiores oficiales no universitarias, (b) 9 ECTS por créditos
cursados en Titulos Propios y (¢) 9 ECTS por la acreditaciéon de experiencia laboral y
profesional.

Respecto al procedimiento y los criterios de reconocimiento de créditos por experiencia
laboral y profesional, la Universidad hace referencia al procedimiento de la Escuela
Internacional de Posgrado mediante el que, debido a la imposibilidad de prever la posible
casuistica de reconocimientos, requiere de la comision académica informe razonado de las
solicitudes presentadas. Este procedimiento garantizara el cumplimiento de la normativa de
la Universidad de Granada.

En el apartado 4.5 de la Memoria se contempla que la Comision Académica del Master
sugerira los complementos formativos que convenga cursar, en su caso, al estudiante una
vez analizado su curriculum.

Como pauta general, el alumnado que proceda de titulaciones diferentes a las del Grado en
ADE, el Grado en Finanzas y Contabilidad o equivalente, deberan cursar las asignaturas de
Contabilidad Financiera que se imparten en estos grados.

Se justifica que dado que este Master habilita para la profesién de auditor, en los criterios de
admision al Master no se puede ser mas restrictivo que la norma reguladora del ejercicio de
la profesion para la que cualifica el Master, debiendo considerar solicitudes de alumnos de
otras titulaciones diferentes a las nombradas en el parrafo anterior y que se consideran
titulacién preferente. No obstante, se aclara que el alumnado del M4ster es mayoritariamente
alumnos de las titulaciones de preferencia.

Criterio 5. Planificacion de la Ensefianza

El Titulo estad estructurado en 4 partes. La primera parte asegura la adquisicion de los
conocimientos relativos a contabilidad y auditoria, mientras que el segundo médulo aglutina
el resto de materias de la titulacion. Los médulos adicionales se corresponden a las practicas
externas y al Trabajo Fin de Master. El plan de estudios asegura la adquisicién de las
competencias propuestas en el Titulo. Se definen y cuantifican coherentemente las
actividades formativas, las metodologias y los sistemas de evaluacién.

La referencia a la movilidad es de la universidad en global ya que debido a las
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especificidades propias de la profesién de auditor establecidas en el Real Decreto, no se
hace ninguna propuesta de movilidad.

Se incluye en la Memoria informacion acerca de las actividades de coordinacion docente asi
como el calendario de las mismas.

Se define adecuadamente la estructura del plan de estudios con dos médulos, uno de
contabilidad y auditoria y un segundo de materias juridicas, econémicas e informaticas. La
planificacion temporal es correcta, centrdndose el primer semestre en los aspectos de
contabilidad y el segundo en los de auditoria. El nimero total de créditos es de 72. La ficha
de los mddulos, materias y asignaturas contiene la informacion necesaria en cuanto a sus
caracteristicas, objetivos de aprendizaje, metodologia de ensefianza y criterios de
evaluaciéon cuantificados. Los contenidos de los mddulos son adecuados y las materias y
asignaturas incluidos en cada uno de ellos coherentes entre si.

Criterio 6. Personal académico y de apoyo

La Memoria especifica con un amplio nivel de detalle el personal académico y de apoyo
disponible, que es adecuado en cuanto a su distribucidn por areas de conocimiento, al
numero de alumnos y a los créditos a impartir.

Criterio 7. Recursos materiales y servicios

La Memoria especifica los medios materiales y los servicios disponibles en la UGR para
asegurar el desarrollo de las actividades formativas del Master. Tales medios y servicios son

adecuados y suficientes para el Titulo propuesto.

Las diferentes actuaciones encaminadas al cumplimiento de los criterios de accesibilidad
universal y disefio para todos, son adecuadas y suficientes.

Respecto a las practicas, se aportan convenios y declaraciones de interés de despachos de
auditores.

Criterio 8. Resultados previstos

Se ha realizado una estimacion de los indicadores y se ha desarrollado una justificacion en
base a la evolucién de otros titulos de la misma rama de la UGR, de la Comunidad
Autonoma Andaluza y del Sistema Universitario Espafiol con datos del SlIU, aportando datos

suficientes.

Existe un procedimiento especifico de la UGR para valorar el progreso y resultados del
aprendizaje, siendo el érgano responsable la CGIC del Titulo de Master. Se detalla el
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proceso sobre el sistema de recogida de informacién, andlisis, seguimiento, el sistema de
revision, toma de decisiones y mejora del titulo. En el procedimiento se detallan de forma
clara los datos, evidencias e informacion utilizada y necesaria para el desarrollo del proceso.

Criterio 9. Sistema de Garantia de Calidad

El SGIC del Titulo se despliega en base al SGIC definido de forma general por la UGR.

Se establecen diferentes niveles en su organizacion: universidad, centro y Titulo. Se definen
las normas de funcionamiento del SGIC siendo el 6rgano responsable, a nivel de titulo, la
Comision de Garantia Interna de Calidad del Master (CGICT) donde se encuentran
representados los diferentes grupos de interés. Se detallan las funciones, el establecimiento
del Reglamento de Funcionamiento Interno, y cédmo participan otros érganos de soporte de
la Universidad (Vicerrectorados, Escuela Internacional de Posgrado y agentes implicados), y
de la Unidad de Calidad, Innovacién y Prospectiva desarrollando informes periédicamente y
proporcionando informacion a la CGICT.

Los procesos estan definidos especificando el sistema de recogida de informacién con
variables indicadores y herramientas, fuentes de informacion para el analisis, variables para
el seguimiento, y el sistema de revision y mejora.

La CGCIT recaba informacién anualmente y desarrolla el andlisis elaborando el informe de
autoevaluacion que serd aprobado por la Comisién Académica del titulo, y que remitira a la
Escuela Internacional de Posgrado para su revision y aprobacion final por el Consejo Asesor
de Ensefianzas de Posgrado. La Comision Académica realizarda anualmente el disefio,
desarrollo y seguimiento del Plan de Mejora del titulo que comunicara a la Unidad de
Calidad, Innovacion y Prospectiva.

El SGIC del Méster, contempla el procedimiento especifico de difusion del titulo, donde se
establece el compromiso de difusion de la informacion del titulo y la forma de llevarlo a cabo
de forma periddica. Se establecen los mecanismos a través de la actualizacion periddica en
la Web. EI SGIC contempla un procedimiento para el andlisis del rendimiento académico,
centrado en el andlisis de indicadores e informacidn del titulo.

Existe un procedimiento especifico de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el
profesorado, y se recaba informacién y datos anualmente a través de la CGICT. Se
especifican las herramientas, periodicidad, soporte y responsable de cada uno de los
elementos utilizados en el proceso. Existe un procedimiento detallado para analizar y
garantizar la calidad de los programas de movilidad nacionales e internacionales, tanto de
origen como de destino.

El proceso para garantizar la calidad de las practicas externas se encuentra definido
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estableciendo herramientas (cuestionarios de satisfaccion del estudiante y tutor),
responsables y periodicidad para llevarlo a cabo.

El procedimiento para la evaluacién sobre la satisfaccion global del titulo, abarca diferentes
ambitos de analisis sobre los diferentes colectivos. Se detallan los procedimientos para
garantizar la calidad y el andlisis de la insercién laboral y de los diferentes grupos de interés
internos, con herramientas especificas, sistema de recogida de informacion (encuestas e
indicadores), responsables, analisis y toma de decisiones.

Se contempla un procedimiento especifico para recoger, analizar y tomar decisiones en
cuanto a posibles quejas y sugerencias, de forma general en la Universidad, y de la Escuela
Internacional de Posgrado, a través de diferentes vias: web del titulo, registros, defensor
universitario, inspector de servicios.

Criterio 10. Calendario de implantacién

La Memoria recoge el curso (2020-2021) en el que se pretende empezar a impartir el Master.

La Memoria recoge el procedimiento de adaptacion y la equivalencia entre asignaturas que
son las mismas a la titulacion que pretende sustituir.

La Memoria especifica el Titulo que se extinguira, Master en Auditoria por la Universidad de
Granada (ID: 4314542), una vez que se implante el Titulo propuesto.

En Cérdoba, a 15/05/2020

EL DIRECTOR DE EVALUACION Y ACREDITACION
DE LA AGENCIA ANDALUZA DEL CONOCIMIENTO
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