/'r\ Agencia Andaluza del Conocimiento

LT Tl CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS Y UNIVERSIDAD

Direccion de Evaluacién y Acreditacion
Id. Ministerio:4315508

Informe final para la renovacion de la acreditacion del
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1. DATOS DEL TiTULO

ID Ministerio 4315508

Denominacién del Titulo Master Universitario en Investigacion Traslacional y Medicina Personalizada
Universidad Universidad de Granada

Centro Escuela Internacional de Posgrado

Universidad/es Participante/s

Rama de Conocimiento Ciencias de la Salud

2. AMBITO NORMATIVO

La renovacion de la acreditacion se tramita de conformidad con el procedimiento previsto con el art. 27.bis del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenaciéon de las ensefianzas universitarias
oficiales. La evaluacion se ha llevado a cabo de acuerdo con los criterios y directrices para el Aseguramiento de la
Calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior (ESG) establecidos en la Guia para la renovacion de la
acreditacion de los titulos universitarios de grado y master de la Direccion de Evaluaciéon y Acreditacion de la
Agencia Andaluza del Conocimiento.

La Agencia Andaluza del Conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 16/2007, de 3 de diciembre,
tiene atribuidas las competencias de evaluacion y acreditacion de las actividades universitarias.

La Comision de renovacion de la acreditacion, designada por la Direccion de Evaluacion y Acreditacion de la
Agencia Andaluza del Conocimiento, es la competente para efectuar la evaluacién de la solicitud de la renovacion
de la acreditacion de los titulos oficiales presentada por la Universidad. El presente informe es emitido por dicha
comision formada por expertos en la materia que actan en régimen de independencia y autonomia.

3. CONTENIDO DE LA EVALUACION

En este informe la Comision realiza las siguientes valoraciones:

- Primero: Certifica y constata el cumplimiento de los criterios conforme a lo establecido en la Guia para la
renovacion de la acreditacién de los titulos universitarios de grado y master de Andalucia, de la Direccion de
Evaluacion y Acreditacion, de la Agencia Andaluza del Conocimiento, diciembre 2014.

- Segundo: Realiza recomendaciones y recomendaciones de especial seguimiento, esto conlleva un plan de
mejora cuya realizacion sera objeto de comprobacién a lo largo del seguimiento.

- Tercero: Especifica las modificaciones sefialadas en el informe provisional que no han sido resueltas de forma
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satisfactoria y que motivan, en su caso, el informe desfavorable.
MOTIVACION
3.0. INTRODUCCION

La comisién para la renovaciéon de la acreditacion del titulo de Ma?ster Universitario en Investigacion
Traslacional y Medicina Personalizada por la Universidad de Granada ha examinado y valorado la
documentacién requerida para el proceso, especialmente el autoinforme elaborado por las personas
responsables del titulo y el conjunto de evidencias aportadas por la Universidad, junto con las recogidas durante
la visita realizada al centro. Ademas, se ha tenido en cuenta que el titulo se imparte en modalidad
semipresencial desde junio de 2018.

A la vista de la informacion recogida, se emiti6 un informe provisional que contenia modificaciones y
recomendaciones en algunos criterios. Una vez analizadas y valoradas las alegaciones presentadas en tiempo y
forma por la Universidad de Granada, la comision emite el presente informe final de renovaciéon de la
acreditacion en el gue se incluyen recomendaciones orientadas a su progresiva mejora, a las que, tanto la
Universidad como los responsables deberan dar respuesta, en funcién de su respectiva naturaleza y alcance. A
continuacion, se exponen los andlisis y las valoraciones que realiza esta comisiéon sobre cada uno de los
criterios considerados en el proceso de renovacion de la acreditacion.

3.1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE
Se alcanza parcialmente

La informacién publica del Master Universitario en Investigacion Traslacional y Medicina Personalizada esta
disponible a través de una plataforma web que da acceso a todos los titulos de master de la Universidad de
Granada. La pagina web presenta una estructura adecuada y estd, en general, actualizada. En este sentido, se
valora positivamente que la gran mayoria de las recomendaciones incluidas en el informe provisional para la
renovacion de la acreditacion han sido respondidas de forma adecuada en las alegaciones presentadas. En
cualquier caso, teniendo en cuenta que falta todavia alguna informacion relevante y que la informacion
contenida en la web es dinamica y esta evaluacion refleja una situacion puntual de la misma; se mantiene una
recomendacion de cara facilitar el seguimiento de los cambios (previstos o realizados) y favorecer la
implementaciéon de un sistema que permita garantizar que, en todo momento, la informacién contenida en la
web del titulo esté actualizada y cumpla con los requisitos establecidos en la guia para la renovacion de la
acreditacion.

Ademas de la informacién contenida en la pagina web del titulo, la Universidad de Granada ha desarrollado un
microsite promocional en el que se incluye informacion sobre el master, asi como una aplicacién para
dispositivos moviles y diversas campafias informativas y de publicidad a través de redes sociales. Asimismo, el
master se promociona en jornadas y congresos y a través del profesorado externo participante. El nivel de
satisfaccion de los diferentes grupos de interés con la difusién del titulo es satisfactorio, aunque solo se
presentan datos del Ultimo curso.

Recomendaciones:
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- Se recomienda completar las acciones necesarias para que la informacién publica disponible cumpla, en todo
momento, con lo indicado en la ¢ Guia para la renovacion de la acreditacién de los titulos universitarios de grado
y master de Andaluciag,

3.2. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
Se alcanza parcialmente

La Universidad de Granada cuenta con un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) comUn para todos sus titulos
de master. Este SGC se encuentra implantado en muchos de sus aspectos, aunque no se ha podido constatar
que los procedimientos de recogida de informacién sobre el grado de satisfaccién de egresados y empleadores
estén implementados. En relacion con las encuestas disponibles, es importante mencionar que, en algunos
casos, resulta dificil establecer, la relacion entre cada una de las dimensiones y las preguntas que se incluyen
en los cuestionarios que se presentan como evidencia. Por Ultimo, se debe incluir también el tamafio de la
muestra y el nimero de encuestas respondidas en la informacién aportada como evidencia. Tanto la
informacién incluida en las alegaciones presentadas al informe provisional como las acciones de mejora
previstas en relacion con la informacién sobre la satisfaccion de egresados y empleadores son valoradas de
forma positiva. No obstante, se mantiene una recomendacion para facilitar el seguimiento de los avances
realizados.

En cuanto a la implementacion del SGC dentro de la titulacion, existen también algunos aspectos que deben
mejorarse pero se valora de forma muy positiva las modificaciones realizadas y las acciones de mejora
planteadas durante la fase de alegaciones al informe provisional. Por otra parte, existen evidencias de que se
han puesto en marcha acciones para dar respuesta a las recomendaciones recibidas durante el seguimiento de
la titulacién, aunque algunas de ellas no estan todavia resueltas, entre las que se encuentra la recomendacion
del dltimo seguimiento de hacer publicas las actas o, en su defecto, de informar en la web sobre los principales
acuerdos adoptados. Aungue se ha disefiado una accién de mejora al respecto, se mantiene la recomendacién
para facilitar su seguimiento.

Recomendaciones:

- Se recomienda obtener indicadores significativos de egresados y empleadores

- Se recomienda hacer publicas las actas de las reuniones CGC o, en todo caso, un resumen de los acuerdos
alcanzados

3.3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO
Se alcanza parcialmente

El Master Universitario en Investigacion Traslacional y Medicina Personalizada fue verificado en el afio 2015 y
recientemente modificado (informe de junio de 2018): Los principales cambios introducidos fueron el incremento
del nimero de alumnos de nuevo ingreso y el cambio de la modalidad del titulo de presencial a semipresencial.
Si bien, este cambio no afecta al periodo a que se refiere el autoinforme, se echa en falta un andlisis de los
motivos que llevaron a proponerlo.

Las guias docentes se encuentran disponibles e incluyen, en su gran mayoria, toda la informacién necesaria,
aunque falta la fecha de aprobacién que permitiria comprobar que han sido actualizadas de forma adecuada. En
algunas materias existen ligeras desviaciones entre las actividades formativas y/o sistemas de evaluacion
indicados y lo establecido en la memoria verificada y en el TFM no se concreta la ponderacién de cada uno de
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los sistemas de evaluacion. Aunque se valoran positivamente las acciones presentadas dentro de las
alegaciones al informe provisional, se mantiene una recomendacién relacionada con este punto para facilitar su
seguimiento.

El titulo no cuenta con précticas externas en la memoria verificada, aunque si existe una materia optativa de 9
créditos denominada ¢practicas externas¢,, de caracter optativo, lo cual puede resultar un tanto confuso.
Aunque estas practicas externas optativas son consideradas por los responsables como uno de los puntos
fuertes del titulo, la oferta existente no es bien valorada por los alumnos (2 sobre 5), sin que esta circunstancia
haya sido detectada por los responsables, que deberian poner en marcha las acciones necesarias para
corregirlas. La informacién aportada en las alegaciones presentadas al informe provisional permite aclarar
algunos aspectos en relaciéon con esta asignatura, aunque también plantea nuevas dudas como es el que se
pretenda limitar su realizaciéon a solo 20 alumnos. Aunque se entiende la dificultad de encontrar destinos
adecuados para todo el alumnado, la propuesta actual impide que un namero importante de alumnos puedan
acceder a una parte del programa formativo que los responsables consideran importante.

No se han realizado acciones de movilidad, ni saliente ni entrante. Aunque se entiende la dificultad de llevar a
cabo este tipo de acciones en masteres de un afio de duracién, deberian concretarse las acciones para tratar de
mejorar este indicador, sobre todo teniendo en cuenta que la satisfaccién de los estudiantes con la oferta de
movilidad es baja.

El nimero de plazas ofertadas se ha ajustado, en todo momento a lo establecido en la memoria verificada,
aunque no ha llegado a cubrirse nunca toda la oferta, y los resultados obtenidos estan de acuerdo con los
previstos en la memoria.

Recomendaciones:
- Se recomienda completar las acciones disefiadas para unificar los criterios fijados en las guias docentes sobre
actividades docentes y sistemas de evaluacion y los fijjados en la memoria verificada

3.4. PROFESORADO
Se alcanza parcialmente

El profesorado del master no ha experimentado cambios sustanciales desde la verificacién del titulo. Se trata de
un titulo que cuenta con un muy elevado nimero de profesores, muchos de ellos profesionales externos lo que,
unido a que la mayoria de los profesores imparten un solo crédito, hace necesario contar con sistemas de
coordinacion eficaces, asi como un procedimiento que garantice la idoneidad del profesorado externo. De
hecho, el nivel de satisfaccién de los estudiantes con la coordinacién de las ensefianzas no es bueno ya que no
llega al 2,5. El nimero de profesores que no tienen ningln sexenio se ha incrementado desde la implantacién
del méster. Si bien esto no es un dato necesariamente negativo, dado parece debersa a causas como edad del
profesorado o la imposibilidad administrativa de conseguir sexenios, debe vigilarse su evolucién. La practica
totalidad del profesorado esta en posesion del titulo de doctor y tiene una adecuada experiencia docente
y/profesional.

La participacién del profesorado en acciones de formacion docente es mejorable. El nimero de acciones en las
que han participado los profesores del master en los 3 Ultimos afios es de 21. Debe tenerse en cuenta, ademas,
gue en el autoinforme no se indica ni analiza el nimero de profesores participantes en dichas acciones.

Los criterios de asignacion de tutores y de seleccion del profesorado estan claramente explicados en el
autoinforme, pero debe mejorarse la informaciéon puablica. En cualquier caso, durante las entrevistas se pudo
constatar que no en todos los casos se aplicaban los mismos criterios de seleccion. De forma similar, estan
claramente indicados en al autoinforme los requisitos que deben cumplir los directores de TFM, pero no la
informacion publica es mejorable.

Los criterios de coordinacién del programa formativo estan disponibles en la web. Sin embargo, y dado que la

Pagina 4 de 8

Cadigo Seguro de verificacion:X8zMhhxbmlrweBBj bXi 072Q==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccién: http://ws224.juntadeandalucia.es:8080/verifirma/
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR Maria Perez Garcia - Jefatura de Servicio FECHA 26/06/2019

ID. FIRMA ws029.juntadeandalucia.es X8zNMhhxbniTweBBj bXi 072Q== PAGINA 4/8

X8zMhhxbmrweBBj bXi 072Q==




e\ /gencia Andaluza del Conocimiento

LT Tl CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS Y UNIVERSIDAD

Direccion de Evaluacién y Acreditacion
Id. Ministerio:4315508

coordinacion no es bien valorada por los estudiantes, ni en las encuestas de satisfaccion ni en las entrevistas
realizadas, deberia haberse analizado con mayor profundidad su situacién en el autoinforme. Debe tenerse en
cuenta, ademas, que al tratarse de un master en el que participa un elevado numero de profesores, muchos de
ellos de fuera de la Universidad de Granada y que imparten 1 crédito en la mayoria de los casos, la
coordinacion es un aspecto fundamental para el adecuado desarrollo del programa formativo. En este sentido, y
aunque se valora de forma positiva la respuesta incluida en las alegaciones presentadas al informe provisional,
se mantiene una recomendacion para facilitar el seguimiento de la situacién de la coordinacién del master.

Recomendaciones:
- Se recomienda mejorar el procedimiento de coordinacion vertical y horizontal

3.5. INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS
Se alcanza

En general, el titulo cuenta con las infraestructuras, servicios y dotacién de recursos materiales adecuados para
el desarrollo del programa formativo, aunque tanto las aulas como los medios disponibles obtuvieron una
calificacion media por parte del alumnado (2,96). Aunque todo parece indicar que estos problemas se debieron
a deficiencias ocasionadas por el traslado a la nueva Facultad de Medicina que ya han sido solucionados, debe
vigilarse la evolucién de este indicador en el tuturo. El titulo cuenta, ademas, con todos los servicios de apoyo al
estudiantado de master que proporciona la Universidad de Granada y con el apoyo del Instituto de Investigacion
Biosanitaria de Granada.

La gestién administrativa del titulo depende de la Escuela Internacional de Posgrado (EIP), que es el centro que
coordina y gestiona las ensefianzas de posgrado en la Universidad de Granada y es responsable de la gestion
administrativa de los Masteres Universitarios. Aunque la gestion administrativa del méaster es bien valorada por
todos los grupos de interés, durante las entrevistas se pudo constatar la importancia de dotar a la Escuela de
Postgrado de recursos para asegurar la correcta gestion y desarrollo de los programas formativos. Aunque la
reforma prevista de la relacién de puestos de trabajo del PAS adscrito a la EIP solucionard, previsiblemente, el
problema, tal y como se indica en las alegaciones presentadas al informe provisional, se mantiene la
recomendacion en tanto la reforma no se haya llevado a cabo.

Por dltimo, a orientacién académica y profesional del master depende, en gran medida, de las acciones
institucionales de la Universidad de Granada. Ademads, el master organiza una jornada de orientacion al
principio de curso, asi como orientacion a través de las acciones tutoriales. Sin embargo, la orientacién
profesional es uno de los aspectos peor valorados por los estudiantes. En el caso la orientaciéon académica, los
valores son algo mejores, pero, aun asi, no son completamente satisfactorios. Estas deficiencias han sido
detectadas por la CAM que ha puesto en marcha acciones para tratar de mejorar este aspecto, aunque es
todavia pronto para ver sus posibles efectos.

Recomendaciones:
- Se recomienda dotar a la EIP de recursos para asegurar la correcta gestion y desarrollo de los programas
formativosivos

3.6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se alcanza
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El programa formativo permite asegurar la idoneidad y suficiencia de las actividades formativas, metodologia y
sistemas de evaluacion, asi como su adecuacion con las competencias a adquirir. Tanto la memoria de verificacion,
como las guias docentes, recogen las competencias a adquirir por el alumnado y los demas elementos curriculares
necesarios para orientar al estudiante en el desarrollo de su aprendizaje.

Los instrumentos de evaluacion son variados y, en general, se ajustan a lo establecido en la memoria verificada,
aunque existen algunas excepciones, tal y como se indicdé anteriormente. La distribucion de las calificaciones
obtenidas muestra el rigor a la hora de asegurar la consecucién de un nivel minimo de competencia. EI mayor
porcentaje de resultados se encuentra en el sobresaliente (algo mas del 75% de los alumnos en las dos
promociones). Los resultados previstos se ajustan a lo establecido en la memoria verificada.

3.7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO
No se alcanza

Tal y como se indicé anteriormente, Unicamente se presentan resultados de satisfaccion de profesores,
estudiantes y PAS, pero no se aportan de egresados ni de empleadores. Ademas, los resultados disponibles
son Unicamente del curso 2016-17. La satisfaccién general con el titulo no es muy elevada en el caso de los
estudiantes, ya que tan solo estad muy ligeramente por encima de los 2,5 puntos y el grado de cumplimiento de
las expectativas sobre la titulacién ni siquiera alcanza ese valor. Esta situacién ha sido detectada por los
responsables en el autoinforme, pero no han concretado las acciones a poner en marcha. Dos de los aspectos
peor valorados son la coordinacion del profesorado (1,7), tal y como se indic6 en apartado 3.4 del presente
informe, y las actividades relacionadas con la orientacion profesional. Por el contrario, las encuestas de
satisfaccion con la actividad docente del profesorado muestran unos buenos resultados en todas las
dimensiones analizadas, con valores por encima de 3,7 en todas ellas, muy similares a los del centro y de la
universidad.

El bajo grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo contrasta con el muy elevado grado de
satisfaccion del profesorado (por encima de 4 como media). Obviamente, la elevada satisfaccion del
profesorado es un dato positivo, pero la existencia de diferencias de apreciacion tan importantes deberia haber
sido tenida en cuenta en el autoinforme. Destaca también la muy elevada participacion del alumnado (80%) en
contraste con el profesorado (23%). Los resultados de satisfacciéon global en el PAS se sitGan en un nivel
intermedio.

La orientacién profesional es otro de los aspectos peor valorados por los estudiantes del master, con valores por
debajo de 2 en todos los items analizados. La CAM ha puesto en marcha acciones para tratar de mejorar este
aspecto, aunque es todavia pronto para ver sus posibles efectos. En cuanto a la orientaciéon académica, los
valores son algo mejores, pero, aun asi, no son completamente satisfactorios.

La evolucion temporal de los indicadores académicos, en los dos afios en los que existen resultados, es
adecuada a la tipologia de estudiantes y a las caracteristicas del programa formativo. Aunque algunos
indicadores estan ligeramente por debajo de la media de la Universidad de Granada, los resultados obtenidos
estan de acuerdo con los previstos y no se han producido desviaciones significativas en ninguno de ellos.

En cuanto a los indicadores de ocupacién, su valoracion esta condicionada por el hecho de que tan solo existen
datos de un curso académico. El niumero de egresados trabajando es del 42%, pero referido al numero de
alumnos que responden a la encuesta. Si se relaciona con el nimero de alumnos que ingresaron en el mater, el
porcentaje se reduce a un 15%.

En su conjunto, las acciones de mejora planteadas en las alegaciones presentadas al informe provisional en
relacién con los aspectos comentados anteriormente, se valoran de forma positiva, En cualquier caso, se
mantienen las recomendaciones para facilitar su seguimiento.

El titulo presenta un nimero de solicitudes relativamente elevado con respecto a la oferta (entre 2 y 2,5 veces).
Esta demanda puede parecer alta, pero todo parece indicar que un buen nimero de solicitudes no son de
primera opcién ya que el nimero de alumnos de nuevo ingreso no ha llegado a cubrir la oferta ningun afio. En
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cualquier caso, en tanto se mantenga el nivel de demanda, junto con la situacion del profesorado y las
infraestructuras permiten garantizar la viabilidad del titulo.

Recomendaciones:

- Se recomienda incorporar los indicadores de satisfaccion de egresados y empleadores en el proceso de
analisis y mejora del titulo

- Se recomienda proporcionar informacién sobre el grado de insercion laboral de los egresados

Recomendaciones de especial seguimiento:
- Se deben adoptar medidas para paliar el bajo grado de satisfaccion del alumnado con la satisfaccion general
del titulo y el cumplimiento de sus expectativas

4. CONCLUSIONES DEL INFORME

Atendiendo al autoinforme de renovacién de la acreditacion, a las evidencias analizadas, a las audiencias realizadas
durante la visita a la Universidad, y transcurrido el plazo de alegaciones, la Comision de renovaciéon de la
acreditacion analizadas las alegaciones, en su caso, emite este Informe final de evaluacion.

La comisién ha podido comprobar y valorar que el titulo de Master Universitario en Investigacion Traslacional y
Medicina Personalizada por la Universidad de Granada se desarrolla, en lineas generales siguiendo las pautas
establecidas en la memoria verificada y las recomendaciones emanadas de los informes de la DEVA. Las
evidencias a las que se ha tenido acceso muestran que el titulo ha seguido un proceso de revisién que ha
redundado en la mejora de su programa formativo, aunque existen algunas areas de mejora que requieren atencion.
Las recomendaciones incluidas en este informe pretenden contribuir a la revisién y mejora permanente del master

1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Recomendaciones:

- Se recomienda completar las acciones necesarias para que la informacién publica disponible cumpla, en todo
momento, con lo indicado en la ¢ Guia para la renovacion de la acreditacion de los titulos universitarios de grado y
master de Andalucia¢,

2. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Recomendaciones:

- Se recomienda obtener indicadores significativos de egresados y empleadores

- Se recomienda hacer publicas las actas de las reuniones CGC o, en todo caso, un resumen de los acuerdos
alcanzados

3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Recomendaciones:

- Se recomienda completar las acciones disefiadas para unificar los criterios fijados en las guias docentes sobre
actividades docentes y sistemas de evaluacion y los fijados en la memoria verificada
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4. PROFESORADO
Recomendaciones:
- Se recomienda mejorar el procedimiento de coordinacién vertical y horizontal

5. INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Recomendaciones:

- Se recomienda dotar a la EIP de recursos para asegurar la correcta gestion y desarrollo de los programas
formativosivos

7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

Recomendaciones:

- Se recomienda incorporar los indicadores de satisfaccion de egresados y empleadores en el proceso de analisis
y mejora del titulo

- Se recomienda proporcionar informacién sobre el grado de insercién laboral de los egresados

Recomendaciones de especial seguimiento:
- Se deben adoptar medidas para paliar el bajo grado de satisfaccion del alumnado con la satisfaccion general del
titulo y el cumplimiento de sus expectativas

La Comision de renovacion de la acreditacion resuelve emitir un informe favorable

EL DIRECTOR DE EVALUACION Y ACREDITACION
P.D. LA JEFA DE SERVICIO DE APOYO A LA COMISION TECNICA DE
LA AGENCIA ANDALUZA DEL CONOCIMIENTO

(Resolucion de 8 de abril de 2019 de la persona titular de la Presidencia del Consejo Rector de la Agencia Andaluza del
Conocimiento por la que se designa como competente en virtud del articulo 13 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, a la
persona titular del 'Servicio de Apoyo a la comision técnica’ en los asuntos de tramite que se indican)
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