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1. DATOS DEL TiTULO

ID Ministerio 4312702

Denominacién del Titulo Master Universitario en Gestion Integral de la Edificacion
Universidad Universidad de Sevilla

Centro Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Edificacion
Rama de Conocimiento Ingenieria y Arquitectura

Universidad/es Participante/s

2. AMBITO NORMATIVO

Este proceso se realiza de acuerdo con los estandares internacionales de calidad, conforme a lo dispuesto en el
articulo 27 del bis Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales y segun los criterios establecidos en la Guia para la renovaciéon de la
acreditacion de los titulos universitarios de grado y master de Andalucia, de la Direccién de Evaluaciéon y
Acreditacion, de la Agencia Andaluza del Conocimiento, diciembre 2014.

La Agencia Andaluza del Conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 16/2007, de 3 de diciembre,
Andaluza de Ciencia y Conocimiento, tiene atribuidas las competencias de evaluacién y acreditacion de las
actividades universitarias.

La Comision de renovacion de la acreditacion designada por la Direccion de Evaluacion y Acreditacion de la
Agencia Andaluza del Conocimiento, es la competente para evaluar las solicitudes a propuesta de las
universidades para la renovacion de la acreditacion de los titulos oficiales de Andalucia. El presente informe es
emitido por dicha comisién formada por expertos en la materia que actlan en régimen de independencia y
autonomia.

3. CONTENIDO DE LA EVALUACION

En este informe la Comision realiza las siguientes valoraciones:

- Primero: Certifica y constata el cumplimiento de los criterios conforme a lo establecido en la Guia para la
renovacién de la acreditacién de los titulos universitarios de grado y master de Andalucia, de la Direccion de
Evaluacion y Acreditacion, de la Agencia Andaluza del Conocimiento, diciembre 2014.

- Segundo: Realiza recomendaciones, que son aspectos que deben ser mejorados.

- Tercero: Sefiala aquellos criterios de obligado cumplimiento que a fecha de emision del presente informe -se
alcancen parcialmente-, pero sobre los que existe compromiso de cumplimiento por parte de la Universidad. Estos
aspectos conllevan un plan de mejora cuya realizacién se comprobara a lo largo del seguimiento del curso
siguiente.
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MOTIVACION
3.0. INTRODUCCION

La elaboracion del presente informe final del proceso administrativo de renovacion de la acreditacion del
titulo de Master Universitario en Gestion Integral de la Edificacion por la Universidad de Sevilla (en
adelante, US), se ha realizado a partir de los autoinformes elaborados por la Universidad responsable del
Titulo, asi como del resto de documentacion existente donde se refleja la evolucion y cambios sufridos por
el Titulo desde su puesta en marcha, entre los que se incluyen la Memoria de Verificacion y los diferentes
informes elaborados durante el seguimiento de la Titulacion. Asimismo, han sido tenidos también en
cuenta los informes elaborados a partir de la visita realizada al Centro donde se llevaron a cabo audiencias
con los principales grupos de interés relacionados con el Titulo. Por ultimo, se han tomado en
consideracion las alegaciones y, en su caso, las acciones de mejora que ha presentado la Universidad en
el plan correspondiente para resolver las modificaciones y recomendaciones que contenia el informe
provisional. Asi pues, a este informe final solo se ha incorporado la relacion de recomendaciones y
recomendaciones de especial seguimiento que subsisten, por no haber quedado completamente resueltas
en el momento de emitirlo. La comprobacion del cumplimiento de las recomendaciones y
recomendaciones de especial seguimiento subsistentes tendra lugar en los procesos de control
posteriores a la renovacion de la acreditacion del titulo.

3.1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Las acciones de difusion e informacion a los diferentes grupos de interés se canalizan a través de las URL
del Titulo. Existen dos webs, una de caracter institucional promovida por la US, con una estructura clara
de contenidos y de facil acceso. Y otra web propia del Titulo y de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria de la Edificacién (ETSIE), donde se aloja informacion referente a este Titulo. La cantidad de
informacion contenida entre ambas URL es muy completa, incorporan informacién clave para los
estudiantes matriculados o potencialmente interesados.

El funcionamiento de estas webs es adecuado y la informacion contenida es facil de localizar. Referente a
normativas y reglamentos la informacion parece adecuada y de facil acceso. Asi mismo, el plan de
estudios esta también recogido, al igual que la Memoria de Verificacion del Titulo. Se sefiala también la
existencia de una Comisién Académica y una Comisién de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) y se
proporciona informacion relevante sobre los horarios docentes y periodos de evaluacion.

Las acciones de divulgacion y la informacién publica disponible se han mostrado ineficaces hasta la fecha
para reducir el descenso en el nimero de estudiantes que demandan el Titulo, situacion muy preocupante
en los Ultimos afios, si bien en el informe de alegaciones presentado se hace constar que se presentara
una propuesta de modificacién de los contenidos del Master, en la confianza de hacerlo mas atractivo para
su demanda.

En general, las recomendaciones y modificaciones incluidas en el informe provisional han tenido una
respuesta adecuada en el informe de alegaciones.

3.2. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

La US ha desarrollado un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) muy completo que ha sido implantado en
sus centros, entre otros en la ETSIE. Tal y como se indica en el informe de alegaciones presentado por la

Péagina 2 de 10

Cadigo Seguro de verificacion:+pPpz LX4R4hr nwhx1Qst ZQ==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccién: http://ws224.juntadeandalucia.es:8080/verifirma/
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR Francisco Gracia Navarro - Director de Evaluacion y Acreditacion Universitaria FECHA 29/09/2016

ID. FIRMA ws029.juntadeandalucia.es +pPpzLX4R4hr nwhx1Qst ZQ== PAGINA 2/10

+pPpzLX4R4hr nwhx1Qst ZQ==




| Agencia Andaluza del Conocimiento
TICTL (8 CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Direccion de Evaluacion y Acreditacion
Id. Ministerio:4312702

US, ¢en atencion a las sucesivas recomendaciones realizadas tanto en los seguimientos como en los
procesos de renovacion de la acreditacion, como en el compromiso rectoral adquirido, esta en tramite la
elaboracién y aprobacion de la Version 5 del SGC de los titulos de la Universidad de Sevilla, cuya reforma
dotar4 al mismo de una mayor eficiencia y racionalidad, tanto en los procedimientos, como en los
indicadores y herramientas asociadas¢,, dando asi respuesta a una de las recomendaciones del informe
provisional.

A través de LOGROS es posible constatar el funcionamiento del SGC, proporcionandose evidencias sobre
la existencia de acciones de mejora, la satisfaccion de los grupos de interés, y el proceso de seguimiento y
modificaciones, lo que permite concluir que el SGC del Titulo esta sometido a un proceso de analisis y
mejora.

Los responsables de la Titulacion han emprendido acciones encaminadas a la implantacion de
determinadas recomendaciones, incluidas en los diferentes informes y propuestas de mejora
consecuencia de los procesos de seguimiento, aunque todavia existen aspectos que deben ser
modificados.

El Titulo cuenta con un Plan de Mejora revisado y actualizado periédicamente, incluyendo acciones
derivadas de la revision de los resultados alcanzados. Asi mismo el autoinforme incluye un plan de mejora,
donde se asigna para cada propuesta de mejora un objetivo a cumplir, un nivel de prioridad, y
responsables.

Las alegaciones presentadas a las recomendaciones y modificaciones realizadas en el informe provisional
en relacion con este criterio han sido valoradas de forma positiva por la Comision, destacando el
compromiso de que ¢se haran publicos los actos y acuerdos de las reuniones de aquellas comisiones
estatutarias y de calidad del centrog,

3.3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Merece destacarse que la Memoria Verificada es publica a través de la URL de la Titulacion. Sin embargo,
no incluye indicacién expresa sobre las modificaciones aplicadas, lo que hace suponer que no ha sido
actualizada. Por otra parte, en la informacién proporcionada en el autoinforme se sefialan y describen una
serie de modificaciones en el Titulo, pero no se acompafa el pertinente "Informe sobre la propuesta de
modificacion del titulo oficial" emitido por la DEVA, por lo tanto no puede verificarse la pertinencia de
dichas modificaciones.

En el dltimo informe de seguimiento del Master Universitario en Gestion Integral de la Edificacion de la US,
del 7/10/2015, en el apartado 8, Plan de Mejora del Titulo, se sefiala como ¢ mejorable¢, recomendandose
acciones de especial seguimiento en los aspectos siguientes:

- Establecer una fecha para la consecucion de las acciones de mejora propuestas.

- Explicar el resultado de las propuestas de mejora realizadas en el autoinforme del curso anterior.

De forma general, se considera que la US ha dado una respuesta adecuada a las recomendaciones y
modificaciones incluidas en el informe provisional relacionadas con este criterio.

3.4. PROFESORADO

La plantilla docente se considera adecuada para las caracteristicas del Titulo. Las modificaciones
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experimentadas en la plantilla de profesorado desde la implantacion de la Titulacion, no se consideran
relevantes y desde luego no deberian afectar a la calidad del proceso formativo.

Como aspectos donde la Titulacion deberia actuar con planes de mejora, sefialar la escasa participacion
del profesorado en acciones formativas y de innovacion docente. Asi mismo se anima a los promotores del
Méster a implantar medidas que contribuyan por un lado a elevar el grado de satisfaccion de los
estudiantes con la actuacion docente desarrollada por el profesorado, y por otro a aumentar el porcentaje
de sexenios reconocidos al profesorado, pues si bien el ratio de doctores parece adecuado no se observa
actividad investigadora relevante y reconocida en éstos.

Segln se pone de manifiesto en el autoinforme, no existe un criterio especifico de seleccion del
profesorado para asignacion de tutores a estudiantes de cara a la realizacion de su Trabajo fin de Master
(TFM). La sistematica seguida se basa en la solicitud a los tutores por parte de los alumnos de tematicas
especificas de libre proposicion, a partir de informacion que previamente se proporciona a estos a través
de las lineas de investigacion que se hayan planteado por el tutor a principio de curso. A pesar de no
detectarse incidencias al respecto y ser esta una sistematica presente en la universidad espafiola,
pareceria recomendable introducir algin procedimiento que normalice esta oferta y asignacion de TFM.

No procede la valoracién de las practicas externas por no estar contempladas en la memoria del Titulo.
Sin embargo se valora muy positivamente los mecanismos puestos la gestion de las practicas externas
extracurriculares a través de la Subdirectora de Infraestructura, Innovacién y Emprendimiento del Centro,
la cual junto con el Secretariado de Practicas en Empresa y Empleo gestionan todo lo relacionado con las
mismas, pues en una titulacion de master, dada la proximidad al mercado laboral, estos aspectos deberian
considerarse claves.

En base a las evidencias mostradas parece que las acciones de coordinacion del programa formativo son
adecuadas. Segun se sefiala en el propio autoinforme la coordinacién del programa formativo se
fundamenta en la interaccién entre el coordinador del Master y los coordinadores de las diferentes
materias. Sin embargo no se proporcionan suficientes evidencias que permitan verificar este
funcionamiento que se sefiala como satisfactorio en el propio autoinforme. Deberia proporcionarse acceso
a las actas de las reuniones de coordinacién celebradas, personas participantes en estas, acuerdos
adoptados, etc.

De forma general, se considera que la US ha dado una respuesta adecuada a las recomendaciones
incluidas en el informe provisional. En relacion con la modificacion propuesta de implantar medidas que
contribuyan a aumentar el grado de satisfaccion de los estudiantes con la actuacion docente desarrollada
por el profesorado, la Comision considera adecuadas y prometedoras las acciones puestas en marcha que
si indican en el informe de alegaciones, aunque considera de interés mantener la recomendacion sefialada
como numero 1 para facilitar el seguimiento de los resultados.

Recomendaciones:
1. Se recomienda implantar medidas que contribuyan a aumentar el grado de satisfaccion de los
estudiantes con la actuacion docente desarrollada por el profesorado.

3.5. INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

En base a la informacién proporcionada se considera que las infraestructuras docentes y equipamientos
puestos a disposicion de los alumnos, son adecuadas para las caracteristicas de esta Titulacion. Asi
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mismo el personal de administracién y servicios (PAS) parece suficiente para atender a las necesidades
de esta Titulacion y del Centro donde se imparte. Si se verifica el indicador P07101, grado de satisfaccion
del alumnado con el Titulo, a lo largo de los 5 Ultimos cursos académicos, los items P8 (atencion recibida
por el PAS), P11 (equipamiento de las aulas) y P12 (infraestructuras e instalaciones) se observa como en
general las valoraciones obtenidas son adecuadas.

Segun se sefiala en el autoinforme del Titulo la US posee un amplio programa de servicios de orientacion
académica y profesional, tanto para los alumnos de nuevo ingreso, como durante su etapa de formacion
académica en la Universidad, como en su etapa final cuando estan préximos a finalizar su formacién de
Master y se plantean nuevos retos, acceso al mercado laboral, o continuacion de estudios. Sin embargo
las evidencias sobre el progreso y desarrollo de estas actividades no estan suficientemente contrastadas,
por lo que surgen dudas sobre su efectividad. Esto se confirma si observamos el indicador P07101, grado
de satisfaccion del alumnado con el Titulo, durante los 5 dltimos cursos académicos, donde los items P5
(oferta de programas de movilidad), P6 (oferta de practicas externas) y P7 (disponibilidad, accesibilidad y
utilidad de la informacion existente sobre el Master) reflejan un funcionamiento irregular, con valores
mejorables, para los items P5 y P6, desde la puesta en marcha de la Titulacion, hasta los datos
proporcionados para el Ultimo curso académico. En cualquier caso, las respuestas dadas por la US en
relacién con las recomendaciones planteadas sobre este criterio son consideradas adecuadas.

3.6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Las metodologias docentes y los sistemas de evaluacion seguidos parecen adecuados, y orientados a la
consecucion de las competencias y objetivos de la Titulacién. Los resultados alcanzados en las materias
del Master, el nimero de alumnos suspensos y no presentados, los sistemas de evaluacion y las
incidencias detectadas hacen suponer un correcto funcionamiento del Titulo para la mayoria de las
materias. La entrega en los plazos oficiales establecidos de los programas y proyectos docentes (a pesar
de que estos ultimos no llegan al 100% de las materias), para que los estudiantes puedan tener acceso a
esta informacion parece adecuada.

Por otra parte debe sefialarse una anomalia detectada en el proceso formativo y los sistemas de
evaluacion de la materia TFM, a pesar de la calidad de éstos que no se cuestiona en ningin momento en
este informe: desde la implantacion de la Titulacion se observa la existencia de un elevado porcentaje de
alumnos no presentados, que alcanzan valores maximos del 77% en el Ultimo curso académico. La accion
de mejora presentada en relacion con este punto en el informe de alegaciones esta poco definida y, en
consecuencia, la Comisién considera adecuado mantener esta recomendacion que sera de especial
seguimiento.

La informacién proporcionada sobre movilidad es muy escasa, lo que hace suponer que las actividades en
este ambito son poco relevantes, y como consecuencia el nimero de alumnos que participan en éstas. En
estudios de Méaster este tipo de actividades deberian tener una mayor relevancia. Sin embargo, y a pesar
de las cuestiones sefialadas en el apartado anterior, y basandose los resultados de las encuestas de
satisfaccion, concretamente en el indicador P07101, grado de satisfaccion del alumnado con el Titulo,
items P3 (distribucion entre créditos tedricos y practicos), P4 (variedad y adecuaciéon de la metodologia
docente utilizada) y P13 (resultados alcanzados en cuanto a la consecucién de los objetivos y las
competencias previstas y disefio de plan de estudios), se considera que, en lineas generales, los alumnos
alcanzan las competencias propuestas en la Titulacion.

Recomendaciones:
2. Se recomienda hacer un seguimiento especial a los items sefialados en el punto anterior (indicador
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P0O7101, items P3, P4y P13)

Recomendaciones de especial seguimiento::
3. Se debe proponer un plan de accién y mejora claro respecto al porcentaje de alumnos no presentados
para la materia TFM.

3.7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

Para la valoracién de estos aspectos relacionados con el programa formativo, se proporciona como
herramienta base los resultados de una serie de encuestas de satisfaccion realizadas a los diferentes
colectivos implicados. Este puede ser un buen instrumento de partida que permita aproximarse a la
situacion real existente, sin embargo en todos los casos se observa una carencia clave a la hora de valorar
los resultados obtenidos, que es el tamafio de la muestra o los indices de participacion, asi como la
horquilla entre la que se pueden mover los resultados facilitados. Sin el acceso a esta informacion los
juicios emitidos sobre el programa formativo pueden no ser correctos, pues los indicadores proporcionados
podrian no llegar a ser representativos.

Como aspectos mas destacables habria que sefialar que en lineas generales se observa un
comportamiento estable en ciertos indicadores: satisfaccion global notable con el Titulo en el caso del
PAS, profesorado y alumnado, con una evolucién positiva y homogénea de estos valores en los afios
donde se proporciona informacién para los dos primeros colectivos, sin embargo para el colectivo
estudiantes las calificaciones obtenidas en los afios previos hasta el curso 201415, han sido bastante
deficientes por lo que debera vigilarse esta valoracion en afios sucesivos. La disponibilidad, accesibilidad y
utilidad de la informacion del Titulo para los estudiantes y profesorado también recibe una valoracién muy
positiva.

El indicador PO7101, grado de satisfaccion del alumnado con el Titulo, analiza de forma detallada la
opinion de los estudiantes con diferentes aspectos de la Titulacion. Como aspectos mas resefiables, la
evolucion en general de la Titulacion es positiva, aunque existen una serie de aspectos que
comparativamente y en valores absolutos reciben peores valoraciones, que deberian ser tenidos en
cuenta para un tratamiento especial, como la coordinaciéon de las asignaturas del Titulo, la oferta de
programas de movilidad, la oferta de practicas externas o el cumplimiento de las expectativas con respecto
al Titulo.

Por otra parte, como aspectos donde los responsables del Titulo deberian incidir especialmente,
destacariamos:

- El nmero de estudiantes de nuevo ingreso en el Titulo. La tendencia mostrada por este valor es muy
preocupante desde la implantacion del Méster y, aunque las valoraciones realizadas en el autoinforme
pueden ser acertadas, no aportan solucién a un problema que si se mantiene con la tendencia
descendente observada puede llegar a cuestionar la viabilidad del Titulo. Los gestores del Master
deberian reflexionar sobre esta situacion antes de que sea irreversible.

- Los indicadores sobre programas de movilidad. No se proporciona informacion sobre el nivel de
satisfaccion de los estudiantes en otras universidades y procedentes de otras universidades. Las tasas de
participacion, destacan por la ausencia de participacion de estudiantes procedentes de otras universidades
(mas allda de un dato aislado para una Unica anualidad) y de estudiantes propios en acciones de movilidad.
- La informacién proporcionada sobre el nivel de satisfaccion de los empleadores/as con la formacion
adquirida por los estudiantes no puede considerarse representativa. Lo mismo que la informacion
proporcionada para las practicas externas.
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En base a la informacién facilitada, y suponiendo una representatividad adecuada para el tamafio de la
muestra manejado, podria considerarse que la valoraciéon de la actividad docente del profesorado es
aceptable. Pues si bien la puntuacion obtenida no es demasiado elevada, se observa una valoracion
homogénea y constante a lo largo de todos los cursos académicos consultados. El valor méaximo
alcanzado es 3,89 (sobre 5, en el curso 2014/15), siendo el valor minimo de 3,71 (en el curso 2011/12).

Segun se sefiala, la US poseen un amplio programa de servicios de orientacion académica y profesional,
tanto para los alumnos de nuevo ingreso, como durante su etapa de formacion académica en la
Universidad, como en su etapa final cuando estan préximos a finalizar su formacion de Master y se
plantean nuevos retos, acceso al mercado laboral, o continuacion de estudios. Sin embargo las evidencias
sobre el progreso y desarrollo de estas actividades no estan suficientemente contrastadas, surgen dudas
sobre su impacto y efectividad, circunstancia especialmente grave en un titulo de Master donde el acceso
al mercado laboral es inminente. Lo cual se confirma si observamos el indicador P07101, Grado de
Satisfaccion del alumnado con el Titulo, donde se verifica que la tendencia desde la implantacion del titulo
es clara para los items P5, La oferta de programas de movilidad y P6, La oferta de practicas externas.
Estos reflejan un funcionamiento bastante irregular hasta este Gltimo curso académico.

Los gestores del Titulo ponen de manifiesto en su autoinforme una serie de discrepancias con los
indicadores académicos proporcionados por los SGC de la US, esta situacion deberia ser comunicada al
servicio responsable de la universidad unificando los criterios. Mientras tanto esta comisién no se
cuestiona la validez de la informacion proporcionada por los servicios centrales de la US.

Los indicadores académicos estudiados, han sido los siguientes:

- Tasa de ocupacion. Muestra valores en descenso. De continuar esta tendencia podria ponerse en peligro
la viabilidad del Titulo.

- Tasas de eficiencia (valor propuesto 90%) y Exito. Los valores mostrados para estos indicadores se
muestran elevados, se consideran adecuados para un Titulo de estas caracteristicas.

- Tasa de rendimiento. Los valores podrian ser adecuados a las caracteristicas del Titulo. Excepto para la
materia TFM, se muestra una tasa en descenso con valores minimos del 22,22% en el curso 201415.

- Tasa de graduacion (valor propuesto 90%). Los valores observados estan por debajo de los valores
propuestos cuando se formul6 el Titulo. Se observa en el Gltimo curso 201415 un valor proximo al 70%.
Este es un incumplimiento claro del proyecto formativo propuesto.

- Tasa de abandono (valor propuesto 10%). Sobre esta tasa no se muestra valores significativos,
Unicamente valores aislados para una anualidad estando este valor por encima de las tasas propuestas.

En este apartado, valoracion de los indicadores sobre la tasa de ocupacion de la insercion laboral de sus
egresados, es especialmente importante conocer el tamafio de la muestra, dato que debe ser
proporcionado. A pesar de ello, para valorar este punto se tienen en cuenta los siguientes aspectos:

- P06101, El porcentaje de egresados ocupados iniciales demuestra que una parte importante de los
estudiantes de esta titulaciébn son profesionales en activo, que buscan una actualizacion de sus
conocimientos. Este perfil del Titulo es muy interesante y podria justificar sobradamente su existencia.

- P06i02, Tiempo medio en obtener el primer contrato. Se supone que la unidad de medida estara dada en
meses. Se observa un descenso en este periodo desde que se proporcionan datos. Sin duda es una
tendencia muy positiva y alentadora respecto a la formacién proporcionada por esta titulacion.

- P06i03, Tiempo de cotizacion durante el primer afio como egresado. Se supone que la unidad de medida
estara dada en dias. Este dato es contradictorio con el indicador anterior (P06i02), los gestores del Titulo
deberian explicar este valor.

- P06i04, Adecuacion de la actividad laboral a la Titulacion. Este indicador muestra unos valores
relativamente altos, pues cerca del 70% de los egresados ejercen actividad profesional relacionada con el
Titulo.

- P06i05, Grado de satisfaccion de los egresados con la formacion recibida. Con valores superiores al
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80%, el resultado de este indicador es muy positivo.
- P06i06, Grado de satisfaccion de los empleadores con la formacién adquirida. Sobre este dato clave no
se proporciona informacion.

El Titulo en lineas generales se considera sostenible, aspectos relacionados con el profesorado, las
infraestructuras y los resultados de aprendizaje se estiman adecuados, a pesar de presentar aspectos
claramente identificados que deben ser abordados y que ya fueron sefialados en los respectivos apartados
de este informe.

Los problemas mas importantes observados para esta Titulacion y que pueden llegar a cuestionar su
sostenibilidad, pueden venir dados por la reduccién de la demanda de alumnos de nuevo ingreso.

En general, la comision ha valorado positivamente las diferentes acciones de mejora planteadas en
relacion con las modificaciones y recomendaciones planteadas dentro de este criterio. En cualquier caso,
ha considerado conveniente mantener algunas recomendaciones, principalmente de especial seguimiento,
para facilitar el seguimiento evolucién de sus resultados.

Recomendaciones:
4. Se recomienda un plan de mejora para elevar la valoraciéon obtenida por el profesorado a través del
indicador P02i01 (nivel de satisfaccion con la actuacion docente del profesorado).

Recomendaciones de especial seguimiento::

5. Se debe presentar un plan de mejora que permita elevar el nivel de satisfaccion de los estudiantes con:
coordinacion de las asignaturas del Master, oferta de programas de movilidad, oferta de practicas
externas, cumplimiento de las expectativas con respecto al Master.

6. Se debe disefiar un plan de mejora especifico para elevar la tasa de rendimiento de la materia TFM.

7. Se debe disefiar un plan de mejora especifico para elevar la tasa de graduacion hasta los valores
propuestos en el proyecto de esta titulacion, o bien proponer una modificaciéon en la Memoria.

8. Se debe disefiar un plan de mejora especifico para reducir las tasas de abandono hasta valores
inferiores a las tasas propuestas, o bien proponer una modificacién en la Memoria.

9. Se debe proporcionar informacién y hacer ésta publica, sobre el item, P06i06, grado de satisfaccion de
los empleadores con la formacion adquirida por los estudiantes.

4. CONCLUSIONES DEL INFORME
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Atendiendo al autoinforme de renovacion de la acreditacion, a las evidencias analizadas y a las audiencias
realizadas durante la visita a la Universidad, y transcurrido el plazo de alegaciones, la Comision de renovacion de
la acreditacién analizada las alegaciones emite este Informe final de evaluacion.

5. Se debe presentar un plan de mejora que permita elevar el nivel de satisfaccion de los estudiantes con:
coordinaciéon de las asignaturas del Master, oferta de programas de movilidad, oferta de practicas externas,
cumplimiento de las expectativas con respecto al Master.

6. Se debe disefiar un plan de mejora especifico para elevar la tasa de rendimiento de la materia TFM.

7. Se debe disefiar un plan de mejora especifico para elevar la tasa de graduacién hasta los valores propuestos en
el proyecto de esta titulacion, o bien proponer una modificacion en la Memoria.

8. Se debe disefiar un plan de mejora especifico para reducir las tasas de abandono hasta valores inferiores a las
tasas propuestas, o bien proponer una modificacién en la Memoria.

9. Se debe proporcionar informacion y hacer ésta publica, sobre el item, P06i06, grado de satisfaccion de los
empleadores con la formacién adquirida por los estudiantes.

4. PROFESORADO

Recomendaciones:

1. Se recomienda implantar medidas que contribuyan a aumentar el grado de satisfacciéon de los estudiantes con
la actuacion docente desarrollada por el profesorado.

6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Recomendaciones:

2. Se recomienda hacer un seguimiento especial a los items sefialados en el punto anterior (indicador P07I01,
ftems P3, P4y P13)

Recomendaciones de especial seguimiento:

3. Se debe proponer un plan de accion y mejora claro respecto al porcentaje de alumnos no presentados para la
materia TFM.

7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

Recomendaciones:

4. Se recomienda un plan de mejora para elevar la valoracion obtenida por el profesorado a través del indicador
P02i01 (nivel de satisfaccién con la actuacion docente del profesorado).

Recomendaciones de especial seguimiento:

5. Se debe presentar un plan de mejora que permita elevar el nivel de satisfaccion de los estudiantes con:
coordinaciéon de las asignaturas del Master, oferta de programas de movilidad, oferta de practicas externas,
cumplimiento de las expectativas con respecto al Master.

6. Se debe disefiar un plan de mejora especifico para elevar la tasa de rendimiento de la materia TFM.

7. Se debe disefiar un plan de mejora especifico para elevar la tasa de graduacién hasta los valores propuestos
en el proyecto de esta titulacion, o bien proponer una modificacién en la Memoria.

8. Se debe disefiar un plan de mejora especifico para reducir las tasas de abandono hasta valores inferiores a las
tasas propuestas, o bien proponer una modificacion en la Memoria.

9. Se debe proporcionar informacién y hacer ésta publica, sobre el item, P06i06, grado de satisfaccion de los
empleadores con la formacién adquirida por los estudiantes.

La Comisién de renovacion de la acreditacion resuelve emitir un informe favorable
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