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Informe final para la Renovacién de la Acreditacion del
Master Universitario en Nutricion Humana por la
Universidad de Granada

1. DATOS DEL TiTULO

Denominacion del Titulo Master Universitario en Nutricion Humana
ID Ministerio 4312259

Universidad Granada

Centro Escuela Internacional de Posgrado

Rama de Conocimiento Ciencias de la Salud

2. AMBITO NORMATIVO

Este proceso se realiza de acuerdo con los estandares internacionales de calidad, conforme a lo
dispuesto en el articulo 27 del bis Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales y segin los criterios
establecidos en el “Programa Piloto para la renovacidén de la acreditacion de los titulos
universitarios de grado y master de Andalucia”, de la Direccién de Evaluacién y Acreditacidn, de
la Agencia Andaluza del Conocimiento, septiembre 2014.

La Agencia Andaluza del Conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 16/2007, de 3
de diciembre, Andaluza de Ciencia y Conocimiento, tiene atribuidas las competencias de
evaluacidn y acreditacién de las actividades universitarias.

La Comision de renovacion de la acreditacion designada por la Direccién de Evaluacion y
Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento, es la competente para evaluar las
solicitudes a propuesta de las universidades para la renovacion de la acreditacion de los titulos
oficiales de Andalucia. El presente informe es emitido por dicha comisién formada por expertos
en la materia que acttan en régimen de independencia y autonomia.

3. CONTENIDO DE LA EVALUACION

En este informe la Comisidn realiza las siguientes valoraciones:

- Primero: Certifica y constata el cumplimiento de los criterios conforme a lo establecido
en el “Programa Piloto para la renovacidn de la acreditacion de los titulos universitarios
de grado y master de Andalucia”, de la Direccién de Evaluacidn y Acreditacion, de la
Agencia Andaluza del Conocimiento, septiembre 2014.
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- Segundo: Realiza recomendaciones, que son aspectos que deben ser mejorados.

- Tercero: Sefiala aquellos criterios de obligado cumplimiento que a fecha de emisién del
presente informe “se alcancen parcialmente”, pero sobre los que existe compromiso de
cumplimiento por parte de la Universidad. Estos aspectos conllevan un plan de mejora
que se comprobara su realizacion a lo largo del seguimiento del curso siguiente.

MOTIVACION

3.0.INTRODUCCION

El presente informe, hace referencia al proceso de Renovacion de la Acreditacién solicitado
por la Universidad de Granada. La Comision de Acreditaciéon ha evaluado, de forma previa e
individual, la informacion aportada en el autoinforme y las evidencias aportadas por la
Universidad. Posteriormente se ha requerido informacién complementaria solicitada por los
Miembros de la Comisién que han efectuado la visita.

Una vez examinada la documentacion puesta a disposicion de la Comisién por parte de la
Universidad y del 6rgano evaluador, en particular: (a) Memoria verificada del titulo, (b) Informe
favorable de verificacién del mismo (de 4 de mayo de 2010), (c) Autoinformes e informes de
seguimiento de los cursos 2011-2012, 2012-2013 y 2013-2014, (d) evidencias asociadas a dichos
informes, y (e) el informe de la visita externa realizada por los tres miembros académicos
designados al efecto, la Comisidn considera que se alcanzan satisfactoriamente los minimos
previstos en el protocolo de evaluacion. La valoracidn provisional que, a juicio de la Comision,
procede para cada uno de los siete criterios objeto de evaluacidén asi como, en su caso, las
valoraciones adicionales que, en principio, procede someter a la consideracion de la Universidad
para la mejora del cometido del titulo se presentan a continuacién diferenciados para cada uno
de los referidos criterios.

3.1.INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

La informacion relativa al programa formativo responde a un modelo uniforme de la Universidad
de Granada para los masteres, que es adecuado y conveniente, pues contempla los elementos
informativos fundamentales y facilita la comparacién al responder a una misma estructura.

La informacidn es adecuada en general, aunque é.s imprecisa en algunos aspectos (p.e., fecha de
publicacion del plan de estudios, primer curso académico de imparticion) y es escasa en relacion
con las précticas especializadas. Los evaluadores no han sido capaces de hallar en la informacién
publica especificamente asociada al Master: (i) la memoria verificada del titulo, (ii) los enlaces a
las disposiciones oficiales en las que se establecio el caracter oficial del titulo y se publicd su plan
de estudios.

Por otra parte, aunque la informaciéon relativa a los resultados académicos es publica, los
evaluadores no han encontrado entre la informacion especifica asociada al titulo la relativa a la
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insercion laboral de los egresados.

Adicionalmente, se ha puesto de manifiesto que algunos alumnos que cursaron el Master habian
supuesto (en base a la informacién de la que disponian antes de realizar su matricula) que el
mismo les capacitaba para desarrollar actuaciones propias de los graduados en Nutricién
Humana y Dietética (profesion regulada), si bien en la informacién publica del Master no se
expresa dicha capacitacién ni ésta se infiere de la referida informacién publica del titulo.

En consecuencia, se recomienda a la Universidad, para la mejora del sistema de informacion
publica del titulo:

(i) Modificar los datos publicos relativos al curso de inicio del titulo y de afio de aprobacion del
plan de estudios para incorporar los relativos al Master verificado conforme al Real Decreto
1393/2007.

(i) Incluir en la informacidn publica del titulo la memoria verificada del mismo, el
correspondiente informe relativo a la verificacion, asi como los enlaces a las disposiciones
oficiales en las que se establecio el cardcter oficial del titulo y se publicé su plan de estudios.

(i) Incorporar entre la informacién publica especifica del titulo la relativa a la insercién laboral
de los egresados.

(iv) Aumentar la informacidn publica relativa a las practicas especializadas.

(v) Incluir en la informacién publica datos relativos al profesorado que supervisa las practicas
externas.

(vi) Para facilitar la internacionalizacion del titulo, expresar también en idioma inglés la
informacidn pablica relativa al titulo o, al menos, la mdas transcendente en términos de
conocimiento y decisidn por parte de los posibles interesados.

(vii) Adoptar medidas informativas de inscripcidn en el titulo (previas a la fase de solicitud por
parte del alumno) que se consideren adecuadas para evitar que determinados estudiantes
procedentes de titulaciones no reguladas en términos profesionales consideren que el titulo
capacita profesionalmente para actividades propias de otra titulacidn que si esta regulada (la del

Grado en Nutricion Humana y Dietética).

3.2.SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Se considera que el sistema de garantia de calidad del titulo cumple con las funciones para las
que ha sido disefiado, en particular, recopila informacion adecuada del desarrollo del mismo vy las
propuestas de mejora surgen del analisis previo y se revisan, actualizan y supervisan
adecuadamente. Del mismo modo, se han atendido satisfactoriamente las diferentes
recomendaciones resultantes de evaluaciones externas.

3.3.DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Se considera que el titulo cuenta con un disefio actualizado del programa formativo, que
responde a lo propuesto en la etapa de verificacion.
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Sin embargo, la orientacion académica previa dada al alumno para la seleccién de su curriculo
formativo, y la adecuada orientacién profesional mejorarian la eficacia de los procesos
formativos.

También se ha puesto de manifiesto que la informacién que recibe el profesorado acerca de las
opiniones de alumnos y egresados relativas a la adecuacién del programa formativo que
desarrollan es escasa.

En consecuencia, se recomienda a la Universidad:

(i) Mejorar los servicios de orientacidn académica (en particular los de ayuda en la configuracién
del curriculo formativo del estudiante) y los de orientacion profesional a los estudiantes.

(ii) Mejorar el sistema de informacion al profesorado del titulo en relacién con las opiniones de
los alumnos y de los egresados acerca de la adecuacién y utilidad del programa formativo.

3.4.PROFESORADO

Se considera que el profesorado es muy adecuado para la imparticién del titulo y que las
modificaciones producidas desde la verificacién del mismo han sido debidamente justificadas sin
que las mismas hayan modificado la elevada capacidad del profesorado para el desarrollo del
programa formativo propuesto.

3.5.INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Se considera que las infraestructuras y los recursos a disposicion del titulo son adecuados para
cumplir los objetivos propuestos vy, adicionalmente, algunos de ellos se han mejorado
recientemente.

Por otra parte, la utilizacion de protocolos experimentales, de gran importancia para la
formacidn especializada del titulo, en particular durante la realizacién de los trabajos de fin de
master, requiere de medios de coste elevado.

En consecuencia, se recomienda a la Universidad incrementar, en la medida de lo posible, la
dotacion econdmica para medios materiales de uso directo por los alumnos, en particular en los
trabajos de fin de master de tipo experimental.

3.6.RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Se considera que el titulo dispone de un sistema adecuado para la evaluacion de los resultados
del aprendizaje y, por tanto, para valorar la consecucion de las competencias del mismo.

3.7.INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

Se considera que los indicadores académicos del titulo son muy adecuados.
Se considera que los indicadores que se aportan relativos a la satisfaccién de los diferentes
colectivos son todos ellos adecuados, si bien no se dispone de informacién especifica relativa a
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la valoracién de los egresados y a los empleadores, ni se cuenta con opinidn diferenciada de Ia
satisfaccion de los estudiantes con los tutores de las practicas externas.

Por otra parte, la informacidn relativa a la insercion laboral de los titulados puesta a disposicidn
de los evaluadores corresponde a un estudio del afio 2010.

Adicionalmente, se ha puesto de manifiesto en la entrevista al colectivo de empleadores que,
siendo la mayor parte de ellos, colaboradores en la recepcién de alumnos de trabajos de fin de
master, apenas reciben reconocimiento formal por parte de la institucién de dicha colaboracién.

En consecuencia, se_recomienda a la Universidad impulsar los procedimientos que permitan
disponer de:
(i) informacidn actualizada relativa a la insercién laboral de los titulados, y
(ii) 1a opinién especifica sobre la satisfaccién de egresados y empleadores, asi como sobre el
grado de satisfaccion de los estudiantes con los tutores de las précticas externas-
También se recomienda a la Universidad aumentar las acciones de reconocimiento institucional
a empresas e instituciones externas que colaboran en el desarrollo del programa formativo del
titulo.

4. CONCLUSIONES DEL INFORME

Atendiendo al autoinforme de renovacién de la acreditacidn, a las evidencias analizadas y a las
audiencias realizadas durante la visita a la Universidad, y transcurrido el plazo de alegaciones, la
Comisidn de renovacion de la acreditacidn analizada las alegaciones emite este Informe final de
evaluacion.

La Comisién de renovacion de la acreditacion resuelve emitir un informe favorable.

Cordoba, a 23 de enero de 2015

Direccion de Evaluacién.y Acreditacion
P.A. El SecretarioAserieral

VG

Fdo.: Pedro Bisbal Ardztegui







