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Informe final para la renovacion de la acreditacion del
Graduado o Graduada en Estudios Ingleses por la
Universidad de Sevilla

1. DATOS DEL TITULO

ID Ministerio 2501089

Denominacion del Titulo Graduado o Graduada en Estudios Ingleses
Universidad Universidad de Sevilla

Centro Facultad de Filologia

Rama de Conocimiento Arte y Humanidades

Universidad/es Participante/s

2. AMBITO NORMATIVO

Este proceso se realiza de acuerdo con los estandares internacionales de calidad, conforme a lo dispuesto en el
articulo 27 del bis Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales y segun los criterios establecidos en la Guia para la renovaciéon de la
acreditacion de los titulos universitarios de grado y méster de Andalucia, de la Direccibn de Evaluacién y
Acreditacion, de la Agencia Andaluza del Conocimiento, diciembre 2014.

La Agencia Andaluza del Conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 16/2007, de 3 de diciembre,
Andaluza de Ciencia y Conocimiento, tiene atribuidas las competencias de evaluacidon y acreditacion de las
actividades universitarias.

La Comision de renovacion de la acreditacion designada por la Direccion de Evaluacion y Acreditacion de la
Agencia Andaluza del Conocimiento, es la competente para evaluar las solicitudes a propuesta de las
universidades para la renovacion de la acreditaciéon de los titulos oficiales de Andalucia. El presente informe es
emitido por dicha comisién formada por expertos en la materia que actian en régimen de independencia y
autonomia.

3. CONTENIDO DE LA EVALUACION

En este informe la Comisidn realiza las siguientes valoraciones:
- Primero: Certifica y constata el cumplimiento de los criterios conforme a lo establecido en la Guia para la
renovacion de la acreditacion de los titulos universitarios de grado y master de Andalucia, de la Direccion de

Evaluacioén y Acreditacién, de la Agencia Andaluza del Conocimiento, diciembre 2014.

- Segundo: Realiza recomendaciones, que son aspectos que deben ser mejorados.

- Tercero: Sefiala aquellos criterios de obligado cumplimiento que a fecha de emision del presente informe -se
alcancen parcialmente-, pero sobre los que existe compromiso de cumplimiento por parte de la Universidad. Estos
aspectos conllevan un plan de mejora cuya realizacion se comprobara a lo largo del seguimiento del curso
siguiente.

- Cuarto: Especifica las modificaciones sefialadas en el informe provisional que no han sido resueltas de forma
satisfactoria y que motivan, en su caso, el informe desfavorable.
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MOTIVACION

3.0. INTRODUCCION

El presente informe se emite sobre el proceso de Renovacion de la Acreditacion del titulo de Graduado o Graduada
en Estudios Ingleses de la Universidad de Sevilla (Codigo 2501184). La Comision de la Renovacion de la
Acreditacion evalud, de forma previa e individual, la informacion aportada en el autoinforme y las evidencias
aportadas por la Universidad. La visita externa a la Universidad de Sevilla, realizada por la Comisién de Renovacion
de la Acreditacion designada por la Direccion de Evaluacion y Acreditacion de la Agencia Andaluza del
Conocimiento se realiz6 en los dias 27, 28 y 29 de mayo de 2015.

De forma general y con validez para todas las titulaciones presentadas por la Universidad de Sevilla se destacaron
en el informe provisional cinco puntos que debieran tenerse en consideracion para préximas acreditaciones.

1) La titulacién dispuso de un tiempo mas bien escaso para la elaboracion de los autoinformes. Seria aconsejable
disponer de un periodo sensiblemente superior.

2) El edificio de caracter histérico donde se imparten esta titulacion esta en proceso de remodelacion, una
remodelacion que afectara a la titulacion. Tal singularidad ha condicionado sustancialmente la redacciéon vy
evaluacion del punto 5 "Infraestructuras, Servicios, y Dotacion de Recursos". La propia singularidad del edificio
también condiciona sustancialmente cualquier alteracion en las infraestructuras que pudiera ser aconsejable en
beneficio de la docencia.

3) En el autoinforme emitido las evidencias se colocaron al final del informe. Mas alla de la incomodidad que supone
"subir y bajar" continuamente a lo largo del autoinforme (méas que triplicando el tiempo necesario para emitir el
informe de los evaluadores), la mencionada disposicion se traducia en que, en muchos casos, resultaba imposible
encontrar las evidencias. Seria aconsejable introducir los enlaces de las evidencias tras cada una de las secciones,
como hacen otras universidades.

4) El doble modelo de realizacion de encuestas -presenciales en unos casos y on-line en otros- dejando que sea
cada profesor quien elija una u otra forma de evaluacion pudiera desvirtuar gravemente los resultados de las
mencionadas encuestas, tanto en su validez intrinseca como al comparar unas asignaturas con otras. En aras de la
coherencia y con el fin de disponer con resultados perfectamente homologables para la comparacion entre
titulaciones y entre asignaturas, seria aconsejable adoptar un Unico sistema, presencial u on-line, evitando la
duplicidad actual.

5) En las entrevistas con los "empleadores” se cit6 a los responsables de las practicas de los alumnos mas que a
genuinos "empleadores”. Seria aconsejable establecer algun tipo de seguimiento de egresados para disponer de

opiniones de auténticos empleadores.

3.1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Los alumnos disponen de acceso a informacion en la pagina web de la universidad, de la facultad y del propio
centro. El grado en “Estudios ingleses" es impartido por dos departamentos: Departamento de literatura inglesa y
norteamericana y Departamento de filologia inglesa (Lengua inglesa). La informacion sobre este grado esta
disponible en la web de la Facultad; ahora bien, mientras la web del Departamento de literatura presentaba enlaces
con la web del centro, desde donde se podia acceder a toda la informacion disponible, el Departamento de filologia
inglesa no proporcionaba enlaces, de modo que no fue posible el acceso a la oportuna informacién sobre la
titulacion. Los responsables del departamento manifestaron ser conscientes del problema apuntando que era debido
a la no actualizacion de la web.

En el autoinforme global de renovacion de la acreditacion se explicaba que la informaciéon se ha incrementado,
aunque ello no llevé paralelo un incremento del acceso a la misma.

En el informe provisional se formularon dos recomendaciones:

1) Se recomienda que el Departamento de filologia inglesa (Lengua inglesa) establezca enlaces a la web del titulo.
2) Se recomienda que las paginas de los departamentos se elaboren atendiendo a los mismos criterios y que exista
la mayor uniformidad posible (al menos de disefio) para que a los alumnos les resulte mas facil el acceso a la

informacion.
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1) "La Direccion del Departamento encargara un nuevo disefio de la pagina web que permita un mejor acceso a la
informacion sobre el titulo."
2) "La Comision planteara accion de mejora". En este sentido, y como accioén de mejora, "Las Direcciones de ambos

Departamentos contrataran a una persona para que se encargue del disefio de ambas paginas web."

3.2. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Desde la web institucional se pudo acceder al SGC. Desde dicho enlace se pudo acceder no solo a los diversos
datos de resultados del titulo, sino también a la memoria de verificacion, a la Ultima version del SGC, a los
autoinformes y a los informes de seguimiento. Los responsables manifestaron que haber dispuesto de tiempo
suficiente para realizar el autoinforme por la premura con la que les fue solicitado. La elaboracién del titulo se realizé
de forma conjunta entre componentes de los dos departamentos responsables de la titulacion. Ausencia de
colaboracion interdepartamental, excepto en la comision de asignacion de los Trabajos Fin de Grado, que estudie de
forma conjunta los resultados de la titulacion ni el Sistema de Garantia de Calidad; cada uno de ellos tiene su propia
comision.

Los estudiantes desconocian que la comision de garantia de calidad del titulo incluia representantes del colectivo de
estudiantes.

Por otra parte el autoinforme sefialaba alguna de las acciones de mejora propuestas (-Buscar mecanismos que
contribuyan a mejorar las tasas de rendimiento y éxito.- Mejorar las prestaciones de los servicios on-line para la
difusién de programas y materiales didacticos.- Buscar mecanismos que permitan incrementar el grado de
satisfaccion del alumnado con el titulo.- Incrementar la valoracion de alumnado y profesorado de la informacion
ofrecida en la red.- Incrementar el nUmero de empresas participantes en practicas externas); sin embargo, no
mencionaba su grado de cumplimiento, ni tampoco si esas acciones derivan de las recomendaciones contenidas en
los diversos informes (de verificacion, modificacion o seguimiento).

En el informe provisional se formuld la siguiente recomendacion: Se recomienda establecer una comision formada
por miembros de los dos departamentos que de seguimiento a los sistemas de garantia de la calidad.

En las alegaciones la titulacion manifest6 que "La Comision planteard accion de mejora" y para el desarrollo de la
accion "Se creara una Comision de Seguimiento conjunta, a partir de las comisiones ya existentes en cada
Departamento.”

3.3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Ambos departamentos manifiestaron que existia coordinacion en el seno interno de cada uno de ellos. Los alumnos,
por otra parte, manifiestaron un cierto grado de insatisfaccion por lo que ellos entienden es una "descoordinacion”
entre ambos departamentos, sobre todo en lo referente a las asignaturas optativas y solapamiento de asignaturas.
El colectivo de alumnos también manifestd un cierto desconcierto respecto a la obligatoriedad o voluntariedad de la
asistencia a clase sin que lograran entender los criterios objetivos que determinan la obligatoriedad de la asistencia.
En cuanto a las préacticas los alumnos manifestaron su insatisfaccion motivada por la poca correspondencia y/o
relacion de la actividad desarrollada en las practicas y el grado de estudios ingleses que estaban cursando. Ninguno
de los alumnos asistentes habia participado en el programa Erasmus, por lo que no fue posible evaluar ese
apartado.

En el departamento de Lengua Inglesa destacaba de forma positiva el examen comin que se realizaba a la totalidad
de los alumnos de primer curso de grado.

De forma enféatica los responsables de grado manifestaron su convencimiento respecto a la necesidad de instaurar
un programa de master exclusivo de Estudios Ingleses como colofon al proceso formativo de los alumnos de grado.
El autoinforme indicaba que "una parte sustancial de las recomendaciones recibidas en los informes de seguimiento
han sido tenidas en cuenta"; sin embargo, no se especificaban las recomendaciones a las que se habia dado
cumplimiento. El autoinforme sefialaba que el desarrollo mismo del titulo habia permitido ir corrigiendo errores,
aunque tampoco se indicaban cuéles. Por Ultimo, se afirmaba que todavia quedaba "trabajo por realizar" (aunque no
se especifica), en relaciéon a aspectos de nueva implantacion en el grado como son las practicas externas o el TFG.
En el informe provisional se formularon dos recomendaciones:
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1) Se recomienda establecer criterios claros y objetivos respecto a la obligatoriedad o voluntariedad de la asistencia
a clase.
2) Se recomienda buscar vias de comunicacion efectiva con los estudiantes.

En las alegaciones la titulacion manifesto:

1) "No procede: los criterios de evaluacién (que pueden incluir la asistencia a clase) son establecidos por cada
profesor en su proyecto docente. Si acaso, la Direccion de cada Departamento recordard a los profesores la
necesidad de explicitar la influencia de este criterio en la evaluacion." Para desarrollar esta acciéon "La Direccion
notificara a los profesores la necesidad de explicitar la influencia de este criterio en la evaluacion en sus proyectos
docentes"

2) En cuanto a la segunda recomendacion la titulacion no entiende o considera oportuno "que sea necesario buscar
otras vias de comunicacion efectiva mas alla de las ya existentes. "

La comision vuelve a reiterar la cumplimentacion de las dos recomendaciones que formulé en el informe provisional.

3.4. PROFESORADO

La plantilla docente inicial ha experimentado algunas modificaciones debidas a las jubilaciones, también a
promociones a catedratico y a profesor titular, sin que haya supuesto un incremento significativo del profesorado,
por lo que los créditos docentes por profesor han aumentado.

Los cambios adoptados (salvo los provocados por la nula tasa de reposicion) han contribuido a la mejora del perfil
del profesorado: ha aumentado el nimero de doctores, el de catedraticos y de titulares implicados en la titulacion, el
profesorado participante en grupos de investigacion y la participacion del profesorado en la direccion de tesis
doctorales. No obstante se observé un descenso en el grado de satisfaccion del colectivo de profesores debido -de
acuerdo con los responsables del grado y representantes de este colectivo- a la mencionada reduccion del nimero
de profesores, lo que se tradujo en un incremento de su carga docente, ya mencionada, con el agravante de que los
grupos cada afilo mas numerosos.

Existe un coordinador de practicas dentro del departamento y se puso de manifiesto que no se cumplen las
expectativas respecto a las practicas, por lo que se esta debatiendo la conveniencia de su obligatoriedad o si por el
contrario debieran ser voluntarias.

Los profesores asistentes describieron minuciosamente el proceso del TFG desde la informacion ofrecida a los
estudiantes (lineas de investigacion.... etc.) hasta la presentacién al tribunal pasando por las distintas sesiones de
orientacion y correccion de borradores por parte de los tutores.

En el informe provisional se formularon dos recomendaciones:

1) Se recomienda que se estudien las férmulas para poder impartir un Master oficial en este grado que tiene un
elevado nimero de alumnos.

2) Se recomienda estudiar formulas con objeto de mejorar las practicas de forma que continlen manteniendo su
caracter obligatorio.

En las alegaciones la titulacion manifesto:

1) "No es competencia de la Comision determinar qué formulas puedan aplicarse para impartir un Master oficial;
tampoco de los Departamentos implicados en esta titulacion. Si que se sugiere, por parte de la Comision, que los
Departamentos eleven una propuesta a la Junta de Centro." la accion a desarrollar: "Los Departamentos podran
solicitar que se discuta en Junta de Centro la posibilidad de crear un Master en Estudios Ingleses."

3.5. INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Se realizaron importantes mejoras en la infraestructura y dotacion de recursos (ampliacion del niUmero de puestos
del Laboratorio de Idiomas, renovacion del Laboratorio de Fonética, mejoras en los equipos informéticos, etc.). Este
grado vera cambiada su ubicacion cuando terminen las obras de remodelacién que se estan desarrollando en la
facultad. La utilizaciéon de los laboratorios resultaba reducida para las demandas docentes. En general las
infraestructuras son adecuadas a las caracteristicas del titulo Hay que tener en cuenta la dificultad que supone el
que las aulas estén distribuidas por todo el edificio, sin uniformidad, dadas las caracteristicas del mismo. Es
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importante el hecho de que las aulas tienen aire acondicionado y estén provistas de medios técnicos. Destaca la
existencia del Laboratorio de Fonética y del Laboratorio de Idiomas. En cuanto al persona de apoyo, hay que
destacar su profesionalidad y buena organizacion, en adecuacion a las caracteristicas del titulo.
Los estudiantes disponen de servicios de orientacion académica y profesional adecuados a las caracteristicas del
titulo. La puesta en marcha del Sistema Integral de Orientacion y Tutoria (US-Orienta), con el objetivo de mejorar la
atencion, asesoramiento, apoyo y orientacion académica y profesional del alumnado de la Universidad de Sevilla es
encomiable. Son importantes también las acciones de informacion llevadas a cabo por la Facultad. Se ha destacado
la valia del servicio del Instituto de Idiomas, si bien existe una cierta saturacion de usuarios de este servicio. Seria
deseable aumentar las plazas de usuarios del Instituto de Idiomas.
El colectivo de profesores mostrd su satisfaccion con los servicios de bibliotecas, fondos bibliograficos para alumnos
y aulas informéticas. El colectivo de alumnos mostr6 la necesidad de aulas de menor tamafio para atender los
cursos de practicas que entendian debian ser menos numerosos. Este mismo colectivo también manifest6 su deseo
de que el laboratorio de idiomas se amplie o habilite una nueva sala pues estd demasiado saturado al ser el mismo
para todas las titulaciones de lengua extranjera de la facultad.
No se formularon modificaciones ni recomendaciones en este apartado.

3.6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion estan orientados a la consecucion de las
competencias y objetivos de la titulacion. Sin embargo, la satisfaccion de los estudiantes con "La variedad y
adecuacion de la metodologia docente utilizada" aunque aumento6 en el Ultimo curso, tiene un amplio margen para
mejorar. Al incidir en la vista en este punto se constaté que los alumnos consideraban que la coordinacién, en
cuanto a los criterios de asistencia a clase (su valoracion en los resultados de las calificaciones respecto a la
obligatoriedad), y la unificacion de criterios en cuanto a los modelos de evaluacion de conocimientos, son
mejorables. Mostraron igualmente su deseo de establecer una mayor coordinacion en cuanto a la imparticion de
contenidos que en algunos casos se repetian a lo largo de los estudios bien en los distintos afios o en asignaturas
afines. Y solicitaron una mayor adecuacion entre lo expuesto en el proyecto docente y la praxis en las clases.
También solicitaron algun tipo de orientacion respecto a los criterios basicos de afrontar las practicas en las
asignaturas, (por ejemplo no entendian la disparidad en las explicaciones por parte de los distintos profesores en su
aproximacion a los comentarios de texto). Mostraron un desconocimiento en cuanto a las vias de revisiones y
cauces de reclamacion de examenes.

No obstante lo indicado, los estudiantes mostraron un alto grado de satisfaccion con la docencia recibida.

En el informe provisional se formul6 la siguiente modificacion:

1)Se deben establecer mecanismos de coordinacion entre los dos departamentos que vayan mas alla de la
elaboracion y evaluacion de los TFG.

En sus alegaciones el grado manifestd que "La Comision planteara accion de mejora." y para tal desarrollo "Se
pretende que la Comision de Seguimiento conjunta sea la que se encargue de velar por una buena coordinacion
entre Departamentos.”

En el informe provisional se formul6 la siguiente recomendacion:

1) Se recomienda buscar vias de comunicacion efectiva con los estudiantes tal como también se ha indicado en el
punto relativo a "Disefio, organizacion..."

En sus alegaciones el grado manifesté no entender "que sea necesario buscar otras vias de comunicacion efectiva
méas alla de las ya existentes."

Esta comisién se reitera tanto en la modificacién como en la recomendacion.

3.7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

La satisfaccion del profesorado era buena, pero ha experimentado un descenso en el curso 2013-14 respecto de
cursos anteriores. La satisfaccion del personal de administracion y de gestién es alta y se mantenia estable. Los
estudiantes mostraron un alto grado de satisfaccion con la docencia recibida. No obstante, cuestionaron el orden de
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imparticion de algunas asignaturas a lo largo de los estudios.
La valoracién que hicieron estudiantes, profesorado y personal de administracion de su satisfaccion con el programa
formativo es tenida en cuenta para la mejora de dicho programa. No dispusimos de datos acerca de la valoracion de
egresados y empleadores de su satisfaccion con el programa formativo.
En el informe provisional se formularon estas recomendaciones:
1) Se recomienda realizar un estudio o seguimiento sobre la satisfaccion e implicacion del profesorado con la
titulacion con objeto de detectar aquellos condicionantes o aspectos que puedan ser causa de desmotivacion.
2) Se recomienda establecer los medios necesarios para disponer de datos valorativos respecto a los egresados y
empleadores.

En sus alegaciones el grado manifesto:

1) "La Comision planteard accion de mejora, si bien el seguimiento se deriva de modo natural de los informes

anuales que estudia la CGCT." para desarrollar esta accion, "Se instara a ambos Departamentos a que se debata

sobre las causas del descenso en el indice de satisfaccion del profesorado.”

2)La Universidad de Sevilla a través del Secretariado de Practicas en Empresas y Empleo gestiona el Laboratorio

Ocupacional. Este se encarga se realizar varios informes anuales sobre el grado de insercion laboral de los

egresados, el grado de satisfaccion con la formacion recibida de los alumnos y el grado de

satisfaccion de los empleadores con la formacion recibida por los egresados de la US que han sido contratados por

la empresa.

Esta ultimo informe se esta implementando este curso 2014-2015 por primera vez, por lo que ain cuando el estudio

esté iniciado, no tendremos los resultados del mismo hasta septiembre de este afio.

Por otra parte el disefio de este estudio ha generado grandes dudas y dificultades puesto que las empresas pueden

contar con diversos perfiles de egresados contratados, de distintas promociones y, posiblemente, de distintos titulos

aunque pudieran parecerse en las competencias adquiridas. De este modo el disefio de la encuesta se antojaba

complicado, puesto que se trataba de alcanzar un alto indice de respuesta.

Se ha optado por el disefio de una encuesta muy bésica, Unicamente con dos preguntas y un campo abierto de

sugerencias que permita a la US por un lado obtener los indicadores necesarios para el Seguimiento y Acreditacion

de los titulos y, por otro, la informacion precisa que permita abordar cambios, si fueran

necesarios, en las memorias de sus titulaciones.

En el procedimiento seguido para determinar esta encuesta la Universidad ha consultado con varias Universidades

andaluzas y espafiolas, encontrandose con grandes dificultades a la hora de encontrar modelos en los que fijarse

para iniciar el trabajo. Por lo que se ha trabajado un poco a ciegas y esperamos y

deseamos que el camino emprendido nos lleve a buen puerto, aunque desconocemos aun si el resultado sera

satisfactorio.

El Laboratorio Ocupacional de la Universidad de Sevilla se encarga de hacer estudios de insercion laboral de los

egresados de la Universidad de Sevilla y de su grado de satisfaccion con la formacion recibida desde hace al menos

8 afios. No obstante, detectadas las deficiencias en el estudio y conocidos los plazos

demandados para el Seguimiento y Acreditacion de los titulos, en los Ultimos dos afios se han implementado

modificaciones y mejoras en dicho estudio.

A fecha de hoy se realizan las encuestas a todos los egresados de la Universidad de Sevilla al afio y medio del

egreso. Actualmente el indice de respuesta supera ampliamente el 50% del universo, lo que supone que los

resultados sean representativos de la Universidad en general, asi como de las areas de conocimiento y

de los titulos con altas tasas de matricula. Resulta, no obstante, dificultoso obtener dicha representatividad para

titulaciones con escaso nimero de alumnos, como son los masteres y algunos grados. Aunque se trabaja

intensamente para mejorar este aspecto mediante el uso de las nuevas tecnologias.

Por tanto, el procedimiento aludido ya existe y se trabaja en su mejora no s6lo para poder disponer de los

datos necesarios para este procedimiento sino para que la US sea capaz de implementar politicas activas de

empleo en aquellas titulaciones y areas de conocimiento de dificil insercion laboral o en sectores de la poblacion

universitaria egresada. En el afio en curso entendimos que la acreditacion de las titulaciones se haria al final del afio

natural, por lo que no hemos llegado a tiempo para suministrar los datos requeridos. No obstante, y con el

conocimiento previo de estos plazos. Ya se trabaja en que los mismos estén disponibles para el mes de septiembre,

de modo y manera que estos indicadores estan disponibles en tiempo y forma para el seguimiento y acreditacion de

los titulos a partir del curso préximo. Esta misma situacion se traslada al indicador del grado de satisfaccion con la

formacion recibida de los alumnos egresados, ya que la herramienta para medir la misma es la misma que mide la
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insercion laboral.
La conclusién por tanto que mejorando el indice de respuesta se mejorara también la representatividad de este
indicador, lo que sin duda repercutira en la mejora de los titulos.

4. CONCLUSIONES DEL INFORME

Atendiendo al autoinforme de renovacién de la acreditacién, a las evidencias analizadas, a las audiencias
realizadas durante la visita a la Universidad, y transcurrido el plazo de alegaciones, la Comision de renovacion de
la acreditacion analizada las alegaciones, en su caso, emite este Informe final de evaluacion.

INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

RECOMENDACIONES:
Se recomienda que el Departamento de filologia inglesa (Lengua inglesa) establezca enlaces a la web del titulo.

Se recomienda que las paginas de los departamentos se elaboren atendiendo a los mismos criterios y que exista la
mayor uniformidad posible (al menos de disefio) para que a los alumnos les resulte mas facil el acceso a la
informacion.

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

RECOMENDACION:
Se recomienda establecer una comisién formada por miembros de los dos departamentos que de seguimiento a los
sistemas de garantia de la calidad.

DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

RECOMENDACIONES:
Se recomienda establecer criterios claros y objetivos respecto a la obligatoriedad o voluntariedad de la asistencia a
clase.

Se recomienda buscar vias de comunicacion efectiva con los estudiantes.
PROFESORADO

RECOMENDACIONES:
Se recomienda que se estudien las férmulas para poder impartir un Master oficial en este grado que tiene un
elevado nimero de alumnos.

Se recomienda estudiar férmulas con objeto de mejorar las practicas de forma que continiten manteniendo su
caracter obligatorio.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACCION DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO
Se deben establecer mecanismos de coordinacion entre los dos departamentos que vayan mas allad de la
elaboracion y evaluacion de los TFG.

RECOMENDACION:

Se recomienda buscar vias de comunicacion efectiva con los estudiantes tal como también se ha indicado en el
punto 3.

INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

RECOMENDACION: _
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Se recomienda realizar un estudio o seguimiento sobre la satisfaccion e implicacion del profesorado con la titulacion
con objeto de detectar aquellos condicionantes o0 aspectos que puedan ser causa de desmotivacion.

ACCION DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO
Se debe contar con los mecanismos necesarios para disponer de indicadores de satisfaccion de egresados y

empleadores.

La Comisiéon de renovacion de la acreditacion resuelve emitir un informe favorable

En Cérdoba, a 3 de agosto de 2015

Director General
Direccion de Evaluacion y Acreditacion
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