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1. DATOS DEL TiTULO

ID Ministerio 2501816

Denominacién del Titulo Graduado o Graduada en Odontologia
Universidad Universidad de Granada

Centro Facultad de Odontologia

Rama de Conocimiento Ciencias de la Salud

Universidad/es Participante/s

2. AMBITO NORMATIVO

Este proceso se realiza de acuerdo con los estandares internacionales de calidad, conforme a lo dispuesto en el
articulo 27 del bis Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales y segun los criterios establecidos en la Guia para la renovaciéon de la
acreditacion de los titulos universitarios de grado y master de Andalucia, de la Direccién de Evaluaciéon y
Acreditacion, de la Agencia Andaluza del Conocimiento, diciembre 2014.

La Agencia Andaluza del Conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 16/2007, de 3 de diciembre,
Andaluza de Ciencia y Conocimiento, tiene atribuidas las competencias de evaluacién y acreditacion de las
actividades universitarias.

La Comision de renovacion de la acreditacion designada por la Direccion de Evaluacion y Acreditacion de la
Agencia Andaluza del Conocimiento, es la competente para evaluar las solicitudes a propuesta de las
universidades para la renovacion de la acreditacion de los titulos oficiales de Andalucia. El presente informe es
emitido por dicha comisién formada por expertos en la materia que actlan en régimen de independencia y
autonomia.

3. CONTENIDO DE LA EVALUACION

En este informe la Comision realiza las siguientes valoraciones:

- Primero: Certifica y constata el cumplimiento de los criterios conforme a lo establecido en la Guia para la
renovacién de la acreditacién de los titulos universitarios de grado y master de Andalucia, de la Direccion de
Evaluacion y Acreditacion, de la Agencia Andaluza del Conocimiento, diciembre 2014.

- Segundo: Realiza recomendaciones, que son aspectos que deben ser mejorados.

- Tercero: Sefiala aquellos criterios de obligado cumplimiento que a fecha de emision del presente informe -se
alcancen parcialmente-, pero sobre los que existe compromiso de cumplimiento por parte de la Universidad. Estos
aspectos conllevan un plan de mejora cuya realizacién se comprobara a lo largo del seguimiento del curso
siguiente.
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MOTIVACION
3.0. INTRODUCCION

Para la elaboracion del presente informe, la Comision para la Renovacion de la Acreditacion del Grado en
Odontologia de la Universidad de Granada ha analizado la informacién contenida en el autoinforme junto
con las evidencias presentadas por la Universidad, asi como la informaciéon obtenida durante la visita
realizada a la Facultad de Odontologia. Ademas, se ha tenido también en cuenta la informacién contenida
en la Memoria de Verificacion del titulo y sus modificaciones, asi como informaciéon procedente de los
diferentes informes de seguimiento realizados y las alegaciones presentadas al informe provisional. La
Comisién de Renovacion de la Acreditacion considera que el titulo redne los requisitos exigidos en todos
los aspectos, si bien existen algunas areas de mejora, tal y como se indica a lo largo del presente informe.

3.1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

La informacién sobre el Grado de Odontologia de la Universidad de Granada se encuentra recogida en
dos paginas web: una institucional, a la que se accede a través del enlace de la seccion de grados de la
Universidad, y otra propia del Centro. Ambas paginas estan actualizadas y contienen una importante
cantidad de informaciéon de interés. Sin embargo, y aunque esté claro que es importante que los centros
tengan una pagina propia en la que se incluya toda la informaciéon que consideren necesaria para su
adecuado funcionamiento, no queda clara la ventaja de mantener dos péginas diferentes con informacion
sobre el Grado. Aparte del esfuerzo que exige mantener dos paginas en lugar de una, la informacién se
fragmenta y, por tanto, el acceso a ella se ve dificultado. Debe tenerse en cuenta, ademas, que la pagina
del Centro recibe muchas mas visitas que la pagina de la seccion de grados, por lo que puede haber
personas que no encuentren determinada informacion que, en realidad, si esta disponible en la pagina de
la seccion de grados. Aunque, la conectividad entre las paginas es buena, hay informacién importante
(sobre profesorado, coordinacién, calidad, acreditacion de lengua extranjera) que esta disponible en la
pagina de la seccion de grados pero que no es accesible desde la pagina del Centro. Por ejemplo, en el
caso de la informacion sobre calidad, el enlace disponible en la pagina del Centro conduce a una pagina
con informacién genérica de la Universidad, en lugar de dirigir a la pagina de la seccion de grados donde
se encuentra la informacién detallada sobre el SGIC del Grado de Odontologia. La satisfaccién con la web
es elevada, aunque el niumero de respuestas es muy reducido, sobre todo en el caso de los estudiantes.
En cuanto a la acciéon de mejora propuesta en las alegaciones a las recomendaciones planteadas en
relacion con la pagina web, no esta claro que permita conseguir realmente el objetivo propuesto ya que,
por lo que se puede deducir, se va a crear un banner que dé acceso a una parte concreta de la
informaciéon. Se mantiene, por tanto, como recomendacién de especial seguimiento, lograr integrar de
forma eficaz toda la informacion disponible sobre el grado en una Unica pagina web (fisica o
funcionalmente).

La Universidad de Granada lleva a cabo, ademas, otras acciones de difusién dentro del Plan de
Comunicacion de los titulos de grado, que incluyen publicidad en Internet, presencia en redes sociales o
microsites de informacion general sobre los estudios de la Universidad de Granada. No se ha podido
constatar la existencia de acciones de difusion del Grado por parte del Centro y la respuesta dada a las
recomendaciones es demasiado vaga como para poder ser valorada como adecuada.

Recomendaciones:
- Se recomienda poner en marcha las acciones disefiadas para potenciar las acciones de difusion del titulo
organizadas desde el centro
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Recomendaciones de especial seguimiento::
- Se debe agrupar toda la informacion sobre el Grado de Odontologia en una Unica pagina web

3.2. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

La Universidad de Granada ha desarrollado un SGIC comudn para todos sus titulos de grado cuyos
procedimientos son utilizados en el analisis y mejora de la titulacién. La utilizacion de las diferentes
herramientas de la plataforma ATENEA facilita la puesta en marcha y el seguimiento de los distintos
procedimientos.

El SGC cuenta con las herramientas necesarias para poder realizar la evaluacion de los principales
procedimientos de analisis y mejora, aunque no esta todavia plenamente implementado el procedimiento
para el andlisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados, ya que ain no se realizan
encuestas de satisfaccion a egresados y empleadores. Por otra parte, en el autoinforme se recogen y
analizan los resultados de satisfaccion con las practicas externas, aun cuando la titulacién no tiene
verificadas ni realiza ese tipo de practicas. En consecuencia, debe eliminarse de los procedimientos del
Centro el procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas y debe dejar de incluirse
informacion relacionada con este tipo de actividad formativa en futuros informes.

La CGIC del titulo ha llevado a cabo una importante actividad de revision y mejora de la titulacion, aunque
debe mejorarse la informacion sobre las conclusiones o acuerdos que se toman en las reuniones, tal y
como se habia recomendado durante el seguimiento de la titulacion. La composicion de la CGIC es
publica, y se ha atendido a la recomendacion realizada durante el seguimiento del titulo de incluir un
agente externo en la misma. El andlisis realizado en el autoinforme sobre las acciones realizadas por la
Comisién es insuficiente. El grado de satisfaccion con el trabajo de la CGIC es alto en el caso de
profesores y PAS, pero no se muestran ni se analizan en el autoinforme los resultados de satisfaccion de
los estudiantes.

A partir de las evidencias presentadas y de la informacion incluida en los diferentes informes de
seguimiento, puede constatarse la puesta en marcha de acciones para dar respuesta a las numerosas
recomendaciones realizadas en los distintos informes. En cualquier caso, el andlisis realizado en relacién
con este aspecto es insuficiente y deberia haberse indicado el tratamiento dado a cada una las
recomendaciones recibidas, junto con una valoracién de los resultados obtenidos. El titulo cuenta con un
Plan de Mejora correctamente definido, aunque el nimero de acciones que se han completado no es muy
elevado, por lo que es recomendable mejorar el seguimiento que se realiza de estas acciones.

Las alegaciones a las recomendaciones incluidas en este punto son adecuadas y permitiran corregir las
deficiencias detectadas. En el caso de la inclusion de egresados y empleadores en las encuestas de
satisfaccion, ésta se llevara a cabo a partir del segundo afio de finalizacién de la primera cohorte de
egresados de la titulacion.

Recomendaciones:
- Se recomienda poner en marcha las acciones de mejora disefiadas para analizar los resultados de la
satisfaccion de los estudiantes con la actividad de la CGIC

- Se recomienda llevar a cabo la propuesta de habilitar un apartado especifico en la web en el que se le dé
difusién a la actividad desarrollada por la CGIC
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- Se recomienda poner en marcha las acciones disefiadas mejorar, en futuros informes, el andlisis sobre la
respuesta dada a las recomendaciones recibidas, en el que las acciones emprendidas sean analizadas de
forma individualizada

- Se recomienda poner en marcha las acciones disefiadas para elaborar un plan de seguimiento del Plan
de Mejora

- Se recomienda poner en marcha las acciones disefiadas para mejorar el grado de implementacion del
procedimiento para el analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados en el titulo

- Se recomienda eliminar de los procedimientos del Centro el procedimiento para garantizar la calidad de
las practicas externas y debe dejar de incluirse informacién relacionada con este tipo de actividad
formativa en futuros informes

- Se recomienda llevar a cabo la propuesta de nombramiento del agente externo en la CGIC propuesto

3.3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

La Memoria del titulo ha sufrido dos modificaciones sustanciales desde su implantacion, la Gltima de las
cuales permitié adscribir el Grado en Odontologia al nivel 3 del MECES. EIl resto de modificaciones
realizadas han sido no sustanciales y relacionadas con aspectos normativos o de coordinacion. La oferta
de plazas de nuevo ingreso se ha mantenido de acuerdo con lo establecido en la Memoria, y la matricula
se ha ajustado en todo momento a la oferta, no habiéndose excedido el nimero maximo de plazas
ofertadas ningun afio.

En lineas generales, el desarrollo del programa formativo se ha producido de forma adecuada, respetando
lo establecido en la Memoria verificada. El analisis de los diferentes indicadores incluidos con el
autoinforme, asi como las opiniones expresadas durante las entrevistas por los representantes de los
diferentes grupos de interés indican que la organizacion del programa formativo es apropiada y que el
tiempo requerido para el desempefio del alumnado se adecla al nimero de horas asignadas a cada
asignatura, incluido el TFG vy las practicas externas. La gestion del titulo es, en general, bien valorada por
todos los grupos de interés. El aspecto peor valorado, que es la atencion a reclamaciones y sugerencias
por parte de los estudiantes, ha mejorado, aunque se mantiene en un nivel medio-bajo.

La Memoria del titulo cuenta con un disefio avanzado al que han ido incorporandose las sucesivas
modificaciones realizadas tanto como consecuencia de los informes externos como por resultado de los
procedimientos del SGIC. Las guias docentes de las diferentes asignaturas estan publicadas, actualizadas
y se ajustan a lo establecido en la Memoria verificada. Sin embargo, y pese a las grandes mejoras
realizadas en este aspecto, todavia existen algunas deficiencias puntuales que deben ser corregidas. De
forma general, el programa formativo esta organizado y coordinado de manera adecuada y la satisfaccion
de todos los grupos de interés con el programa formativo es alta. Sin embargo, durante las entrevistas
realizadas se ha podido constatar el desacuerdo por parte de estudiantes, profesores y responsables con
la disposicion temporal de algunas asignaturas dentro de la titulacion, asi como con la rigidez de la
estructura de la Universidad de Granada, que determiné que todas las asignaturas fueran de 6 créditos. El
conjunto de estos factores determina que algunas asignaturas deban impartirse antes de lo que seria
recomendable y que el nimero de créditos asignado sea insuficiente en algunas asignaturas y excesivo en
otras, afectando, por tanto, al adecuado desarrollo del programa formativo. Por Ultimo, se han puesto
también de manifiesto durante las entrevistas algunas deficiencias en el programa formativo, en concreto
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en relacion con la adquisicién de competencias relacionadas con la gestion de una clinica odontoldgica.

También existen ciertos problemas con la organizacién de las practicas, sobre todo debidos a que el
presupuesto con el que se cuenta no es adecuado para cubrir los costes generados (esterilizacion del
material, adquisicion de instrumental desechable, adquisicién y mantenimiento de equipamiento). Aunque
el titulo no cuenta con practicas externas dentro de su programa formativo, en el autoinforme se incluyen y
se analizan los resultados correspondientes al procedimiento para garantizar la satisfaccion con las
practicas externas. Si bien durante la visita se pudo constatar la causa de esta indefinicion en relaciéon con
las practicas externas (que ya habia sido puesto de manifiesto en uno de los informes de modificacion),
debe presentarse la informacion de forma que quede claro que el Grado de Odontologia no contempla la
realizacion de précticas externas, tal y como consta en su Memoria verificada y, en consiguiente, no debe
aplicarse el procedimiento disefiado para garantizar su calidad.

El programa de movilidad se ha mantenido a buen nivel en los Ultimos afios, tanto por el nimero de
intercambios realizados como por el grado de satisfaccion, destacando, en el primer aspecto, el elevado
nimero de alumnos entrantes. En cuanto al grado de satisfaccion, se observa una buena tendencia,
pasando de valores relativamente bajos a valores superiores a 3 el Ultimo curso.

Las acciones propuestas para dar respuesta a las recomendaciones incluidas dentro de este criterio son
adecuadas.

Recomendaciones:
- Se recomienda poner en marcha las acciones disefiadas para corregir las deficiencias en la organizacion
del programa formativo puestas en manifiesto durante la visita.

- Se recomienda poner en marcha las acciones disefiadas para analizar las consecuencias de la
disminucion del presupuesto para practicas sobre el desarrollo del programa formativo y, de ser necesario,
poner en marcha acciones para corregir las posibles deficiencias.

- Se recomienda poner en marcha las acciones disefiadas para clarificar la informacién sobre préacticas
externas, evitando dar a entender que forman parte de la oferta formativa del titulo y eliminando la
informacion relacionada con este tipo de actividad formativa en futuros informes.

Recomendaciones de especial seguimiento::

3.4. PROFESORADO

La plantilla de profesorado no ha sufrido grandes modificaciones desde la implantacion del titulo,
manteniéndose de acuerdo con lo establecido en la Memoria verificada. Durante el proceso de
seguimiento del titulo no se ha detectado ningin aspecto a mejorar en este apartado, ni han existido
quejas por parte de los estudiantes. El profesorado cuenta con una gran experiencia docente pero, aunque
el nimero de sexenios se ha incrementado a lo largo de los afios, existe una cierta disparidad en la
experiencia investigadora del profesorado, y se ha podido constatar la existencia de un cierto nimero de
profesores que, por diferentes motivos, no tienen sexenios reconocidos (ni experiencia investigadora
equivalente). Independientemente de que, como se indica en las alegaciones presentadas al informe
provisional, el profesorado del Departamento de Estomatologia, que es responsable de méas del 80% de la
docencia de la titulacion, cuenta con el mayor nimero de sexenios de investigacion de todos los
Departamentos de Estomatologia de las Universidades espafiolas (lo cual necesariamente ha de valorarse
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muy positivamente), debe hacerse un esfuerzo en mejorar los indicadores de aquellos profesores que no
acreditan una adecuada experiencia investigadora.

En el informe se indica el perfil del conjunto de profesores que han tutorizado TFG pero no se especifican
los criterios que debe cumplir un profesor para poder dirigir un TFG, por lo que cualquier profesor
implicado en la docencia del titulo puede ser tutor de TFG. Aungue esto tiene una parte positiva, como es
que el Grado de Odontologia cuenta con una oferta muy elevada para la realizacion de los TFG, es
necesario definir los criterios que deben cumplir los directores de TFG. De forma similar, la amplia oferta
existente ha permitido que el proceso de asignacion de tutores y lineas de investigacién haya funcionado
de forma adecuada. Sin embargo, en la normativa del TFG, que describe de forma exhaustiva el proceso e
incluye practicamente toda la informacién relevante, no se incluyen los criterios utilizados para la
asignacion de los TFG.

Por ultimo, se ha observado un importante esfuerzo en la mejora de la coordinacion del programa
formativo, dando asi respuesta a una de las recomendaciones del ultimo seguimiento. En cualquier caso,
durante la visita se ha podido constatar la existencia de problemas de coordinacién que, aunque afectan
Unicamente a algunas asignaturas, afectan de forma importante a la coordinacion del programa formativo y
son percibidos de forma muy negativa, tanto por parte de los estudiantes como por parte del profesorado.
Tanto los problemas como las asignaturas implicadas han sido perfectamente detectados por los
responsables de la titulacién, pero no han podido ser corregidos hasta el momento, por lo que debe
realizarse un analisis en mayor profundidad sobre los criterios y mecanismos de coordinacion utilizados.

Aunque la respuesta dada a las recomendaciones relacionadas con los TFG es adecuada, deben
mejorarse la definicion de las acciones disefiadas para mejorar la experiencia investigadora del
profesorado. Independientemente de las dificultades que suponen conciliar la actividad docente y
profesional con la investigadora, un profesor de universidad no debe renunciar a esta Ultima. En cuanto al
cumplimiento de lo establecido en las guias docentes, aunque las acciones propuestas se valoran de
forma positiva, debe tenerse en cuenta que, en algunos casos, el incumplimiento no parece ser debido a
falta de informacion o desconocimiento, por lo que es fundamental mejorar el seguimiento que se realiza
sobre las asignaturas.

Recomendaciones:
- Se recomienda analizar la situacion del profesorado en relacion con su actividad investigadora para
mejorar los indicadores correspondientes a este apartado

- Se recomienda incluir en la normativa criterios definidos para la designacién de los tutores y para
asignacion de los TFG

- Se recomienda poner en marcha las acciones disefiadas para realizar un seguimiento especifico de las
asignaturas cuyo profesorado no cumple con lo establecido en las guias docentes en lo referente
coordinacion interna, desarrollo del programa formativo y criterios de evaluacion empleados

3.5. INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Las infraestructuras y recursos disponibles son adecuados para las caracteristicas del titulo, siendo el
nivel de satisfaccion elevado entre el profesorado y el PAS, y algo méas bajo (ligeramente menor de 3) en
el caso de los estudiantes. Las principales deficiencias detectadas se relacionan con las caracteristicas del
edificio en el que se ubica la Facultad, un edificio de finales del siglo XIX que fue disefiado para otros
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fines. En cualquier caso, aunque las caracteristicas arquitecténicas del edificio no son las mas adecuadas,
se ha realizado un importante esfuerzo para adaptarlas a las necesidades formativas del Grado.

Los servicios disponibles son también adecuados, aunque el andlisis realizado sobre este aspecto en el
autoinforme es mejorable ya que Unicamente se incluye una enumeracion de los mismos. Tampoco se
aprecian deficiencias en el personal de administracién y servicios, excepto por la necesidad de un PAS
con conocimiento de idiomas para favorecer la movilidad. Durante las entrevistas se puso también de
manifiesto la necesidad de contar con una mayor oferta de cursos de formacion especificos para el
personal técnico adscrito al Grado de Odontologia

Tanto la Universidad de Granada como el Centro llevan a cabo diferentes acciones de orientacién
académica y profesional cuya valoracion ha mejorado a lo largo de los afios hasta alcanzar valores
superiores a 3. Dentro de las acciones de orientacion propuestas se incluyen algunas orientadas al Master
de Investigacién en Odontologia.

Recomendaciones:

- Se recomienda poner en marcha las acciones disefiadas para identificar las necesidades de formacion
asociadas al personal del grado para actualizar la competencia técnica y realizar una propuesta al Area de
Formacion del PAS para que se incorporen una o varias acciones formativas en el Plan de Formacion del
PAS

- Se recomienda poner en marcha las acciones disefiadas para implementar acciones especificas de
orientacion profesional para los estudiantes del Grado de Odontologia

3.6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tanto las actividades formativas como la metodologia estan orientadas a la consecucion de las
competencias y objetivos del titulo. En cuanto a los sistemas de evaluacion, aunque de forma general son
adecuados, se observa una gran diferencia entre asignaturas, incluso entre asignaturas muy relacionadas
a la hora de describir los sistemas utilizados para evaluar las competencias adquiridas. Debe revisarse,
ademas, la adecuacion de los porcentajes asignados a los distintos métodos de evaluacién empleados con
lo establecido en la Memoria verificada, ya que no se cumple en muchos casos. Por Ultimo, debe prestarse
especial atencion a algunas deficiencias detectadas que, si bien son puntuales, han producido problemas
importantes en el desarrollo del programa formativo. Ha ocurrido, por ejemplo, en el caso de las
asignaturas de periodoncia 1 y 2. Es importante tener en cuenta que el titulo fue verificado con unos
sistemas de evaluacion concretos, disefiados para garantizar que la adquisicion de competencias por
parte de los estudiantes se produce de forma adecuada. Si se modifican los sistemas de evaluacion esta
capacidad se pierde y, en el momento actual, existen guias docentes que tienen importantes diferencias
en los sistemas de evaluacién en relacion con los que figuran en la guia verificada.

La descripcion que se realiza en el autoinforme de la evoluciéon de los indicadores académicos es
insuficiente y faltan datos fundamentales como las tasas de graduacion y de abandono. En el caso de la
primera, los datos figuran en la evidencia aportada, pero los valores de la tasa de graduacion no figuran ni
en el autoinforme ni en las evidencias. En cualquier caso, los datos deben ser incluidos en el autoinforme y
su evolucion temporal debe ser analizada en el contexto de la titulacién. Asi por ejemplo, la tasa de
abandono ha estado ligeramente por encima de lo establecido en la memoria verificada excepto en el afio
2012. Aunque los valores no son muy elevados en comparacion con otras titulaciones del area,
corresponde a los responsables de la titulacion analizar las posibles causas y repercusiones. El argumento
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utilizado para explicar la tasa de abandono inicial (traslado al Grado de Medicina) es facilmente
objetivable, por lo que deben ponerse en marcha las acciones oportunas para conocer si la explicacion
planteada es correcta. El resto de indicadores muestran una evolucion adecuada de las caracteristicas del
programa formativo. La demanda de matricula es muy elevada, superior a la de la rama, aunque tan solo
se han cubierto las plazas ofertadas uno de los cursos.

Las respuestas dadas a las recomendaciones planteadas son, en general, adecuadas, aunque se
recuerda la importancia de asegurar el cumplimiento de lo establecido en la Memoria verificada,
especialmente en lo relacionado con la adquisicién y evaluacion de competencias y con la coordinacion
del programa formativo.

Recomendaciones:

- Se recomienda objetivar las posibles causas de las elevadas tasas de abandono inicial mediante el
seguimiento del destino de los alumnos que dejan el grado tras el primer afio, En general, se recomienda
analizar los resultados de los indicadores de rendimiento académico para asi poder detectar y corregir lo
antes posible las deficiencias observadas

Recomendaciones de especial seguimiento::

- Se deben llevar a cabo las acciones disefiadas para corregir las deficiencias detectadas en los sistemas
de evaluacion, en concreto, para garantizar que todas las guias docentes se ajustan a lo establecido en la
memoria verificada

- Se deben llevar a cabo las acciones disefiadas para corregir los problemas de coordinacién entre
profesores que afectan de forma grave al desarrollo del programa formativo

3.7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

El procedimiento implementado para la evaluacion y mejora de la satisfaccion de los distintos colectivos
implicados con la titulacion solo incluye, por el momento estudiantes, profesores y PAS, estando prevista
la inclusion de egresados y empleadores a partir del segundo afio de finalizacion de la primera cohorte de
egresados de la titulacion. En general, los resultados obtenidos son adecuados, habiendo alcanzado un
nivel de satisfaccion medio-alto de todos los grupos de interés en el Ultimo curso. Los estudiantes son el
grupo que muestra un nivel de satisfaccion mas bajo. En cualquier caso el principal problema, tal y como
se indica también en el autoinforme, es la baja participacion en las encuestas, lo que resta validez a las
conclusiones que se puedan extraer. También habria sido importante haber realizado un andlisis
comparativo con otras titulaciones de referencia.

Los resultados de las encuestas de satisfaccion sobre la actividad docente del profesorado son buenos y
muy similares a los valores medios de la Universidad. En el andlisis por dimensiones es destacable que,
excepto la dimension |, todos los resultados estan en su nivel més alto en los cuatro Gltimos afios. Pese a
que en el Centro se imparte un Unico grado, el informe incluye resultados de opinién desglosados por
Centro y por Grado, e incluso hay dos cursos (2010-11 y 2011-12) en que los valores que se muestran son
diferentes. El hecho de no mencionar esta circunstancia en el autoinforme sugiere que esta parte del
proceso de revision no ha sido analizada de forma adecuada. Los resultados de satisfaccion con la
orientacion recibida son también correctos, observandose, ademas una mejora a lo largo de los afios.

Los datos sobre tasa de ocupacion no estan todavia disponibles ya que el procedimiento de la Universidad
de Granada prevé realizar el andlisis a partir del segundo afio de finalizacion de la primera cohorte.
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A partir de la informacién incluida en el autoinforme y de las evidencias consultadas, el titulo parece
presentar una sostenibilidad adecuada. El nivel de demanda del titulo es muy superior a la oferta de
plazas, y los recursos e infraestructuras disponibles son suficientes. En lo relativo al profesorado es
importante destacar su gran experiencia docente, profesional e investigadora, aunque debe mejorarse este
ultimo aspecto. Una de las principales amenazas percibidas es que comienza a detectarse una cierta
saturacion del mercado laboral que, en muchos casos, esta conduciendo a una precarizaciéon de la
profesion.

Recomendaciones:
- Se recomienda poner en marcha acciones para incrementar el grado de participacion de profesores y
alumnos en las encuestas.

4. CONCLUSIONES DEL INFORME

Atendiendo al autoinforme de renovacién de la acreditacion, a las evidencias analizadas y a las audiencias
realizadas durante la visita a la Universidad, y transcurrido el plazo de alegaciones, la Comision de renovacion de
la acreditacion analizada las alegaciones emite este Informe final de evaluacion.

1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Recomendaciones:

- Se recomienda poner en marcha las acciones disefiadas para potenciar las acciones de difusion del titulo
organizadas desde el centro

Recomendaciones de especial seguimiento:

- Se debe agrupar toda la informacién sobre el Grado de Odontologia en una Unica pagina web

2. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Recomendaciones:

- Se recomienda poner en marcha las acciones de mejora disefiadas para analizar los resultados de la
satisfaccion de los estudiantes con la actividad de la CGIC

- Se recomienda llevar a cabo la propuesta de habilitar un apartado especifico en la web en el que se le dé
difusion a la actividad desarrollada por la CGIC

- Se recomienda poner en marcha las acciones disefiadas mejorar, en futuros informes, el analisis sobre la
respuesta dada a las recomendaciones recibidas, en el que las acciones emprendidas sean analizadas de forma
individualizada

- Se recomienda poner en marcha las acciones disefiadas para elaborar un plan de seguimiento del Plan de
Mejora

- Se recomienda poner en marcha las acciones disefiadas para mejorar el grado de implementacion del
procedimiento para el andlisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados en el titulo

- Se recomienda eliminar de los procedimientos del Centro el procedimiento para garantizar la calidad de las
practicas externas y debe dejar de incluirse informacion relacionada con este tipo de actividad formativa en futuros
informes
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- Se recomienda llevar a cabo la propuesta de nombramiento del agente externo en la CGIC propuesto

3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Recomendaciones:

- Se recomienda poner en marcha las acciones disefiadas para corregir las deficiencias en la organizacion del
programa formativo puestas en manifiesto durante la visita.

- Se recomienda poner en marcha las acciones disefiadas para analizar las consecuencias de la disminucion del
presupuesto para préacticas sobre el desarrollo del programa formativo y, de ser necesario, poner en marcha
acciones para corregir las posibles deficiencias.

- Se recomienda poner en marcha las acciones disefiadas para clarificar la informacion sobre practicas externas,
evitando dar a entender que forman parte de la oferta formativa del titulo y eliminando la informacion relacionada
con este tipo de actividad formativa en futuros informes.

Recomendaciones de especial seguimiento:

4. PROFESORADO

Recomendaciones:

- Se recomienda analizar la situacién del profesorado en relacién con su actividad investigadora para mejorar los
indicadores correspondientes a este apartado

- Se recomienda incluir en la normativa criterios definidos para la designacion de los tutores y para asignacion de
los TFG

- Se recomienda poner en marcha las acciones disefiadas para realizar un seguimiento especifico de las
asignaturas cuyo profesorado no cumple con lo establecido en las guias docentes en lo referente coordinacion
interna, desarrollo del programa formativo y criterios de evaluacion empleados

5. INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Recomendaciones:

- Se recomienda poner en marcha las acciones disefiadas para identificar las necesidades de formacion
asociadas al personal del grado para actualizar la competencia técnica y realizar una propuesta al Area de
Formacion del PAS para que se incorporen una o varias acciones formativas en el Plan de Formacién del PAS

- Se recomienda poner en marcha las acciones disefiadas para implementar acciones especificas de orientacion
profesional para los estudiantes del Grado de Odontologia

6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Recomendaciones:

- Se recomienda objetivar las posibles causas de las elevadas tasas de abandono inicial mediante el seguimiento
del destino de los alumnos que dejan el grado tras el primer afio, En general, se recomienda analizar los
resultados de los indicadores de rendimiento académico para asi poder detectar y corregir lo antes posible las
deficiencias observadas

Recomendaciones de especial seguimiento:
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- Se deben llevar a cabo las acciones disefiadas para corregir las deficiencias detectadas en los sistemas de
evaluacioén, en concreto, para garantizar que todas las guias docentes se ajustan a lo establecido en la memoria
verificada

- Se deben llevar a cabo las acciones disefiadas para corregir los problemas de coordinacion entre profesores que

afectan de forma grave al desarrollo del programa formativo

7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

Recomendaciones:

- Se recomienda poner en marcha acciones para incrementar el grado de participacion de profesores y alumnos
en las encuestas.

La Comisién de renovacion de la acreditacién resuelve emitir un informe favorable

FRANCISCO GRACIA NAVARRO

DIRECTOR DE EVALUACION Y ACREDITACION
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