. Agencia Andaluza del Conocimiento
PRAET. (N CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Direccion de Evaluacion y Acreditacion
Id. Ministerio:4312161

Informe final para la renovacion de la acreditacion del
Master Universitario en Argueologia por la Universidad de
Sevilla

1. DATOS DEL TiTULO

ID Ministerio 4312161
Denominacién del Titulo Master Universitario en Arqueologia
Universidad Universidad de Sevilla

Escuela Internacional de Posgrado (Universidad de Granada)

Centro Facultad de Geografia e Historia

Rama de Conocimiento Arte y Humanidades

Universidad/es Participante/s Universidad de Granada

2. AMBITO NORMATIVO

Este proceso se realiza de acuerdo con los estandares internacionales de calidad, conforme a lo dispuesto en el
articulo 27 del bis Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales y segun los criterios establecidos en la Guia para la renovaciéon de la
acreditacién de los titulos universitarios de grado y master de Andalucia, de la Direccién de Evaluacién y
Acreditacion, de la Agencia Andaluza del Conocimiento, diciembre 2014.

La Agencia Andaluza del Conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 16/2007, de 3 de diciembre,
Andaluza de Ciencia y Conocimiento, tiene atribuidas las competencias de evaluacién y acreditacion de las
actividades universitarias.

La Comision de renovacion de la acreditacién designada por la Direccién de Evaluacién y Acreditacién de la
Agencia Andaluza del Conocimiento, es la competente para evaluar las solicitudes a propuesta de las
universidades para la renovacion de la acreditacion de los titulos oficiales de Andalucia. El presente informe es
emitido por dicha comision formada por expertos en la materia que actian en régimen de independencia y
autonomia.

3. CONTENIDO DE LA EVALUACION
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En este informe la Comision realiza las siguientes valoraciones:

- Primero: Certifica y constata el cumplimiento de los criterios conforme a lo establecido en la Guia para la
renovacién de la acreditacion de los titulos universitarios de grado y master de Andalucia, de la Direccién de
Evaluacion y Acreditacion, de la Agencia Andaluza del Conocimiento, diciembre 2014.

- Segundo: Realiza recomendaciones, que son aspectos que deben ser mejorados.
- Tercero: Sefiala aquellos criterios de obligado cumplimiento que a fecha de emision del presente informe -se

alcancen parcialmente-, pero sobre los que existe compromiso de cumplimiento por parte de la Universidad. Estos
aspectos conllevan un plan de mejora cuya realizacién se comprobara a lo largo del seguimiento del curso

siguiente.

MOTIVACION

3.0. INTRODUCCION

La elaboracion del presente informe final del proceso administrativo de renovacion de la acreditacion del
titulo de Master Universitario en Arqueologia por las Universidades de Sevilla (en adelante, US) y Granada
(en adelante, UGR) es el resultado de un procedimiento que contiene evaluaciones individuales, analisis
de las evidencias, recogida de informacién durante la visita y revision de alegaciones.

La evaluacion individual, fase inicial del proceso consistié en realizar una revision de la documentacion
contenida en el expediente del Titulo (informe de verificacion del Titulo y el informe de modificacion del
titulo oficial, informes de seguimiento realizados por la DEVA, autoinformes anuales de seguimiento del
Titulo y autoinforme global de acreditacion). Asimismo, se revisé individualmente la documentacion
ubicada en la aplicacién del Ministerio (Memoria Verificada, Ultima version de la Memoria del Titulo
actualizada incluyendo las modificaciones realizadas). Con esta documentacion se evaluaron siete
criterios: 1. Informacién publica disponible, 2. Sistema de Garantia de Calidad, 3. Disefio, organizacion y
desarrollo del programa formativo, 4. Profesorado, 5. Infraestructuras, servicios y dotaciéon de recursos, 6.
Resultados de aprendizaje y 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento. Los tres primeros criterios estan
referidos a la gestion del titulo, el 4 y 5 contemplan los recursos con los que cuenta el tituloy enel 6y 7 se
evallan los resultados obtenidos.

Para la elaboracion del informe final, por tanto, se tuvo en cuenta la documentacion de referencia, la
informacion contenida en el autoinforme, asi como las evidencias aportadas por la universidad. Asimismo,
en la visita externa se recogi6 informacion y evidencias adicionales. En esta visita se mantuvieron
entrevistas directivas con los distintos agentes implicados en el proceso, lo que permitié recabar
informacion y preguntar cuestiones susceptibles de aclaracién, contrastar evidencias y recabar informacion
recogida de otras fuentes. Junto a ello, se han revisado y valorado las alegaciones presentadas.

Con toda esta informacion se procedié a la elaboracion del presente informe final. En todas las

actuaciones se evaluaron las tres dimensiones claves del proceso de acreditacion: profesorado,
infraestructuras y resultados de aprendizaje.

3.1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

La valoracion global de este criterio es, en general, positiva. La informacién publica disponible en web es
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suficiente tanto para los estudiantes como para otros grupos de interés y para la sociedad en general. Esta
especialmente orientada a los estudiantes y aporta informacion sobre los distintos aspectos del Titulo. La
informacion esta jerarquizada y bien organizada. Es posible acceder a la estructura general del plan de
estudios y a las guias docentes de cada asignatura. Se incluye informacién sobre los procedimientos del
Sistema de Garantia de Calidad (SGC), asi como la documentacion relativa a los procesos de verificacion,
modificacion, seguimiento y acreditacion. Se accede también a la normativa académica y a los
reglamentos generales por los que se rige el Titulo. Con la informacién aportada, se constata que existen
mecanismos para la actualizacion periédica de la web, con definicion de funciones y calendario de
actuacion. No se especifican actividades de publicidad y difusién para el Master en el caso de la US, pero
si en el de la UGR. Estas Ultimas se valoran positivamente.

En cuanto a la difusion del SGC, la informacién, la documentacion y la normativa son accesibles a través
de la pagina web de ambas instituciones, en la del Méaster (UGR) y en la del secretariado (US). Esta
fragmentacion de la informacion podria suponer un obstaculo para el acceso a la misma.

Se detecta (evidencia 6.2 sobre informacion publica disponible) que la satisfaccion del personal de
administracion y servicios (PAS) sobre la disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacién existente
ha descendido considerablemente desde el primer curso del que se tienen datos (2010-2011) hasta el
Gltimo (2014-2015), pasando de un 9,00 a un 6,33.

En el informe de alegaciones se indica que, con objeto de cumplir con el requerimiento sefialado, se
propondra su inclusién en los programas y proyectos docentes de todas las asignaturas informacion sobre
los tipos de pruebas, el porcentaje de cada una de ellas respecto a la nota final, asi como los criterios de
calificacion de las distintas pruebas de evaluacion. Se indica también que en la UGR se hara constar en el
apartado de evaluacion de guia docente de la asignatura la descripcion de los distintos tipos de pruebas
de evaluacion, la ponderacion porcentual de su valor en la calificacion final y los criterios de evaluacion. Se
valora positivamente esta actuacion para la mejora, en aras de la transparencia en los procesos de
difusién e informacion del Titulo.

Recomendaciones de especial seguimiento::
1. Se debe supervisar el apartado de evaluacién de las guias docentes del Titulo.

3.2. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Este apartado ya fue calificado de forma satisfactoria en el informe de seguimiento. El Master en
Arqueologia ademas de realizarse en el marco del SGC de las dos universidades, dispone de su propio
Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC). Se han implantado los procedimientos del SGC incluidos
en la Memoria de Verificacion del Titulo. A través de estos procedimientos se han ido incorporando
modificaciones y mejoras en la Titulacion. El SGC garantiza la recogida de informacion y de resultados
para la posterior toma de decisiones y para el desarrollo y el seguimiento de la gestion del Titulo. Se
dispone de un gestor documental, a modo de plataforma interna, donde se registran la informacion del
Titulo y las actuaciones relativas a la gestién del mismo (aplicacion LOGROS). Existen mecanismos para
supervisar los cambios y hacer el seguimiento periddico del desarrollo de la Titulacion. Estéd pendiente, por
ejemplo, la propuesta de un cambio en el plan de estudios del Titulo prevista para iniciarse en el curso
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2017-2018. A resultas de los procedimientos de calidad se han propuesto también cambios formativos
para garantizar una mejor especializacion profesional y favorecer la insercion laboral.

La Comision de Garantia de la Calidad (CGC) del Master es la encargada de elaborar el informe anual
donde se especifican las acciones de mejora, el desarrollo de las mismas, sus responsables y los recursos
necesarios para su realizacion. Se indica también el cronograma de aplicacion. Se valora positivamente la
disponibilidad de la informacién recogida en los distintos planes de mejora que se encuentran disponibles
en la plataforma LOGROS. Se valora muy positivamente la participacion en el curso 2014-2015 de un
representante del alumnado en la CGC, figura que no estaba presente en los afios anteriores.

El Titulo ha puesto en marcha acciones para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en el informe
de verificacion, en los informes de modificaciones y/o en las propuestas de mejora derivadas de los
procesos de seguimiento. Como se evidencia en el punto 2.2. El Titulo cuenta con un Plan de Mejora
revisado y actualizado periédicamente, que incluye acciones concretas derivadas del andlisis y de la
revision de los resultados. El caracter anual del Plan de Mejora permite poner en marcha las medidas
enfocadas a corregir aquellos aspectos que asi lo exijan de manera rapida y directa. Esta pendiente, por
ejemplo, la propuesta de un cambio en el plan de estudios del Titulo prevista para iniciarse en el curso
2017-2018. A resultas de los procedimientos de calidad se han propuesto también cambios formativos
para garantizar una mejor especializacion profesional y favorecer la insercion laboral.

Se atiende a la modificacién solicitada en el informe provisional relativa a completar la implantacién de los
procedimientos de calidad para disponer de toda la informacion del titulo remitiéndose de nuevo a la
revision del SGC y la preparacion de la version 5 del mismo. Atendiendo a la modificacion sefialada en el
informe provisional, para incrementar la participacion en las encuestas de satisfaccion de profesores, PAS
y estudiantes en la US se hace referencia al disefio de un procedimiento de encuesta presencial. La UGR
reconoce que, a pesar de utilizar ATENEA para la encuesta online, la participacion es muy baja. Desde la
institucion se ha valorado la posibilidad de realizarlas en papel para mejorar las tasas de participacion.

A tenor de todo lo anterior, se considera que la implantacion del SGC es de utilidad para identificar las
fortalezas y las debilidades en el despliegue del plan de estudios y en el desarrollo del plan formativo en
todos sus aspectos. Los procedimientos del SGC permiten, con caracter anual, la toma de decisiones para
la realizacion de acciones orientadas a la mejora de la calidad del Titulo. Aunque el grado de cumplimiento
del despliegue y de la implantacion de los procedimientos del SGC resefiados en la Memoria de
Verificacion, es importante, ya que con la informacion aportada en el autoinforme se constata que los
datos recogidos por el SGC contribuyen positivamente al analisis y al seguimiento del Titulo, asi como a la
toma de decisiones para la mejora de la calidad del mismo, se debe completar la implantacion de todos los
procedimientos previstos. Existe un compromiso institucional al respecto.

3.3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

La Memoria de Verificacion del Titulo cuenta con un disefio actualizado, que incorpora modificaciones a
resultas de las revisiones y de las acciones de mejora puestas en marcha. Se constata en el autoinforme
que la implementacion de los procedimientos ha conducido a la introduccion de cambios y modificaciones
de diversa naturaleza, tales como el cambio de cuatrimestre de asignaturas, modificaciones en los
sistemas de evaluacion, la organizaciéon de asignaturas optativas atendiendo a los recursos disponibles,
cambios en el practicum y la actualizacion de contenidos (este aspecto era una de las recomendaciones
del ultimo informe de seguimiento), asi como en actividades formativas, metodologias y sistemas de
evaluacion. Desde el punto de vista normativo, se han introducido mejoras en ambas instituciones para
facilitar la gestion administrativa y académica del titulo, particularmente en lo que se refiere al practicum
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(US) y Trabajo fin de Master (TFM) (UGR). En cuanto a los procesos de gestion administrativa del Titulo,
los datos referidos en las autoevaluaciones muestran que se han tomado medidas para mejorar los
servicios online en ambas instituciones.

La Memoria Verificada del Titulo incluye todas las modificaciones indicadas en las revisiones. En relacion
con el criterio 4 (Acceso y admision de estudiantes), se recomendaba incluir el perfil de ingreso
especificando las caracteristicas personales, lo cual se ha modificado en la memoria con el siguiente
parrafo: ¢Se tendran en cuenta en la evaluacion de los perfiles de los solicitantes una serie de
caracteristicas personales tales como capacidad de trabajo en grupo, capacidad de liderazgo, interés y
sensibilidad por el patrimonio histérico, cultural y arqueolégico y respeto por la diversidad cultural¢,. Los
criterios expuestos parecen dificiles de cuantificar en una evaluacion previa del candidato.

La gestién burocratica y administrativa del Titulo ha implementado una serie de medidas encaminadas a
gestionar de forma mas eficaz distintos procedimientos que ahora se realizan online. Se valora
positivamente la matricula de estudiantes procedentes de otras universidades espafiolas, lo cual evidencia
el interés que suscita el Titulo.

En el informe provisional se solicitada la reelaboracién de las caracteristicas personales del perfil de
ingreso, incluyendo criterios cuantificables y evaluables. En el informe de alegaciones se aporta una
motivacion razonada al respecto y se hace constar el compromiso de aportar en la pagina web del Titulo
informacion de los criterios y la baremaciéon a seguir. Se valora positivamente que desde la UGR se
contemple este aspecto de la Memoria de Verificacion del Titulo y se tramite una modificacion una vez
concluido el proceso de renovacion de la acreditacion del Titulo.

3.4. PROFESORADO

El profesorado previsto para el desarrollo de las actividades en el plan de estudios ha variado
notablemente en comparacion con lo propuesto en la Memoria de Verificacion. La plantilla actual cubre las
mismas areas de conocimiento y es mas amplia y diversificada, lo cual se considera adecuado para el
desarrollo del plan formativo. Se valora positivamente que el 100% de la plantilla participe en grupos de
investigacion cuyas lineas tematicas son afines al perfil de la Titulacién. Estos cambios son destacables,
ya que han contribuido a la mejora del perfil del profesorado que imparte docencia en el Titulo. En la
calificacion anterior de este apartado la calificacion otorgada era de "insuficiente". Tal como menciona el
autoinforme, se han producido una serie de cambios en el profesorado debido a jubilaciones y nuevas
incorporaciones. En general, se mantienen "las mismas areas de conocimiento, asi como los mismos
valores y nivel de competencia, si bien se muestra mas amplia y diversificada." El nivel de doctores es muy
adecuado y también se hace referencia explicita al nimero de sexenios que se solicitaba en el informe
anterior. No obstante, la evidencia 17 que se menciona en tres ocasiones en este apartado no responde a
la informacion solicitada, pues se trata de las normas generales de la US. La evidencia 17.1 si ofrece una
relacion del profesorado con los sexenios de cada uno y la dedicacion al Master pero no resulta
concluyente en lo referente a la cumplimentacion de este apartado.

La informacién aportada durante el proceso de evaluacion para la renovacién de la acreditacion del Titulo
demuestra que la plantilla docente es adecuada para garantizar la adquisiciéon de competencias, y los
cambios producidos no disminuyen la calidad de la ensefianza. En cuanto a la UGR se refiere, se observa
que el elevado numero de profesorado externo (lo que no es necesariamente ni positivo ni negativo), y
también el bajo nimero de sexenios del profesorado que se incorpora al proyecto a partir del segundo
afio. El nimero de sexenios del resto del profesorado resulta adecuado. Se valora positivamente la
colaboracion en los talleres del practicum de profesionales externos en base a su perfil, asi como la
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participacion en actividades de innovacion.

Respecto a la internacionalizacion del Titulo, cabe destacar que entre los profesores invitados que han
impartido docencia en el Titulo se cuentan investigadores de procedencia internacional y reconocido
prestigio. Respecto a la transferencia entre investigacion y docencia, se observa que el profesorado que
imparte docencia en el titulo son investigadores activos, integrados en grupos de investigacion del Plan
Andaluz de Investigacion, Desarrollo e Innovacion (PAIDI). El departamento del que depende el Master
integra actualmente 5 grupos de investigacion, lo cual es un dato positivo.

Respecto a los criterios de seleccion del profesorado para asignacion de estudiantes como directores de
su TFM, se han establecido criterios y mecanismos de seleccion del profesorado y de asignaciéon de
estudiantes para la direccion de TFM. La gestion administrativa de dicha asignacion esta centralizada en la
plataforma FINITUS. Este sistema asegura la difusién publica de estos criterios, por lo que se valora
positivamente. Se indica que el perfil de los profesores que supervisan los TFM se corresponde con el
perfil de la plantilla docente, compuesta por miembros con reconocimiento investigador y amplia
experiencia docente. En el caso de la US, se aportan abundantes datos sobre el desarrollo de TFM. En
cuanto al proceso de seleccién por parte de los estudiantes los criterios y funcionamiento son claros.

La Titulaciéon no ofrece practicas externas en su plan de formacion. Se indica que es en el practicum
donde se ofrecen actividades tuteladas por los docentes del Méaster bajo la supervision de la coordinacion
de la Titulacién. Ademas de la plantilla del Master, colaboran profesionales (que imparten los talleres) y, en
algunas actividades, personal no docente. Las practicas externas han sido sustituidas por practicas de
campo organizadas y tuteladas por el profesorado del Master. En la autoevaluacion se expone que la
razon que ha motivado dicho cambio es garantizar una experiencia formativa practica uniforme para todos
los alumnos/as que abarque diversos aspectos relacionados con el programa formativo.

Respecto a la disponibilidad de criterios de coordinacion del programa formativo para las distintas materias
y asignaturas, se constata que la coordinacion del Titulo esta regulada por normativa universitaria y cuenta
con varios mecanismos de coordinacion. Las comisiones hacen el seguimiento del desarrollo del plan de
formacion del Titulo y de la implementacion de las mejoras en el mismo de forma continuada. Desde la
coordinacion del Titulo se lleva a cabo la organizacion de los contenidos de las asignaturas y la puesta en
marcha de acciones de mejora docente. El Titulo dispone también de coordinadores de asignaturas, cuyas
funciones estan reguladas por el reglamento general de actividades docentes. La existencia de dichos
criterios de coordinacion del programa formativo es adecuada.

En el informe de alegaciones se hace constar que la formacion del profesorado constituye un objetivo
estratégico dentro del Plan Propio de Docencia de la US y se relaciona un listado de cursos ofertados, si
bien no se especifica qué porcentaje de profesorado del titulo participa especificamente en estos cursos.
La UGR aporta una relaciéon de proyectos en los que ha participado. Se valora positivamente que, desde la
Comisién Académica del Master, se dara publicidad de las acciones programadas en el mismo que
puedan ser de interés para los profesores del Titulo y que supongan una mejora cualitativa de la calidad
docente de la ensefianza.

Respecto a los procedimientos de oferta y eleccion de tutores para la direccién de TFM, se explica que los
criterios especificos de seleccion del profesorado han funcionado de forma implicita (profesores doctores
con plena capacidad docente e investigadora, y excepcionalmente profesores sin titulo de doctor y, sobre
todo, doctores sin vinculacién con la Universidad (pertenecientes a la Administracién o al mundo de la
empresa). Se indica que en este Ultimo caso se da el visto bueno por los gestores del Titulo. En el caso de
la UGR, los criterios especificos estan detallados en la Normativa. En el Informe de alegaciones se hace
constar que institucionalmente, la US se encuentra en proceso de revision y actualizacion de la normativa
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de los TFM.

Se valora positivamente que, como se hace constar en las alegaciones, se haya incluido en la pagina Web
del Titulo la informacioén relativa a los procedimientos para la coordinacion docente horizontal y vertical del
plan de estudios del Master.

En respuesta a la modificacion recogida en el Informe provisional, se hace constar el compromiso de las
dos universidades de fortalecer la coordinacion del Master, en especial aquellas asignaturas cuya
docencia esté dividida en dos grupos, asi como de mantener reuniones obligatorias periddicas para el
tratamiento de asuntos de coordinacion y mejora docente.

Consta un plan de sustituciones (a través de la bolsa de contratacién) y, en el caso de la UGR, dispone de
un procedimiento para planificar la ausencia justificada del profesorado. Constan también procedimientos
para recabar informacién sobre el grado de satisfaccion de los estudiantes con la coordinacion del
programa formativo. En la alegacion, la UGR aporta un detallado listado de indicadores para la valoracion
de dicha satisfaccion.

Se aporta informacién detallada sobre incidencias con asignaturas de areas externas a la Facultad, su
tratamiento y su resolucién. No se relaciona ninguna incidencia posterior. Por otro lado, se aclara que la
razoén por la que existe un numero elevado de profesorado externo es para promover la movilidad de
profesorado y, por otra parte, que los estudiantes reciban la formacién mas actualizada, suponiendo asi
una valiosa aportacién a la formacion ofertada por el Titulo.

Recomendaciones de especial seguimiento::
2. Se debe hacer un seguimiento de los procedimientos de incentivacion de la participacion del
profesorado en formacién y en proyectos de innovacion docente.

3.5. INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

La informacion aportada sobre las infraestructuras y los recursos disponibles es detallada. Las
infraestructuras se valoran adecuadamente y se constata que se cuenta con espacios y recursos
suficientes para el desarrollo del plan formativo del Titulo, asi como para el desarrollo de las actividades
docentes e investigadoras. La informacion aportada relativa a espacios para el profesorado y el PAS y
recursos bibliograficos y tecnoldgicos para el logro de los objetivos formativos es también completa y
suficientemente detallada para comprobar que el Titulo cuenta con las infraestructuras y los recursos
suficientes. Las mejoras y cambios en las infraestructuras y recursos se valoran positivamente. En relacion
con las infraestructuras, destaca la adaptacion de un aula tradicional como aula multidisciplinar y la
incorporacion de tres aulas mas pertenecientes a la antigua Facultad de Derecho. Cabe resefiar también
la implantacién de herramientas TIC que han permitido mejorar la gestion del Titulo.

Asimismo, la informacion aportada sobre el PAS y personal de apoyo es detallada y se observa que, si
bien el apoyo de PAS es suficiente, no se cuenta con personal técnico para atender el laboratorio de
arqueologia. Dado lo anterior, se constata que se han atendido las recomendaciones del Gltimo informe de
seguimiento relativas a infraestructuras, servicios y dotacion de recursos.

Se valora de forma muy positiva la biblioteca del Departamento de Prehistoria y Arqueologia, asi como el

laboratorio de arqueologia para la realizacion de préacticas (tanto en la US como en la UGR), cuya
capacidad se esta aumentando progresivamente. En la UGR el equipamiento e infraestructura resultan
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adecuados. El Master participa en el sistema de la UGR para la subvencion de préacticas, lo que ha
permitido reforzar la infraestructura de laboratorio y la dotacion de las mismas.

La US dispone de un sistema integral de orientacion y accion tutorial para atender y dar apoyo a los
estudiantes durante la realizacién de sus estudios y también de cara a su incorporacion al mercado
laboral. La informacion recogida en el autoinforme indica que se realizan diversas actividades de
orientacion programadas para los estudiantes durante su etapa universitaria. Los estudiantes cuentan
también con herramientas para la orientacion de perfiles personales y talleres para la mejora de las
competencias transversales, actividades que se valoran positivamente por su valor formativo y su
aplicabilidad. Se indica que la universidad cuenta con una Agencia de Colocacion y un Portal Virtual de
Empleo, asi como con un Laboratorio Ocupacional desde el que se hace el seguimiento de los egresados.

En el informe de alegaciones se aporta informacion detallada sobre la adecuacién del PAS y su apoyo al
Titulo. Se indica también que se revisara este aspecto de la Memoria de Verificacion del Titulo y se
tramitara una modificacién. Se concretan también los servicios que se ofrecen a los estudiantes
atendiendo al perfil especifico de la Titulacion. En la US se indica que estan disponibles en la web, en el
caso de la UGR se aporta una relacién de los servicios disponibles para la formacion de los estudiantes.
Se aporta también informacion detallada por parte de las dos universidades relacionando las distintas
actividades de formacion académica y profesional especifica al perfil de las ensefianzas del Titulo. Se
valora positivamente el interés y el grado de detalle de la informacion aportada por las dos universidades,
asi como las propuestas de formacion previstas para el préximo curso.

Recomendaciones:
3. Se recomienda hacer un seguimiento del grado de satisfaccion del alumnado con las actividades de
orientacion académica y profesional de perfil especifico al Master.

3.6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Las actividades formativas, las metodologias docentes y los sistemas de evaluacion del titulo estan, en
general, bien orientados hacia la consecucién de las competencias y de los objetivos de aprendizaje. Se
indica en el autoinforme que se corresponden con lo recogido en la Memoria de Verificacién. Las guias
docentes publicadas en la web detallan suficientemente los objetivos, las competencias generales y
especificas y la metodologia docente, asi como los distintos tipos de actividades de aprendizaje. La
formacion practica del estudiante, planteada en forma de talleres y seminarios especificos, es adecuada al
perfil formativo del Titulo. Las practicas externas son de caracter optativo. En el caso de uno de los
itinerarios, los contenidos formativos se han adecuado al perfil del mercado profesional al que se
incorporan los egresados del Titulo. Se valora positivamente el enfoque tedrico-practico de la mayoria de
las asignaturas y la coherencia con dicho enfoque en las actividades de evaluacion.

Se constata que el enfoque generalmente practico del proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como los
buenos resultados que arrojan los indices académicos sugieren que existe un alto grado de consecucion
de competencias. Seria Util desarrollar herramientas concretas para valorar dicho grado de satisfaccion.
En el Informe de alegaciones se aporta una valoracion detallada del grado de consecucion de las
competencias enunciadas en el Titulo, aportando justificacién al respecto.

Recomendaciones de especial seguimiento::
4. Se debe hacer un seguimiento del grado de consecucién de las competencias enunciadas en el Titulo.
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5. Se debe supervisar la cumplimentacion de los sistemas de evaluacion de las asignaturas de forma que
se pueda constatar que estan orientados a la consecucion de las competencias y de los objetivos de la
Titulacion.

3.7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

Los resultados de la satisfaccion con el programa formativo de los distintos agentes implicados en el
Titulo, resultados obtenidos a través de los procedimientos establecidos por el SGC, se tienen en cuenta
para poner en marcha acciones de mejora. Se hace constar en el autoinforme para la renovacion de la
acreditacion que no se dispone de informacion relativa al grado de satisfaccion de los empleadores y que
tampoco se dispone de informacion relativa a los egresados del curso 2013-2014. Los indicadores
relativos al grado de satisfaccion del PDI son aceptables, si bien se observa un margen de mejora en los
resultados relativos al grado de satisfaccion del PAS y de los estudiantes.

En el caso de la US, en la autoevaluacion se indicaba que no existe informacién exhaustiva sobre el grado
de satisfaccion de los diferentes agentes involucrados en el Titulo. Los datos aportados revelan que el
grado de satisfaccion era mejorable en el caso de estudiantes y de PAS. En el autoinforme se reconoce
que los datos disponibles de algunos colectivos (empleadores y egresados) no son suficientes. La
valoracion otorgada al Titulo por el PDI, el PAS y el alumnado es mejorable.

El andlisis de los resultados de las encuestas de satisfaccion sobre la actividad docente del profesorado y
su aportacién al Titulo es detallado y se considera adecuado, lo que se atribuye al perfil formativo de los
profesores, tanto en lo que respecta a la docencia como a la investigacion. En el caso de la US, en la
autoevaluacion se sefialaba que las encuestas de satisfaccion sobre la actividad docente del profesorado
arrojan datos positivos. En el caso de la UGR, no se aportaban datos al respecto.

La evolucion temporal de los indicadores académicos se detalla en el autoinforme. La evolucion de la tasa
de graduacion, menor que la prevista en la Memoria de Verificacion, se atribuye a la crisis econdémica y a
su impacto en el mercado laboral del ambito de la titulacién. En lo que respecta al indicador de ingreso, no
se realiza un analisis sobre su fluctuacién a lo largo del periodo de implantacion del Titulo. Si se sefiala
que se espera que repunte mediante la puesta en marcha de un grado especifico en Arqueologia de
caracter interuniversitario a partir del 2016-2017.

El autoinforme para la renovacion de la acreditacion aporta una valoracién general relativa a los
indicadores de tasa de ocupacion y de insercion laboral. Respecto a la primera, se indica que los datos
disponibles, de acuerdo con un informe de insercién laboral realizado por el Laboratorio Ocupacional, se
refieren a los masteres de la macro area de Arte y Humanidades y no se dispone de datos desglosados
especificos de los egresados de la Titulacion. Los datos generales de los masteres de la macro area no
son totalmente satisfactorios, lo se atribuyen a la actual situacion econémica y a su efecto en el mercado
laboral. En la autoevaluacion realizada por los responsables del Titulo en la US se sefialaba que no hay
datos suficientemente representativos. En el caso de la UGR, se indicaba que el 72,7% de los egresados
han conseguido trabajo, indicador destacable al respecto.

El andlisis de la informacion sobre la sostenibilidad el Titulo es detallado. Se detalla la capacitacién de la
plantilla de profesorado y la evolucion favorable de todos los indicadores relativos a este colectivo (créditos
por profesor, promociéon del profesorado, incremento de profesorado con vinculacién permanente,

incremento de sexenios de investigacion y de participacion en grupos de investigacion).

Se aporta un breve andlisis sobre las mejoras implementadas en las infraestructuras, tanto de forma
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compartida con otros titulos, como a nivel departamental y para el propio titulo. Se aporta una valoracion
general de los resultados de aprendizaje y de los distintos indicadores de las tasas, de lo que se
desprende que el Titulo es sostenible. Se apunta puntualmente la necesidad de buscar soluciones para
incrementar la tasa de graduacion del Titulo.

Los datos aportados en la autoevaluacion realizada por los responsables del Titulo en la US demuestran
un importante esfuerzo por analizar la sostenibilidad del Titulo en base a las tres dimensiones clave del
proceso de acreditacion.

Respecto a la solicitud de modificacion recogida en el informe provisional sobre la necesidad de
desarrollar este apartado de forma especifica en el autoinforme, consta en el informe de alegaciones el
compromiso institucional de incorporarlo, en especial el grado de satisfaccion de los empleadores y de los
egresados, siendo el responsable de esta actuacion el coordinador del Titulo. En el informe de
alegaciones se reconoce que la informacién que se dispone de los empleadores no esta, hasta la fecha,
sistematizada. Se propone la creacion de una base de datos de empresas, profesionales y
administraciones con capacidad de empleo en el sector, acciéon que se valora positivamente en tanto que
se realizara conjuntamente con el colegio profesional y contara con la colaboracién del miembro externo
de la CGCT, técnico a la Administracion de Cultura. Consta también el compromiso institucional de revisar
el disefio de los procedimientos para medir el grado de satisfaccion de todos los agentes involucrados en
el Titulo. Asimismo, se relacionan distintas iniciativas propuestas que se prevé que redundaran
positivamente en el grado de satisfaccion de los distintos agentes. Se valoran muy positivamente estas
propuestas y la implicacion en la adopcién de acciones para la mejora de este aspecto. Se valora también
positivamente la informacién aportada y las propuestas de acciones de mejora de los servicios de
orientacion académica y profesional del Titulo.

El informe de alegaciones recoge un andlisis relativo a las razones por las que la tasa de ingreso en la
Titulacion ha fluctuado durante el periodo de implantacion de la misma. Se relacionan varias justificaciones
que puntualmente explican dicha fluctuacion y también varias propuestas de medidas adoptadas para
hacer un seguimiento de dicha tasa desde la coordinacion del Titulo. Se relacionan también actuaciones
muy adecuadas para hacer el seguimiento de la tasa de rendimiento del Titulo, lo que deja constancia del
interés desde la coordinacion de atender esta area de mejora.

Para mejorar la recogida de datos de insercion laboral de los egresados, se indica que la US ha valorado
la viabilidad de elaborar un cuestionario que aborde la toma de datos sobre distintos aspectos de la
incorporacién al mercado de trabajo y que se aplicaria el curso siguiente bien telefonicamente, bien via
correo electronico. En el caso de la UGR, se reconoce que la tasa no es representativa. Constan
igualmente actuaciones para el seguimiento y la mejora de las tasas de graduacion del Titulo en el periodo
de implantacion del mismo y se aportan justificaciones pertinentes que permite comprobar que el titulo es
sostenible.

Recomendaciones de especial seguimiento::

6. Se debe hacer un seguimiento de la tasa de ingreso en la Titulacion.
7. Se debe hacer un seguimiento de la tasa de rendimiento del Titulo.
8. Se debe hacer un seguimiento de la tasa de graduacion del Titulo.

4. CONCLUSIONES DEL INFORME
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Atendiendo al autoinforme de renovacion de la acreditacion, a las evidencias analizadas y a las audiencias
realizadas durante la visita a la Universidad, y transcurrido el plazo de alegaciones, la Comision de renovacion de
la acreditacién analizada las alegaciones emite este Informe final de evaluacion.

6. Se debe hacer un seguimiento de la tasa de ingreso en la Titulacion.
7. Se debe hacer un seguimiento de la tasa de rendimiento del Titulo.
8. Se debe hacer un seguimiento de la tasa de graduacion del Titulo.

1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE
Recomendaciones de especial seguimiento:
1. Se debe supervisar el apartado de evaluacién de las guias docentes del Titulo.

4. PROFESORADO

Recomendaciones de especial seguimiento:

2. Se debe hacer un seguimiento de los procedimientos de incentivacion de la participacion del profesorado en
formacion y en proyectos de innovacién docente.

5. INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Recomendaciones:

3. Se recomienda hacer un seguimiento del grado de satisfaccion del alumnado con las actividades de orientacion
académica y profesional de perfil especifico al Master.

6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Recomendaciones de especial seguimiento:

4. Se debe hacer un seguimiento del grado de consecucion de las competencias enunciadas en el Titulo.

5. Se debe supervisar la cumplimentacion de los sistemas de evaluacién de las asignaturas de forma que se
pueda constatar que estan orientados a la consecucion de las competencias y de los objetivos de la Titulacion.

7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO
Recomendaciones de especial seguimiento:

6. Se debe hacer un seguimiento de la tasa de ingreso en la Titulacion.
7. Se debe hacer un seguimiento de la tasa de rendimiento del Titulo.
8. Se debe hacer un seguimiento de la tasa de graduacion del Titulo.

La Comisién de renovacion de la acreditacién resuelve emitir un informe favorable

FRANCISCO GRACIA NAVARRO

DIRECTOR DE EVALUACION Y ACREDITACION
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