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Informe final de evaluacion de la solicitud para la verificacion de un Titulo oficial

Master Universitario en Industria Conectada por la

Denominacién del Titulo Universidad de Jaén

Universidad solicitante Universidad de Jaén
* Centro de Estudios de Postgrado de la Universidad de
Centro/s -
Jaén
Universidad/es participante/s Universidad de Jaén
Rama de Conocimiento Ingenieria y Arquitectura

La Direccidon de Evaluacion y Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento
(DEVA) ha procedido a evaluar el plan de estudios que conduce al titulo universitario oficial
arriba citado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 del R.D. 861/2010 de 2 de julio,
por el que se modifica el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre y con el Protocolo de evaluacion
para la verificacion de Titulos Oficiales (Grado y Master) (REACU,).

La evaluacion del plan de estudios se ha realizado por la Comisién de Evaluacion de la
Rama de Conocimiento de Ingenieria y Arquitectura, formada por expertos nacionales e
internacionales del ambito académico, profesionales del titulo correspondiente y estudiantes.
En caso de que haya sido necesario, en dicha evaluacién también han podido participar
expertos externos a la Comisiéon que aportan informes adicionales a la misma.

De acuerdo con el procedimiento legalmente establecido, cumplido el tramite de
alegaciones por la Universidad, la Comision de Emisién de Informes, reunida en sesién
ordinaria, emite un informe de evaluacion FAVORABLE.

Se proponen ademas recomendaciones para contribuir a la constante mejora del Titulo.
Justificacion:

1. Descripcion del Titulo

La denominacion del Titulo es adecuada y, en general, se especifica la informacidon
requerida en relacion a la universidad solicitante y centro responsable, modalidad de
ensefianza “presencial’, el idioma de imparticion en el castellano, la oferta de plazas de

nuevo ingreso es de 25. Los créditos del Mater son 60 ECTs de los cuales 4ECTS son de
practicas externas obligatorias. No se plantean especialidades.
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Se incluye la informacion relacionada con las normas de permanencia, que corresponden a
las normas aprobadas por la Universidad de Jaén.

2. Justificacion

El Titulo aporta diferentes evidencias que ponen de manifiesto su interés para la sociedad,
debido al desarrollo de Internet y del IPv6, que han supuesto una tercera época en la
utilizacion de las TICs, y se puede considerar la precursora de lo que se esta denominando
42 revolucién industrial o industria 4.0. Esta consiste en integrar todos los sistemas de
produccion pasando de grandes series de productos, que buscaban reduccién de costes
mediante economias de escala, a produccion flexible y personalizada bajo pedido a la vez
que se mantienen unos costes de produccion ajustados y se es respetuoso con el medio
ambiente. Esta reindustrializacion esta potenciada explicitamente en el nuevo plan de I+D+i
europeo denominado H2020 y la demanda de profesionales expertos en dichos temas esta
debidamente justificada.

Se han descrito para el nuevo Titulo los procedimientos de consulta internos y externos y se
consideran suficientes.

3. Competencias

Las competencias basicas y generales son coherentes con el contenido disciplinario del
Titulo, y su adquisicién por el alumnado puede ser evaluada. Sin embargo, se establecen 5
competencias transversales, cuya vinculacién con el Titulo no queda clara, en particular CT1
“Conocer y desarrollar el respeto y la promocién de los Derechos Humanos, de los Derechos
Fundamentales, de la cultura de paz y la conciencia democratica, de los mecanismos
basicos para la participacién ciudadana y de una actitud para la sostenibilidad ambiental y el
consumo responsable” y CT2 “Conocer y aplicar las politicas y practicas de atencion a
colectivos sociales especialmente desfavorecidos e incorporar los principios de igualdad
entre hombres y mujeres y de accesibilidad universal y disefio para todos a su ambito de
estudio”.

4. Acceso y admision de estudiantes

Se han definido los Sistemas de informacion previa a la matriculacién, que son adecuados y
accesibles a través de portales especificos de la Universidad de Jaén. Los procedimientos
de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso estan especificados e incluyen
jornadas de acogida general y especifica del Master.

El perfil de ingreso cumple con la legislacién actual recogida en el Real Decreto 1393/2007, y

cuyas competencias se ajustan a lo establecido en el apartado 5 del Anexo Il de la
Resolucién de 8 de junio de 2009 (BOE 4-agosto-2009), de la Secretaria General de
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Universidades. Ademas, se describen tanto las caracteristicas académicas y laborales, como
las personales que deberia presentar el nuevo alumnado, que seran de gran importancia
para el desarrollo personal dentro del Master.

Las acciones de orientacidon y apoyo a los estudiantes una vez matriculados se consideran
apropiadas y se encuentran correctamente explicitadas. Se prevé ampliar el sistema de
tutorias tradicional incorporando diferentes figuras y actividades que permitan garantizar y
canalizar un seguimiento completo del alumnado. A estos efectos, se proponen los
siguientes recursos: tutores, coordinadores de modulo, coordinadores de asignatura,
directores de la memoria final de Master, tutorias y comité de evaluacion. Ademas, para
estudiantes no hispanohablantes, todas las asignaturas del Master se ofertaran en inglés al
estudiante extranjero en alguna de las diferentes modalidades del Programa de Tutorizacion
y Ayuda (PATIE), en coordinacién con el Centro de Lenguas Modernas de la Universidad de
Jaén.

Los criterios de admision siguen el Art. 75 de la Ley 15/2003 Andaluza de Universidades y se
han establecido unos criterios de prelacion en funcién de la nota media del expediente
académico (40%), de la titulacion con la que acceden al Master (40%) y de la experiencia
profesional (20%). Se describen tres niveles de prioridad (alta, media y baja) en funcion de la
titulacién previa del futuro estudiante. Se han indicado, en las condiciones de acceso al
Master, requisitos de conocimiento de castellano de nivel B1 o superior para aquellos
estudiantes procedentes de paises donde no sea una lengua oficial.

La normativa de transferencia y reconocimiento de créditos aplicable es la “Normativa de
Adaptacién, Reconocimiento y Transferencia de Créditos en los Estudios Oficiales de Grado
y Master de la Universidad de Jaén" aprobada en sesion ordinaria n° 25 de 5 de junio de
2017 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén. Se dispone de un sistema de
adaptacién coherente con el mencionado Real Decreto. La titulacion establece, en la tabla
de reconocimiento, los créditos maximos y minimos a reconocer para las tres vias de
reconocimiento previstas en el RD 1393/2007: Titulos Propios, Acreditacién de Experiencia
Laboral, y Ensefianzas Superiores Oficiales No Universitarias, y especifica los mecanismos
de reconocimiento previstos,

Se reconoceran 6 ECTS por cada afno de experiencia laboral profesional que acredite el
solicitante siempre que aporte todas las competencias y conocimientos asociados a una
determinada materia o asignaturas.

Se menciona que el Titulo propio “Master propio en Industria 4.0”, del que se adjunta el plan
de estudios, se va a reconvertir a este Master con la misma estructura y plan de estudios, y
por lo tanto los reconocimientos entre ambos seran directos, considerando cada asignatura
de forma individual. Sin embargo, el master propio Industria 4.0 tiene dos itinerarios en
funcion de los intereses del alumnado. En ambos itinerarios se deben cursar los modulos

Pagina 3 de 8



Agencia Andaluza del Conocimiento
JUNTA DE ANDALUCA CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

ID Titulo 4316584

comunes del 1 al 4, que coinciden con el nuevo Master. El itinerario profesionalizante tiene
practicas en empresas (6 créditos) y un Trabajo Fin de Master de 6 créditos (médulo 5a). El
itinerario investigador tiene un Trabajo Fin de Master de 12 créditos (Médulo 5b). EI TFM del
nuevo master tiene 10 créditos, y se ha de tener en cuenta que el Trabajo Fin de Master no
podra ser objeto de reconocimiento.

RECOMENDACION:

1.- Se recomienda explicitar que el Trabajo Fin de Master del titulo propio “Master propio en
Industria 4.0”, no sera objeto de reconocimiento.

5. Planificacion de la Enseiianza

Para todas las materias/asignaturas se especifican la denominacioén, temporalizacion,
numero de ECTS, clasificacidon (obligatorias, practicas externas y TFM), competencias y
contenidos. Se indica claramente el nivel de presencialidad y la lengua de imparticién, que
es la castellana. En general los contenidos de los médulos/materias guardan relacién y son
adecuados, de forma que sirven para la adquisicidon de las competencias establecidas en
ellos, sin embargo, las competencias transversales no estan suficientemente recogidas en
dichos contenidos.

Se han definido las actividades formativas (dedicacion establecida en horas y porcentaje de
presencialidad), las metodologias docentes y los sistemas de evaluacién (con sus
ponderaciones minimas y maximas).

De las cinco actividades formativas definidas, tres se utilizan para las asignaturas
obligatorias, otra para las practicas en empresa y la ultima para el TFM. Las actividades de
las asignaturas obligatorias deberian ser complementadas con otras que permitan adaptar el
tipo de ensefianza a los contenidos particulares de cada asignatura. Lo mismo ocurre con las
metodologias docentes y los sistemas de evaluacién. Seria conveniente disefar
metodologias y sistemas de evaluacion especificos para los distintos tipos de asignaturas, y
determinar distintas horquillas de las ponderaciones maximas y minimas dependiendo de la
carga practica y metodologia docente utilizada. Por otra parte, se han definido horquillas de
ponderaciones maximas y minimas imposibles de conseguir. Por ejemplo, en la asignatura
Introduccién a la Fabrica Digital se utilizan 4 sistemas de evaluacion: S1a (0%-15%), S2a
(15%-30%), S3a (40%-70%) y S4a (20%-40%). Si S2a vale 15% y S4a 20% (valores
minimos), S4a nunca podria tomar el valor maximo de 70%. Y esto se repite en varias
asignaturas.

Se adjunta la documentacion de la movilidad internacional de estudiantes propios y de

acogida de la universidad de Jaén. No existen acciones especificas de movilidad para este
Master.
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La coordinacion horizontal y vertical de los distintos médulos, materias y asignaturas del
Titulo seran responsabilidad de la Comisién Académica del Master, cuya actuacion se
ajustara a lo establecido en Normativa sobre los Masteres Oficiales de la Universidad de
Jaén. Los mecanismos de coordinacién estaran encarnados en ciertas figuras como el
Coordinador general del Master, con funcién, segun la Universidad es de "apoyar y procurar
en todo momento la integracién y aprovechamiento académico por parte de los
estudiantes".

Ademas, el Master cuenta con Coordinadores de Materias-Asignatura, que se encargaran de
la revision de contenidos y metodologias docentes que impartan los profesores de una
asignatura. Segun la UJA, existe la necesidad de realizar reuniones de coordinacion donde
se buscara la armonizacion de las distintas actividades que proponga el profesorado. Se
quiere introducir las figuras de Coordinador de Practicas en Empresa y de TFM. Por ultimo,
la UJA cuenta con una Comision de Garantia Interna de Calidad del Master, para la mejora
continua y sistematica del titulo. Estara compuesto por Presidencia, Secretaria y tres
vocales, siendo el presidente miembro de la Comisién de Coordinacion Académica del
Master. Como ejemplo de sus funciones principales, una de ellas sera realizar anualmente
un Informe de la Calidad del Programa, que debera incluir un Plan de Mejora, con proposito
de tener un seguimiento interno y externo.

RECOMENDACION DE ESPECIAL SEGUIMIENTO:

1.- Se recomienda detallar, en la memoria de verificacién, qué contenidos, actividades
formativas, metodologias y sistemas de evaluaciéon permiten adquirir y evaluar las
competencias transversales.

RECOMENDACIONES:

1.- Se recomienda definir mas actividades formativas y metodologias docentes adaptadas a
cada asignatura.

2.- Se recomienda revisar las ponderaciones minima y maxima de las asignaturas

“Introduccion a la Fabrica Digital”, “Fabricacion Aditiva y Digitalizacion 3D”, y “Aplicacién de
los Habilitadores en la Industria Conectada”, para que sean compatibles.

6. Personal académico y de apoyo
Se ha descrito en detalle el personal académico disponible, su categoria, vinculacién, area
de conocimiento, asi como su experiencia docente, e investigadora (en forma de nimero de

tramos de investigacion). Una gran parte (el 92%) del profesorado involucrado en el Titulo
tiene vinculacién permanente con la Universidad y es doctor. El personal académico esta
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constituido por 25 profesores con un total de 25 sexenios de investigacién (1 sexenio de
media). Por tanto, se considera que el personal académico es adecuado en relacién con el
numero de estudiantes, el numero de créditos a impartir y las areas de conocimiento, y
garantiza globalmente el desarrollo adecuado de la ensefianza.

La Universidad de Jaén mantiene una politica de racionalizacion del uso del espacio y de
optimizacién de sus recursos humanos favorecido por el tamafio de sus campus que le
permiten que los servicios administrativos y de apoyo técnico y de gestion sean compartidos
por todos sus titulos. De este personal se indica el puesto de trabajo y la categoria
profesional, pero no la antigiedad. Se especifica el personal de apoyo, especialmente el
personal técnico (técnicos de laboratorios, tutores de practicas) que se prevé para el
desarrollo del Titulo.

Se describe que la contratacion del profesorado y del personal de apoyo se realizara
atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion de
personal con discapacidad, de acuerdo con la normativa establecida en la Ley 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

7. Recursos materiales y servicios

Se indican los medios materiales y servicios de la Escuela Politécnica Superior de Linares de
la Universidad de Jaén, y se detallan los que se van a utilizar en este Titulo.

La Universidad de Jaén tiene firmados Convenios de Practicas Externas con diferentes
empresas, de las cuales se aporta un listado y un enlace web a un repositorio donde se
encuentran los convenios correspondientes. Seria recomendable que los convenios
estuvieran facilmente accesibles desde la pagina web del Master.

Se han descrito los mecanismos de revision y actualizacion de los materiales y servicios,
realizados a través de los propios departamentos involucrados en la docencia del Titulo y de
convocatorias realizadas desde el Vicerrectorado de Infraestructuras, Desarrollo de Campus
y Sostenibilidad.

La valoraciéon de las empresas y oferta prevista de plazas que se indica un total de 43 para
25 estudiantes de nuevo ingreso previsto, se estima adecuada para estos estudios de

Master en el ambito de estudio que se presenta.

No obstante, de cara a la mejora de la informacién prevista aporta, se considera oportuno
indicar lo siguiente:
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RECOMENDACION DE ESPECIAL SEGUIMIENTO:

1.- En el primer seguimiento del Titulo, se debe acreditar la efectiva realizacién de las
practicas por parte del alumnado del Master, aportando la informacion sobre los convenios
especificos 0 adendas a los convenios marco presentados (en las empresas afines al ambito
de estudio) que acredite el niumero de plazas previsto para la realizacion de las practicas
externas ofertadas.

RECOMENDACION:

1.- Se recomienda incluir en la pagina web del Master un enlace con los convenios
establecidos para realizar las practicas externas obligatorias del Master.

8. Resultados previstos

Se han estimado las tasas de graduacion, abandono, eficiencia y rendimiento a partir los
resultados disponibles de otros “Masteres Oficiales de similares caracteristicas al propuesto”,
y se especifican los datos correspondientes.

El procedimiento general de la Universidad para valorar el progreso y resultados de
aprendizaje se considera adecuado.

9. Sistema de Garantia de Calidad

Se incluye un sistema de garantia de la calidad para la recogida y analisis de informacion
sobre el desarrollo del plan de estudios.

Se han establecido mecanismos que aseguren la transparencia y la rendicién de cuentas a
los agentes interesados en el titulo, en los que se incluyen la publicacion de informacién
sobre el plan de estudios, perfil de ingreso, de resultados obtenidos, insercién laboral de los
graduados, la satisfaccion de los colectivos, etc.

En los procedimientos disefiados (recogida y analisis de informacién sobre la calidad de la
ensefianza y sobre la calidad del profesorado, garantia de la calidad de las practicas
externas y de los programas de movilidad, analisis de la insercion laboral de los graduados y
de la satisfaccion con la formacion recibida por parte de los egresados, analisis de la
satisfaccion de los distintos colectivos y de la atencidn a las sugerencias y reclamaciones),
aparece de manera explicita la definicion de los responsables de ejecutar las actividades y
cémo se utilizara la informacién obtenida en la revisién y mejora del plan de estudios.

RECOMENDACION:
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1.- Se recomienda incorporar agentes externos a la titulacién en la Comisién de Calidad del

Master (por ejemplo, empleadores, miembros de colegios profesionales,...).

10. Calendario de implantacion

El cronograma de implantacion de la nueva titulacién es adecuado.

En Cérdoba, a 04/05/2018

EL DIRECTOR ’
DE EVALUACION Y ACREDITACION

Francisco Gracia Mavarrg

Pagina 8 de 8



