Agencia Andaluza del Conocimiento
P ELtl CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

ID Titulo: 2501848

INFORME SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DEL TiTULO OFICIAL

Graduado o Graduada en Ingenieria en Explotacién

Denominacion del Titulo de Minas y Recursos Energéticos por la Universidad
de Huelva

Menciones Mencién en Explotacion de Minas, Mencién en
Recursos Energéticos

Universidad solicitante Universidad de Huelva

Centro/s « Escuela Técnica Superior de Ingenieria

Universidad/es participante/s Universidad de Huelva

Rama de Conocimiento Ingenieria y Arquitectura

La Direccion de Evaluacion y Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento
(DEVA) ha procedido a evaluar la modificacion realizada en el plan de estudios que conduce
al Titulo universitario oficial arriba citado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 del
R.D. 861/2010 de 2 de julio, por el que se modifica el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre y
con el Protocolo de evaluacion para la verificacion de Titulos Oficiales (Grado y Méaster)
(REACU).

La evaluacién de la modificacion propuesta del plan de estudios se ha realizado por la
Comision de Evaluacion de la Rama de conocimiento de Ingenieria y Arquitectura.

De acuerdo con el procedimiento legalmente establecido, la Comision de Emision de
Informes emite un informe de evaluacion NO FAVORABLE.

Nota: Este titulo habilita para la profesién regulada de “Ingeniero Técnico de Minas”.
Resolucion de 15 de enero de 2009, BOE de 29 de enero de 2009. Orden CIN/306/2009, de
9 de febrero, BOE de 18 febrero de 2009.

Se aceptan las siguientes modificaciones solicitadas:

1.3- Universidades y centros en los que se Imparte

Se actualiza la normativa de Permanencia de la Universidad de Huelva, aprobada por el
Consejo Social y Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva el 23 de julio y el 29 de

julio de 2016, respetivamente.

4.4 - Sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos
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Se acepta la modificacion y con ello se resuelve la recomendacién del informe de
modificacion (3 de agosto de 2015) donde se pide actualizar la normativa de reconocimiento
y transferencia de créditos al Real Decreto 412/2014 de 6 junio. En concreto, a efectos de lo
dispuesto en el RD 412/2014 en el acceso a la Universidad para mayores de 40 afios en
base a su experiencia profesional o laboral, se incluye en la memoria del plan de estudios
verificado, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por
el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, los criterios de
acreditacion y ambito de la experiencia laboral o profesional en relacién con las ensefianzas,
de forma que permitan ordenar a los solicitantes. Entre dichos criterios se incluira, en todo
caso, la realizacion de una entrevista personal con el candidato, que podréa repetir en
ocasiones sucesivas.

Para adaptar la normativa a lo dispuesto en el Real Decreto 412/2014 de 6 junio, se incluye
el siguiente parrafo en el apartado de reconocimiento y transferencia de créditos: Se
estableceran los siguientes criterios de prelacion en funcién de la experiencia profesional
aportada: 1.- Experiencia laboral en los campos relacionados con las competencias propias
de la Ingenieria de Minas. 2.- Experiencia laboral en campos relacionados con las
competencias propias de otros ambitos de la ingenieria. 3.- Experiencia laboral en sectores
transversales que favorezcan competencias de gestion y organizacion.

5.1- Descripcion del plan de estudios

Se acepta y se resuelve la recomendacion del informe de modificacion incorporando el
enlace al Reglamento de Coordinacion docente:

http://www.uhu.es/etsi/normativas/Reglamento_Coordinacion_ETSI.pdf

Se actualiza y aclara a qué hacen referencia las metodologias docentes MeDo2 y MeDo5,
incorporando en la descripcion de ellas la siguiente frase:

- MeDo2: “Cada curso académico, en la guia docente de la asignatura publicada en la web
de la Escuela, se especificara la tipologia de las sesiones practicas, distinguiendo entre
practicas en laboratorios especializados o practicas en aulas de informatica".

- MeDo5. "Cada curso académico, en la guia docente de la asignatura publicada en la web
de la Escuela, se especificara la tipologia de las sesiones de tutorias que se realizaran
durante el curso académico".

5.5- Modulos, Materias y/o Asignaturas

Se aceptan las modificaciones realizadas en las diversas materias en las que se ha realizado
una redaccion especifica de los resultados de aprendizaje.
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8.1- Estimacion de resultados con valores cuantitativos

Se acepta la modificacion y con ello se resuelve la recomendaciéon del informe de
modificacion (3 de agosto de 2015) donde se pide incluir la tasa de rendimiento del Titulo y
su justificacion.

Teniendo en cuenta la progresién de la tasa de rendimiento del titulo desde su implantacion
se estima que la tasa de rendimiento del mismo se situara en torno al 70 %, y asi se hace
constar en el apartado 8.1 de la Memoria del Titulo.

La Universidad debera informar adecuadamente al alumnado de las modificaciones
aceptadas a través de los canales disponibles.

No se aceptan:

3.2- Competencias transversales

Se actualizan las competencias transversales, ya que indican que “por error se incluyé la
competencia transversal TC6. Demostrar el uso oral y escrito de una segunda lengua segun
el marco comun europeo de las lenguas a nivel B1, que finalmente no fue aprobada en el
consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva como una competencia transversal a todos
sus titulos”. Quedando las competencias transversales como sigue:

CT1. Dominar correctamente la lengua espafola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el ambito
cientifico y académico.

CT2. Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de analisis y sintesis.

CT3. Desarrollo de una actitud de indagacién que permita la revisién y avance permanente
del conocimiento.

CT4. Capacidad de utilizar las Competencias Informaticas e Informacionales (Cl2) en la
practica profesional.

CT5. Dominar las estrategias para la busqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento.

CT6. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin discriminacion

por razdn de nacimiento, raza, sexo, religion, opinidon u otra circunstancia personal o social,
los valores democraticos, la igualdad social y el sostenimiento medioambiental.
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El hecho de que la competencia CT6, fuera incluida por error en la anterior memoria, deja
patente que se requiere de un mayor grado de revision de las mismas y garantizar que en
cada materia/asignatura se hace mencién expresa de los mecanismos de adquisicién de
esas competencias. Sin embargo, en esta memoria, se presenta una justificacién que sigue
siendo vaga y genérica poco acorde con los contenidos, resultados de aprendizaje,
actividades formativas, metodologias o sistemas de evaluacién especificas de las diversas
materias/asignaturas.

5.5- Modulos, Materias y/o Asignaturas

A pesar de ser indicado en las revisiones previas la necesidad de revisar los maximos y
minimos presentados en los sistemas de evaluacién de la memoria, se sigue observando
que en algunas materias estos valores no son adecuados. A modo de ejemplo: La Materia 1
- Técnicas Mineralurgicas y Tratamiento de Rocas. El Sistema de evaluacion es mediante
Examen de Teoria/Problemas, Defensa de Practicas, Defensa de Trabajos e Informes y
Seguimiento Individual del Estudiante. Para los cuatro sistemas de evaluacion se indica que
la ponderacién minima es de 50.0 y la maxima del 100.0. Por lo que con este rango seria
imposible realizar el sistema de evaluacion propuesto ya que al ser el minimo en todos los
casos del 50%, solo serian aplicable dos sistemas al 50%.

En consecuencia, la justificacién aportada para realizar este cambio es genérica y en ella se
hace referencia a que la informacién explicita sobre las metodologias docentes, actividades
formativas y sistema de evaluacion se recogera en las guias docentes. A la vez que se
menciona la dificultad de evaluacion de estas competencias.

Resulta insuficiente esta justificacion para aprobar la inclusién estas competencias en el
Titulo. Dada la dificultad que presenta y reconoce la universidad en la evaluacion de estas
competencias, es necesario incluir la mencién expresa de los mecanismos de adquisicion
de las competencias y de su evaluacion en la memoria del plan de estudios.
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En Cérdoba, a 12/07/2017

ELDIRECTOR ’
DE EVALUACION Y ACREDITACION

Francisco Gracia Navarro
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