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La Direccion de Evaluacion y Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento
(DEVA) ha procedido a evaluar la modificacién realizada en el plan de estudios que conduce
al Titulo universitario oficial arriba citado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 del
RD 861/2010 de 2 de julio, por el que se modifica el RD 1393/2007, de 29 de octubre y con
el Protocolo de evaluacién para la verificacion de Titulos Oficiales (Grado y Master)
(REACU).

La evaluacion de la modificacién propuesta del plan de estudios se ha realizado por la
Comision de Evaluacion de la Rama de conocimiento de Ingenieria y Arquitectura.

De acuerdo con el procedimiento legalmente establecido, la Comisiéon de Emision de
Informes emite un informe de evaluaciéon FAVORABLE.

Motivacion:

Se solicita la modificacion del Grado en Ingenieria en Explotacion de Minas y Recursos
Energéticos impartido por la Universidad de Huelva con el objeto de actualizar la informacién
registrada en el RUCT en relacion con los siguientes aspectos: competencias y planificacion
de las ensefianzas.

Se aceptan las siguientes modificaciones:

3. Competencias

Se actualizan las Competencias Transversales. Si bien es importante definir las
competencias basicas y generales, asi como las especificas, que definen las sefias de
identidad de un determinado titulo, no lo es menos establecer las competencias trasversales
que, siendo comunes a todas las titulaciones de la Universidad de Huelva, deben ser la
impronta de la misma. Es por ello que, tras la implantacion y las primeras renovaciones de
acreditacion de las distintas titulaciones que conforman el mapa de titulaciones de esta
Universidad, se realizé un estudio de las competencias trasversales que debian caracterizar

Pagina 1 de 4



’\ Agencia Andaluza del Conocimiento

Pl CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD

ID Titulo: 2501848

a todos los titulos y que, de esa forma, distinguirian a la Universidad de Huelva. Asi, en
consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva de fecha 18 de octubre de 2016, se
definen y aprueban las competencias transversales que caracterizaran a la Universidad
diferenciandolas de otras de su entorno, y que se redactan como se indican a continuacion:

- TO1 Dominar correctamente la lengua espanola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el &mbito
cientifico y académico.

- TO2 Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de analisis y sintesis.

- TO3 Desarrollo de una actitud de indagacién que permita la revisién y avance permanente
del conocimiento.

- TO4 Capacidad de utilizar las Competencias Informaticas e Informacionales (Cl2) en la
practica profesional.

- TO5 Dominar las estrategias para la busqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento.

- TO6 Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin discriminacion
por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opiniéon u otra circunstancia personal o social,
los valores democraticos, la igualdad social y el sostenimiento medioambiental.

Como consecuencia de lo indicado con anterioridad, la Comisidn para la Garantia de la
Calidad del titulo considera necesario sustituir las competencias trasversales existentes por
las definidas y aprobadas en Consejo de Gobierno.

La Comisiéon de Garantia para la Calidad del titulo se encarga anualmente de evaluar,
verificar y certificar que las guias que desarrollan los programas de las asignaturas son
redactadas de acuerdo con la memoria de verificacion del titulo, y aseguran la adquisicion de
las competencias indicadas en las distintas materias.

Adecuacion de las competencias especificas a los contenidos de la asignatura “Fisica II”
(Campo Eléctrico, Corriente Eléctrica, Campo Magnético, Induccién Electromagnética y
Termodinamica). Se cambia la competencia especifica B02 (Capacidad de visidn espacial y
conocimiento de las técnicas de representacion grafica, tanto por métodos tradicionales de
geometria métrica y geometria descriptiva, como mediante las aplicaciones de disefio
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asistido por ordenador), por la B04 (Comprensién y dominio de los conceptos basicos sobre
las leyes generales de la mecanica, termodinamica, campos y ondas y electromagnetismo y
su aplicacién para la resolucién de problemas propios de la ingenieria) en la asignatura de
“Fisica II".

Se realizan las siguientes correcciones: las competencias genéricas CG13 y CG19 no se
adquieren en ninguna asignatura y, por tanto, se eliminan de la Memoria del Titulo; las
competencias C02 y C03, se incluyen en las asignaturas "Matematicas IlI" y "Teoria de
Estructuras", respectivamente y la competencia especifica EE14 se adquiere en la
asignatura “Disefio de Explotaciones Mineras”.

5. Planificacion de las enseianzas

Las modificaciones realizadas en las actividades formativas de las asignaturas basicas
“Matematicas I”, “Matematicas II” y “Matematicas IlI”. Asi como la correccién de las
actividades de la asignatura “Métodos de Explotaciones Mineras” por no ser correcto el
computo total de horas.

La modificacidon de los sistemas de evaluacion de las siguientes asignaturas: “Geologia de
Petréleo”, “Técnicas Mineralurgicas” y “Tratamientos de Rocas”, y “Energias Alternativas”,
siendo ahora correctos.

Se han actualizado las competencias transversales de todas las asignaturas que conforman
el plan de estudios.

La Universidad indica que las guias que desarrollan los programas de las asignaturas
contienen informacién sobre la adquisicion de las competencias indicadas en las distintas
materias, a través de las metodologias docentes y las actividades formativas concretas, que
se desarrollan en la misma. Ademas, en esta misma guia se establece cédmo son evaluadas
las distintas competencias.

Se sefiala que, dado que el tratamiento de las competencias transversales y su evaluacion
queda establecido en las guias docentes de las asignaturas, este aspecto debe ser objeto de
especial analisis en los futuros procesos seguimiento y renovacion de la acreditacion.
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La Universidad debera informar adecuadamente al alumnado de las modificaciones
aceptadas a través de los canales disponibles.

En Cérdoba, a 30/07/2018

ELDIRECTOR ’
DE EVALUACION Y ACREDITACION

Francisco Gracia Navarro

Pagina 4 de 4



